Nazwa jednostki: Wydziat Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet Warszawski
Nazwa stanowiska: Student / doktorant — stypendium
Typ konkursu NCN: Sonata

Wymagania:

= status studenta studidw Il lub Il stopnia

= wyksztatcenie ekonomiczne

= umiejetnos$¢ pracy zespotowej

=  zainteresowanie tematykga projektu (nieréwnosci, analizy rynku pracy, system podatkowy)

= bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego

= umiejetno$¢ analizy danych, w szczegdlnosci danych mikroekonomicznych

= znajomos¢ metod ekonometrycznych i programow stuzgcych do analizy danych (przede
wszystkim programu STATA)

Opis zadan:
Stypendium oferowane jest w ramach projektu Sonata NCN: “Matzefdstwo i schematy wspdlnego
opodatkowania a nieréwnosci”.
Zakres zadan stypendysty bedzie obejmowat przede wszystkim
e przeglad literatury,
e przeglad danych makroekonomicznych dot. systeméw opodatkowania, nieréwnosci, sytuacji na
rynku pracy,
e analize danych mikroekonomicznych,
e opracowywanie wynikow,
e wspotprace przy tworzeniu artykutéw naukowych, oraz, jesli kandydat wyrazi takg che¢, przy ich
prezentowaniu podczas seminariéw/konferencji.

Termin sktadania ofert: 15 sierpnia 2024
Termin rozstrzygniecia konkursu: 20 sierpnia 2024
Forma sktadania ofert: elektronicznie

Warunki zatrudnienia:

Stypendium naukowe w wysokosci 2 000 PLN/miesiecznie (zwolnione z podatku) finansowane przez 4
miesigce z mozliwoscig przedtuzenia.

Liczba stanowisk: 1.

Stanowisko dostepne od 1 wrzesnia 2024 r.

Dodatkowe informacje:
Kandydaci proszeni s o przestanie ponizszych dokumentdéw:
e Zyciorys (w tym opis dotychczasowych osiggnie¢, ewentualne publikacje, stypendia i nagrody);
e Krotki list motywacyjny opisujacy zainteresowania badawcze i dotychczasowe doswiadczenie
kandydata;
o Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych wraz ze zgodg kandydata na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji



zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. nr 133 poz. 883).
[ponizej]

Zgtoszenia i pytania prosze przesyta¢ do kierownika projektu, dr Karoliny Goraus-Tanskiej, na adres
mailowy: karolina.goraus@uw.edu.pl

Streszczenie popularno-naukowe projektu pn. ,,Matzenistwo i schematy wspdlnego opodatkowania a
nieréwnosci”:

Coraz wieksza uwage przywigzuje sie do analiz wptywu efektéow polityki fiskalnej na redystrybucje
dochodu i podaz pracy, ktére sg niezbednym krokiem do zapewnienia, ze wdrazane instrumenty osiggaja
zatozone cele. W przypadku wielu instrumentéw podatkowych i $wiadczen, gtéwnym celem jest
zmniejszenie nieréwnosci dochodowych, ktére zazwyczaj mierzone sg na poziomie gospodarstwa
domowego, przy usrednieniu catkowitego dochodu gospodarstwa domowego dla poszczegdlnych jego
cztonkéw. Ten projekt skupia sie na instytucji matzenstwa i jej zwigzku z nieréwnosciami. Jego celem jest
wyjscie poza koncepcje ,$redniego dochodu na cztonka gospodarstwa domowego” i przeanalizowanie
dochoddéw indywidualnych poszczegélnych oséb, weryfikujgc, w jaki sposéb samo matzenstwo moze
zmieni¢ podaz pracy i prawdopodobienistwo osiggniecia potencjalnego dochodu przez kazdego z
matzonkédw oraz jakie sg skutki schematéw wspdlnego opodatkowania na dochody i podaz pracy
zameznych kobiet i mezczyzn. Analizy obejmg kraje Unii Europejskiej (UE), ze szczegdlnym
uwzglednieniem Polski.

Celem projektu jest skupienie sie na dwdch zagadnieniach zwigzanych z instytucja matzenstwa i
nieréwnosciami:

A) Wptyw matzenistwa na potencjalny dochdd, nierownosci wewnatrz gospodarstwa domowego i luki
miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy.

B) Wptyw wspdlnego opodatkowania matzonkéw na nierdwnosci dochodowe i podaz pracy kobiet i
mezczyzn.

Bertrandiin. (2015) zbadali relatywne dochody w gospodarstwach domowych w USA i wykazali sktonnosé¢
zon do unikania przekraczania dochodéw mezdw, co réwniez wptywa na aktywnos¢ zameznych kobiet na
rynku pracy, prawdopodobienstwo rozwodu lub podziat dédbr w gospodarstwie. Taka analiza nie zostata
jeszcze przeprowadzona dla Polski w poréwnaniu z innymi krajami UE i mamy nadzieje wypetni¢ te luke
analizg wykonang w ramach tego projektu. Z kolei luki miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy
byty intensywnie badane przez wielu ekonomistéw zaréwno w Polsce, jak i UE. Jednak ich zwigzek z
matzenstwem nie zostat w petni zbadany, zwtaszcza dla Polski. W tym projekcie skupimy sie na
skorygowanych réznicach miedzy kobietami i mezczyznami na rynku pracy oraz na tym, jak matzenstwo
jest powigzane z tymi réznicami.

taczne opodatkowanie matzenstw jest powszechnym instrumentem podatkowym w Europie, a w Polsce
reguluje je ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych z 1991 roku. Jednak w ostatnim czasie
wspdlne opodatkowanie byto krytykowane jako majgce negatywny wplyw na redystrybucyjna
efektywnos¢ systemoéw fiskalnych, a jego potencjalnie negatywny wptyw na podaz pracy kobiet byt od
dawna omawiany w literaturze (np. KalisSkovd, 2014; Lalumia, 2008). Co wazne, od 2022 roku, po
wprowadzeniu Polskiego tadu, Polske czekajg gruntowne zmiany w systemie podatkowym. Ta istotna
zmiana w podatku PIT bedzie miata ogromny wptyw na skutki wspdlnego opodatkowania matzenstw w
Polsce. W projekcie wykorzystamy dane dotyczgce budzetow gospodarstw domowych w Polsce, aby
przeanalizowac¢ wptyw wspdlnego opodatkowania matzenstw na dochody gospodarstw domowych, przed



pakietem reform Polskiego tadu i po tych zmianach. Na koniec zamierzamy przeanalizowa¢ efekty
wspdlnego opodatkowania matzenstw na podaz pracy zameznych kobiet i mezczyzn, wykorzystujac
zmiennos¢ zwigzang z wprowadzong reforma PIT, ktdra zmniejszy korzysci ze wspdlnego opodatkowania
dla niektérych par, a zwiekszy je dla innych.

Bertrand, M., Kamenica, E., & Pan, J. (2015). Gender Identity And Relative Income Within Households. The
Quarterly Journal of Economics, 130(2), 571-614.

KaliSkova, Klara, Labor supply consequences of family taxation: Evidence from the Czech Republic, Labour
Economics, Volume 30, 2014, Pages 234-244,

LaLumia, Sara, The effects of joint taxation of married couples on labor supply and non-wage income,
Journal of Public Economics, Volume 92, Issue 7, 2008, Pages 1698-1719.



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmiesScie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy

wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu

mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeliw dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 po0z.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L1197 04.05.2016 ., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)

przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
adres... Anna Bartczak bartczak@wne.uw.edu.pl .. (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takie podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paristwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane bedg
chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Painstwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov


mailto:bartczak@wne.uw.edu.pl

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



