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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 21 lutego 2024 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 lutego 2024 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 14 lutego 2024 r.  

Dziekan G. Grotkowska poprosiła o uwzględnienie następujących zmian w projekcie porządku: 

● Dodanie punktu „Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1/1 etatu na czas 

nieokreślony) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.” 

● zmianę brzmienia pkt dot. WOEE na: „Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Ośrodka 
Ekonomii Ekologicznej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.” 

 
 a następnie zwróciła się o przyjęcie porządku obrad w brzmieniu: 
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 24 stycznia 2024 r. – ref. dr hab. G. 
        Grotkowska, prof. ucz.  
3.  Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4.  Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
         pracowników badawczo-dydaktycznych (w  wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr 
         hab.  G. Grotkowska, prof. ucz. 
5.  Utworzenie ośrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and Family 
        Dynamics (Labfam) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
6.  Przyjęcie Regulaminu Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na najlepszą pracę 
         licencjacką przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego  -  
         ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
7.  Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Ośrodka Ekonomii Ekologicznej - ref. dr hab. G.  
         Grotkowska, prof. ucz. 
8.  Sprawozdanie z działalności CEEJ w roku 2023 – ref. dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz.  
9.  Sprawy różne 
 

 
 

Porządek Rady Wydziału wraz z poprawkami zaproponowanymi przez Przewodniczącą został 

przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 58 głosów: 58 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się.   
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2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 24.01.2024 r.  

Dziekan  G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu przesłanego w dniu 19 lutego 2024 

roku. 

Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 63 głosy: 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy 

wstrzymujące się. 

 

3.        Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska przywitała nowych członków Rady Wydziału dr. hab. Jacka 

Liwińskiego, któremu Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse na posiedzeniu w dniu 

24.01.2024 roku nadała stopień doktora habilitowanego oraz dr. hab. Janusza Gajdę, któremu 

stopień doktora habilitowanego nadała Rada Naukowa Dyscypliny Matematyka Politechniki 

Wrocławskiej (w dniu 06.02.2024 roku). Złożyła obu panom gratulacje oraz życzenia dalszej 

satysfakcji z pracy badawczej i dydaktycznej i kolejnych osiągnięć naukowych! 

(b) Poinformowała także o przyjęciu przez Senat UW pozytywnej opinii w sprawie awansu dr. hab. 

Juliusza Jabłeckiego na stanowisko profesora uczelni. Złożyła zarówno gratulacje jak i  

życzenia pomyślności w pracy badawczej, dydaktycznej, kształcenia młodej kadry naukowej. 

(c) Dodała także gratulacje dla mgr. Zbigniewa Bohdanowicza, któremu Rada Naukowa Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse na posiedzeniu w dniu 21 lutego 2024 roku nadała stopień doktora. 

(d) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału  odbyło się jedno posiedzenie Senatu 

Uniwersytetu Warszawskiego (31.01.2024).  Zespół Rektorski poinformował o sprawach 

bieżących, to jest działaniach w celu uzyskania finansowania na kolejne inwestycje na UW, 

kwestiach socjalnych, a także dalszych planach cyfryzacji obiegu dokumentów na UW (w planie 

na rok 2024 są wnioski wyjazdowe).   

(e) Dziekan G. Grotkowska podsumowała wyniki wyborów na:  

● członków Kolegium Elektorów Uniwersytetu (z następujących grup:  profesorów i 

profesorów uczelni, doktorów habilitowanych, pozostałych nauczycieli akademickich 

oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi), 

● członków Kolegium Elektorów WNE (z grupy pozostałych nauczycieli akademickich 

oraz z grupy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi), 

● przedstawicieli do Rady Wydziału (z grupy pozostałych nauczycieli akademickich oraz 

z grupy pracowników niebędących nauczycielami akademickimi), 

 

Złożyła gratulacje wszystkim wybranym, jak również podziękowała członkom Wydziałowej 

Komisji Wyborczej za sprawne zorganizowanie głosowania. Z podziękowaniami za wsparcie w 

obsłudze systemu Ankieter zwróciła się także do dr. Mateusza Kopyta. Dziekan G. Grotkowska 
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poinformowała, że najwyższą frekwencję odnotowano w wyborach Kolegium Elektorów UW, 

gdzie w grupie profesorów i profesorów uczelni wyniosła ona prawie 85%. 

Jednocześnie przypomniała, iż w następnym etapie,  6 marca 2024 roku odbędzie się pierwsze 

posiedzenie Kolegium Elektorów UW i głosowanie indykacyjne w celu wyłonienia kandydatów 

na Rektora. Z kolei do dnia 4 marca 2024 roku można zgłaszać swoje kandydatury w wyborach 

na członka Senatu (gdzie wybór odbywa się dwoma ścieżkami - poprzez wybory na wydziale (1 

mandat dla każdego wydziału) oraz poprzez głosowanie Kolegium Elektorów UW.  Jednocześnie 

przekazała, że w sprawie wyborów kandydata na dziekana naszego Wydziału, WKW nie 

przyjęła jeszcze uchwały o harmonogramie wyborów. Według informacji przekazanych przez 

Przewodniczącego WKW, będzie to możliwe po ustaleniu harmonogramu wyborów elektorów z 

grona studentów i doktorantów.  

(e) W nawiązaniu do dyskusji z poprzedniego posiedzenia Rady, w czasie której pojawiło się pytanie 

o wartość wskaźnika SSR (students-staff ratio) na WNE, dziekan G. Grotkowska poinformowała, 

iż wg ostatnich dostępnych zestawień (stan na 31 grudnia 2022), wskaźnik dla WNE wyniósł 

17,66. Średnia dla UW wyniosła 11. Wyższy niż na WNE wskaźnik odnotowano na: Wydziale 

Zarządzania (34,00), Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii (28,56), Wydziale Prawa 

i Administracji (22,15),  a zbliżony - na Wydziale Psychologii (17,39). Najniższe wskaźniki SSR 

notowane są na Wydziale Chemii (2,92), Wydziale Geologii (3,76) oraz Wydziale Biologii (3,70).  

Przypomniała także , iż wskaźnik SSR pojawił się w algorytmie podziału dotacji (dziś: subwencji) 

w 2017 roku. Współczynnik SSR oznacza liczbę studentów przypadających na jednego 

nauczyciela akademickiego. Jego pożądana wartość początkowo ustalona została na 13, co 

oznacza, że modelowym stanem, który nie skutkuje zmniejszeniem dotacji, była nie większa niż 

13 liczba studentów przypadających na jednego nauczyciela w skali uczelni. W kolejnych latach 

jego wartość docelowa była obniżana i w br. wyniesie 10. Analogiczne wartości stosowane są 

przy wewnętrznym podziale subwencji na UW. 

 

 

[SPRAWY NAUKOWE] 

(f) W związku z przygotowaniem wypłat premii za publikacje, które ukazały się w 2023 roku 

dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o uaktualnienie danych o publikacjach w PBN, w 

terminie do końca lutego 2024 roku. 

(g) Przekazała także informacje  o rozpoczętym naborze wniosków w Programie im. Stanisława 

Ulama. Wnioski można składać od 15 lutego do 15 maja 2024 roku. Celem programu jest 

zwiększenie stopnia umiędzynarodowienia polskich uczelni i instytucji naukowych. Program 

Ulam NAWA pozwala na przyjazdy do Polski uznanych jak i obiecujących naukowców, umożliwia 

im odbycie stażu, a także nawiązanie i pogłębienie współpracy naukowej w polskich ośrodkach 

badawczych oraz akademickich. Procedura wnioskowania o stypendium im. Ulama jest opisana 

w regulaminie programu na stronach NAWA. 

(h) Zachęciła także do skorzystania z oferty szkolenia dotyczącego efektywnego korzystania z 

uniwersyteckiego panelu badawczego SONA (https://uw.sona-systems.com/) 

umożliwiającego tworzenie krótkich badań, rekrutację studentów Uniwersytetu do badań i 

zarządzanie ich przebiegiem. Szkolenie zostało przygotowane, aby przekazać podstawowe 

https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-ulama
https://uw.sona-systems.com/
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informacje i zapewnić umiejętności niezbędne do efektywnego korzystania z panelu SONA w celu 

prowadzenia badań naukowych.  

(i) Z początkiem lutego rozpoczął się nowy cykl szkoleń pt. Akademia Komunikacji Naukowej. 

Akademia Komunikacji Naukowej to projekt skierowany do nauczycieli akademickich z grupy 

badawczo-dydaktycznej i badawczej UW. Do głównych zadań projektu należą: 

● wspieranie rozwoju kompetencji i umiejętności potrzebnych w komunikacji naukowej, 

● przygotowanie badaczy i badaczek do współpracy z mediami, 

● wspieranie rozwoju umiejętności przydatnych podczas wystąpień publicznych. 

       Program projektu powstał w odpowiedzi na zgłaszane przez pracowników naszej uczelni 

potrzeby w obszarze komunikacji naukowej, ze szczególnym uwzględnieniem współpracy z 

mediami oraz wystąpień publicznych. Ze względu na charakter projektu – szkolenia będą się 

odbywać  zarówno w formie zajęć grupowych jak i indywidualnych. Program zajęć przygotowano 

z myślą o jak najbardziej praktycznym zastosowaniu prezentowanych narzędzi i umiejętności.  

 

[DYDAKTYKA] 

(j) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że projekt „Laboratorium Wsparcia Dydaktyki”, 

którego założenia zostały wstępnie zaprezentowane podczas Wydziałowej konferencji w 

Ostródzie we wrześniu 2023 roku, wkroczył w fazę realizacji. Po opracowaniu koncepcji 

wszystkich głównych działań, w tym m.in. SPA dydaktycznego, obserwacji zajęć 

dydaktycznych oraz helpdesku, rozpoczęto etap ich wdrażania, co obejmuje promocję wśród 

społeczności akademickiej (przy wsparciu Sekcji Komunikacji WNE) i uruchomienie zapisów na 

poszczególne aktywności (przy wsparciu administracyjnym Dziekanatu Studiów WNE). 

Dodatkowo, na podstawie badania przeprowadzonego w Ostródzie oraz informacji o 

Wydziałowej ewaluacji, przygotowano badanie potrzeb dydaktycznych dla całej 

społeczności WNE. Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż ankieta online w tej sprawie jest 

dostępna od dnia 19.02.2024 r., a mailing z informacjami dot. Laboratorium trafi do wszystkich 

pracowników Wydziału. Zachęciła do udziału w ankiecie i realnego wpływu na kształt dalszych 

działań w programie.  

 

 

[GRATULACJE] 

(k) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje dr. hab. Pawłowi Kaczmarczykowi, prof. ucz. z 

okazji wyróżnienia w konkursie Perspektyw pt. Gwiazdy Umiędzynarodowienia. Misją tego 

konkursu jest wyłonienie, nagrodzenie i promocja osób mających wybitne osiągnięcia w 

działaniach na rzecz umiędzynarodowiania polskich szkół wyższych. Prof. Kaczmarczyk został 

laureatem w kategorii Gwiazda Badań 2024. 

(l) Gratulacje złożyła także dr. Kristofowi Gyódiemu, który został laureatem Programu 

Stypendialnego im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W ramach stypendium 
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dr Gyódi odwiedzi z wizytą badawczą Boston University, gdzie będzie współpracować z prof. 

Makarand Mody w projekcie „The Analysis of Platform-Mediated Services: Economic, 

Experiential and Geospatial Perspectives".  

(m) Z gratulacjami zwróciła się również do dr Magdaleny  Brzozowicz, która uzyskała 

dofinansowanie w kolejnej edycji konkursu realizowanego w ramach Inicjatywy Doskonałości - 

Uczelnia Badawcza pt. „Program dla młodych badaczek i dydaktyczek”. Jego celem jest głównie 

wsparcie młodych badaczek w zakresie rozwoju kariery naukowej, jak również propagowanie w 

UW idei konieczności wspierania rozwoju młodych talentów w obszarze nauki.  

 

[SPRAWY PRACOWNICZE] 

 

(n) Dziekan G. Grotkowska przekazała informacje dotyczące planu działań na rzecz absolwentów 

WNE. Na wydziałowej stronie internetowej pojawiła się zakładka dedykowana kontaktowi z 

Absolwentami. Będzie ona regularnie wzbogacana o nowe elementy m.in. o sylwetki znanych 

absolwentów. Na przełomie lutego i marca br. rozesłany zostanie pierwszy numer Newslettera 

skierowanego do absolwentów. Będzie się on ukazywał raz na kwartał, zawierał bieżące 

informacje z życia WNE, wiadomości nt. planowanych wydarzeń, a także informacje o 

wydziałowej  ofercie edukacyjnej i szkoleniowej, którą mogą być zainteresowani nasi absolwenci. 

Kolejnym elementem działań budującym relacje między WNE a Absolwentami jest 

zapoczątkowany przez dr. hab. Tomasza Kopczewskiego cykl wykładów zatytułowany "Poznaj 

samego siebie przez teorię mikroekonomii". Pierwsze spotkanie z tego cyklu odbyło się 10 lutego 

2024 roku  i zgromadziło blisko 60 osób - absolwentów i przyjaciół WNE UW, jak również 

studentów.  Kolejne, zatytułowane „Dlaczego nowoczesny, efektywny altruista powinien 

pomyśleć o imperatywie kategorycznym Kanta” odbędzie się  9 marca. Dziekan G. Grotkowska 

serdecznie podziękowania prof. Kopczewskiemu za zaangażowanie w prowadzenie tego cyklu 

spotkań i oraz pogratulowała sukcesu w przyciągnięciu tak licznej publiczności. 

(o) Dziekan G. Grotkowska  przypomniała o możliwości złożenia, do 29 lutego 2024 roku, wniosku o 

wypłatę jednorazowego świadczenia socjalnego „Bonus Wielkanocny 2024”.  

 

4. Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora  uczelni 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas 

nieokreślony. 

 

Dr hab. Tomasz Kopczewski jest związany z Wydziałem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego od 1993 roku, kiedy ukończył studia magisterskie na tym Wydziale. Stale prezentuje 

swoje badania i pomysły badawcze na konferencjach krajowych i międzynarodowych, a także publikuje 

w czasopismach krajowych i zagranicznych. Jego prace dotyczą różnych aspektów analizy 

mikroekonomicznej, w szczególności mechanizmów związanych z podejmowaniem decyzji 

ekonomicznych i ich racjonalności. Według Google Scholar, cytowany był w literaturze prawie 300 

razy,  jego indeks h wynosi 8. W bazie Web of Science odnotowanych jest jego 9 prac, które cytowane 

były 24 razy. Od uzyskania stopnia doktora habilitowanego opublikował 4 artykuły w czasopismach z 

IF lub posiadających min. 140 pkt w wykazie czasopism naukowych MEiN.  

https://www.wne.uw.edu.pl/absolwenci
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Dr hab. Tomasz Kopczewski jest członkiem krajowych i międzynarodowych stowarzyszeń naukowych 

(ASPE – Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej, EEA - European Economic Association, 

Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, AEA - American Economic Association). Był i jest 

recenzentem prac naukowych – wniosków w NCN, i artykułów w czasopismach krajowych i 

zagranicznych (z IF).  

Pod jego kierunkiem powstały 164 prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie). Był i jest 

promotorem, współ-promotorem i promotorem pomocniczym kilku prac doktorskich. Dr hab. Tomasz 

Kopczewski przez wiele lat promował WNE w ramach Festiwalu Nauki, w czasie pandemii COVID-19 

wspierał aktywnie pracowników WNE w metodologii prowadzenia zajęć online, na bazie swoich 

wieloletnich doświadczeń w tym zakresie – otrzymał za to w 2020 r. nagrodę Rektora UW za działalność 

organizacyjną. Ponad dekadę temu był prekursorem wdrożenia platformy Moodle w dydaktyce WNE. 

W 2013 r. uzyskał grant z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych UW na „Platformę on-line ekonomii 

obliczeniowej i eksperymentalnej”.  

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 06.11.2023 r. 

Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. T. Kopczewskiego: dr hab. 

Wojciecha Gizę, prof. UEK (Katedra Mikroekonomii, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) i prof. 

Tadeusza Tyszkę (Akademia Leona Koźmińskiego). Komisja ds. Zatrudnienia, po zapoznaniu się z 

recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. T. Kopczewskiego, pozytywnie zaopiniowała 

zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni; w głosowaniu wzięło udział 13 osób na 14 

uprawnionych (11 głosów za, 2 głosy przeciw). 

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku w sprawie zatrudnienia dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas 

nieokreślony). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) 

oddano 63 głosy: 57głosów za, 3 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

 

5. Utworzenie ośrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and 

Family Dynamics (Labfam) 

Ośrodek Interdyscyplinarne Centrum Badań Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny/Interdisciplinary Centre 

for Labour Market and Family Dynamics (LabFam) działa  na naszym Wydziale od kilku lat. W związku 

z koniecznością sformalizowania jego działalności, dziekan G. Grotkowska otrzymała wniosek 

dotyczący oficjalnego powołania ośrodka. W związku z tym przypomniała  jego główne obszary 

działalności badawczej. 
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Centrum skupia naukowców prowadzących wysokiej jakości badania nad współzależnościami między 

aktywnością ekonomiczną, karierą zawodową a życiem rodzinnym, w szczególności w perspektywie 

międzynarodowej. LabFam bada, w jaki sposób dynamiczne przekształcenia na rynku pracy, 

spowodowane zmianami technologicznymi, digitalizacją, modyfikacją sposobu wykonywania pracy (w 

tym np. rozpowszechnieniem pracy zdalnej) globalizacją, rozwojem zielonej gospodarki lub starzeniem 

się, wpływają na rodziny (np. tworzenie związków partnerskich i ich stabilność, decyzje o posiadaniu 

dzieci,  dobrostan rodziny oraz w jaki sposób życie rodzinne wpływa na pozycję mężczyzn i kobiet na 

dynamicznie zmieniających się rynkach pracy). Przedmiotem badań jest również rola polityk 

publicznych, instytucji rynku pracy i norm społecznych w kształtowaniu tych wzajemnych relacji. 

Aktywnie współpracuje z zagranicznymi instytucjami naukowymi (np. Uniwersytet Sztokholmski, 

Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet BOcconi, , Uniwersytet w Oslo, Uniwersytet Oksfordzki itp.) i 

ekspertami(prof. Daniele Vignoli, prof. Michaela Kreyenfeld, dr Tomas Sobotka i in.), a członkowie 

zespołu są aktywni w ważnych naukowych gremiach (Komitet Nauk Demograficznych PAN, European 

Association of Population Studies, Population Europe, European Network for Social Policy Analysis itp.). 

Badacze LabFam regularnie prezentują wyniki na prestiżowych konferencjach międzynarodowych (np. 

European Population Conference, meetings of the Population Association of America, RC 28 meetings of 

the International Sociological Association, the annual conference of European Society for Population 

Economics, European Consortium for Sociological Research i in.). LabFam organizuje też regularnie 

seminaria, konferencje, wizyty badawcze ekspertów itp. Publikacje członków zespołu ukazują się w 

czasopismach o wysokim IF (Population Studies, European Journal of Population Studies, Population 

and Development Review, Demography i in.).  

Aktualnie w ramach LabFam realizowane są projekty: NAWA POLSKIE POWROTY 2019, ERC 

Consolidator Grant LabFer (A. Matysiak)-Globalization-and Technology-Driven Labour Market Change 

and Fertility; Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience) – 

Horyzont Europa; NCN OPUS 19 - Short and long term effects of the COVID-19 pandemics on partners’ 

division of paid and unpaid work and their labour market outcomes (FAMILYDEMIC), NCN OPUS 18 - 

Birth spacing and women’s labour market outcomes, financed by the National Science Centre Risks, 

Online or in-person? Exploring gender and regional inequalities in academics’ conference attendance 

(IDUB- I.3.9. Mobilność i nierówności przez pryzmat nowych cyfrowych źródeł danych); Konsekwencje 

zawodowe związane z wprowadzeniem polityki godzenia życia zawodowego i rodzinnego poprzez 

dyrektywę UE dotyczącą równowagi między życiem zawodowym a prywatnym (w ramach Centre of 

Excellence in Social Sciences-IDUB) a także szereg mikrograntów IDUB. 

Obecnie zespół LabFam tworzą pracownicy UW: dr hab. Anna Matysiak, prof. UW (WNE), dr hab. Anna 

Kurowska, prof. UW (WNPiSM), dr Ewa Cukrowska-Torzewska (WNE), dr Beata Osiewalska (WNE), dr 

Ewa Jarosz (WNE), dr Alina Pavelea (WNE), dr Wojciech Hardy (WNE), dr Lucas van der Velde (WNE), 

dr Ilyar Heydari Barardehi (WNPiSM) oraz doktoranci: Honorata Bogusz, Magdalena Grabowska, Agata 

Kałamucka, Agnieszka Kasperska, Chen Luo, Ewa Weychert. Obsługę administracyjną zapewnia  Anna 

Wielgopolan. 
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Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o utworzenie 

ośrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and Family Dynamics (LabFam). 

W głosowaniu tajnym za utworzeniem ośrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market 

and Family Dynamics (LabFam) oddano 63 głosy: 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący 

się, 1 głos nieważny. 

 

6. Przyjęcie Regulaminu Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na 

najlepszą pracę licencjacką przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych 

Uniwersytetu Warszawskiego   

 

Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż idea konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na 

najlepszą pracę licencjacką przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego  powstała po spotkaniu z Mirosławą Baką, wdową po Panu Profesorze Władysławie 

Bace, wieloletnim pracowniku Wydziału. Pani Profesorowa, chcąc upamiętnić pamięć Męża i jego 

dorobek akademicki, zdecydowała się o przekazaniu darowizny. Środki te zostały przekazane Fundacji, 

która będzie płatnikiem nagród w Konkursie. W ostatnich tygodniach odbyły się konsultacje w sprawie 

zasad konkursu. Brało w nich udział kilkanaście osób, w tym członkowie Komisji Konkursowej w 

Konkursie o Nagrodę im. A. Semkowa na najlepszą pracę magisterską przygotowaną na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Przedstawiony Projekt jest wynikiem tych prac.    

Projekt Regulaminu został dołączony do materiałów na posiedzenie Rady Wydziału przesłanych w dniu 

19 lutego 2024 roku., po uprzednim uzyskaniu akceptacji Biura Prawnego UW. Przed przystąpieniem 

do głosowania, z dodatkowymi pytaniami odnoszącymi się do przedstawionych w Regulaminie zasad i 

warunków udziału w konkursie zwrócił się dr hab. W. Otto. Zaznaczył, iż w procesie recenzowania prac 

obronionych w roku akademickim 2022/23, recenzenci nie mieli świadomości o konieczności 

typowania prac do Konkursu i w związku z tym pojawiło się pytanie kto będzie typował prace obronione 

w ubiegłym roku akademickim. Dodatkowo poprosił o rozważenie zmiany zapisu dotyczącego zasady 

akceptowania do Konkursu prac obronionych do 30 września na 31 grudnia danego roku. Jak wyjaśnił 

wiąże się to z pracą studentów kierunku ekonomiczno-matematycznego, którzy niejednokrotnie piszą 

dwie prace licencjackie, ale powstają one w nieco wydłużonym cyklu. W odpowiedzi dziekan G. 

Grotkowska przedstawiła okoliczności powstania tych zapisów jak również zaproponowała, iż w 

przypadku problemów z ich praktycznym wdrożeniem, Regulamin będzie mógł być w przyszłości 

poddany korekcie. 

Następnie dziekan G. Grotkowska  zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o przyjęcie Regulaminu 

Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na najlepszą prace licencjacką przygotowaną na 

Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. 
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W głosowaniu tajnym za przyjęciem Regulaminu Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki 

na najlepszą prace licencjacką przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego oddano 63 głosy: 58 głosów za, 0 głosów przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 

 

7. Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Ośrodka Ekonomii Ekologicznej  

Propozycja regulaminu została przesłana jako załącznik do Informacji Dziekana. Warszawski Ośrodek 

Ekonomii Ekologicznej jest najdłużej działającym ośrodkiem na naszym Wydziale i w związku z nowymi 

planami dot. jego działalności niezbędne stało się wprowadzenie regulaminu. Brak formalnego 

dokumentu regulującego zasady funkcjonowania stwarza niejednoznaczności i utrudnia współpracę ze 

środowiskiem zewnętrznym. Ustanowienie regulaminu umożliwi klarowne określenie zasad 

funkcjonowania Ośrodka oraz procedur, co przyczyni się do wzrostu efektywności jego działań.  

Wobec powyższego dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą do członków Rady Wydziału o 

pozytywne zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Ośrodka Ekonomii Ekologicznej w 

przedstawionym brzmieniu. 

W głosowaniu tajnym w sprawie nadania Regulaminu Warszawskiego Ośrodka Ekonomii Ekologicznej 

oddano 63 głosy: 59 głosów za, 0 głosów przeciw, 4 głosy wstrzymujące się.  

 

8.    Sprawozdanie z działalności CEEJ w roku 2023 

Sprawozdanie przedstawiła dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. która na wstępie poinformowała, że 

kolejny rocznik czasopisma -2023 (Volume 10, Issue 57)- został zamknięty bez opóźnień. Minimalna 

liczba publikowanych artykułów badawczych zwiększyła się do  24. Zespół redakcyjny powitał nowych 

associate editors: prof. Michaelę Kreyenfeld z Hertie School of Governance w Niemczech oraz prof. Evę 

Sierminską z Luxembourg Institute of Socio-Economic Research w Luxemburgu. Od zeszłego roku 

funkcję redaktor technicznej i menedżera social media pełni Anna Wielgopolan, która zastąpiła Natalię 

Starzykowską.  

W minionym roku zespół redakcyjny zrealizował dwa granty rozwojowe czasopisma. W ramach grantu 

z IDUB podjęto głównie działania związane z modernizacją strony internetowej i promowaniem 

czasopisma. W ramach grantu z MEiN wprowadzono CEEJ do mediów społecznościowych i rozpoczęto 

wysyłkę Newslettera.  

W roku 2023 uzyskano indeksację w bazie Central & Eastern European Academic Source (CEEAS) 

udostępnianej w ramach platformy EBSCOhost. Drugi rok z rzędu utrzymano punktację 100 pkt w bazie 

ICI Journals Master List. Czasopismo zostało podane przez wydawcę Sciendo wstępnej ewaluacji do bazy 

Scopus. Zgodnie z zaleceniami, przed formalną ewaluacją w serwisie Scopus czasopismo powinno 
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zwiększyć różnorodność geograficzną redaktorów i autorów, a także zwiększyć liczbę cytowań 

czasopisma w bazie Scopus.  

W związku z powyższym dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz zwróciła się  z prośbą do wszystkich 

publikujących pracowników naszego Wydziału o cytowania artykułów wydanych w CEEJ. W 

odpowiedzi na apel dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. głos zabrał prof. dr hab. M. Czajkowski, prodziekan 

ds. naukowych, który dodatkowo zachęcił wszystkich publikujących do tego typu aktywności, która jak 

podkreślił,  pomoże zbudować prestiż czasopisma CEEJ. 

 

Sporządziła 

Iwona Bogacz, Sekretarz Rady Wydziału 
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  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2   Olgierd Antosiewicz 

3 dr hab. Anna Bartczak 

4 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

5 dr Wiktor Budziński 

6 dr Grażyna Bukowska 

7 dr hab. Michał Brzozowski 

8 prof. dr hab. Andrzej  Cieślik 

9 dr Ewa Cukrowska-Torzewska 

10 prof. dr hab. Mikołaj  Czajkowski 

11 mgr Monika Czechowska 

12 dr Katarzyna Dąbrowska-Gruszczyńska 

13 prof. dr hab. Łukasz Delong 

14 dr hab. Jan Fałkowski 

15 dr hab. Renata Gabryelczyk 

16 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

17 dr hab. Janusz Gajda 

18 dr hab. Marek Giergiczny 

19 dr hab. Łukasz Goczek 

20 dr hab. Agata Górny 

21 dr hab. Gabriela Grotkowska 

22 dr hab. Marcin Gruszczyński 

23 prof. dr hab. Łukasz Hardt 

24 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

25 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

26   Aleksandra Koczyk 

27 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

28 dr hab. Agnieszka Kopańska 

29 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

30 dr hab. Piotr Koryś 

31   Wiktor Krążyński 

32 prof. dr hab. Janusz Kudła 

33   Sylwia Kulczyńska 

34 dr Przemysław Kusztelak 

35 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

36 dr hab. Jacek Lewkowicz 

37 dr hab. Jacek Liwiński 

38 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 

39 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

40   Olga Majcher 

41 dr hab. Anna Matysiak 

42 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

43 prof. dr hab. Jan Jakub  Michałek 

44 dr hab. Leszek Morawski 

45 dr Natalia Nehrebecka 

46 dr Maria Ogonek 

47 dr hab. Wojciech Otto 

48   Paulina Pastuszek 
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49 dr hab. Karolina Safarzyńska 

50 dr Paweł Sakowski 

51 dr hab. Piotr Senkus 

52   Łukasz Sierdziński 

53   Piotr Siwicki 

54   Marcin Składanowski 

55 prof. dr hab. Paweł  Strawiński 

56 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

57 dr hab. Katarzyna Śledziewska 

58 dr hab. Jerzy Śleszyński 

59 dr hab. Maciej Tymiński 

60 dr hab. Leszek Wincenciak 

61 dr Jan Witajewski-Baltvilks 

62 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

63 dr hab. Piotr Wójcik 

64 mgr Katarzyna Zagórska 

65 dr Ewa Zawojska 

66   Maciej Żurecki 

67 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 

 

 


