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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 21 czerwca 2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 czerwca 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 14 czerwca 2023 r. W związku  otrzymaniem 

wniosków dotyczących przedłużenia zatrudnienia  w projektach, dziekan G. Grotkowska zwróciła 

się do Rady Wydziału z prośbą  o dodanie następujących punktów do porządku posiedzenia: 

● Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na potrzeby projektu NCN OPUS pn. “From Knowledge Networks to Inter-Regional 

Innovation  Systems in the context of Devolution of Powers to Regions” (przedłużenie 

zatrudnienia na okres 12 miesięcy od 27.07.2023 r. w wymiarze 1 etatu) - ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr Aleksandry Kolasy  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 

na potrzeby projektu NCN Sonata 15 pn. “Zagregowane i redystrybucyjne skutki świadczeń 

pieniężnych nieuzależnionych od kryteriów dochodowych" (przedłużenie zatrudnienia do 

31.10.2023 r. w wymiarze 1 etatu) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

 Ostateczny porządek obrad: 

1.  Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 31 maja 2023 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

3.  Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

4. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze ⅖ etatu  na okres 2 lat od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, 

prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na potrzeby projektu NCN OPUS pn. “From Knowledge Networks to Inter-Regional 

Innovation  Systems in the context of Devolution of Powers to Regions” (przedłużenie 

zatrudnienia na okres 12 miesięcy od 27.07.2023 r. w wymiarze 1 etatu) - ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr. Xaquina Pereza-Sindina na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. „Mapping social disruptive effects of extractivism”, 

akronim MAPSOCEXTRACT, realizowanego w ramach MSCA Postdoctoral Fellowships 2021 

(wymiar 1/1 etatu  na okres  24 miesięcy od 01.09.2023 r.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 

ucz. 

7.  Zatrudnienie dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych  na 

potrzeby projektu pn. (Horizon Europe)-Risks, Resources and Inequalities: Increasing 



 
 

2 
 

Resilience in European Families (rEUsilience) (wymiar 1/1 etatu  na okres  24 miesięcy od 

01.09.2023 r.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. ERC LabFer, Globalization - and Technology-Driven 

Labour Market Change and Fertility (wymiar 0,6 etatu  na czas określony od 01.07.2023 r. do 

30.09.2025 r. ) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde’a na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. ERC LabFer, Globalization - and Technology-Driven 

Labour Market Change and Fertility (wymiar 0,4 etatu  na okres 1 roku od 01.10.2023 r.) - ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie dr Aleksandry Kolasy  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 

na potrzeby projektu NCN Sonata 15 pn. “Zagregowane i redystrybucyjne skutki świadczeń 

pieniężnych nieuzależnionych od kryteriów dochodowych" (przedłużenie zatrudnienia do 31. 

10.2023 r. w wymiarze 1 etatu) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

11. Przyjęcie rezygnacji dr Marii Ogonek z pełnienia funkcji kierownika zaocznych studiów drugiego 

stopnia na kierunku Ekonomia - ref. dr hab. G.Grotkowska, prof. ucz. 

12. Powołanie dr. Bartłomieja Dessoulavy-Śliwińskiego na kierownika zaocznych studiów drugiego 

stopnia na kierunku Ekonomia oraz do Rady Dydaktycznej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

13. Zmiana Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz. 

14. Sprawy różne. 

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 31 maja 2023 r.  

Protokół został  przesłany drogą mailową w dniu 19 czerwca 2023 r. Protokół został przyjęty    w 

głosowaniu tajnym, oddano 52 głosy: 51 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się, 1 

głos nieważny. 

3. Informacje dziekana 

(a) Ze smutkiem żegnamy dr. hab. Zbigniewa Wiszniewskiego, prof. UW, który związany był z 

naszym Wydziałem od 1964 r.,  pracując najpierw w Katedrze Ekonomii Politycznej a następnie 

w Katedrze Mikroekonomii. Prof. Wiszniewski był autorem jednego z pierwszych 

polskojęzycznych podręczników do mikroekonomii wydanych po 1990 roku, to jest książki 

Mikroekonomia współczesna. Syntetyczne ujęcie (1994). Odszedł w wieku 95 lat. 

(b) Od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziału nie odbywały się posiedzenia Senatu (najbliższe 

zaplanowane jest na 29.06). Dziekan G. Grotkowska podziękowała członkom Rady Wydziału, a 

także innym pracownikom, którzy wzięli udział w spotkaniu z JMR, które miało miejsce na 

poprzednim posiedzeniu Rady Wydziału.  

(c) JMR zapowiedział, iż planowana jest (podobnie jak w roku ubiegłym) wypłata jednorazowej 

pomocy finansowej w związku ze szczególnymi warunkami ekonomicznymi w roku 2023 

tzw. „bonus wakacyjny”. Wysokość zapomogi będzie zależeć od średniego miesięcznego dochodu 

brutto przypadającego na osobę w rodzinie i wyniesie 1100 zł, gdy dochód ten przekracza 3000 

zł lub 1200 zł, gdy wynosi 3000 lub mniej. Podstawą przyznania świadczenia jest wniosek 

złożony przez osobę uprawnioną w systemie DocSense. Wnioski będzie można składać po 1 lipca 
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2023 r. (do końca września). Pierwsza wypłata świadczenia będzie realizowana w sierpniu 2023 

r.  

(d) Zgodnie z naszą tradycją, w ostatnich dniach września odbędzie się Konferencja Wydziału 

Nauk Ekonomicznych. W tym roku odbędzie się ona w dniach 28-29 września 2023 (czwartek-

piątek) w Natural Hotel Eco&Conference w Ostródzie. Konferencja jest jedną z najważniejszych 

okazji w roku akademickim, aby poznać badania prowadzone na Wydziale, w szczególności 

związane z przygotowanymi doktoratami. Wstępny program Konferencji zostanie zamieszczony 

w najbliższym Newsleterze WNE.  

(e) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła wszystkich pracowników i doktorantów wydziału na uroczystą 

graduację absolwentów naszego Wydziału rocznika 2023, która odbędzie się  8 lipca 

(sobota). Uroczystość rozpocznie się o godzinie 11 w auli im. A. Mickiewicza Auditorium 

Maximum. Planowane jest uroczyste wręczenie gratulacji tegorocznym absolwentom oraz 

gratulacji z tytułu uzyskania stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, nadania 

tytułu profesora oraz awansu na stanowisko profesora uczelni. Po uroczystości zaplanowana jest 

część mniej oficjalna.  

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniała o zaplanowanej na 4-5 lipca br. kolejnej edycji konferencji 

Warsaw International Economic Meeting. Gościem specjalnym wydarzenia będzie prof. 

Marzena Rostek, absolwentka Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, Catholic University of Leuven, 

Uniwersytetu Amsterdamskiego oraz Yale University, a obecnie profesor ekonomii na University 

of Wisconsin-Madison. Konferencja odbędzie się w całości na WNE UW. W sesjach równoległych 

zaplanowano około 60 wystąpień. Aktualny program Konferencji dostępny jest na jej stronie 

internetowej.  

(g) Dziekan G. Grotkowska przypomniała również, że 15 lipca 2023 r. upływa termin przesyłania 

zgłoszeń do udziału w 5 edycji konferencji ICEA Warsaw Money-Macro-Finance Conference, 

która odbędzie się  w dniach 21-22 września 2023 r.  

(h) 1 października 2023 roku minie 70 lat od momentu, gdy Wydział Ekonomii Politycznej UW 

(poprzednie WNE UW) przyjął pierwszych studentów i rozpoczął działalność na UW. W związku 

z tym planowane są wydarzenia mające upamiętnić Jubileusz 70-lecia WNE. Główne obchody 

odbędą się w dniach 20-21.10.2023 roku. Dnia 20.10.2023 r. (piątek) zaplanowana jest 

konferencja, prezentująca dorobek WNE oraz wybrane osiągnięcia pracowników i studentów 

WNE. W czasie konferencji odbędzie się także panel dyskusyjny z udziałem absolwentów WNE - 

przedstawicieli pracodawców. W części mniej oficjalnej planowany jest koncert i koktajl.  Z kolei 

dnia 21.10.2023 r. (sobota) odbędzie się Dzień Absolwenta WNE. Szczegółowe informacje 

dotyczące kalendarium obchodów jubileuszu zostaną zamieszczone w najbliższym Newsleterze 

WNE. 

(i) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła  do składania wniosków w 5 edycji konkursu “Promocja Badań 

Naukowych” w ramach  programu Inicjatywa Doskonałości - Uczelnia Badawcza. Jest to 

specjalna edycja konkursu skierowana na promocję w Paryżu. 

W konkursie mogą wziąć udział pracownicy zatrudnieni na Uniwersytecie Warszawskim, którzy 

w latach 2019-2023 prowadzili prace naukowe i uzyskali wyniki tych badań, jak również 

pracownicy zatrudnieni na Uniwersytecie Warszawskim reprezentujący jednostkę naukową 

Uniwersytetu Warszawskiego. Mogą oni starać się o dofinansowanie promocji (popularyzacji) 

wyników swoich badań oraz osiągnięć jednostki naukowej UW wśród odbiorców spoza 

http://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/program.html
http://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/program.html
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grona naukowego – ogółu społeczeństwa interesującego się nauką, np. wśród młodzieży, 

rodziców, nauczycieli, organizacji pozarządowych lub decydentów. Miejscem przeprowadzenia 

promocji będzie polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne w Paryżu, instytucja związana z 

promocją nauki i kultury polskiej lub wybrana wyższa uczelnia na terenie Paryża wskazana w 

późniejszym terminie przez Ośrodek Kultury Polskiej we Francji. 

Nabór wniosków trwa do 1 września 2023 r.  Szczegółowe zasady dostępne są na stronie 

konkursu. 

(j) Jednocześnie przypomniała o zapowiedzianej przerwie wakacyjnej w naborze wniosków w 

Działaniach IV.3.1, II.2.2 i I.2.4, oraz w IV.4.1 Kompleksowy program wsparcia dla doktorantów 

UW, czyli w  popularnych mikrograntach programu Inicjatywa Doskonałości - Uczelnia 

Badawcza. Przerwa potrwa od 1 lipca do 31 sierpnia 2023 r. 

(k) Dziekan G. Grotkowska przekazała gratulacje dr Dominice Gadowskiej - dos Santos, której projekt 

“Let’s make together Economics in Warsaw 2.0” otrzymał finansowanie Narodowej Agencji 

Wymiany Akademickiej w ramach programu “Welcome to Poland”. Założeniem projektu jest 

budowanie międzynarodowego potencjału Wydziału Nauk Ekonomicznych UW w zakresie 

przyjmowania i obsługi zagranicznych studentów, doktorantów, pracowników wydziału 

pochodzących z zagranicy w perspektywie ich dłuższego pobytu w Polsce. Cel ten realizowany 

będzie przez utrzymanie dedykowanego punktu obsługi Welcome Point UW na WNE, który został 

utworzony w ramach finansowania pierwszej części projektu (nabór w 2020 roku), a także 

poprzez działania wzmacniające poczucie komfortu i bezpieczeństwa wydziałowej społeczności 

międzynarodowej (przewodnik, cykl kursów, w tym MOOC, zapewnienie profesjonalnej pomocy 

prawno-psychologicznej, zorganizowanie strefy relaksu) oraz inne działania promocyjne. Okres 

realizacji projektu wynosi 24 miesiące a jego całkowity budżet 400 000 zł. 

(l) Dziekan G. Grotkowska złożyła także gratulacje dr. Kristófowi Gyódi , który został Laureatem 

tegorocznej edycji konkursu stypendialnego Fundacji Dekabana. Dr Gyódi otrzymał 

dofinansowanie w ramach kategorii Junior za projekt pt. “The impact of Airbnb on the housing 

market and gentrification across Scotland and in selected major UK cities”.   

(m) 1 czerwca br. na WNE UW odbyło się seminarium, które poprowadził światowej klasy 

ekonometryk – prof. Anil Bera. Seminarium "How to Assimilate Math, Stat and Econ for 

Econometrics Innovation: A Case Study of the First Nonlinear Model in Econometrics" spotkało 

się z dużym zainteresowaniem pracowników naukowych oraz studentek i studentów Wydziału 

oraz Uniwersytetu Warszawskiego. Dziekan G. Grotkowska złożyła  serdeczne podziękowania 

osobom, które zorganizowały wizytę prof. Bery i wspomagały go w czasie pobytu na WNE -  dr 

hab. Katarzynie Kopczewskiej, prof. ucz.  oraz mgr Marii Kubarze i mgr Katerynie Zabarinie. 

(n) W dniu 7 czerwca br. miało miejsce spotkanie kierowników katedr i zakładów, poświęcone 

głównie omówieniu sprawozdań z działalności katedr w ubiegłym roku oraz sprawom bieżącym. 

Przy tej okazji dziekan G. Grotkowska podziękowała kierownikom katedr i zakładów za działania 

integracyjne i mentoringowe skierowane do pracowników i doktorantów, za onboarding nowych 

pracowników i zebrania katedr.  Oprócz sprawozdań kierowników omówiono kwestie związane 

ze zmianami kształcenia doktorantów oraz potrzebami lokalowymi Wydziału i perspektywami 

ich zaspokojenia.   

 

https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/iii-3-2/edycja5/
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4. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze ⅖ etatu  na okres 2 lat od 01.10.2023 r. 

Dr hab. W. Otto jest wieloletnim pracownikiem Katedry Statystyki i Ekonometrii. Specjalizuje się w 

zajęciach dot. ubezpieczeń, prowadząc je zarówno na WNE, jak i MIMUW. Obecna umowy o pracę 

wygasa w dniu 30 września 2023 r. Dr hab. W. Otto wyraził chęć dalszego prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, choć w mniejszym wymiarze niż miało to miejsce do tej pory. Dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się z prośbą  o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr hab. Wojciecha Otto na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 2/5 etatu na okres 2 lat od 

1.10.2023 r. 

 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 2/5  etatu  na okres 2 lat od 01.10.2023 r. oddano 52 głosy: 

49 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne 

 

5. Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na potrzeby projektu NCN OPUS pn. “From Knowledge Networks to Inter-

Regional Innovation  Systems in the context of Devolution of Powers to Regions” 

(przedłużenie zatrudnienia na okres 12 miesięcy od 27.07.2023 r. w wymiarze 1 etatu) 

 

Obecne zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda związane jest z realizacją projektu NCN OPUS 18, którego 

termin realizacji zostanie wydłużony o 12 miesięcy. W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła  

się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie  wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. A. Weidenfelda na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 12 miesięcy 

od 27.07.2023 r. Wynagrodzenie dr. A. Weidenfelda będzie w całości finansowane z budżetu projektu. 

 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. A. Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 12 miesięcy od 27.07.2023 r. oddano 52 

głosy: 45 głosów za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 

  

 

6. Zatrudnienie dr. Xaquina Pereza-Sindina na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych  na potrzeby projektu pn. „Mapping social disruptive effects 

of extractivism”, akronim MAPSOCEXTRACT, realizowanego w ramach MSCA 

Postdoctoral Fellowships 2021 (wymiar 1/1 etatu  na okres  24 miesięcy od 01.09.2023 

r.) 

Dr Perez-Sindin realizuje obecnie zadania badawcze w ramach działania I.3.9 “Mobilność i nierówności 

przez pryzmat nowych, cyfrowych źródeł danych” programu Inicjatywa Doskonałości-Uczelnia 

Badawcza. Od 1 września 2023 r. rozpocznie realizację prestiżowego grantu MSCA Postdoctoral 

Fellowships 2021, którym od strony mentorskiej opiekować się będzie dr hab. Michał Brzeziński, prof. 
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ucz. Całkowity budżet projektu wynosi 155 793,60 euro. Wynagrodzenie dr. Perez-Sindina będzie w 

całości finansowane z budżetu projektu. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. X. Pereza-Sindina na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 24 miesięcy od 01.09.2023 r. oddano 52 

głosy: 47 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

  

 

7. Zatrudnienie dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. (Horizon Europe)-Risks, Resources and 

Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience) (wymiar 1/1 

etatu  na okres  24 miesięcy od 01.09.2023 r.) 

Dr A. Pavelea realizuje zadania badawcze w projekcie (Horizon Europe)-Risks, Resources and 

Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience), którego kierownikiem jest dr 

hab. Anna Matysiak, prof. ucz. Realizacja projektu zaplanowana jest do 31.08.2025 r. Prof. Anna 

Matysiak wysoko oceniła dotychczasową współpracę z dr A. Paveleą i zgłosiła chęć przedłużenia jej 

zatrudnienia.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr A. Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 24 miesięcy od 01.09.2023 r. oddano 52 głosy: 47 głosów 

za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

  

 

8. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. ERC LabFer, Globalization - and Technology-

Driven Labour Market Change and Fertility (wymiar 0,6 etatu  na czas określony od 

01.07.2023 r. do 30.09.2025 r. ) 

Dr Ewa Jarosz-Gugushvili realizuje zadania badawcze w projekcie pn.” ERC LabFer, Globalization - and 

Technology-Driven Labour Market Change and Fertility”. Projektem kieruje dr hab. Anna Matysiak, prof. 

ucz., która wysoko oceniła współpracę z dr Jarosz-Gugushvili. Wniosek dotyczy przedłużenia 

zatrudnienia dr Jarosz-Gugushvili do końca trwania projektu. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr E. Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 0,6 etatu  na czas określony od 01.07.2023 r. do 30.09.2025 r. 

oddano 52 głosy: 47 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

  

 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady 
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9. Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde’a na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych  na potrzeby projektu pn. ERC LabFer, Globalization - and Technology-

Driven Labour Market Change and Fertility (wymiar 0,4 etatu  na okres 1 roku od 

01.10.2023 r.)  

Dr Lucas van der Velde realizuje zadania badawcze w projekcie pn.” ERC LabFer, Globalization - and 

Technology-Driven Labour Market Change and Fertility”. Projektem kieruje dr hab. Anna Matysiak, prof. 

ucz., która wysoko oceniła współpracę z dr. Lucasem van der Velde.  

 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. L. van der Velde’a na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 0,4 etatu  na okres 1 roku  od 01.10.2023 r. oddano 52 głosy: 47 

głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

  

 

10. Zatrudnienie dr Aleksandry Kolasy  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na potrzeby projektu NCN Sonata 15 pn. “Zagregowane i redystrybucyjne 

skutki świadczeń pieniężnych nieuzależnionych od kryteriów dochodowych" 

(przedłużenie zatrudnienia do 31. 10.2023 r. w wymiarze 1 etatu) 

Dr A. Kolasa jest kierownikiem projektu pn. ”Zagregowane i redystrybucyjne skutki świadczeń 

pieniężnych nieuzależnionych od kryteriów dochodowych", który realizowany jest na naszym Wydziale 

od 2020 roku. Realizacja projektu kończy się w pierwszym kwartale 2024 roku (projekt był przedłużony 

w związku z opóźnieniami związanymi z pandemią Covid-19), a obecna umowa   dr A. Kolasy wygasa 

13.09.2023 r. W budżecie projektu pojawiły się środki umożliwiające wydłużenie zatrudnienia dr A. 

Kolasy do wskazanego terminu.  

 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr A. Kolasy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na czas określony od 01.07.2023 r. do 30.09.2025 r. oddano 52 

głosy: 47 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

  

 

 

11. Przyjęcie rezygnacji dr Marii Ogonek z pełnienia funkcji kierownika zaocznych studiów 

drugiego stopnia na kierunku Ekonomia  

W dniu 13 czerwca 2023 r. dziekan G. Grotkowska otrzymała rezygnację dr Marii Ogonek z pełnienia 

funkcji kierownika zaocznych studiów drugiego stopnia na kierunku Ekonomia. Z uwagi na fakt, iż 

kierowników programów studiów i członków Rady Dydaktycznej powołuje Rada Wydziału, także 

rezygnacja wymagała przyjęcia przez Radę. Korzystając z okazji dziekan G. Grotkowska serdecznie 

podziękowała dr M. Ogonek za kilkuletnią pracę w Radzie Dydaktycznej, w szczególności w odniesieniu  

do kształcenia w zakresie przedmiotów matematycznych. 

 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem rezygnacji dr M. Ogonek z pełnienia funkcji kierownika zaocznych 

studiów drugiego stopnia na kierunku Ekonomia oddano 52 głosy: 46 głosów za, 0 głosów przeciw, 4 

głosy wstrzymujące się , 2 głosy nieważne. 
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12. Powołanie dr. Bartłomieja Dessoulavy-Śliwińskiego na kierownika zaocznych studiów 

drugiego stopnia na kierunku Ekonomia oraz do Rady Dydaktycznej 

W związku z rezygnacją dr Marii Ogonek z pełnienia funkcji kierownika zaocznych studiów drugiego 

stopnia na kierunku Ekonomia, dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady z prośbą  o powołanie na 

to stanowisko dr. Bartłomieja Dessoulavy-Śliwińskiego. 

Dr  Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński związany jest z naszym Wydziałem od  1992 r., obecnie z Katedrą 

Zarządzania i Technologii Informacyjnych. Jest wykładowcą przedmiotów związanych z zarządzaniem 

projektami inwestycyjnymi oraz infrastrukturalnymi, oceną skutków regulacji, zarządzania 

nieruchomościami, restrukturyzacją finansową, oraz umiejętnościami psychospołecznymi. 

Dr Dessoulavy-Śliwiński jest autorem szeregu publikacji naukowych z zakresu projektów 

restrukturyzacyjnych i Facility Management. Jest również zaangażowany we współpracę z otoczeniem 

zewnętrznym przy przygotowywaniu ekspertyz i analiz przedwdrożeniowych. W latach 2006-2008 

pełnił funkcje Kierownika Studiów Podyplomowych „Zarządzanie Nieruchomościami /Facility 

Management”. 

W głosowaniu tajnym za powołaniem dr Bartłomieja Dessoulavy-Śliwińskiego na  kierownika 

zaocznych studiów drugiego stopnia na kierunku Ekonomia oddano 52 głosy: 47 głosów za, 1 głos 

przeciw, 3 głosy wstrzymujące się , 1 głos nieważny. 

 

13. Zmiana Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych UW 

Projekt nowego Regulaminu został przyjęty na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 22 lutego 2023 r. 

Projekt został przedstawiony do zaopiniowania przez Biuro Prawne UW. Mimo wstępnej akceptacji 

przedstawionej treści (przed przyjęciem projektu przez Radę Wydziału), w końcowym etapie 

zakwestionowano zapisy dotyczące możliwości wskazania przez dziekana jako bezpośredniego 

przełożonego osoby nie będącej kierownikiem wewnętrznej jednostki organizacyjnej (w rozumieniu 

paragrafu 13 Statutu UW).  W wyniku konsultacji z Biurem Prawnym zmieniono treść projektu 

Regulaminu wprowadzając grupę projektową jako jedną z wewnętrznych jednostek organizacyjnych w 

rozumieniu paragrafu 13 Statutu UW.  

W ocenie Biura Prawnego ze względu na istotne zmiany względem poprzedniego projektu polegające 

na wprowadzeniu grup projektowych, powinien on zostać ponownie zaopiniowany przez Radę 

Wydziału. Wobec powyższego dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 

projektu Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych UW.  Treść projektu Regulaminu po zmianach 

została przesłana w dniu 19.06.2023 r.  

W głosowaniu tajnym za przyjęciem projektu Regulaminu Wydziału Nauk Ekonomicznych 

Uniwersytetu Warszawskiego w przedstawionym brzmieniu oddano 52 głosy: 44 głosy za, 1 głos 

przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne. 
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Załącznik nr 1 Lista obecności 

 

 Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2 dr hab. Anna  Bartczak 

3 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

4 dr Piotr Boguszewski 

5 dr hab. Michał Brzeziński 

6 dr Grażyna Bukowska 

7 dr hab. Michał Brzozowski 

8 mgr Monika Cedro 

9 dr hab. Stanisław Cichocki 

10 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

11 dr Katarzyna 
Dąbrowska-
Gruszczyńska 

12 dr hab. Renata Gabryelczyk 

13 dr Tomasz Gajderowicz 

14 dr hab. Łukasz Goczek 

15 dr hab. Agata Górny 

16 dr Jarosław Górski 

17 dr hab. Gabriela Grotkowska 

18 dr hab. Marcin Gruszczyński 

19 dr hab. Jan Hagemejer 

20 dr hab. Maciej Jakubowski 

21 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

22 dr hab. Olga  Kiuila 

23 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

24 dr hab. Agnieszka Kopańska 

25 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

26 dr hab. Tomasz Kopczewski 

27 dr hab. Piotr Koryś 

28 prof. dr hab. Janusz Kudła 

29  Sylwia Kulczyńska 

30 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

31 dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk 

32 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

33 dr hab. Anna Matysiak 

34 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

35 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

36  dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

37 dr hab. Jerzy Mycielski 

38 dr Natalia Nehrebecka 

39 dr hab. Wojciech Otto 

40 dr hab. Karolina Safarzyńska 

41 dr hab. Piotr Senkus 

42 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

43 dr Marek Sylwestrzak 

44 dr  hab. Katarzyna Śledziewska 

45 dr hab. Robert  Ślepaczuk 

46 dr hab. Jerzy Śleszyński 
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47 dr hab. Leszek Wincenciak 

48 dr Jan Witajewski-Baltvilks 

49 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

50 dr hab. Piotr Wójcik 

51 mgr Katarzyna Zagórska 

52 dr Ewa Zawojska 

53 mgr Damian Zięba 

54 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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