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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych z dnia 23.11.2022 roku  

 

Usprawiedliwienia nieobecności nadesłali:  

 
• Prof. dr hab. Andrzej Cieślik 
• Prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

• Szymon Dederko 

• Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz. 
• Weronika Golik 

• Dr hab. Agata Górny, prof. ucz. 

• Dr Jarosław Górski 

• Prof. dr hab. Łukasz Hardt 
• Dr hab. Juliusz Jabłecki 

• Dr hab. Maciej Jakubowski 

• Mgr Raman Kachurka 

• Dr hab. Paweł Kaczmarczyk, prof. ucz. 
• Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz. 

• Dr hab. Olga Kiula, prof. ucz. 

• Dr hab. Michał Krawczyk- prof. ucz. 

• Dr hab. Stanisław Kubielas, prof. ucz. 
• Dr Przemysław Kusztelak 

• Wiktoria Popławska 

• Dr hab. Bartłomiej Rokicki, prof. ucz. 

• Prof. dr Oded Stark 

• Dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz. 

• Dr hab. Katarzyna Śledziewska, prof. ucz. 

• Dr hab. Robert Ślepaczuk 
• Dr Maciej Wilamowski 

• Mgr Katarzyna Zagórska 

 

    
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 23 listopada 2022 r.  

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany Radzie Wydziału 16 listopada 2022 r.  

  
Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że obrady w punkcie 7 zgodził się poprowadzić dr hab. R. 
Kokoszczyński, prof. ucz. i zwróciła się o akceptację porządku Rady Wydziału, poszerzonego o punkt 4:  
  
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 października 2022 r. – ref. dr hab. G.  

Grotkowska, prof. ucz.   
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
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4. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie badawczej 
pracowników) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions for carbon storage, people 
and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od  
1.01.2023 r. do 30.11.2026 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, okres umowy: 9 
miesięcy) w grupie badawczej w ramach projektu pn. Makro-ewolucyjna analiza gospodarki obiegu 
zamkniętego, finansowanego przez NCN (kierownik zadań dla UW: dr hab. Karolina Safarzyńska, 
prof. ucz.) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

6. Sprawozdanie z rekrutacji za rok 2022 – ref. dr hab. M. Kalbarczyk  
7. Sprawozdanie dziekana z działalności WNE za okres od 1.09.2020 do 31.12.2021 – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  
8. Sprawy różne.  

 

Porządek Rady Wydziału po zmianach został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 60 głosów: za 60 
głosów, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 października 2022 r.   

Protokół został przesłany Radzie Wydziału drogą mailową w dniu 21 listopada 2022 r.   

Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym po uwzględnieniu poprawek zgłoszonych przez prof. dr. 
hab. T. Żylicza, oddano 68 głosów: 68 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

 

3. Informacje dziekana  

(a) Dziekan G. Grotkowska przywitała nową reprezentację studentów w Radzie Wydziału Nauk 
Ekonomicznych. W wyborach, które odbyły się 28.10.2022 r., studenci WNE wybrali 
następującą reprezentację: Patryk Brogowski, Weronika Zofia Golik, Anna Małgorzata Jurek, 
Izabela Kosiec, Agata Krześniak, Julia Kwaśniewska, Anna Maria Kwiatkowska, Patrycja 
Langowska, Ewa Katarzyna Lichocka, Aleksandra Milewska, Marcin Miszkiel, Kacper Mojsa, 
Marta Julia Pleń, Wiktoria Anna Popławska, Julia Magdalena Różycka oraz Julia Zuzanna Ryszka.  

(b) Od ostatniej Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu UW (16.11.2022). W czasie 
posiedzenia JMR potwierdził, że możemy oczekiwać dalszych podwyżek wynagrodzeń na UW (w 
pierwszych miesiącach 2023 roku), a także, że UW zostanie objęty rządowymi regulacjami 
ograniczającymi wzrost cen energii. Rektor F. Grucza zapowiedział, że na ukończeniu są prace 
nad nowym zarządzeniem dotyczącym oceny okresowej pracowników. 

Prof. dr. hab. J. Michałek poinformował, że konsultował list Dziekan G. Grotkowskiej do 
Przewodniczącego Komisji Senackiej ds. Naukowych, w którym nacisk położony był na 
hierarchizację kryteriów oceny i osiągnięć naukowych, zaproponowano także, aby w związku ze 
zróżnicowaniem progów oceny w poszczególnych jednostkach, punktem wyjścia była ocena 4. 

Komisja Senacka przyjęła ten list do wiadomości. 
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Od 1 grudnia na czterech wydziałach pilotażowo zostanie wprowadzony system elektronicznego 
obiegu dokumentów. W przyszłym roku należy się spodziewać, że system ten obejmie cały UW. 
Prorektorka E. Krogulec poinformowała, że w dniu 3.11.2022 uprawomocniło się pozwolenie na 
budowę budynku przy ul. Bednarskiej (kolejna inwestycja Programu Wieloletniego). Prorektor 
Z. Lalak zaapelował o aktywność pracowników w kwestiach związanych z rankingami 
międzynarodowymi. W imieniu Prorektora S. Żółtka, Dziekan G. Grotkowska przypomniała o 
działającym na UW Centrum Pomocy Psychologicznej UW (ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa; 
dawny budynek Wydziału Fizyki UW, wejście od ul. Banacha): w październiku pomoc otrzymało 
150 osób, udzielono prawie 350 konsultacji. Senat UW przyjął uchwałę dotyczącą programu 
kształcenia na kierunku lekarskim. W najbliższej rekrutacji planowane jest przyjęcie 60 
studentów na ten kierunek. W posiedzeniu Senatu po raz kolejny wziął udział Minister Zdrowia 
A. Niedzielski.  

(c) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje: 

- Profesorowi Tomaszowi Żyliczowi, który otrzymał Nagrodę Pracy Organicznej w 
Ochronie Środowiska im. Wojciecha Dutki. Wręczono ją w trakcie Gali kongresu ENVICON – 
Międzynarodowego Kongresu Ochrony Środowiska; 

- pracownikom WNE, którzy uzyskali Wyróżnienia Rektora UW 2022 oraz którzy zostali 
uhonorowani Nagrodami Dydaktycznymi Rektora UW. Wyróżnienia Rektora UW 2022 
otrzymali dr Maciej Wilamowski, dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz., dr hab. Michał Brzeziński, prof. 
ucz., dr Krzysztof Drachal, prof. dr Oded Stark, dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz., dr Marcin 
Chlebus oraz dr hab. Anna Białek-Jaworska. Z kolei, dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz. otrzymał 
Wyróżnienie w konkursie, a dr Marcin Chlebus – indywidualną Nagrodę Dydaktyczną Rektora. 
Wyróżnienie i indywidualna Nagroda zostały przyznane pracownikom Katedry Finansów 
Ilościowych za „wybitne osiągnięcia dydaktyczne, umiejętność wprowadzania nowatorskich 
metod kształcenia i zaangażowanie w proces nauczania”. 

- osobom, które otrzymały granty i finansowanie działań badawczych. W ostatnim miesiącu 
Wydział pozyskał następujące granty:  

a. ekspertyza pt. "Usługi konsultingowe i doradcze w obszarze modelowania architektury 
procesów w ramach Ośrodka TVP Technologie", kwota 121 500 zł netto, kierownik: dr  
Bartłomiej Śliwiński,  

b. program "Uniwersytet Warszawski dla Ukrainy", program o charakterze 
interdyscyplinarnym, skupia 19 różnych działań realizowanych przez pracowników z 17 
jednostek UW, wartość programu 13 045 248,75 zł, kierownik: dr Agnieszka Różycka,  

c. dofinansowanie z MEiN „Wsparcie dla czasopism naukowych" CEEJ – przyznana kwota 
dofinansowania: 39 841 zł, kierownik projektu: dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz.,  

d. projekt „Najlepsi z Najlepszych” – projekt pozakonkursowy POWER (Uczestnictwo 
najlepszych studentów w konkursach Rotman European Trading Competition.2022 w 
Rzymie i Rotman International Trading Competition.2023 w Toronto) – 147 705,44 zł, 
kierownik projektu: dr hab. Robert Ślepaczuk.  

- Dr. Umair Ashraf Ranie i dr. Bartłomiejowi Dessoulavy-Śliwińskiemu, którzy zostali laureatami 
w konkursie 4th EU-LAC Joint Call in STI 2022. Konkurs ma na celu nawiązanie trwałej i 
wielostronnej współpracy naukowej między naukowcami z Europy, Ameryki Łacińskiej i 
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Karaibów. Jego wyniki mają przyczynić się do wdrażania czterech filarów tematycznych 
wspólnej przestrzeni badawczej utworzonej pomiędzy Unią Europejską a Krajami Ameryki 
Łacińskiej i Karaibów (Common EU-LAC Research Area), jakimi są: mobilność naukowców, 
dostępność do międzynarodowej infrastruktury badawczej, rozwijanie współpracy badawczej 
w zakresie odpowiedzi na globalne wyzwania oraz tworzenie innowacji. Projekt pod nazwą 
Environmental Consciousness: A Behavioral Rebound Effect “ENCON” będzie realizowany wraz 
z partnerami z Loyola University (Hiszpania), University of the Republic (Urugwaj), Santo 
Domingo Institute of Technology (Dominikana). Całkowity budżet projektu wynosi 550 375 
euro.  

Oprócz tego pracownicy i doktoranci WNE uzyskali finasowanie w ramach IDUB Działanie I.2.4 
Open Access:  

a. Beata Łopaciuk-Gonczaryk – dofinansowanie publikacji w open access (12 822 zł)  

b. Marek Giergiczny – dofinansowanie publikacji w open access (11 049 zł)  

c. Marek Sylwestrzak – dofinansowanie publikacji w open access (3 457,71 zł)  

Z kolei, w ramach IDUB Działanie IV.3.1 Granty wewnętrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla 
podniesienia potencjału badawczego pracowników, wsparcie otrzymali:  

a. dr K. Kozłowska – dofinansowanie udziału w międzynarodowej konferencji 7th Share  
User Conference w Bled, Słowenia 3800 zł,   

b. dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak, prof. ucz. – dofinansowanie korekty językowej  
2650 zł,   

c. dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. – dofinansowanie publikacji w modelu open access  
8917,50 zł  

d. dr Ewa Zawojska – dofinansowanie udziału w międzynarodowej konferencji  
Newcastle Experimental Economics Workshop, Wielka Brytania 6500 zł  

e. dr hab. Anna Matysiak – dofinansowanie badań wstępnych 3736,50 zł  

f. mgr Damian Zięba – dofinansowanie udziału w międzynarodowej konferencji  

Newcastle Experimental Economics Workshop, Wielka Brytania 6159,93 zł  
  

(d) Dziekan G. Grotkowska zaapelowała o aktywny udział w działaniach związanych ze zbieraniem 
danych o UW do międzynarodowych rankingów.   
Po pierwsze, co roku Uniwersytet Warszawski bierze udział w międzynarodowym rankingu 
szkół wyższych Times Higher Education (THE), gdzie oceniany jest w ramach rankingu ogólnego 
jak i rankingów dziedzinowych. Ranking THE jest jednym z największych i najbardziej 
prestiżowych rankingów światowych. Szczególnie ważnym aspektem branym pod uwagę przez 
ranking THE jest reputacja uniwersytetu wśród naukowców analizowana na podstawie ankiet 
wypełnionych w ramach badania reputacyjnego THE Academic Reputation Survey. Zaproszenia 
do udziału w ankietowaniu będą wysyłane bezpośrednio przez administrację THE od listopada 
2022 r. do końca stycznia 2023 r. Ankiety są kierowane do losowo wybranych przez THE 
aktywnych autorów prac naukowych opublikowanych w czasopismach indeksowanych w bazie 
Scopus. Ankiety będą otwarte do 31 stycznia 2023 r.   
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Po drugie, co roku Uniwersytet Warszawski bierze udział w międzynarodowym rankingu szkół 
wyższych QS World University Ranking (QS), gdzie oceniany jest w ramach rankingu ogólnego, 
rankingu regionalnego i rankingów dyscyplin. Ranking QS jest jednym z największych i 
najbardziej prestiżowych rankingów światowych. Wyniki uczelni w rankingu QS w dużym 
stopniu są oparte na wynikach międzynarodowego badania reputacji uczelni w środowisku 
akademickim realizowanego w ramach QS Global Academic Survey. Respondenci są proszeni o 
zaznaczenie swojej dyscypliny i o wymienienie 10 krajowych i 30 zagranicznych uczelni, które 
uważają za najlepsze w obrębie prowadzonej przez siebie działalności naukowej. Za 
przeprowadzenie samego ankietowania odpowiada QS. Natomiast, uczelnie mogą wesprzeć QS 
poprzez przesłanie dodatkowych danych kontaktowych do naukowców, którzy na zaproszenie 
uczelni zgodzą się wziąć udział w badaniu. UW może przesłać maksymalnie 400 kontaktów, 
przede wszystkim, do naukowców spoza UW (QS uniemożliwia głosowanie na własną uczelnię), 
wśród których szczególnie cennymi będą kontakty do naukowców zagranicznych. Pracownicy 
WNE UW otrzymają email z prośbą o kontakt do zagranicznych naukowców, którzy mogłyby 
wskazać UW jako wiodącą uczelnię w naszym regionie.  

(e) Dziekan G. Grotkowska zwróciła się o pilne uzupełnienie danych o publikacjach w systemie 
PBN i przekazywanie informacji o publikacjach do p. Magdaleny Lewandowskiej. Przypomniała, 
że na podstawie tych danych w grudniu nastąpi podział środków na badania (BST) oraz 
przyznanie premii publikacyjnych za rok 2022 (w styczniu 2023).  

(f) W dniu 21 grudnia 2002 r. o godz. 13.15 zaplanowane jest stacjonarne posiedzenie Rady 
Wydziału. Po tym spotkaniu, ok. godz. 15.00 odbędzie się spotkanie świąteczne naszej 
społeczności.  

4. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie 
badawczej pracowników) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions 
for carbon storage, people and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny, 
prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od 1.01.2023 r. do 30.11.2026 r.   

 

Na wniosek kierownika projektu, dr hab. Marka Giergicznego, prof. ucz., Dziekan G. Grotkowska 
zwróciła się do Rady o pozytywne zaopiniowanie kandydatury mgr. Sviataslaua Valasiuka. Prof. 
Giergiczny współpracuje z mgr Sviataslauem Valasiukiem od kilku lat i miał okazję poznać go jako 
znakomitego specjalistę i współpracownika.   

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie 
badawczej pracowników) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions for carbon storage, 
people and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od 
1.01.2023 r. do 30.11.2026 r., oddano 68 głosów:  66 głosów za, 2 głosy przeciw oraz 0 głosów 
wstrzymujących się.   
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5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, 
okres umowy: 9 miesięcy) w grupie badawczej w ramach projektu pn. 
Makroewolucyjna analiza gospodarki obiegu zamkniętego, finansowanego przez 
NCN (kierownik zadań dla UW: dr hab. Karolina Safarzyńska, prof. ucz.)   

W związku z wpłynięciem podania od dr Lorenzo Di Domenico z prośbą o rozwiązanie umowy o pracę, 
Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady o wyrażenie zgody na otwarcie konkursu na następcę dr. 
Di Domenico. Projekt kierowany przez Prof. Safarzyńską kończy się w przyszłym roku.   

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 
1/1 etatu, okres umowy: 9 miesięcy) w grupie badawczej w ramach projektu pn. Makroewolucyjna 
analiza gospodarki obiegu zamkniętego, finansowanego przez NCN (kierownik zadań dla UW: dr hab. 
Karolina Safarzyńska, prof. ucz.), oddano 68 głosów:  67 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 1 głos 
wstrzymujący się.   

6. Sprawozdanie z rekrutacji za rok 2022   

Sprawozdanie z tegorocznej rekrutacji przedstawiła dr hab. Małgorzata Kalbarczyk. Materiał stanowi 
załącznik do Informacji.  

W głosowaniu tajnym za przyjęciem sprawozdania z rekrutacji za rok 2022, oddano 68 głosów:  68 
głosów za, 0 głosów przeciw oraz 0 głosów wstrzymujących się.   

7. Sprawozdanie dziekana z działalności WNE za okres od 1.09.2020 do 31.12.2021   

Sprawozdanie zostało przesłane członkom Rady Wydziału w dniu 18 listopada 2022 roku.  

 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem sprawozdania dziekana z działalności WNE za okres od 1.09.2020 
do 31.12.2021, oddano 68 głosów:  68 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 0 głosów wstrzymujących się.   

 

Sporządziła w oparciu o Informacje Dziekana 

Beata Kąca 

Sekretarz Rady 


