Protokot z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 23.11.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

e Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

*  Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

* Szymon Dederko

* Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.

*  Weronika Golik

* Dr hab. Agata Gérny, prof. ucz.

e DrJarostaw Gorski

* Prof. dr hab. bukasz Hardt

e Dr hab. Juliusz Jabtecki

* Dr hab. Maciej Jakubowski

*  Mgr Raman Kachurka

* Dr hab. Pawet Kaczmarczyk, prof. ucz.
* Dr hab. Leszek MorawskKi, prof. ucz.

* Dr hab. Olga Kiula, prof. ucz.

* Dr hab. Michat Krawczyk- prof. ucz.

e Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
*  Dr Przemystaw Kusztelak

*  Wiktoria Poptawska

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz.
Dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.
Dr hab. Robert Slepaczuk

*  Dr Maciej Wilamowski

* Mgr Katarzyna Zagoérska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 23 listopada 2022 r.
Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu 16 listopada 2022 .

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze obrady w punkcie 7 zgodzit sie poprowadzi¢ dr hab. R.
Kokoszczynski, prof. ucz. i zwrdcita sie o akceptacje porzadku Rady Wydziatu, poszerzonego o punkt 4:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26 pazdziernika 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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4. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie badawczej
pracownikéw) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions for carbon storage, people
and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od
1.01.2023 r. do 30.11.2026 r. — ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, okres umowy: 9
miesiecy) w grupie badawczej w ramach projektu pn. Makro-ewolucyjna analiza gospodarki obiegu
zamknietego, finansowanego przez NCN (kierownik zadan dla UW: dr hab. Karolina Safarzynska,
prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Sprawozdanie z rekrutacji za rok 2022 - ref. dr hab. M. Kalbarczyk

7. Sprawozdanie dziekana z dziatalno$ci WNE za okres od 1.09.2020 do 31.12.2021 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

8. Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 60 gltoséw: za 60
gtosow, 0 gtosoéw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 26 pazdziernika 2022 r.
Protokot zostat przestany Radzie Wydzialu drogg mailowa w dniu 21 listopada 2022 r.

Protokoét zostat przyjety w gtosowaniu tajnym po uwzglednieniu poprawek zgtoszonych przez prof. dr.
hab. T. Zylicza, oddano 68 gtoséw: 68 gtoséw za, 0 gloséw przeciw, 0 gloséw wstrzymujacych sie.

3. Informacje dziekana

(a) Dziekan G. Grotkowska przywitata nowa reprezentacje studentéw w Radzie Wydziatlu Nauk
Ekonomicznych. W wyborach, ktére odbyly sie 28.10.2022 r. studenci WNE wybrali
nastepujaca reprezentacje: Patryk Brogowski, Weronika Zofia Golik, Anna Matgorzata Jurek,
[zabela Kosiec, Agata Krzes$niak, Julia Kwasniewska, Anna Maria Kwiatkowska, Patrycja
Langowska, Ewa Katarzyna Lichocka, Aleksandra Milewska, Marcin Miszkiel, Kacper Mojsa,
Marta Julia Plen, Wiktoria Anna Poptawska, Julia Magdalena Rézycka oraz Julia Zuzanna Ryszka.

(b) Od ostatniej Rady Wydziatu odbylo sie jedno posiedzenie Senatu UW (16.11.2022). W czasie

posiedzenia JMR potwierdzil, Ze mozemy oczekiwac dalszych podwyzek wynagrodzen na UW (w
pierwszych miesigcach 2023 roku), a takze, ze UW zostanie objety rzagdowymi regulacjami
ograniczajacymi wzrost cen energii. Rektor F. Grucza zapowiedziat, ze na ukoriczeniu sg prace
nad nowym zarzadzeniem dotyczacym oceny okresowej pracownikéow.
Prof. dr. hab. ]J. Michatek poinformowal, ze konsultowat list Dziekan G. Grotkowskiej do
Przewodniczacego Komisji Senackiej ds. Naukowych, w ktérym nacisk potoZzony byt na
hierarchizacje kryteriéw oceny i osiggnie¢ naukowych, zaproponowano takze, aby w zwigzku ze
zrdéznicowaniem progdw oceny w poszczegdlnych jednostkach, punktem wyjscia byta ocena 4.

Komisja Senacka przyjeta ten list do wiadomosci.
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(c)

0d 1 grudnia na czterech wydziatach pilotazowo zostanie wprowadzony system elektronicznego
obiegu dokumentéw. W przysztym roku nalezy sie spodziewaé, ze system ten obejmie caty UW.
Prorektorka E. Krogulec poinformowata, Ze w dniu 3.11.2022 uprawomocnito sie pozwolenie na
budowe budynku przy ul. Bednarskiej (kolejna inwestycja Programu Wieloletniego). Prorektor
Z. Lalak zaapelowat o aktywno$¢ pracownikéw w kwestiach zwigzanych z rankingami
miedzynarodowymi. W imieniu Prorektora S. Zéttka, Dziekan G. Grotkowska przypomniata o
dziatajacym na UW Centrum Pomocy Psychologicznej UW (ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa;
dawny budynek Wydziatu Fizyki UW, wejscie od ul. Banacha): w paZzdzierniku pomoc otrzymato
150 oséb, udzielono prawie 350 konsultacji. Senat UW przyjatl uchwate dotyczaca programu
ksztatcenia na kierunku lekarskim. W najblizszej rekrutacji planowane jest przyjecie 60
studentéw na ten kierunek. W posiedzeniu Senatu po raz kolejny wzigt udziat Minister Zdrowia
A. Niedzielski.

Dziekan G. Grotkowska ztozyta gratulacje:

- Profesorowi Tomaszowi Zyliczowi, ktéry otrzymal Nagrode Pracy Organicznej w
Ochronie Srodowiska im. Wojciecha Dutki. Wreczono ja w trakcie Gali kongresu ENVICON -
Miedzynarodowego Kongresu Ochrony Srodowiska;

- pracownikom WNE, ktorzy uzyskali Wyréznienia Rektora UW 2022 oraz ktérzy zostali
uhonorowani Nagrodami Dydaktycznymi Rektora UW. Wyrdznienia Rektora UW 2022
otrzymali dr Maciej Wilamowski, dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz., dr hab. Michat Brzezinski, prof.
ucz., dr Krzysztof Drachal, prof. dr Oded Stark, dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz., dr Marcin
Chlebus oraz dr hab. Anna Biatek-Jaworska. Z kolei, dr hab. Piotr Wéjcik, prof. ucz. otrzymat
Wyréznienie w konkursie, a dr Marcin Chlebus - indywidualng Nagrode Dydaktyczng Rektora.
Wyréznienie i indywidualna Nagroda zostaly przyznane pracownikom Katedry Finansow
llosciowych za ,wybitne osiagniecia dydaktyczne, umiejetno$¢ wprowadzania nowatorskich
metod ksztalcenia i zaangazowanie w proces nauczania”.

- osobom, ktére otrzymaty granty i finansowanie dziatan badawczych. W ostatnim miesigcu
Wydziat pozyskat nastepujace granty:

a. ekspertyza pt. "Ustugi konsultingowe i doradcze w obszarze modelowania architektury
proces6w w ramach Osrodka TVP Technologie", kwota 121 500 zt netto, kierownik: dr
Barttomiej Sliwinski,

b. program "Uniwersytet Warszawski dla Ukrainy”, program o charakterze
interdyscyplinarnym, skupia 19 réznych dziatan realizowanych przez pracownikéw z 17
jednostek UW, warto$¢ programu 13 045 248,75 zt, kierownik: dr Agnieszka Rézycka,

¢. dofinansowanie z MEiN ,Wsparcie dla czasopism naukowych" CEE] - przyznana kwota
dofinansowania: 39 841 zt, kierownik projektu: dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz.,

d. projekt ,Najlepsi z Najlepszych” - projekt pozakonkursowy POWER (Uczestnictwo
najlepszych studentéw w konkursach Rotman European Trading Competition.2022 w
Rzymie i Rotman International Trading Competition.2023 w Toronto) - 147 705,44 z,
kierownik projektu: dr hab. Robert Slepaczuk.

- Dr. Umair Ashraf Ranie i dr. Barttomiejowi Dessoulavy-Sliwinskiemu, ktérzy zostali laureatami
w konkursie 4th EU-LAC Joint Call in STI 2022. Konkurs ma na celu nawigzanie trwatej i
wielostronnej wspotpracy naukowej miedzy naukowcami z Europy, Ameryki Lacinskiej i
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Karaibow. Jego wyniki maja przyczyni¢ sie do wdrazania czterech filaréw tematycznych
wspoélnej przestrzeni badawczej utworzonej pomiedzy Unig Europejska a Krajami Ameryki
Lacinskiej i Karaibé6w (Common EU-LAC Research Area), jakimi s3: mobilno$¢ naukowcow,
dostepnos¢ do miedzynarodowej infrastruktury badawczej, rozwijanie wspotpracy badawczej
w zakresie odpowiedzi na globalne wyzwania oraz tworzenie innowacji. Projekt pod nazwa
Environmental Consciousness: A Behavioral Rebound Effect “ENCON” bedzie realizowany wraz
z partnerami z Loyola University (Hiszpania), University of the Republic (Urugwaj), Santo
Domingo Institute of Technology (Dominikana). Catkowity budzet projektu wynosi 550 375
euro.

Oproécz tego pracownicy i doktoranci WNE uzyskali finasowanie w ramach IDUB Dziatanie 1.2.4
Open Access:

a. Beata Lopaciuk-Gonczaryk - dofinansowanie publikacji w open access (12 822 zt)

b. Marek Giergiczny - dofinansowanie publikacji w open access (11 049 zt)

c. Marek Sylwestrzak - dofinansowanie publikacji w open access (3 457,71 zt)

Z kolei, w ramach IDUB Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla
podniesienia potencjatu badawczego pracownikéw, wsparcie otrzymali:

a. dr K. Koztowska - dofinansowanie udziatu w miedzynarodowej konferencji 7th Share
User Conference w Bled, Stowenia 3800 z1,

b. dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak, prof. ucz. - dofinansowanie korekty jezykowej
2650 zi,

c. dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. - dofinansowanie publikacji w modelu open access
8917,50 zt

d. dr Ewa Zawojska - dofinansowanie udziatu w miedzynarodowej konferencji
Newcastle Experimental Economics Workshop, Wielka Brytania 6500 zt

e. dr hab. Anna Matysiak - dofinansowanie badan wstepnych 3736,50 zt
f. mgr Damian Zieba - dofinansowanie udzialu w miedzynarodowej konferencji
Newcastle Experimental Economics Workshop, Wielka Brytania 6159,93 zt

(d) Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o aktywny udzial w dziataniach zwiazanych ze zbieraniem
danych o UW do miedzynarodowych rankingéw.
Po pierwsze, co roku Uniwersytet Warszawski bierze udziat w miedzynarodowym rankingu
szkét wyzszych Times Higher Education (THE), gdzie oceniany jest w ramach rankingu ogélnego
jak i rankingéw dziedzinowych. Ranking THE jest jednym z najwiekszych i najbardziej
prestizowych rankingéw $wiatowych. Szczegblnie waznym aspektem branym pod uwage przez
ranking THE jest reputacja uniwersytetu wsrdd naukowcéw analizowana na podstawie ankiet
wypetnionych w ramach badania reputacyjnego THE Academic Reputation Survey. Zaproszenia
do udziatu w ankietowaniu beda wysytane bezposrednio przez administracje THE od listopada
2022 r. do konica stycznia 2023 r. Ankiety sg kierowane do losowo wybranych przez THE
aktywnych autoréw prac naukowych opublikowanych w czasopismach indeksowanych w bazie
Scopus. Ankiety bedg otwarte do 31 stycznia 2023 r.
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Po drugie, co roku Uniwersytet Warszawski bierze udziat w miedzynarodowym rankingu szkot
wyzszych QS World University Ranking (QS), gdzie oceniany jest w ramach rankingu ogélnego,
rankingu regionalnego i rankingdw dyscyplin. Ranking QS jest jednym z najwiekszych i
najbardziej prestizowych rankingéw swiatowych. Wyniki uczelni w rankingu QS w duzym
stopniu s3 oparte na wynikach miedzynarodowego badania reputacji uczelni w $rodowisku
akademickim realizowanego w ramach QS Global Academic Survey. Respondenci sg proszeni o
zaznaczenie swojej dyscypliny i o wymienienie 10 krajowych i 30 zagranicznych uczelni, ktére
uwazaja za najlepsze w obrebie prowadzonej przez siebie dziatalno$ci naukowej. Za
przeprowadzenie samego ankietowania odpowiada QS. Natomiast, uczelnie moga wesprze¢ QS
poprzez przestanie dodatkowych danych kontaktowych do naukowcéw, ktérzy na zaproszenie
uczelni zgodza sie wzia¢ udzial w badaniu. UW moze przesta¢ maksymalnie 400 kontaktdw,
przede wszystkim, do naukowcow spoza UW (QS uniemozliwia gtlosowanie na wtasng uczelnie),
wsrod ktorych szczegdlnie cennymi beda kontakty do naukowcé6w zagranicznych. Pracownicy
WNE UW otrzymaja email z prosba o kontakt do zagranicznych naukowcéw, ktérzy mogtyby
wskaza¢ UW jako wiodaca uczelnie w naszym regionie.

(e) Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie o pilne uzupelienie danych o publikacjach w systemie
PBN i przekazywanie informacji o publikacjach do p. Magdaleny Lewandowskiej. Przypomniata,
Ze na podstawie tych danych w grudniu nastgpi podzial srodkéw na badania (BST) oraz
przyznanie premii publikacyjnych za rok 2022 (w styczniu 2023).

(f) W dniu 21 grudnia 2002 r. o godz. 13.15 zaplanowane jest stacjonarne posiedzenie Rady
Wydzialu. Po tym spotkaniu, ok. godz. 15.00 odbedzie sie spotkanie $wigteczne naszej
spotecznosci.

4. Zatrudnienie mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie
badawczej pracownikow) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions
for carbon storage, people and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny,
prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od 1.01.2023 r. do 30.11.2026 r.

Na wniosek kierownika projektu, dr hab. Marka Giergicznego, prof. ucz., Dziekan G. Grotkowska
zwrdcita sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie kandydatury mgr. Sviataslaua Valasiuka. Prof.
Giergiczny wspoétpracuje z mgr Sviataslauem Valasiukiem od kilku lat i miat okazje poznaé go jako
znakomitego specjaliste i wspotpracownika.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslaua Valasiuka na stanowisku asystenta (w grupie
badawczej pracownikéw) w projekcie H2020 Waterlands "Water-based solutions for carbon storage,
people and wilderness" (kierownik dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.), w wymiarze 5% etatu, od
1.01.2023 r. do 30.11.2026 r., oddano 68 glosé6w: 66 glosow za, 2 glosy przeciw oraz 0 gltoséw
wstrzymujacych sie.
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5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu,
okres umowy: 9 miesiecy) w grupie badawczej w ramach projektu pn.
Makroewolucyjna analiza gospodarki obiegu zamknietego, finansowanego przez
NCN (kierownik zadan dla UW: dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.)

W zwigzku z wptynieciem podania od dr Lorenzo Di Domenico z prosba o rozwigzanie umowy o prace,
Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o wyrazenie zgody na otwarcie konkursu na nastepce dr.
Di Domenico. Projekt kierowany przez Prof. Safarzynska konczy sie w przysztym roku.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar
1/1 etatu, okres umowy: 9 miesiecy) w grupie badawczej w ramach projektu pn. Makroewolucyjna
analiza gospodarki obiegu zamknietego, finansowanego przez NCN (kierownik zadan dla UW: dr hab.
Karolina Safarzynska, prof. ucz.), oddano 68 gloséw: 67 gltoséow za, 0 gltoséw przeciw oraz 1 gtos
wstrzymujacy sie.

6. Sprawozdanie z rekrutacji za rok 2022
Sprawozdanie z tegorocznej rekrutacji przedstawita dr hab. Matgorzata Kalbarczyk. Materiat stanowi

zatacznik do Informac;ji.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem sprawozdania z rekrutacji za rok 2022, oddano 68 gltoséw: 68
gtoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 0 gloséw wstrzymujacych sie.

7. Sprawozdanie dziekana z dziatalnosci WNE za okres od 1.09.2020 do 31.12.2021

Sprawozdanie zostato przestane cztonkom Rady Wydziatu w dniu 18 listopada 2022 roku.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem sprawozdania dziekana z dziatalnosci WNE za okres od 1.09.2020
do 31.12.2021, oddano 68 gtosow: 68 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 0 gloséw wstrzymujacych sie.

Sporzadzita w oparciu o Informacje Dziekana
Beata Kaca
Sekretarz Rady
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