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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych z dnia 16.06.2021 roku  

 

Usprawiedliwienia nieobecności nadesłali:  

  

• Prof. dr hab. Marek Bednarski 

• Dr Ewa Cukrowska-Torzewska 

• Hanna Firkowska 

• Katarzyna Gastołek 

• Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz. 

• Jakub Górski 

• Dr Jarosław Górski 

• Magda Grysza 

• Weronika Herdzina 

• Dr hab. Juliusz Jabłecki 

• Dr hab. Olga Kiuila, prof. ucz. 

• Karolina Kargul 

• Kamil Korzeń 

• Dr hab. Michał Krawczyk, prof. ucz. 

• Dr hab. Stanisław Kubielas, prof. ucz.  

• Michał Kunstler 

• Jarosław Leski 

• Paweł Małachowski  

• Michał Mizak 

• Dr hab. Leszek Morawski 

• Prof. dr hab. Krzysztof Opolski 

• Katarzyna Pawłowska 

• Ewelina Plachimowicz 

• Piotr Radziszewski 

• Maciej Sacharczuk 

• Karolina Sierdzińska  

• Dr hab. Joanna Siwińska Gorzelak, prof. ucz.  

• Prof. dr Oded Stark 

• Dr hab. Robert Slepaczuk. 

• Dr Maciej Wilamowski 

• Dr hab. Leszek Wincenciak 
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1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 16 czerwca 2021 r. 

Projekt porządku posiedzenia został Państwu przesłany w dniu 9 czerwca 2021. Dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się do Rady Wydziału o dokonanie korekt w proponowanym porządku: 

• zmiana brzmienia punktu 12 na następujące: „Zatrudnienie dwóch kandydatów wyłonionych w 

konkursie na stanowisko adiunkta, każdy w wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i 

Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. 

G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz.”, 

• usunięcie punktu 15 proponowanego porządku obrad, 

• dodanie punktu 14: „Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracowników 

badawczych) w projekcie LABFER (ERC) – ref. dr hab. G. Grotkowska. 

 

Porządek posiedzenia po korektach: 
 
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 5 maja 2021 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, 

prof. ucz. 
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w wymiarze ½ etatu w 

Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 
etatu w Katedrze Finansów Ilościowych (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr. hab. Michała Brzozowskiego na stanowisku profesora uczelni  w wymiarze 1 etatu 
w Katedrze Transformacji Technologicznej (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – 
ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr hab. Joanny Mackiewicz-Łyziak na stanowisku profesora uczelni  w wymiarze 1 
etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku profesora uczelni w 
wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 
etatu w Katedrze Innowacji i Rozwoju (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w wymiarze ½ etatu w Katedrze 
Mikroekonomii (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

11. Zatrudnienie zwycięzcy konkursu na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze 
Finansów i Rachunkowości (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 

12. Zatrudnienie dwóch kandydatów wyłonionych w konkursie na stanowisko adiunkta, każdy w 
wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan 
Fałkowski, prof. ucz. 
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13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracowników dydaktycznych) prowadzącego 
działalność dydaktyczną w obszarze historii myśli ekonomicznej oraz umiejętności pisania tekstów 
akademickich – ref. dr D. Gadowska-dos Santos 

14. Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracowników badawczych) w projekcie 
LABFER (ERC) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

15. Plan finansowy WNE na rok 2021 – ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska 
16. Sprawozdanie  z działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów 

Wydziału Nauk Ekonomicznych UW – ref. dr hab. Cecylia Leszczyńska 
17. Sprawy różne. 

 

Porządek Rady Wydziału po zmianach został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 49 głosów: za 49 

głosów, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 5 maja 2021 roku   

Protokół został przekazany Radzie Wydziału drogą mailową w dniu 14 czerwca 2021 r.  

Po uwzględnieniu uwag przekazanych przez dr. J. Górskiego i dr. hab. R. Kokoszczyńskiego, prof. ucz. 

protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym: 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się.  

 

3. Informacje dziekana 

(a) W dniu 19 maja 2021 odbyło się kolejne posiedzenie Senatu. JMR potwierdził wcześniejsze 

informacje o zamiarze powrotu do kształcenia studentów w formie bezpośredniej. Z tego 

względu, Dziekan G. Grotkowska zachęciła do udziału w akcji szczepień – zarówno nauczycieli 

akademickich, pracowników administracji i obsługi, jak i studentów.  

Prodziekan D. Gadowska – dos Santos, po spotkaniu z Prorektorem Żółtkiem, stwierdziła, że 

oczekiwanie na powrót do nauczania stacjonarnego wynika z chęci integracji nowych studentów 

ze społecznością akademicką. Jednak na WNE – ze względu na jego specyfikę, tj. duży odsetek 

studentów zagranicznych (konieczność uzyskania wiz) – być może konieczne będzie 

uruchomienie części zajęć w trybie zdalnym. 

 

Inne wiadomości przedstawione przez Zespół Rektorski nie dotyczyły bezpośrednio spraw WNE 

(sprawa CENTu, przejęcie Radia Kampus przez administrację centralną UW, plany w zakresie 

tworzenia tzw. Portalu Zarządzania Wiedzą). Toczą się prace nad realizacją programu 

wieloletniego „Uniwersytet Warszawski 2016-2025” (uruchomiono przetarg na generalnego 

wykonawcę nowego akademika na Służewcu, UW uzyskał zgodę na przesunięcie kolektora, który 

stanowił przeszkodę w realizacji inwestycji przy ul. Bednarskiej, podpisana została umowa na 

budowę nowego gmachu Wydziału Psychologii). 

Oprócz tego Senat podjął uchwałę w sprawie poparcia wniosku o nadanie tytułu profesora w 

dziedzinie nauk ścisłych i przyrodniczych dr. hab. Krzysztofowi Koronie, a także wyraził 

pozytywną opinię dotycząca zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim na stanowisku 

profesora uczelni 9 osób (z Wydziału Prawa i Administracji, z Wydziału Pedagogicznego, z 

https://radiokampus.fm/
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Wydziału Socjologii (2 os.), z Wydziału Lingwistyki Stosowanej (2 os.), z Wydziału Geografii i 

Studiów Regionalnych, z Wydziału Orientalistycznego (2 os.)). 

(b) 12 maja 2021 miało miejsce spotkanie kolegium dziekańskiego WNE z kierownikami katedr 

i ośrodków badawczych. W pierwszej części omówiono miejsce katedr i zakładów w nowej 

strukturze organizacyjnej (postulat regularności spotkań, integracja pracowników, życie 

naukowe, mentoring, wpływ na organizację dydaktyki i zmiany programowe, komunikacja: 

Katedry – Dziekan), rolę ośrodków badawczych, kwestie techniczne związane z 

funkcjonowaniem katedr, zakładów i ośrodków i sprawy bieżące (wykorzystanie BST, dydaktyka 

w kolejnym roku akademickim, konferencja wydziałowa, Strategia WNE, plany dot. reorganizacji 

obsługi administracyjnej). W drugiej części, miała miejsce dyskusja, w której kierownicy zgłaszali 

sprawy ważne dla funkcjonowania podlegających im jednostek. Były to następujące zagadnienia: 

zapewnienie miejsc do pracy, wsparcie katedr i ośrodków badawczych w organizacji konferencji 

i seminariów, wsparcie finansowe działalności jednostek organizacyjnych na WNE, organizacja 

dydaktyki w nowym roku akademickim, kwestia anglojęzycznego nazewnictwa katedr oraz 

polityka zatrudnienia Wydziału. Realizacja części postulatów możliwa jest w krótkim okresie, 

część jednak wyraźnie wiąże się ze Strategią Wydziału, która powstanie w perspektywie kilku 

miesięcy. 

Dziekan G. Grotkowska oceniła spotkanie jako bardzo owocne. 

Na 23 czerwca 2021 zaplanowano kolejne spotkanie w tym samym gronie.  

 

(c) Sprawy dotyczące wsparcia aktywności naukowej pracowników: 

a. Po zebraniu postulatów od pracowników aktywnie zaangażowanych w prowadzenie 

projektów badawczych i po uzgodnieniu zakresu kompetencji poszczególnych sekcji 

administracji WNE, sformułowany został dokument „Procedury dotyczące realizacji 

projektów badawczych”, który opisuje kolejne kroki związane z przygotowaniem 

wniosku, zawarciem umowy, zakupami aparatury, licencji, oprogramowania, 

płatnościami związanymi z opłatami konferencyjnym, organizacją podróży, umowami 

cywilno-prawnymi zawieranymi w ramach realizacji projektu, stypendiami, 

sporządzaniem raportów rocznych i końcowych. Dokument odnosi się przede wszystkim 

do projektów NCN. Dziekan G. Grotkowska zachęciła do zapoznania się z dokumentem i 

zgłaszanie uwag.. 

b. Dziekan G. Grotkowska przypomnieć, że w przypadku chęci wystąpienia z wnioskiem o 

finansowanie aktywności badawczej, należy zgłaszać ten fakt do Sekcji ds. Badań i 

Publikacji WNE. Pozwoli to na ewidencjonowanie wniosków projektowych, kontrolę ich 

przygotowania od strony formalnej oraz z punktu widzenia zgodności z regulacjami UW 

oraz na (ewentualne) wsparcie merytoryczne.  

c. W dniu 23 czerwca (środa) godz. 15 odbędzie się spotkanie on-line zatytułowane  

Aktualne możliwości finansowania badań i publikacji. Spotkanie poprowadzi dr 

Agnieszka Różycka – kierownik wydziałowej Sekcji ds. Badań i Publikacji. Dziekan G. 

Grotkowska zachęciła osoby zainteresowane aplikowaniem o projekty, w szczególności 

te, które dopiero zdobywają doświadczenie w tym zakresie, do udziału w spotkaniu. Mail 

w tej sprawie zostanie wkrótce przesłany do wszystkich pracowników i doktorantów 

WNE.  

https://www.wne.uw.edu.pl/files/4216/2203/6592/projekty-procedury.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/files/4216/2203/6592/projekty-procedury.pdf
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d. Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że Sekcja ds. Badań i Publikacji podjęła działania 

wspierające pracowników WNE w występowaniu o granty zagraniczne. Z informacją 

o konkursach na finansowanie projektów badawczych dopasowanych do profilu 

badawczego danej osoby kontaktować się będzie z pracownikami pani Iwona Bogacz. 

Sekcja oferuje również pomoc w przygotowaniu ewentualnych wniosków. 

e. 20 maja 2021 ogłoszono wyniki konkursów NCN (Opus 20, Sonata 16, Preludium Bis 2). 

Dziekan G. Grotkowska pogratulowała dr. Wojciechowi Hardemu, którego projekt 

zatytułowany Ekonomiczna analiza konkurencji o uwagę na przykładzie sektorów cyfrowej 

rozrywki zyskał dofinansowanie (prawie 700 tys. zł).  Kolegium dziekańskie, we 

współpracy z Sekcją ds. Badań i Publikacji przeanalizowało sytuację pozostałych 

projektów zgłaszanych z WNE. W dużej części były to projekty składane po raz pierwszy, 

częściowo także przez osoby debiutujące w konkursach NCN. Analiza recenzji wskazuje, 

że autorzy zyskali cenne wskazówki w kierunku udoskonalenia swoich projektów. 

Dziekan G. Grotkowska wyraziła nadzieję, że podejmą wysiłek powtórnego aplikowania 

o nie. Jednocześnie warto zauważyć, że tej edycji konkursów pula środków była 

relatywnie mała, a liczba dofinansowanych projektów znacznie mniejsza niż w latach 

poprzednich.  

f. W imieniu Sekcji Badań i Publikacji, Dziekan G. Grotkowska zwróciła się prośbą o 

przestrzeganie terminów składania wniosków konkursowych w projektach NCN. 

Wewnętrzne terminy, wcześniejsze niż wyznaczone przez NCN, wynikają z konieczności 

zarezerwowania czasu na sprawdzenie projektu pod kątem formalnym oraz uzyskanie 

podpisu Rektora UW.  

(d) Ewaluacja: 

a. W związku ze zbliżającą się ewaluacją, Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z apelem o 

uzupełnienie swoich dane w PBN. Publikacje za lata 2017-2020 powinny zostać 

prosimy uzupełnione do końca lipca, a te z 2021 można będzie później (do końca roku). 

Jest to sprawa najwyższej wagi, z uwagi  na to, że tylko publikacje umieszczone w PBN 

będą uwzględniane przy ewaluacji UW.  

b. Dziekan G. Grotkowska przypomniała o działającym rektorskim programie wsparcia 

działalności publikacyjnej. Według informacji przestawionych na posiedzeniu Senatu 

w dniu 19.05, wpłynęło 13 wniosków, z których tylko 1 został odrzucony.  

(e) Wydział Nauk Ekonomicznych otrzymał finansowanie projektu w ramach programu NAWA, 

którego głównym celem jest organizacja i utrzymanie miejsca dedykowanego obsłudze 

studentów i kadry zagranicznej tzw. Welcome Centre. Oprócz tego projekt obejmuje szereg 

innych działań sprzyjających umiędzynarodowieniu WNE, zarówno związanych z promocją 

WNE, jak i funkcjonowaniem studentów i pracowników z zagranicy na naszym Wydziale. 

Wartość projektu to prawie 400 tys. zł. Obecnie trwają prace związane z podpisaniem umowy. 

Naszym zamiarem jest, aby projekt ruszył 1 sierpnia 2021, a punkt obsługi studentów 

zagranicznych – 1 października 2021. Dziekan G. Grotkowska podziękowała dr Agnieszce 

Różyckiej, panu Jackowi Rapaczowi, pani Ewie Kaźmierczak i pani Monice Oponowicz za 

intensywną pracę nad wnioskiem.  

(f) Nowa strategia WNE 
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a. Trwają regularne spotkania Zespołu Roboczego Ds. Strategii. Dyskusja w pierwszej 

części dotyczyła zaprojektowania samego procesu przygotowywania Strategii. Wszyscy 

członkowie Zespołu zgodzili się, że proces ten powinien być partycypacyjny i powinien 

angażować członków społeczności wydziałowej. Plan zakłada przeprowadzenie we 

wrześniu ankiety wśród pracowników naukowych, pracowników administracyjnych i 

studentów. W końcu września, w trakcie konferencji wydziałowej, planowana jest 

dyskusja nad wynikami ankiety oraz warsztaty pozwalające wypracować przyszłe 

kierunki rozwoju WNE. Została uruchomiona skrzynka strategiczna, do której „można 

wrzucać” głosy dotyczące tego, jak w opinii członków społeczności WNE powinien 

rozwijać się on w kolejnych latach.  

b. Toczą się prace związane z budową nowej siedziby WNE UW. Dziekan G. Grotkowska 

przypomniała, że zgodnie z założeniami programu wieloletniego „Uniwersytet 

Warszawski 2016-2025”, przy ul. Bednarskiej 2/4 ma powstać gmach, z którego 

korzystać będą wydziały Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii oraz Nauk 

Ekonomicznych. W kwietniu 2020 wyłoniono zwycięskie koncepcje architektoniczne. 

Obecnie toczą się prace projektowe.  

(g) Do 28 czerwca trwa rejestracja kandydatów do szkół doktorskich UW. W tym roku 

dostępnych jest 330 miejsc, w tym 13 miejsc dla studentów SDNS w dyscyplinie ekonomia i 

finanse i 10 miejsc w MSD w ramach programu Quantitative Psychology and Economics. Egzaminy 

i rozmowy kwalifikacyjne odbywać się będą w lipcu i na początku sierpnia. Dziekan G. 

Grotkowska zachęciła potencjalnych opiekunów naukowych przyszłych doktorantów do 

podejmowania aktywności związanej z pozyskiwaniem i przygotowaniem kandydatów. 

Działania tego typu są kluczowe z punktu widzenia długookresowego rozwoju dyscypliny 

ekonomia i finanse na UW, a tym samym – rozwoju naukowego Wydziału.  

Dziekan G. Grotkowska podziękowała osobom, który były gotowe podjąć się obowiązków 

członka zespołu kwalifikacyjnego do SDNS i MSD oraz komisji oceny śródokresowej w obu 

szkołach. Mimo, że z formalnego punktu widzenia szkoły doktorskie funkcjonują w strukturze 

UW niezależnie od wydziałów, w praktyce bardzo wiele  elementów działalności szkół opiera się 

na bezpośrednim korzystaniu z zasobów kadrowych i materialnych wydziałów.  

(h) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że wzorem lat poprzednich, urlop wypoczynkowy 

nauczycieli akademickich wyznaczono zarządzeniem Dziekana. W tym roku jest to okres od 8 

lipca do 20 sierpnia 2021 (32 dni). Pozostałe 4 dni urlopu wyznaczono na okres 27-30 grudnia 

2021. Osoby, które chciałaby wykorzystać przysługujący urlop w innym okresie proszone są o 

wystąpienie ze stosownym wnioskiem. Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą do osób, 

które w wymienionym wyżej okresie planują wykonywanie zadań zawodowych, w szczególności 

związanych z czynnościami o charakterze formalnym (posiedzenia ciał kolegialnych, komisje 

rekrutacyjne, wyjazdy służbowe, udział w konferencjach, udział w spotkaniach projektowych 

itd.) o zgłaszanie tego faktu w celu anulowania urlopu na dni wykonywania owych czynności. 

Niedopilnowanie tego obowiązku może skutkować m.in. wadliwością prawną decyzji 

podejmowanych w czasie urlopu.  

(i) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że podpisała zarządzenie zmieniające Zarządzenie nr 

8 Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 listopada 

2020 roku w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zajęć dydaktycznych 

https://www.wne.uw.edu.pl/pl/aktualnosci/pl-aktualnosci/twoj-glos-w-sprawie-strategii-wne-uw-ma-znaczenie/
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/05/gazeta_konkurs_3_bednarska.pdf
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prowadzonych przez pracowników i doktorantów WNE w roku akademickim 2020/2021. 

Zgodnie ze zmianą, punkt 13.7 uzyskuje brzmienie: „zajęcia o podwyższonej pracochłonności - 

do godzin nieregularnych wlicza się 1,5 godz. za studenta powyżej 20. osoby, pod warunkiem, że 

dziekan zaakceptuje wniosek pracownika o uznanie wyższej pracochłonności zajęć”.  

Z kolei punkt 20 uzyskuje brzmienie: 

„W roku akademickim 2020/2021 stawka wynagrodzenia brutto, wykorzystywana do ustalenia 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosi:  

• 120 zł dla doktorantów i nauczycieli akademickich nieposiadających stopnia doktora, 

• 170 zł dla nauczycieli akademickich posiadających stopień doktora,  

• 210 zł dla posiadających stopień doktora habilitowanego lub tytuł profesora. 

Dla ustalenia stawki liczy się stopień/tytuł naukowy uzyskany przed rozpoczęciem 

prowadzonych zajęć.” 

(j) Zbliża się doroczna konferencja Warsaw International Economic Meeting. W tym roku ma ona 

ponownie formę konferencji on-line i odbędzie się w dniach 24-25 czerwca. Dostępny jest już 

program Konferencji. 

W tym roku zaplanowanych jest 76 wystąpień w 19 sesjach (m.in.: Finance,  Microeconomics, 

Macroeconomics, Labour Economics, Education, Demography, International Trade, International 

Macro/Finance, Industrial Organization i Institutions).  

Gościem honorowym konferencji będzie prof. Wojciech Charemza z Uniwersytetu w Leicester, 

który w dniu 24 czerwca wygłosi prezentację zatytułowaną: Lost in translation? Country-specific 

uncertainty, sentiments and machine learning. 

(k) Trwają przygotowania do Konferencji Wydziałowej 2021, która odbędzie się w formie 

stacjonarnej. W przypadku pogorszenia sytuacji epidemiologicznej, będziemy gotowi do 

przeniesienia Konferencji do przestrzeni wirtualnej.  

Konferencja w roku 2021 (w wersji stacjonarnej) będzie miała – większy niż w latach 

wcześniejszych – wymiar integracyjny. Dziekan G. Grotkowska wyraziła pogląd, że po prawie 

półtorarocznym funkcjonowaniu Uniwersytetu w oparciu o komunikację zdalną, jest to kluczowa 

potrzeba naszej społeczności. Jeśli chodzi o sesje naukowe, planowane są dwie. Jedna będzie 

obejmować wystąpienia doktorantów (organizują ją dr Ewa Cukrowska-Torzewska oraz dr 

Łukasz Byra), a druga dotyczyć będzie wyzwań związanych z gospodarką cyfrową (jej 

organizatorem jest dr hab. Katarzyna Śledziewska, prof. ucz.).  

Konferencja planowana jest na 3 dni, w dniach 24-26 września 2021. Szczegółowa informacja na 

temat miejsca zostanie przesłana pracownikom WNE w wiadomości mailowej przed początkiem 

urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich (8 lipca 2021). Obecnie finalizowane są 

rozmowy związane z warunkami rezerwacji.  

(l) W imieniu społeczności WNE Dziekan G. Grotkowska dołączyła się do JMR i złożyła serdeczne 

gratulacje Pani Monice Cedro z Sekcji Badań i Publikacji oraz Pani Dr Katarzynie Kowalskiej 

z Katedry Ekonomii Politycznej. Obie panie otrzymały listy gratulacyjne (i odpowiednie nagrody) 

z okazji okrągłej rocznicy pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Dziekan G. Grotkowska 

serdecznie podziękowała za zaangażowanie się w sprawy Wydziału i życzyła kolejnych sukcesów 

i satysfakcji z pracy dla Uniwersytetu Warszawskiego. 

(m)  Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że być może zajść konieczność zwołania jeszcze jednego 

posiedzenia Rady Wydziału w dniu 7 lipca w związku z zatrudnienie dwóch osób. 

http://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/wiem2021_program.pdf
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4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w wymiarze ½ 

etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych)  

Profesor Tomasz Żylicz podjął decyzję o przejściu na emeryturę i jednocześnie zadeklarował chęć 

dalszej współpracy z Wydziałem, w wymiarze ½ etatu. Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady 

Wydziału o wyrażenie pozytywnej opinii w sprawie zatrudnienia prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na 

stanowisku profesora w wymiarze ½ etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych) na czas określony (2 lata). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w 

wymiarze ½ etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) na 

czas określony (2 lata), oddano 61 głosów:  57 głosów za, 3 głosy przeciw oraz 1 głos wstrzymujący się.   

 

5. Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego na stanowisku profesora uczelni 

w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finansów Ilościowych (w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych)  

Dr hab. Ryszard Kokoszczyński, prof. ucz. podjął decyzję o przejściu na emeryturę. Jednocześnie jednak 

zadeklarował chęć dalszej współpracy z Wydziałem, przedstawiając przy tym ciekawe plany badawcze 

oraz plany związane z opieką nad kadrą naukową. Dziekan G. Grotkowska przypomniała, że dr hab. 

Ryszard Kokoszczyński, prof. ucz. jest Przewodniczącym Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i 

Finanse i zwróciła się do Rady Wydziału o wyrażenie pozytywnej opinii w sprawie zatrudnienia dr. hab. 

Ryszarda Kokoszczyńskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finansów 

Ilościowych (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) na czas określony (2 lata).  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem zatrudnienia dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego na 

stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finansów Ilościowych (w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych) na czas określony (2 lata), oddano 62 głosy:  58 głosów za, 2 

głosy przeciw oraz 2 głosy wstrzymujące się.   

 

6. Zatrudnienie dr. hab. Michała Brzozowskiego na stanowisku profesora uczelni  w 

wymiarze 1 etatu w Katedrze Transformacji Technologicznej (w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych) 

Dr hab. Michał Brzozowski stopień doktora habilitowanego otrzymał w 2019 r. na podstawie cyklu 

artykułów stanowiących osiągnięcie naukowe p.t. „Determinanty i znaczenie rozwoju finansowego w 

gospodarce otwartej”. Już po złożeniu wniosku o przeprowadzenie postępowania habilitacyjnego, 

opublikowane zostały 4 artykuły dr. hab. Michała Brzozowskiego ujęte w bazie Web of Science (a 2 

zostały zacytowane).  
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Od roku 2008 kierował trzema projektami badawczymi, z których dwa były finansowane przez NCN 

(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego), a jeden przez Narodowy Bank Polski. W tym okresie był 

wykonawcą w 8 projektach badawczych, w tym finansowanych ze środków europejskich (Forum Euro-

Mediterranéen des Instituts Economiques). Dr hab. Michał Brzozowski był recenzentem zagranicznych 

projektów badawczych (dla FWF Austrian Science Fund) oraz licznych artykułów dla zagranicznych 

czasopism o zasięgu międzynarodowym (m. in. Journal of Applied Economics, Eastern European 

Economics, Journal of International Development). 

Uczestniczył również w kształceniu kadry naukowej, prowadząc w latach 2011-2017 wykłady z 

makroekonomii na zaocznych studiach doktoranckich z ekonomii "Gospodarka i rynek", 

organizowanych przez WNE UW. Prowadził też kurs szkoleniowy Makroekonomiczne aspekty inflacji dla 

pracowników NBP. 

Na jego doświadczenie międzynarodowe składają się m.in.: staż podoktorski w Göteborg University 

School of Economics and Commercial Law (2004 r.), referaty na kilkunastu zagranicznych 

konferencjach, w tym 3 od roku 2018. W latach 2019-2020, jako ekspert ds. polityki pieniężnej firmy 

konsultingowej Whiteshield Partners, współpracował z ekspertami kilku ośrodków badawczych i 

instytucji z Kazachstanu przy opracowaniu „New Economic Agenda of Kazakhstan” na zlecenie Deputy 

Head of Kazakhstan's Security Council. 

Dr hab. Michał Brzozowski w pełni wykonywał pensum dydaktyczne. Prowadził i prowadzi zajęcia na I 

i II stopniu studiów na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW z makroekonomii i ekonomii monetarnej 

(głównie na kierunkach anglojęzycznych Finance and International Investment oraz International 

Economics). W ostatniej dekadzie był promotorem ponad 20 prac licencjackich i 30 prac magisterskich. 

Jego publikacyjnym osiągnięciem dydaktycznym jest współautorstwo dwóch podręczników. Przez kilka 

lat był kierownikiem studiów specjalności International Economics na kierunku Ekonomia i członkiem 

Komisji Dydaktycznej WNE UW. Za ważne osiągnięcie organizacyjne dr. hab. Michała Brzozowskiego 

uznać należy kierowanie i współtworzenie programu specjalności Ekonomia Integracji Europejskiej (w 

latach 2003-2008) oraz Ekonomia Międzynarodowa (w latach 2014-2016. 

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyła na recenzentów wniosku dr. hab. M. Brzozowskiego:  

• dra hab., prof. ucz. Michała Brzoza-Brzezinę ze Szkoły Głównej Handlowej oraz  

• dra hab. Oskara Kowalewskiego, prof. IESEG School of Management (Lyon, Francja). 

Po przeanalizowaniu dokumentów złożonych przez dra hab. Michała Brzozowskiego oraz recenzji jego 

dorobku, Komisja większością głosów zarekomendowała dra hab. Michała Brzozowskiego do 

zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (12 

głosów na TAK, 1 głos na NIE). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dra hab. Michała Brzozowskiego na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, oddano 62 głosy:  59 głosów za, 1 głos 

przeciw oraz 2 głosy wstrzymujące się.   
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7. Zatrudnienie dr hab. Joanny Mackiewicz-Łyziak na stanowisku profesora uczelni  w 

wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych)  

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak jest zatrudniona na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego od 1.10.2011 r. W czerwcu 2020 r. uzyskała tytuł doktora habilitowanego za cykl 

publikacji powiązanych tematycznie, pt. „Stabilność fiskalna – ocena oraz związki z polityką pieniężną”. 

Prace badawcze dr hab. Joanny Mackiewicz-Łyziak koncentrują się na zagadnieniach związanych z 

wzajemnymi interakcjami pomiędzy polityką pieniężną i fiskalną, stabilnością fiskalną, 

instytucjonalnymi uwarunkowaniami prowadzenia polityki pieniężnej oraz sposobem formułowania 

oczekiwań inflacyjnych przez podmioty prywatne. 

Od momentu uzyskania tytułu doktora habilitowanego opublikowała 4 prace, w tym jedną w 

czasopiśmie Economic Analysis and Policy z listy JCR (IF 1,973). Ponadto od czasu złożenia wniosku 

habilitacyjnego dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak wykonała 6 recenzji dla czasopism indeksowanych w 

bazie Web of Science. Obecnie jest członkiem redakcji czasopisma naukowego wydawanego przez 

Wydział Nauk Ekonomicznych UW Central European Economic Journal (40 pkt. MEiN). Jest również w 

składzie komitetu naukowego międzynarodowej konferencji Warsaw Money-Macro-Finance Conference, 

współorganizowanej przez Wydział Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Rozwój 

publikacji i cytowań dr hab. J. Mackiewicz Łyziak wskazuje na umacnianie pozycji w środowisku 

makroekonomistów, które nie ma w Polsce licznego grona reprezentantów. 

W trakcie swojej działalności naukowej, dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak kierowała dwoma 

projektami badawczymi finansowanymi ze środków NCN: Wpływ polityki fiskalnej na oczekiwania 

inflacyjne w krajach UE (konkurs OPUS, 2016-2019), Dominacja fiskalna czy walka o stabilność 

pieniądza? Banki centralne stosujące strategię bezpośredniego celu inflacyjnego po kryzysie 2008 r. 

(konkurs OPUS, 2013-2015). Była również wykonawcą bądź współpracowała przy realizacji innych 

projektów, w tym w międzynarodowym projekcie finansowanym przez Komisję Europejską (Labour 

mobility within the EU in the context of enlargement and the functioning of the transitional arrangements).  

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak prowadzi zajęcia dydaktyczne z zakresu makroekonomii na studiach 

I i II stopnia, w języku polskim i angielskim realizując w pełni swoje pensum dydaktyczne. Ponadto, jest 

aktywnym promotorem prac licencjackich i magisterskich, obecnie pod jej kierunkiem powstaje 5 prac 

licencjackich oraz 8 prac magisterskich. Uczestniczy również w kształceniu doktorantów, będąc 

promotorem pomocniczym pracy doktorskiej mgr. Pawła Radwańskiego, pt. „Analiza wpływu zmian 

podatków na premię za ryzyko na warszawskiej giełdzie za pomocą modeli wektorowej autoregresji” 

(promotorem pracy jest dr hab. Ryszard Kokoszczyński, prof. ucz.). 

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak angażuje się w prace organizacyjne na rzecz Wydziału Nauk 

Ekonomicznych. Była członkiem Wydziałowego Zespołu Zapewniania Jakości Kształcenia, od jego 

powstania aż do momentu jego rozwiązania. Obecnie jest członkiem Rady Naukowej Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse, członkiem Komisji Oceniającej WNE UW oraz pełni funkcję sekretarza Komisji 

Doktorskiej IV na WNE UW. 

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyła na recenzentów wniosku dr hab. J. Mackiewicz-Łyziak:  
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• dr. hab. Andrzeja Torója, prof. ucz., Szkoła Główna Handlowa w Warszawie 

• dr. hab. Marka Dąbrowskiego, prof. ucz.,  Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie   

Po przeanalizowaniu dokumentów złożonych przez dr hab. J. Mackiewicz-Łyziak oraz recenzji jego 

dorobku, Komisja większością głosów zarekomendowała dr hab. J. Mackiewicz-Łyziak do zatrudnienia 

na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (13 głosów na TAK, 

1 głos na NIE). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Joanny Mackiewicz-Łyziak na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, oddano 61 głosów:  61 głosów za, 0 głosów 

przeciw oraz 0 głosów wstrzymujących się.   

 

8. Zatrudnienie dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku profesora 

uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych) 

Osiągnięcia naukowe dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej koncentrują się w ramach programu 

badawczego ekonomii konstytucyjnej oraz zbliżonych nurtów nowej ekonomii instytucjonalnej, 

ekonomii politycznej oraz ekonomicznej analizy prawa. Opublikowała blisko 50 prac naukowych, które 

doczekały się ponad 300 cytowań według Google Scholar (jej indeks h wynosi 8). Po habilitacji 

opublikowała trzy artykuły: 

• “Determinants of judges’ career choices and productivity: a Polish case study”, European Journal 

of Law and Economics (IF 0,679; 70 pkt), DOI: 10.1007/s10657-021-09688-4, 2021 

(współautorzy: B. Banasik, M. Godlewska, S. Morawska), 

• “Post-Socialist Constitutions: The De Jure – De Facto Gap, Its Effects and Determinants”, 

Economics of Transition and Institutional Change (IF 0,943; 70 pkt), DOI: 10.1111/ecot.12261, 

2020, 

• “Post-socialist 'illiberal democracies': do de jure constitutional rights matter?”, Constitutional 

Political Economy (Scopus CiteScore 1,1; 70 pkt), DOI: 10.1007/s10602-020-09316-4, 2020 

(współautor: J. Lewkowicz), 

jak również dwa rozdziały w języku angielskim w Encyclopedia of Law and Economics (red. A. Marciano, 

G. Ramello, wyd. Springer) oraz jeden rozdział w języku polskim w monografii krajowej. Trzy kolejne 

artykuły dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej są po pierwszej turze recenzji w wysoko 

punktowanych czasopismach. 

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska regularnie uczestniczy w międzynarodowych konferencjach 

naukowych (m.in. organizowanych przez American Law and Economics Association, European 

Association of Law and Economics, Public Choice Society, European Public Choice Society) – w okresie 

po habilitacji wygłosiła referat w trakcie 10 takich konferencji, była także członkiem komitetów 

naukowych takich konferencji. Jest członkiem kilku międzynarodowych towarzystw naukowych, w tym 

w latach 2012-2018 była wiceprezesem European Association of Law and Economics. W latach 2002-
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2003 odbyła roczny pobyt naukowy w KU Leuven (Belgia) jako Marie Curie Research Fellow. Recenzuje 

prace naukowe dla kilku wysoko punktowanych czasopism międzynarodowych. 

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska posiada doświadczenie w kierowaniu projektami naukowymi, 

zarówno krajowymi, jak i międzynarodowymi. W okresie po habilitacji kierowała realizacją projektu 

Opus finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (pn. Reguły formalne a reguły faktyczne w 

badaniach ekonomicznych nad konstytucjami krajów postsocjalistycznych; 2015-2019). Aktualnie 

współkieruje międzynarodowym (polsko-niemieckim) projektem Beethoven współfinansowanym 

przez NCN i Deutsche Forschungsgemeinschaft, realizowanym we współpracy z Uniwersytetem w 

Hamburgu (pn. The Economics of Compliance with Constitutions, 2018-2022). 

Co roku realizuje z nadwyżką pensum dydaktyczne prowadząc przede wszystkim zajęcia na Wydziale 

Nauk Ekonomicznych UW ze średniozaawansowanej mikroekonomii oraz ekonomii politycznej (w tym 

zakresie jest także koordynatorem przedmiotu) – w języku polskim i angielskim. W ramach 

prowadzonych w obu tych językach seminariów wypromowała 33 licencjatów i 24 magistrów (w tym 

łącznie 10 po habilitacji). Jest opiekunem naukowym laureatki Diamentowego Grantu, tutorem studenta 

Kolegium Międzydziedzinowych Indywidualnych Studiów Humanistycznych i Społecznych UW i 

opiekunem koła naukowego. Prowadziła szereg wykładów gościnnych (w tym na uczelniach 

zagranicznych), jak również warsztatów dla praktyków. 

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska jest promotorem dwójki doktorantów, z których jeden 

(realizujący doktorat w ramach Diamentowego Grantu) ma otwarty przewód doktorski i planuje 

złożenie doktoratu do obrony w 2021 r. Była także promotorem pomocniczym dr. J. Lewkowicza, który 

obronił doktorat w 2016 r. i jest adiunktem na WNE. Zasiadała dwukrotnie w komisjach doktorskich w 

postępowaniach prowadzonych na uniwersytetach zagranicznych (w 2017 r. na Uniwersytecie w 

Rotterdamie i w 2020 r. na Uniwersytecie w Nawarze).  

W okresie po habilitacji dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska sprawowała szereg funkcji na UW, w 

tym jest członkiem Senackiej Komisji Prawno-Statutowej, Zarządu Fundacji UW, Rady Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse, Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych, Komisji Etyki WNE UW, jak również 

przewodniczącą jednej z komisji doktorskich WNE UW (2019-2020) oraz kierownikiem Centre for 

Economic Analyses of Public Sector przy WNE UW. W okresie poprzedzającym była Senatorem UW 

(2009-2016), jak również organizatorem licznych konferencji międzynarodowych (w tym dorocznej 

konferencji European Association of Law and Economics) na UW. 

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyła na recenzentów wniosku dr hab. K. Metelskiej-

Szaniawskiej:  

• prof. dr hab. Annę Ząbkowicz (Uniwersytet Jagielloński), 

• prof. dr. Christofera Hartwella, (Akademia Leona Koźmińskiego, ZHAW School of Management 

and Law in Zurich).  

Po przeanalizowaniu dokumentów złożonych przez dr hab. K. Metelską Szaniawską oraz recenzji jego 

dorobku, Komisja większością głosów zarekomendowała dr hab. K. Metelską Szaniawską  do 
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zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (14 

głosów na TAK, 0 głosów na NIE). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, oddano 62 głosy:  62 głosów za, 0 

głosów przeciw oraz 0 głosów wstrzymujących się.   

 

9. Zatrudnienie dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora uczelni w 

wymiarze 1 etatu w Katedrze Innowacji i Rozwoju (w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych) 

Zainteresowania naukowe dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego obejmują przede wszystkim 

problematykę ekonomii innowacji oraz polityki gospodarczej. Dr hab. Krzysztof Szczygielski ma w 

swym dorobku publikacje w takich renomowanych czasopismach jak Research Policy, Industry and 

Innovation, Journal of Development Economics, Journal of Urban Economics, Review of World Economics, 

Post-Communist Economies i Journal of Demographic Economics. Od czasu uzyskania stopnia doktora 

habilitowanego w 2019 roku ukazały się lub zostały przyjęte do druku jego artykuły w Journal of Public 

Economic Theory, Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics oraz w Central 

European Economic Journal. Przyjęty do druku jest rozdział w książce “Innovation, Catch-up and 

Sustainable Development - A Schumpeterian Perspective”, pod redakcją prof. A. Pyka i prof. K. Lee, która 

w 2021 ukaże się wydawnictwie Springer.  

Dr hab. Szczygielski kieruje obecnie projektem naukowym „Technologiczne systemy innowacji w 

Europie” finansowanym z programu OPUS NCN, w którym opracowywana jest oryginalna metoda 

klasyfikowania patentów i artykułów naukowych przy użyciu technik uczenia maszynowego. W 

przeszłości uczestniczył w licznych projektach finansowanych między innymi przez Komisję Europejską 

(5 i 7 Program Ramowy) i Bank Światowy. Współpracował z badaczami m.in. z Wielkiej Brytanii, 

Norwegii, Niemiec, Turcji i Izraela w pisaniu opracowań naukowych i składaniu wniosków grantowych. 

Wygłaszał referaty na wielu konferencjach międzynarodowych, m.in. International Schumpeterian 

Society, European Association of Researchers in Industrial Economics i Society for Economic Design.  

Od wielu lat prowadzi zajęcia na studiach dziennych, a także wykłady dla słuchaczy studiów 

podyplomowych „Innowacyjna Gospodarka”. Był promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim 

mgr. Marcina Penconka z programu Quantitative Psychology and Economics. Jest kandydatem do Zespołu 

Kwalifikacyjnego do SDNS (rok 2021). Prowadził regularne spotkania typu Reading group dla 

pracowników i doktorantów WNE UW poświęcone ekonomii innowacji. 

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyła na recenzentów wniosku dr. hab. K. Szczygielskiego:  

• dr hab. Małgorzatę Stefanię Lewandowską, prof. SGH, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie, 

• dr. hab. Łukasza Woźnego, prof. SGH,  Szkoła Główna Handlowa w Warszawie. 

Po przeanalizowaniu dokumentów złożonych przez dra hab. Krzysztofa Szczygielskiego oraz recenzji 

jego dorobku, Komisja większością głosów zarekomendowała dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego do 



 
 

14 
 

zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (13 

głosów na TAK, 0 głosów na NIE). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dra hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, oddano 62 głosy:  60 głosów za, 0 głosów 

przeciw oraz 2 głosy wstrzymujące się.   

 

10.  Zatrudnienie mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w wymiarze ½ etatu 

w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) 

Mgr Marta Sylwestrzak do końca września br. jest uczestniczką studiów doktoranckich WNE, których 

ze względów formalnych nie może przedłużyć na kolejny rok. Projekt Preludium kierowany przez mgr 

Sylwestrzak został przedłużony do 10 lipca 2022 roku ze względu na niemożność przeprowadzenia 

badań w formie stacjonarnej). Mgr Sylwestrzak jest współautorką trzech publikacji (dwóch w Journal of 

Behavioral and Experimental Economics, jednej w Journal of Economic Behavior & Organization). Jej 

kolejny artykuł jest w procesie recenzji w Land Economics. Mgr Marta Sylwestrzak planuje w ciągu kilku 

miesięcy złożyć pracę doktorską. Jest także bardzo dobrze ocenianym dydaktykiem. 

Z uwagi na wysokie walory badawcze i dydaktyczne mgr Marty Sylwestrzak, Dziekan G. Grotkowska 

zgłosiła wniosek o zatrudnienie jej na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 1 października 2021 roku do 30 września 2022 roku. 

Wniosek został poparty przez Kierownika Katedry Mikroekonomii dr Ewę Zawojską. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 1 października 2021 roku do 

30 września 2022 roku, oddano 62 głosy:  61 głosów za, 1 głos przeciw oraz 0 głosów wstrzymujących 

się.   

 

11.  Zatrudnienie zwycięzcy konkursu na stanowisko adiunkta w wymiarze 1 etatu w 

Katedrze Finansów i Rachunkowości (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych) 

W konkursie ogłoszonym w dniu 15 kwietnia 2021 na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w 

Katedrze Finansów i Rachunkowości (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych), zgłosiło się 6 

kandydatów. Komisja Konkursowa po analizie zgromadzonych dokumentów i rozmowach z wybranymi 

kandydatami, rekomenduje zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala (1170 pkt na 1400 możliwych). 

Przebieg prac komisji przedstawił jej Przewodniczący dr. hab. Jan Fałkowski prof. ucz. Z sześciu 

zgłoszonych kandydatów, dr Krzysztof Drachal posiadał największy dorobek naukowy. 

Prodziekan D. Gadowska – dos Santos zwróciła uwagę na niezadawalające wyniki oceny dydaktyki 

kandydata w ankietach studenckich. Na pytanie mgr. R. Kachurki, Prodziekan D. Gadowska – dos Santos 
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odpowiedziała, że – zgodnie z obowiązującymi przepisami – nie może ujawnić szczegółów ankiety dr. K. 

Drachala. Wskazała jedynie na zastrzeżenia studentów: organizacyjne (terminowość, sposób 

przeprowadzania sprawdzianów) i brak obiektywizmu. Prodziekan D. Gadowska dos Santos 

powiedziała, iż spotkała się z dr. K. Drachalem i przedstawiła mu wyniki ankiet studenckich.  

Prof. dr hab. J. Kudła, który także uczestniczył w rozmowie z r. K. Drachalem, zwrócił uwagę, że 

zastrzeżenia wobec zajęć prowadzonych przez K. Drachala nie leżą tylko po stronie zainteresowanego, 

ale także po stronie Wydziału (nowe zajęcia niekoniecznie zgodne z profilem badawczym dr K. 

Drachala). Prof. dr hab. J. Kudła zadeklarował wsparcie dla dr. K. Drachala w realizacji obowiązków 

dydaktycznych. 

Przewodniczący Komisji zwrócił uwagę na dobrą współpracę Rady Dydaktycznej i Komisji ds. 

Zatrudnienia dr. hab. Jan Fałkowski prof. ucz. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 

etatu w Katedrze Finansów i Rachunkowości (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych), 

oddano 61 głosów:  51 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 10 głosów wstrzymujących się.   

Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że w konkursie na stanowisko adiunkta w wymiarze 1 etatu w 

Katedrze Finansów i Rachunkowości (w grupie pracowników dydaktycznych) zgłosiło się 3 

kandydatów, ale nikt nie otrzymał rekomendacji Komisji.  

 

12.  Zatrudnienie dwóch kandydatów wyłonionych w konkursie na stanowisko 

adiunkta, każdy w wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu 

Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) 

W konkursie ogłoszonym w dniu 15 kwietnia 2021 na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w 

Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych), zgłosiło się 4 kandydatów. Z kolei w konkursie na stanowisko adiunkta w wymiarze 1 

etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników 

dydaktycznych) zgłosiło się 3 kandydatów. Żadna z osób, które zgłosiły się w obu konkursach nie jest i 

nie była w przeszłości związana z Wydziałem Nauk Ekonomicznych.  

Przebieg prac komisji przedstawił jej Przewodniczący dr. hab. Jan Fałkowski prof. ucz. 

Komisja Konkursowa po analizie zgromadzonych dokumentów i rozmowach z wybranymi kandydatami 

ustaliła listę rankingową kandydatów w konkursie w grupie badawczo-dydaktycznej obejmującą dwie 

osoby, z których jedna uzyskała 1030 pkt (na 1300 możliwych), a druga – 960 pkt (na 1300 możliwych). 

Z kolei w konkursie w grupie dydaktycznej, rekomendację Komisji otrzymała kandydatka, która 

uzyskała 946 pkt (na 1200 możliwych). 

Po analizie kandydatur, które zostały ocenione przez Komisję,  Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do 

Rady Wydziału o wyrażenie zgody na zatrudnienie: 
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• dr. Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze 

Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych), 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w 

wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych), oddano 60 głosów:  51 głosów za, 1 głos przeciw oraz 5 głosów 

wstrzymujących się.   

• dr.  Mehmeta Buraka Turguta na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze 

Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych). 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Mehmeta Buraka Turguta na stanowisku adiunkta w 

wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych), oddano 60 głosów:  51 głosów za, 1 głos przeciw oraz 5 głosów 

wstrzymujących się.   

Jednocześnie, Dziekan G. Grotkowska nie zgłosiła wniosku o zatrudnienie zwycięzcy konkursu w grupie 

dydaktycznej. Poinformowała że taki tok postępowania został skonsultowany z Biurem Spraw 

Pracowniczych UW. 

13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracowników 

dydaktycznych) prowadzącego działalność dydaktyczną w obszarze historii myśli 

ekonomicznej oraz umiejętności pisania tekstów akademickich  

W związku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi WNE UW, z inicjatywy Kierownika Katedry 

Ekonomii Politycznej, przy silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki 

Gadowskiej-dos Santos, Dziekan G. Grotkowska złożyla wniosek o pozytywną opinię Rady w sprawie 

otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracowników dydaktycznych) gotowego 

prowadzić zajęcia dydaktyczne w obszarze historii myśli ekonomicznej oraz umiejętności pisania 

tekstów akademickich.  

Zgodnie z uchwałą URK z dnia 13 lipca 2020 r., rada dydaktyczna w drodze uchwały określa 

przynajmniej jeden przedmiot inny niż zajęcia z POWI, z wyłączeniem seminarium dyplomowego lub 

innego przedmiotu prowadzącego do złożenia pracy dyplomowej, który zawiera efekty uczenia się, 

obejmujące wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne związane z przygotowywaniem prac 

zaliczeniowych i dyplomowych z poszanowaniem prawa, w tym prawa autorskiego w danej dyscyplinie 

naukowej.  

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracowników 

dydaktycznych) prowadzącego działalność dydaktyczną w obszarze historii myśli ekonomicznej oraz 

umiejętności pisania tekstów akademickich, oddano 61 głosów:  60 głosów za, 0 głosów przeciw oraz  1 

głos wstrzymujący się.   
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14.  Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracowników badawczych) 

w projekcie LABFER (ERC)  

Dr hab. A. Matysiak, prof. UW zwróciła się z prośbą o ogłoszenie konkursu na zatrudnienie na 

stanowisku asystenta na okres określony (na czas realizacji projektu) w kierowanym przez nią projekcie 

badawczym ERC Consolidator Grant “Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change and 

Fertility”.   Dziekan G. Grotkowska złożyła wniosek o pozytywną opinię Rady w sprawie otwarcia 

konkursu. 

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracowników 

badawczych) w projekcie LABFER (ERC), oddano 61 głosów:  60 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 1  

głos wstrzymujący się.   

 

15.  Plan finansowy WNE na rok 2021   

Plan finansowy WNE na 2021 rok omówiła dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. – prodziekan ds. 

finansowych WNE.  

Plan finansowy powinien być uchwalony mimo utrzymujących się niejasności związanych z niektórymi 

kategoriami przychodów i wydatków, ponieważ jest on podstawą planu rzeczowo-finansowego, który  

Dziekan musi przedstawić rektorowi w ciągu miesiąca od otrzymania decyzji dotyczącej subwencji.  

Spodziewamy się, że ją otrzymamy w okresie wakacji. 

Plan jest zbilansowany – dochody i wydatki się równoważą i  jednocześnie nie ma potrzeby skorzystania 

ze zgromadzonej we wcześniejszych latach nadwyżki.  Na przychody składają się subwencja (w 

wysokości wynikającej z materiałów komisji finansowej senatu), część subwencji przeznaczona na 

media (w tej samej wysokości, co w poprzednich trzech latach), uśrednione (dla 3 ostatnich lat) wpływy 

od studentów. Wydatki przewidują: zwiększone wynagrodzenia pracowników (podwyżki dla 

wszystkich od połowy zeszłego roku, podwyżki wynagrodzeń dla administracji, wynagradzanie za 

godziny nadliczbowe z uwzględnieniem podwyżki stawek godzinowych, zwiększenie aktywności 

konferencyjnej i publikacyjnej. 

W ostatnim roku na badania przeznaczono ok. 600 tys. złotych, z czego wykorzystano tylko 272 tys., 

pozostała część kwoty może i powinna być wykorzystana w br. Zmienia się finansowanie Biblioteki 

WNE. Dotąd budżet Biblioteki wynosił ok. 60 tys. złotych (w 1/3 zakup wskazywane były przez Katedry, 

w 1/3 przez Radę Dydaktyczną i w 1/3 była to kontynuacja prenumeraty). Teraz zostanie 

przeprowadzona rewizja prenumerowanych czasopism i zwiększy się dostęp do publikacji on-line. 

Dzięki przekazywaniu środków na zakupy do BUW, która dysponuje odpowiednim oprogramowaniem 

pozwalającym na korzystanie z książek w tym trybie.  

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska, po posiedzeniu Komisji Finansowej, zgłosiła autopoprawkę 

polegającą na przeniesieniu z pozycji „podatek od nieruchomości” 15 tys. złotych do „innych wydatków”. 

Dr hab. A. Kopańska, Przewodnicząca Komisji Finansowej potwierdziła jednogłośne poparcie Komisji 

dla planu finansowego na rok 2021. 
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Dr ha. R. Kokoszczyński, prof. ucz. wyraził zaniepokojenie planowanym spadkiem wydatków na 

materiały. 

W odpowiedzi Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska, wskazała, że w poprzednim roku – w związku z 

pandemią – powstały zapasy oraz część wydatków z tej pozycji została przeniesiona do pozycji „środki 

czystości”. W trakcie realizacji planu finansowego zostanie przeprowadzony przegląd wydatków i – jeśli 

zajdzie taka potrzeba – jesienią można dokonać korekty planu finansowego. 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem przez Radę Wydziału planu finansowego na rok 2021, oddano 61 

głosów:  59 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 2  głosy wstrzymujące się.  

16.  Sprawozdanie z działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i 

Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW   

Coroczne sprawozdanie z działalności Fundacji, zgodnie ze Statutem, przedstawiła dr hab. Cecylia 

Leszczyńska – Prezes Zarządu.  

Fundacja realizowała działanie wynikające ze Statutu: 

- projekt realizowany wspólnie z PWC: wsparcie działań Koła Naukowego Inwestycji i Finansów, 

polegających na organizacji szkoleń, w których udział wzięli zarówno nasi studenci, jak i przedstawiciele 

PWC. Finansowanie przedsięwzięć Koła trwało do lipca 2020 roku. Obecnie, finalizowana jest kolejna 

umowa z PWC. 

- projekt realizowany wspólnie z Boston Consulting Group, polegający na organizacji warsztatów 

dotyczących finansów korporacyjnych, umożliwieniu studentom udziału w zdalnych przedsięwzięciach 

Nie udało się sfinalizować umowy z Goldman Sachs, w ramach której wsparcie miało otrzymać Koło 

Naukowe Strategii Gospodarczej. 

Obecnie, zawarto umowę o współpracy z firmą Tomasz Groszewicz, partnera Tobacco Poland (Koło 

Naukowe Inwestycji i Finansów). Finalizowane są także umowy z ING Bank śląski i EY, dotyczące 

współpracy z Kołem Naukowym Strategii Gospodarczej. 

Dzięki wsparciu dr O. Markiewicz, złożyliśmy projekt edukacyjny w konkursie ogłoszonym przez 

władze Warszawy. 

Wyniki finansowe: 

- rok 2019 – zebrane 2 tys. złotych, 

- rok 2020 – zebrane 8 tys. Złotych. 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o przyjęcie informacji na temat Sprawozdania z 

działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk 

Ekonomicznych UW.  

W głosowaniu tajnym za przyjęciem przez Radę Wydziału informacji na temat Sprawozdania z 

działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk 

Ekonomicznych UW, oddano 60 głosów:  56 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 4  głosy wstrzymujące 

się.  
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Dziekan G. Grotkowska zaproponowała powołanie zarządu Fundacji im. Fryderyka Skarbka 

Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW w składzie:  

 

1. dr hab. Cecylia Leszczyńska - Prezes, 

2. Prof. dr hab. Krzysztof Opolski, 

3. dr hab. Anna Białek-Jaworska 

 

W głosowaniu tajnym za powołaniem dr hab. Cecylii Leszczyńskiej na Prezesa Fundacji im. Fryderyka 

Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63 głosy:  60 głosów 

za, 1 głos przeciw oraz 2 głosy wstrzymujące się.  

 

W głosowaniu tajnym za powołaniem prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego do zarządu Fundacji im. 

Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63 głosy:  

58 głosów za, 1 głos przeciw oraz 4 głosy wstrzymujące się.  

 

W głosowaniu tajnym za powołaniem dr hab. Anny Białek-Jaworskiej do zarządu Fundacji im. 

Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63 

głosy:  56 głosów za, 2 głosy przeciw oraz 5 głosów wstrzymujących się.  

 

17. Sprawy różne 

 Nie zgłoszono. 

 


