Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 16.06.2021 roku
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*  Prof. dr Oded Stark
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1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 16 czerwca 2021 r.

Projekt porzadku posiedzenia zostat Panfistwu przestany w dniu 9 czerwca 2021. Dziekan G. Grotkowska
zwrocita sie do Rady Wydziatu o dokonanie korekt w proponowanym porzadku:

e zmiana brzmienia punktu 12 na nastepujace: ,Zatrudnienie dwéch kandydatéw wytonionych w
konkursie na stanowisko adiunkta, kazdy w wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i
Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.”,

e usuniecie punktu 15 proponowanego porzadku obrad,

e dodanie punktu 14: ,Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikéw
badawczych) w projekcie LABFER (ERC) - ref. dr hab. G. Grotkowska.

Porzadek posiedzenia po korektach:

10.

11.

12.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 5 maja 2021 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Zylicza na stanowisku profesora w wymiarze % etatu w
Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczynskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1
etatu w Katedrze Finanséw IloSciowych (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Michata Brzozowskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 etatu
w Katedrze Transformacji Technologicznej (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) -
ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Joanny Mackiewicz-Lyziak na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1
etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.
Zatrudnienie dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.
Zatrudnienie dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1
etatu w Katedrze Innowacji i Rozwoju (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w wymiarze % etatu w Katedrze
Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie zwyciezcy konkursu na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze
Finanséw i Rachunkowos$ci (w grupie pracownikéow badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

Zatrudnienie dwéch kandydatéw wytonionych w konkursie na stanowisko adiunkta, kazdy w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. i dr hab. Jan
Fatkowski, prof. ucz.
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13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze historii mysli ekonomicznej oraz umiejetnosci pisania tekstéw
akademickich - ref. dr D. Gadowska-dos Santos

14. Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikéw badawczych) w projekcie
LABFER (ERC) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

15. Plan finansowy WNE na rok 2021 - ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska

16. Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentow
Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW - ref. dr hab. Cecylia Leszczynska

17. Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 49 gtosow: za 49
glosow, 0 gtosdw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 5 maja 2021 roku

Protokot zostat przekazany Radzie Wydziatu drogg mailowa w dniu 14 czerwca 2021 r.

Po uwzglednieniu uwag przekazanych przez dr. ]. Gérskiego i dr. hab. R. Kokoszczynskiego, prof. ucz.
protokot zostat przyjety w gtosowaniu tajnym: 61 gltoséw za, 0 gloséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

3. Informacje dziekana

(a) W dniu 19 maja 2021 odbyto sie kolejne posiedzenie Senatu. JMR potwierdzil wczesniejsze

informacje o zamiarze powrotu do ksztatcenia studentéw w formie bezposredniej. Z tego
wzgledu, Dziekan G. Grotkowska zachecita do udziatu w akcji szczepien - zar6wno nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji i obstugi, jak i studentéw.
Prodziekan D. Gadowska - dos Santos, po spotkaniu z Prorektorem Zo6ttkiem, stwierdzita, ze
oczekiwanie na powrdt do nauczania stacjonarnego wynika z checi integracji nowych studentéw
ze spotecznosciag akademicka. Jednak na WNE - ze wzgledu na jego specyfike, tj. duzy odsetek
studentéw zagranicznych (konieczno$¢ uzyskania wiz) - by¢é moze konieczne bedzie
uruchomienie czesci zaje¢ w trybie zdalnym.

Inne wiadomosci przedstawione przez Zespdt Rektorski nie dotyczyty bezposrednio spraw WNE
(sprawa CENTu, przejecie Radia Kampus przez administracje centralng UW, plany w zakresie
tworzenia tzw. Portalu Zarzadzania Wiedza). Tocza sie prace nad realizacja programu
wieloletniego ,Uniwersytet Warszawski 2016-2025" (uruchomiono przetarg na generalnego
wykonawce nowego akademika na Stuzewcu, UW uzyskat zgode na przesuniecie kolektora, ktory
stanowitl przeszkode w realizacji inwestycji przy ul. Bednarskiej, podpisana zostata umowa na
budowe nowego gmachu Wydziatu Psychologii).

Oproécz tego Senat podjat uchwate w sprawie poparcia wniosku o nadanie tytutu profesora w
dziedzinie nauk S$cistych i przyrodniczych dr. hab. Krzysztofowi Koronie, a takze wyrazit
pozytywng opinie dotyczaca zatrudnienia na Uniwersytecie Warszawskim na stanowisku
profesora uczelni 9 os6b (z Wydziatu Prawa i Administracji, z Wydziatu Pedagogicznego, z
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Wydziatu Socjologii (2 o0s.), z Wydziatu Lingwistyki Stosowanej (2 os.), z Wydziatu Geografii i
Studiéw Regionalnych, z Wydziatu Orientalistycznego (2 os.)).

(b) 12 maja 2021 miato miejsce spotkanie kolegium dziekanskiego WNE z kierownikami katedr
i osrodkéw badawczych. W pierwszej czeSci omoéwiono miejsce katedr i zaktadéw w nowej
strukturze organizacyjnej (postulat regularnosci spotkan, integracja pracownikow, zycie
naukowe, mentoring, wptyw na organizacje dydaktyki i zmiany programowe, komunikacja:
Katedry - Dziekan), role os$rodkéw badawczych, kwestie techniczne zwigzane z
funkcjonowaniem katedr, zaktad6w i osrodkéw i sprawy biezace (wykorzystanie BST, dydaktyka
w kolejnym roku akademickim, konferencja wydziatowa, Strategia WNE, plany dot. reorganizacji
obstugi administracyjnej). W drugiej czesci, miata miejsce dyskusja, w ktorej kierownicy zgtaszali
sprawy wazne dla funkcjonowania podlegajacych im jednostek. Byly to nastepujgce zagadnienia:
zapewnienie miejsc do pracy, wsparcie katedr i osrodkéw badawczych w organizacji konferenc;ji
i seminariéw, wsparcie finansowe dziatalnosci jednostek organizacyjnych na WNE, organizacja
dydaktyki w nowym roku akademickim, kwestia anglojezycznego nazewnictwa katedr oraz
polityka zatrudnienia Wydziatu. Realizacja czeSci postulatéw mozliwa jest w krotkim okresie,
cze$¢ jednak wyraznie wigze sie ze Strategia Wydziatu, ktéra powstanie w perspektywie kilku
miesiecy.

Dziekan G. Grotkowska ocenita spotkanie jako bardzo owocne.
Na 23 czerwca 2021 zaplanowano kolejne spotkanie w tym samym gronie.

(c) Sprawy dotyczace wsparcia aktywnosci naukowej pracownikow:

a. Po zebraniu postulatéw od pracownikéw aktywnie zaangazowanych w prowadzenie
projektéw badawczych i po uzgodnieniu zakresu kompetencji poszczeg6lnych sekcji
administracji WNE, sformutowany zostal dokument ,Procedury dotyczace realizacji
projektéow badawczych”, ktéry opisuje kolejne kroki zwigzane z przygotowaniem
wniosku, zawarciem umowy, =zakupami aparatury, licencji, oprogramowania,
ptatnosciami zwigzanymi z optatami konferencyjnym, organizacja podrdzy, umowami
cywilno-prawnymi zawieranymi w ramach realizacji projektu, stypendiami,
sporzadzaniem raportéw rocznych i koncowych. Dokument odnosi sie przede wszystkim
do projektow NCN. Dziekan G. Grotkowska zachecita do zapoznania sie z dokumentem i
zglaszanie uwag..

b. Dziekan G. Grotkowska przypomnie¢, ze w przypadku checi wystapienia z wnioskiem o
finansowanie aktywnosSci badawczej, nalezy zgtasza¢ ten fakt do Sekcji ds. Badan i
Publikacji WNE. Pozwoli to na ewidencjonowanie wnioskéw projektowych, kontrole ich
przygotowania od strony formalnej oraz z punktu widzenia zgodnoSci z regulacjami UW
oraz na (ewentualne) wsparcie merytoryczne.

c. W dniu 23 czerwca ($roda) godz. 15 odbedzie sie spotkanie on-line zatytulowane
Aktualne mozliwosci finansowania badan i publikacji. Spotkanie poprowadzi dr
Agnieszka Rozycka - kierownik wydziatowej Sekcji ds. Badan i Publikacji. Dziekan G.
Grotkowska zachecita osoby zainteresowane aplikowaniem o projekty, w szczegdlnosci
te, ktére dopiero zdobywaja doswiadczenie w tym zakresie, do udziatu w spotkaniu. Mail
w tej sprawie zostanie wkrotce przestany do wszystkich pracownikéw i doktorantéw
WNE.

@
* * LUNIWERSYTET
‘,_:,\ i /r* WARSZAWSKI

Wydsial Mauk Ekonemicanych

&


https://www.wne.uw.edu.pl/files/4216/2203/6592/projekty-procedury.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/files/4216/2203/6592/projekty-procedury.pdf

d. Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze Sekcja ds. Badan i Publikacji podjeta dziatania
wspierajace pracownikéw WNE w wystepowaniu o granty zagraniczne. Z informacja
o konkursach na finansowanie projektéw badawczych dopasowanych do profilu
badawczego danej osoby kontaktowac sie bedzie z pracownikami pani Iwona Bogacz.
Sekcja oferuje rowniez pomoc w przygotowaniu ewentualnych wnioskow.

e. 20maja 2021 ogtoszono wyniki konkurséw NCN (Opus 20, Sonata 16, Preludium Bis 2).
Dziekan G. Grotkowska pogratulowata dr. Wojciechowi Hardemu, ktoérego projekt
zatytutowany Ekonomiczna analiza konkurencji o uwage na przyktadzie sektoréw cyfrowej
rozrywki zyskat dofinansowanie (prawie 700 tys. zl). Kolegium dziekanskie, we
wspoétpracy z Sekcjg ds. Badan i Publikacji przeanalizowato sytuacje pozostatych
projektéw zglaszanych z WNE. W duzej czesci byly to projekty sktadane po raz pierwszy,
czeSciowo takze przez osoby debiutujace w konkursach NCN. Analiza recenzji wskazuje,
ze autorzy zyskali cenne wskazéwki w kierunku udoskonalenia swoich projektow.
Dziekan G. Grotkowska wyrazita nadzieje, ze podejma wysitek powtérnego aplikowania
o nie. Jednocze$nie warto zauwazy¢, Ze tej edycji konkurséw pula Srodkéw byta
relatywnie mata, a liczba dofinansowanych projektéw znacznie mniejsza niz w latach
poprzednich.

f. W imieniu Sekcji Badan i Publikacji, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie prosba o
przestrzeganie terminéw skladania wnioskéw konkursowych w projektach NCN.
Wewnetrzne terminy, wcze$niejsze niz wyznaczone przez NCN, wynikajg z konieczno$ci
zarezerwowania czasu na sprawdzenie projektu pod katem formalnym oraz uzyskanie
podpisu Rektora UW.

(d) Ewaluacja:

a. W zwiagzku ze zblizajaca sie ewaluacjg, Dziekan G. Grotkowska zwrdcila sie z apelem o
uzupelnienie swoich dane w PBN. Publikacje za lata 2017-2020 powinny zosta¢
prosimy uzupeinione do konca lipca, a te z 2021 mozna bedzie pdzniej (do konca roku).
Jest to sprawa najwyzszej wagi, z uwagi na to, ze tylko publikacje umieszczone w PBN
beda uwzgledniane przy ewaluacji UW.

b. Dziekan G. Grotkowska przypomniata o dzialajacym rektorskim programie wsparcia
dziatalnos$ci publikacyjnej. Wedtug informacji przestawionych na posiedzeniu Senatu
w dniu 19.05, wptyneto 13 wnioskéw, z ktorych tylko 1 zostat odrzucony.

(e) Wydziat Nauk Ekonomicznych otrzymat finansowanie projektu w ramach programu NAWA,
ktérego gldwnym celem jest organizacja i utrzymanie miejsca dedykowanego obstudze
studentéw i kadry zagranicznej tzw. Welcome Centre. Oprocz tego projekt obejmuje szereg
innych dziatan sprzyjajacych umiedzynarodowieniu WNE, zaréwno zwigzanych z promocja
WNE, jak i funkcjonowaniem studentéw i pracownikéw z zagranicy na naszym Wydziale.
Warto$¢ projektu to prawie 400 tys. zt. Obecnie trwajg prace zwigzane z podpisaniem umowy.
Naszym zamiarem jest, aby projekt ruszyt 1 sierpnia 2021, a punkt obstugi studentéw
zagranicznych - 1 pazdziernika 2021. Dziekan G. Grotkowska podziekowata dr Agnieszce
Rézyckiej, panu Jackowi Rapaczowi, pani Ewie Kazmierczak i pani Monice Oponowicz za
intensywng prace nad wnioskiem.

(f) Nowa strategia WNE
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a. Trwaja regularne spotkania Zespotu Roboczego Ds. Strategii. Dyskusja w pierwszej
czesci dotyczyta zaprojektowania samego procesu przygotowywania Strategii. Wszyscy
cztonkowie Zespotu zgodzili sie, Ze proces ten powinien by¢ partycypacyjny i powinien
angazowal cztonkéw spotecznosci wydziatowej. Plan zaklada przeprowadzenie we
wrzesniu ankiety wsréd pracownikéw naukowych, pracownikéw administracyjnych i
studentow. W koncu wrze$nia, w trakcie konferencji wydzialowej, planowana jest
dyskusja nad wynikami ankiety oraz warsztaty pozwalajace wypracowac przyszie
kierunki rozwoju WNE. Zostata uruchomiona skrzynka strategiczna, do ktérej ,mozna
wrzucac” glosy dotyczace tego, jak w opinii cztonkéw spotecznosci WNE powinien

rozwijac sie on w kolejnych latach.

b. Tocza sie prace zwigzane z budowa nowej siedziby WNE UW. Dziekan G. Grotkowska
przypomniata, Ze zgodnie z zalozeniami programu wieloletniego ,Uniwersytet
Warszawski 2016-2025", przy ul. Bednarskiej 2/4 ma powsta¢ gmach, z ktérego
korzysta¢ bedg wydziaty Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii oraz Nauk
Ekonomicznych. W kwietniu 2020 wytoniono zwycieskie koncepcje architektoniczne.
Obecnie tocza sie prace projektowe.

(g) Do 28 czerwca trwa rejestracja kandydatow do szkél doktorskich UW. W tym roku

dostepnych jest 330 miejsc, w tym 13 miejsc dla studentéw SDNS w dyscyplinie ekonomia i
finanse i 10 miejsc w MSD w ramach programu Quantitative Psychology and Economics. Egzaminy
i rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w lipcu i na poczatku sierpnia. Dziekan G.
Grotkowska zachecita potencjalnych opiekunéw naukowych przysztych doktorantéw do
podejmowania aktywnosci zwigzanej z pozyskiwaniem i przygotowaniem kandydatow.
Dziatania tego typu s3a kluczowe z punktu widzenia dlugookresowego rozwoju dyscypliny
ekonomia i finanse na UW, a tym samym - rozwoju naukowego Wydziatu.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata osobom, ktéry byly gotowe podjaé sie obowigzkéw
cztonka zespotu kwalifikacyjnego do SDNS i MSD oraz komisji oceny $rodokresowej w obu
szkotach. Mimo, Ze z formalnego punktu widzenia szkoty doktorskie funkcjonujg w strukturze
UW niezaleznie od wydziatow, w praktyce bardzo wiele elementéw dziatalnos$ci szkét opiera sie
na bezposrednim korzystaniu z zasobéw kadrowych i materialnych wydziatow.

(h) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze wzorem lat poprzednich, urlop wypoczynkowy

()

nauczycieli akademickich wyznaczono zarzadzeniem Dziekana. W tym roku jest to okres od 8
lipca do 20 sierpnia 2021 (32 dni). Pozostate 4 dni urlopu wyznaczono na okres 27-30 grudnia
2021. Osoby, ktore chciataby wykorzysta¢ przystugujacy urlop w innym okresie proszone s3a o
wystapienie ze stosownym wnioskiem. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba do oséb,
ktére w wymienionym wyzej okresie planuja wykonywanie zadan zawodowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z czynnos$ciami o charakterze formalnym (posiedzenia ciat kolegialnych, komisje
rekrutacyjne, wyjazdy stuzbowe, udziat w konferencjach, udziat w spotkaniach projektowych
itd.) o zgtaszanie tego faktu w celu anulowania urlopu na dni wykonywania owych czynnosci.
Niedopilnowanie tego obowigzku moze skutkowa¢ m.in. wadliwo$cia prawna decyzji
podejmowanych w czasie urlopu.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze podpisata zarzadzenie zmieniajace Zarzadzenie nr
8 Dziekana Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 listopada
2020 roku w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych
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prowadzonych przez pracownikéw i doktorantow WNE w roku akademickim 2020/2021.
Zgodnie ze zmiang, punkt 13.7 uzyskuje brzmienie: ,zajecia o podwyZszonej pracochtonnosci -
do godzin nieregularnych wlicza sie 1,5 godz. za studenta powyzej 20. osoby, pod warunkiem, Ze
dziekan zaakceptuje wniosek pracownika o uznanie wyzszej pracochtonnosci zaje¢”.
Z kolei punkt 20 uzyskuje brzmienie:
»W roku akademickim 2020/2021 stawka wynagrodzenia brutto, wykorzystywana do ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosi:

e 120 zt dla doktorantéw i nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora,

e 170 zt dla nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora,

e 210 zt dla posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.
Dla ustalenia stawki liczy sie stopien/tytut naukowy uzyskany przed rozpoczeciem
prowadzonych zajec.”
Zbliza sie doroczna konferencja Warsaw International Economic Meeting. W tym roku ma ona
ponownie forme konferencji on-line i odbedzie sie w dniach 24-25 czerwca. Dostepny jest juz
program Konferencji.
W tym roku zaplanowanych jest 76 wystapien w 19 sesjach (m.in.: Finance, Microeconomics,
Macroeconomics, Labour Economics, Education, Demography, International Trade, International
Macro/Finance, Industrial Organization i Institutions).
Gosciem honorowym konferencji bedzie prof. Wojciech Charemza z Uniwersytetu w Leicester,
ktéry w dniu 24 czerwca wygtosi prezentacje zatytutowana: Lost in translation? Country-specific
uncertainty, sentiments and machine learning.

(k) Trwaja przygotowania do Konferencji Wydzialowej 2021, ktéra odbedzie sie w formie

M

stacjonarnej. W przypadku pogorszenia sytuacji epidemiologicznej, bedziemy gotowi do
przeniesienia Konferencji do przestrzeni wirtualne;j.

Konferencja w roku 2021 (w wersji stacjonarnej) bedzie miata - wiekszy niz w latach
wczesniejszych — wymiar integracyjny. Dziekan G. Grotkowska wyrazita poglad, Ze po prawie
pottorarocznym funkcjonowaniu Uniwersytetu w oparciu o komunikacje zdalng, jest to kluczowa
potrzeba naszej spotecznosci. Jesli chodzi o sesje naukowe, planowane sg dwie. Jedna bedzie
obejmowac¢ wystapienia doktorantéw (organizuja ja dr Ewa Cukrowska-Torzewska oraz dr
Lukasz Byra), a druga dotyczy¢ bedzie wyzwan zwiagzanych z gospodarka cyfrowa (jej
organizatorem jest dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof. ucz.).

Konferencja planowana jest na 3 dni, w dniach 24-26 wrze$nia 2021. Szczeg6towa informacja na
temat miejsca zostanie przestana pracownikom WNE w wiadomosci mailowej przed poczatkiem
urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich (8 lipca 2021). Obecnie finalizowane sg
rozmowy zwigzane z warunkami rezerwacji.

W imieniu spotecznos$ci WNE Dziekan G. Grotkowska dotaczyta sie do JMR i ztozyta serdeczne
gratulacje Pani Monice Cedro z Sekcji Badan i Publikacji oraz Pani Dr Katarzynie Kowalskiej
z Katedry Ekonomii Politycznej. Obie panie otrzymaty listy gratulacyjne (i odpowiednie nagrody)
z okazji okragtej rocznicy pracy na Uniwersytecie Warszawskim. Dziekan G. Grotkowska
serdecznie podziekowata za zaangazowanie sie w sprawy Wydziatu i zyczyta kolejnych sukcesow
i satysfakcji z pracy dla Uniwersytetu Warszawskiego.

(m) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze by¢ moze zaj$¢ konieczno$¢ zwotania jeszcze jednego

posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 7 lipca w zwigzku z zatrudnienie dwdch oso6b.
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http://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/wiem2021_program.pdf

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Zylicza na stanowisku profesora w wymiarze %
etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych)

Profesor Tomasz Zylicz podjal decyzje o przejéciu na emeryture i jednoczesnie zadeklarowat cheé
dalszej wspétpracy z Wydziatem, w wymiarze % etatu. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady
Wydzialu o wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie zatrudnienia prof. dr. hab. Tomasza Zylicza na
stanowisku profesora w wymiarze % etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (2 lata).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Tomasza Zylicza na stanowisku profesora w
wymiarze %2 etatu w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
czas okreslony (2 lata), oddano 61 gtoséw: 57 gltosow za, 3 glosy przeciw oraz 1 gtos wstrzymujacy sie.

5. Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczynskiego na stanowisku profesora uczelni
w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finansow IloSciowych (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych)

Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz. podjat decyzje o przej$ciu na emeryture. Jednocze$nie jednak
zadeklarowat che¢ dalszej wspétpracy z Wydziatem, przedstawiajac przy tym ciekawe plany badawcze
oraz plany zwigzane z opieka nad kadrg naukowa. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Zze dr hab.
Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz. jest Przewodniczagcym Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i
Finanse i zwrdécila sie do Rady Wydziatu o wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie zatrudnienia dr. hab.
Ryszarda Kokoszczyniskiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finanséw
llosciowych (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (2 lata).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem zatrudnienia dr. hab. Ryszarda Kokoszczynskiego na
stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Finanséw IloSciowych (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okre$lony (2 lata), oddano 62 gtosy: 58 gltoséw za, 2
gtosy przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

6. Zatrudnienie dr. hab. Michala Brzozowskiego na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Transformacji Technologicznej (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych)

Dr hab. Michal Brzozowski stopien doktora habilitowanego otrzymat w 2019 r. na podstawie cyklu
artykutéw stanowigcych osiggniecie naukowe p.t. ,Determinanty i znaczenie rozwoju finansowego w
gospodarce otwartej”. Juz po ztozeniu wniosku o przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego,
opublikowane zostaty 4 artykuty dr. hab. Michata Brzozowskiego ujete w bazie Web of Science (a 2
zostaty zacytowane).
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0d roku 2008 kierowat trzema projektami badawczymi, z ktérych dwa byty finansowane przez NCN
(Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego), a jeden przez Narodowy Bank Polski. W tym okresie byt
wykonawca w 8 projektach badawczych, w tym finansowanych ze Srodkéw europejskich (Forum Euro-
Mediterranéen des Instituts Economiques). Dr hab. Michat Brzozowski byt recenzentem zagranicznych
projektéw badawczych (dla FWF Austrian Science Fund) oraz licznych artykutéw dla zagranicznych
czasopism o zasiegu miedzynarodowym (m. in. Journal of Applied Economics, Eastern European
Economics, Journal of International Development).

Uczestniczyt rowniez w ksztatceniu kadry naukowej, prowadzac w latach 2011-2017 wyktady z
makroekonomii na zaocznych studiach doktoranckich z ekonomii "Gospodarka i rynek",
organizowanych przez WNE UW. Prowadzit tez kurs szkoleniowy Makroekonomiczne aspekty inflacji dla
pracownikéw NBP.

Na jego doswiadczenie miedzynarodowe sktadajg sie m.in.: staz podoktorski w Goteborg University
School of Economics and Commercial Law (2004 r.), referaty na kilkunastu zagranicznych
konferencjach, w tym 3 od roku 2018. W latach 2019-2020, jako ekspert ds. polityki pienieznej firmy
konsultingowej Whiteshield Partners, wspéipracowat z ekspertami kilku o$rodkéw badawczych i
instytucji z Kazachstanu przy opracowaniu ,New Economic Agenda of Kazakhstan” na zlecenie Deputy
Head of Kazakhstan's Security Council.

Dr hab. Michat Brzozowski w pelni wykonywatl pensum dydaktyczne. Prowadzit i prowadzi zajecia na [
i Il stopniu studiéw na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW z makroekonomii i ekonomii monetarnej
(gtéwnie na kierunkach anglojezycznych Finance and International Investment oraz International
Economics). W ostatniej dekadzie byt promotorem ponad 20 prac licencjackich i 30 prac magisterskich.
Jego publikacyjnym osiagnieciem dydaktycznym jest wspétautorstwo dwéch podrecznikéw. Przez kilka
lat byt kierownikiem studiow specjalnos$ci International Economics na kierunku Ekonomia i cztonkiem
Komisji Dydaktycznej WNE UW. Za wazne osiggniecie organizacyjne dr. hab. Michata Brzozowskiego
uznac¢ nalezy kierowanie i wspottworzenie programu specjalnosci Ekonomia Integracji Europejskiej (w
latach 2003-2008) oraz Ekonomia Miedzynarodowa (w latach 2014-2016.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr. hab. M. Brzozowskiego:

e dra hab.,, prof. ucz. Michata Brzoza-Brzezine ze Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz
e dra hab. Oskara Kowalewskiego, prof. IESEG School of Management (Lyon, Francja).

Po przeanalizowaniu dokumentéw ztozonych przez dra hab. Michata Brzozowskiego oraz recenzji jego
dorobku, Komisja wiekszoscia gltosow zarekomendowata dra hab. Michata Brzozowskiego do
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (12
glosow na TAK, 1 glos na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dra hab. Michata Brzozowskiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, oddano 62 gtosy: 59 gloséw za, 1 glos
przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujgce sie.

@
* * LUNIWERSYTET
‘,_:,\ i /r* WARSZAWSKI

Wydsial Mauk Ekonemicanych

&



7. Zatrudnienie dr hab. Joanny Mackiewicz-Lyziak na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych)

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak jest zatrudniona na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego od 1.10.2011 r. W czerwcu 2020 r. uzyskata tytut doktora habilitowanego za cykl
publikacji powigzanych tematycznie, pt. ,Stabilnos¢ fiskalna - ocena oraz zwiazki z polityka pieniezng”.
Prace badawcze dr hab. Joanny Mackiewicz-Lyziak koncentruja sie na zagadnieniach zwigzanych z
wzajemnymi interakcjami pomiedzy polityka pieniezng i fiskalng, stabilnoscia fiskalna,
instytucjonalnymi uwarunkowaniami prowadzenia polityki pienieznej oraz sposobem formutowania
oczekiwan inflacyjnych przez podmioty prywatne.

0d momentu uzyskania tytutu doktora habilitowanego opublikowata 4 prace, w tym jedng w
czasopi$mie Economic Analysis and Policy z listy JCR (IF 1,973). Ponadto od czasu ztozenia wniosku
habilitacyjnego dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak wykonata 6 recenzji dla czasopism indeksowanych w
bazie Web of Science. Obecnie jest cztonkiem redakcji czasopisma naukowego wydawanego przez
Wydziat Nauk Ekonomicznych UW Central European Economic Journal (40 pkt. MEiN). Jest rowniez w
sktadzie komitetu naukowego miedzynarodowej konferencji Warsaw Money-Macro-Finance Conference,
wspotorganizowanej przez Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Rozwoj
publikacji i cytowan dr hab. ]. Mackiewicz Lyziak wskazuje na umacnianie pozycji w Srodowisku
makroekonomistéw, ktére nie ma w Polsce licznego grona reprezentantéw.

W trakcie swojej dziatalno$ci naukowej, dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak kierowata dwoma
projektami badawczymi finansowanymi ze srodkéw NCN: Wplyw polityki fiskalnej na oczekiwania
inflacyjne w krajach UE (konkurs OPUS, 2016-2019), Dominacja fiskalna czy walka o stabilno$¢
pieniadza? Banki centralne stosujgce strategie bezposredniego celu inflacyjnego po kryzysie 2008 r.
(konkurs OPUS, 2013-2015). Byta rowniez wykonawcg badZ wspoétpracowata przy realizacji innych
projektéw, w tym w miedzynarodowym projekcie finansowanym przez Komisje Europejska (Labour
mobility within the EU in the context of enlargement and the functioning of the transitional arrangements).

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu makroekonomii na studiach
[iII stopnia, w jezyku polskim i angielskim realizujac w petni swoje pensum dydaktyczne. Ponadto, jest
aktywnym promotorem prac licencjackich i magisterskich, obecnie pod jej kierunkiem powstaje 5 prac
licencjackich oraz 8 prac magisterskich. Uczestniczy réwniez w ksztalceniu doktorantéw, bedac
promotorem pomocniczym pracy doktorskiej mgr. Pawta Radwanskiego, pt. ,Analiza wptywu zmian
podatkéw na premie za ryzyko na warszawskiej gietdzie za pomoca modeli wektorowej autoregresji”
(promotorem pracy jest dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz.).

Dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak angazuje sie w prace organizacyjne na rzecz Wydziatu Nauk
Ekonomicznych. Byta cztonkiem Wydzialowego Zespotu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, od jego
powstania az do momentu jego rozwigzania. Obecnie jest cztonkiem Rady Naukowej Dyscypliny
Ekonomia i Finanse, cztonkiem Komisji Oceniajgcej WNE UW oraz peini funkcje sekretarza Komisji
Doktorskiej [V na WNE UW.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr hab. ]J. Mackiewicz-Lyziak:
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e dr. hab. Andrzeja Tordja, prof. ucz., Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
e dr. hab. Marka Dabrowskiego, prof. ucz., Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Po przeanalizowaniu dokumentéw ztozonych przez dr hab. ]. Mackiewicz-Lyziak oraz recenzji jego
dorobku, Komisja wiekszoscig glosow zarekomendowata dr hab. J. Mackiewicz-Lyziak do zatrudnienia
na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych (13 gltoséw na TAK,
1 gtos na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Joanny Mackiewicz-tLyziak na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, oddano 61 gtoséw: 61 gltoséw za, 0 gtoséw
przeciw oraz 0 glos6w wstrzymujacych sie.

8. Zatrudnienie dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku profesora
uczelni w wymiarze 1 etatu w Katedrze Ekonomii Politycznej (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych)

Osiggniecia naukowe dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej koncentruja sie w ramach programu
badawczego ekonomii konstytucyjnej oraz zblizonych nurtéw nowej ekonomii instytucjonalne;j,
ekonomii politycznej oraz ekonomicznej analizy prawa. Opublikowata blisko 50 prac naukowych, ktére
doczekaty sie ponad 300 cytowan wedtug Google Scholar (jej indeks h wynosi 8). Po habilitacji
opublikowata trzy artykuty:

e “Determinants of judges’ career choices and productivity: a Polish case study”, European Journal
of Law and Economics (IF 0,679; 70 pkt), DOI: 10.1007/s10657-021-09688-4, 2021
(wspoétautorzy: B. Banasik, M. Godlewska, S. Morawska),

e “Post-Socialist Constitutions: The De Jure - De Facto Gap, Its Effects and Determinants”,
Economics of Transition and Institutional Change (IF 0,943; 70 pkt), DOI: 10.1111/ecot.12261,
2020,

o “Post-socialist 'illiberal democracies': do de jure constitutional rights matter?”, Constitutional
Political Economy (Scopus CiteScore 1,1; 70 pkt), DOI: 10.1007/s10602-020-09316-4, 2020
(wspétautor: . Lewkowicz),

jak réwniez dwa rozdziaty w jezyku angielskim w Encyclopedia of Law and Economics (red. A. Marciano,
G. Ramello, wyd. Springer) oraz jeden rozdziat w jezyku polskim w monografii krajowej. Trzy kolejne
artykuty dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej sa po pierwszej turze recenzji w wysoko
punktowanych czasopismach.

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska regularnie uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach
naukowych (m.in. organizowanych przez American Law and Economics Association, European
Association of Law and Economics, Public Choice Society, European Public Choice Society) - w okresie
po habilitacji wyglosita referat w trakcie 10 takich konferencji, byta takze czlonkiem komitetéw
naukowych takich konferencji. Jest cztonkiem kilku miedzynarodowych towarzystw naukowych, w tym
w latach 2012-2018 byta wiceprezesem European Association of Law and Economics. W latach 2002-
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2003 odbyta roczny pobyt naukowy w KU Leuven (Belgia) jako Marie Curie Research Fellow. Recenzuje
prace naukowe dla kilku wysoko punktowanych czasopism miedzynarodowych.

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska posiada doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi,
zarowno Kkrajowymi, jak i miedzynarodowymi. W okresie po habilitacji kierowata realizacja projektu
Opus finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (pn. Reguty formalne a reguty faktyczne w
badaniach ekonomicznych nad konstytucjami krajéw postsocjalistycznych; 2015-2019). Aktualnie
wspotkieruje miedzynarodowym (polsko-niemieckim) projektem Beethoven wspétfinansowanym
przez NCN i Deutsche Forschungsgemeinschaft, realizowanym we wspétpracy z Uniwersytetem w
Hamburgu (pn. The Economics of Compliance with Constitutions, 2018-2022).

Co roku realizuje z nadwyzka pensum dydaktyczne prowadzac przede wszystkim zajecia na Wydziale
Nauk Ekonomicznych UW ze $redniozaawansowanej mikroekonomii oraz ekonomii politycznej (w tym
zakresie jest takze koordynatorem przedmiotu) - w jezyku polskim i angielskim. W ramach
prowadzonych w obu tych jezykach seminaridéw wypromowata 33 licencjatéw i 24 magistrow (w tym
Iacznie 10 po habilitacji). Jest opiekunem naukowym laureatki Diamentowego Grantu, tutorem studenta
Kolegium Miedzydziedzinowych Indywidualnych Studiéw Humanistycznych i Spotecznych UW i
opiekunem kota naukowego. Prowadzita szereg wyktadéw goscinnych (w tym na uczelniach
zagranicznych), jak réwniez warsztatéw dla praktykdow.

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska jest promotorem dwojki doktorantéw, z ktérych jeden
(realizujacy doktorat w ramach Diamentowego Grantu) ma otwarty przewdd doktorski i planuje
ztozenie doktoratu do obrony w 2021 r. Byta takze promotorem pomocniczym dr. ]. Lewkowicza, ktory
obronit doktorat w 2016 r. i jest adiunktem na WNE. Zasiadata dwukrotnie w komisjach doktorskich w
postepowaniach prowadzonych na uniwersytetach zagranicznych (w 2017 r. na Uniwersytecie w
Rotterdamie i w 2020 r. na Uniwersytecie w Nawarze).

W okresie po habilitacji dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska sprawowata szereg funkcji na UW, w
tym jest czlonkiem Senackiej Komisji Prawno-Statutowej, Zarzadu Fundacji UW, Rady Dyscypliny
Ekonomia i Finanse, Rady Wydziatlu Nauk Ekonomicznych, Komisji Etyki WNE UW, jak réwniez
przewodniczacg jednej z komisji doktorskich WNE UW (2019-2020) oraz kierownikiem Centre for
Economic Analyses of Public Sector przy WNE UW. W okresie poprzedzajagcym byta Senatorem UW
(2009-2016), jak rowniez organizatorem licznych konferencji miedzynarodowych (w tym dorocznej
konferencji European Association of Law and Economics) na UW.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentdw wniosku dr hab. K. Metelskiej-
Szaniawskie;j:

e prof. dr hab. Anne Zgbkowicz (Uniwersytet Jagiellonski),
e prof. dr. Christofera Hartwella, (Akademia Leona Kozminskiego, ZHAW School of Management
and Law in Zurich).

Po przeanalizowaniu dokumentéw ztozonych przez dr hab. K. Metelska Szaniawskg oraz recenzji jego
dorobku, Komisja wiekszoscig gltoséw zarekomendowata dr hab. K. Metelskg Szaniawska do
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zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (14
gtoséw na TAK, 0 gloséw na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, oddano 62 glosy: 62 gtoséw za, 0
gloséw przeciw oraz 0 gloséw wstrzymujacych sie.

9. Zatrudnienie dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Innowacji i Rozwoju (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych)

Zainteresowania naukowe dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego obejmuja przede wszystkim
problematyke ekonomii innowacji oraz polityki gospodarczej. Dr hab. Krzysztof Szczygielski ma w
swym dorobku publikacje w takich renomowanych czasopismach jak Research Policy, Industry and
Innovation, Journal of Development Economics, Journal of Urban Economics, Review of World Economics,
Post-Communist Economies i Journal of Demographic Economics. Od czasu uzyskania stopnia doktora
habilitowanego w 2019 roku ukazaty sie lub zostaty przyjete do druku jego artykuty w Journal of Public
Economic Theory, Central European Journal of Economic Modelling and Econometrics oraz w Central
European Economic Journal. Przyjety do druku jest rozdzial w ksigzce “Innovation, Catch-up and
Sustainable Development - A Schumpeterian Perspective”, pod redakcja prof. A. Pyka i prof. K. Lee, ktéra
w 2021 ukaze sie wydawnictwie Springer.

Dr hab. Szczygielski kieruje obecnie projektem naukowym ,Technologiczne systemy innowacji w
Europie” finansowanym z programu OPUS NCN, w ktérym opracowywana jest oryginalna metoda
klasyfikowania patentéw i artykutéw naukowych przy uzyciu technik uczenia maszynowego. W
przesztosci uczestniczyt w licznych projektach finansowanych miedzy innymi przez Komisje Europejska
(5 i 7 Program Ramowy) i Bank Swiatowy. Wspétpracowat z badaczami m.in. z Wielkiej Brytanii,
Norwegii, Niemiec, Turcji i Izraela w pisaniu opracowan naukowych i sktadaniu wnioskéw grantowych.
Wygtaszat referaty na wielu konferencjach miedzynarodowych, m.in. International Schumpeterian
Society, European Association of Researchers in Industrial Economics i Society for Economic Design.

0d wielu lat prowadzi zajecia na studiach dziennych, a takze wyktady dla stuchaczy studiéw
podyplomowych ,Innowacyjna Gospodarka”. Byl promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim
mgr. Marcina Penconka z programu Quantitative Psychology and Economics. Jest kandydatem do Zespotu
Kwalifikacyjnego do SDNS (rok 2021). Prowadzil regularne spotkania typu Reading group dla
pracownikéw i doktorantéow WNE UW poswiecone ekonomii innowacji.

Komisja ds. Zatrudnienia WNE UW wyznaczyta na recenzentéw wniosku dr. hab. K. Szczygielskiego:

e dr hab. Malgorzate Stefanie Lewandowska, prof. SGH, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
e dr. hab. Lukasza WozZnego, prof. SGH, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

Po przeanalizowaniu dokumentéw ztozonych przez dra hab. Krzysztofa Szczygielskiego oraz recenzji
jego dorobku, Komisja wiekszo$cig gtoséw zarekomendowata dr. hab. Krzysztofa Szczygielskiego do
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zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (13
gtoséw na TAK, 0 gloséw na NIE).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dra hab. Krzysztofa Szczygielskiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, oddano 62 gtosy: 60 gtoséw za, 0 gtosow
przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

10. Zatrudnienie mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w wymiarze % etatu
w Katedrze Mikroekonomii (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)

Mgr Marta Sylwestrzak do konca wrzesnia br. jest uczestniczka studiéw doktoranckich WNE, ktérych
ze wzgledéw formalnych nie moze przedtuzy¢ na kolejny rok. Projekt Preludium kierowany przez mgr
Sylwestrzak zostat przedtuzony do 10 lipca 2022 roku ze wzgledu na niemozno$¢ przeprowadzenia
badan w formie stacjonarnej). Mgr Sylwestrzak jest wspotautorka trzech publikacji (dwoch w Journal of
Behavioral and Experimental Economics, jednej w Journal of Economic Behavior & Organization). Jej
kolejny artykut jest w procesie recenzji w Land Economics. Mgr Marta Sylwestrzak planuje w ciggu kilku
miesiecy ztozy¢ prace doktorska. Jest takze bardzo dobrze ocenianym dydaktykiem.

Z uwagi na wysokie walory badawcze i dydaktyczne mgr Marty Sylwestrzak, Dziekan G. Grotkowska
zglosita wniosek o zatrudnienie jej na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres od 1 paZdziernika 2021 roku do 30 wrze$nia 2022 roku.

Whiosek zostat poparty przez Kierownika Katedry Mikroekonomii dr Ewe Zawojska.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Marty Sylwestrzak na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 1 pazdziernika 2021 roku do
30 wrze$nia 2022 roku, oddano 62 gtosy: 61 gtosdw za, 1 gtos przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujgcych

sie.

11. Zatrudnienie zwyciezcy konkursu na stanowisko adiunkta w wymiarze 1 etatu w
Katedrze Finansow i Rachunkowosci (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych)

W konkursie ogtoszonym w dniu 15 kwietnia 2021 na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w
Katedrze Finanséw i Rachunkowo$ci (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych), zgtosito sie 6
kandydatéw. Komisja Konkursowa po analizie zgromadzonych dokumentéw i rozmowach z wybranymi
kandydatami, rekomenduje zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala (1170 pkt na 1400 mozliwych).
Przebieg prac komisji przedstawit jej Przewodniczacy dr. hab. Jan Fatkowski prof. ucz. Z szesciu
zgloszonych kandydatdw, dr Krzysztof Drachal posiadat najwiekszy dorobek naukowy.

Prodziekan D. Gadowska - dos Santos zwrdécita uwage na niezadawalajgce wyniki oceny dydaktyki
kandydata w ankietach studenckich. Na pytanie mgr. R. Kachurki, Prodziekan D. Gadowska - dos Santos
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odpowiedziala, Ze - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - nie moze ujawni¢ szczeg6téw ankiety dr. K.
Drachala. Wskazata jedynie na =zastrzezenia studentéw: organizacyjne (terminowos$¢, sposob
przeprowadzania sprawdzianéw) i brak obiektywizmu. Prodziekan D. Gadowska dos Santos
powiedziata, iz spotkata sie z dr. K. Drachalem i przedstawita mu wyniki ankiet studenckich.

Prof. dr hab. ]. Kudta, ktory takze uczestniczyt w rozmowie z r. K. Drachalem, zwrécit uwage, ze
zastrzezenia wobec zaje¢ prowadzonych przez K. Drachala nie leza tylko po stronie zainteresowanego,
ale takze po stronie Wydzialu (nowe zajecia niekoniecznie zgodne z profilem badawczym dr K
Drachala). Prof. dr hab. ]J. Kudta zadeklarowat wsparcie dla dr. K. Drachala w realizacji obowigzkéw
dydaktycznych.

Przewodniczacy Komisji zwrécit uwage na dobrg wspotprace Rady Dydaktycznej i Komisji ds.
Zatrudnienia dr. hab. Jan Fatkowski prof. ucz.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w wymiarze 1
etatu w Katedrze Finanséw i Rachunkowos$ci (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych),
oddano 61 gtoséw: 51 gloséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 10 gloséw wstrzymujacych sie.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze w konkursie na stanowisko adiunkta w wymiarze 1 etatu w
Katedrze Finanséw i Rachunkowos$ci (w grupie pracownikéw dydaktycznych) zglosito sie 3
kandydatdéw, ale nikt nie otrzymat rekomendacji Komisji.

12. Zatrudnienie dwodch kandydatow wylonionych w konkursie na stanowisko
adiunkta, kazdy w wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu
Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)

W konkursie ogtoszonym w dniu 15 kwietnia 2021 na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w
Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych), zgtosito sie 4 kandydatéw. Z kolei w konkursie na stanowisko adiunkta w wymiarze 1
etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) zgtosito sie 3 kandydatéw. Zadna z 0séb, ktére zglosity sie w obu konkursach nie jest i
nie byta w przeszto$ci zwigzana z Wydziatem Nauk Ekonomicznych.

Przebieg prac komisji przedstawit jej Przewodniczacy dr. hab. Jan Fatkowski prof. ucz.

Komisja Konkursowa po analizie zgromadzonych dokumentéw i rozmowach z wybranymi kandydatami
ustalita liste rankingowa kandydatéow w konkursie w grupie badawczo-dydaktycznej obejmujaca dwie
osoby, z ktorych jedna uzyskata 1030 pkt (na 1300 mozliwych), a druga - 960 pkt (na 1300 mozliwych).
Z kolei w konkursie w grupie dydaktycznej, rekomendacje Komisji otrzymata kandydatka, ktéra
uzyskata 946 pkt (na 1200 mozliwych).

Po analizie kandydatur, ktére zostaly ocenione przez Komisje, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do
Rady Wydziatu o wyrazenie zgody na zatrudnienie:
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e dr. Grzegorza Wesolowskiego na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze
Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych),

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Grzegorza Wesotowskiego na stanowisku adiunkta w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych), oddano 60 gtosow: 51 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 5 gloséw
wstrzymujacych sie.

e dr. Mehmeta Buraka Turguta na stanowisku adiunkta w wymiarze 1 etatu w Katedrze
Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych).

W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Mehmeta Buraka Turguta na stanowisku adiunkta w
wymiarze 1 etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych), oddano 60 gloséw: 51 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 5 glosow
wstrzymujacych sie.

Jednoczesnie, Dziekan G. Grotkowska nie zgtosita wniosku o zatrudnienie zwyciezcy konkursu w grupie
dydaktycznej. Poinformowata Ze taki tok postepowania zostat skonsultowany z Biurem Spraw
Pracowniczych UW.

13.0twarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
dydaktycznych) prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng w obszarze historii mysli
ekonomicznej oraz umiejetnosci pisania tekstow akademickich

W zwiazku ze znacznymi potrzebami dydaktycznymi WNE UW, z inicjatywy Kierownika Katedry
Ekonomii Politycznej, przy silnym wsparciu Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr Dominiki
Gadowskiej-dos Santos, Dziekan G. Grotkowska ztozyla wniosek o pozytywng opinie Rady w sprawie
otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) gotowego
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w obszarze historii mysli ekonomicznej oraz umiejetnosSci pisania
tekstéw akademickich.

Zgodnie z uchwatg URK z dnia 13 lipca 2020 r., rada dydaktyczna w drodze uchwaly okresla
przynajmniej jeden przedmiot inny niz zajecia z POWI, z wytaczeniem seminarium dyplomowego lub
innego przedmiotu prowadzacego do ztozenia pracy dyplomowej, ktéry zawiera efekty uczenia sie,
obejmujace wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z przygotowywaniem prac
zaliczeniowych i dyplomowych z poszanowaniem prawa, w tym prawa autorskiego w danej dyscyplinie
naukowe;j.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
dydaktycznych) prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze historii mysli ekonomicznej oraz
umiejetnosci pisania tekstéw akademickich, oddano 61 glosow: 60 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 1
glos wstrzymujacy sie.
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14. Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikoéw badawczych)
w projekcie LABFER (ERC)

Dr hab. A. Matysiak, prof. UW zwrécila sie z prosba o ogtoszenie konkursu na zatrudnienie na
stanowisku asystenta na okres okreslony (na czas realizacji projektu) w kierowanym przez nia projekcie
badawczym ERC Consolidator Grant “Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change and
Fertility”. Dziekan G. Grotkowska ztozyta wniosek o pozytywna opinie Rady w sprawie otwarcia
konkursu.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko asystenta (w grupie pracownikow
badawczych) w projekcie LABFER (ERC), oddano 61 gtoséw: 60 gtosow za, 0 gtos6w przeciw oraz 1
glos wstrzymujacy sie.

15. Plan finansowy WNE na rok 2021

Plan finansowy WNE na 2021 rok oméwita dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. - prodziekan ds.
finansowych WNE.

Plan finansowy powinien by¢ uchwalony mimo utrzymujgcych sie niejasno$ci zwigzanych z niektérymi
kategoriami przychodéw i wydatkéw, poniewaz jest on podstawa planu rzeczowo-finansowego, ktory
Dziekan musi przedstawi¢ rektorowi w ciggu miesigca od otrzymania decyzji dotyczacej subwenciji.
Spodziewamy sie, Ze ja otrzymamy w okresie wakacji.

Plan jest zbilansowany - dochody i wydatki sie r6wnowaza i jednocze$nie nie ma potrzeby skorzystania
ze zgromadzonej we wczeS$niejszych latach nadwyzki. Na przychody skladajg sie subwencja (w
wysokosci wynikajgcej z materialéw komisji finansowej senatu), cze$¢ subwencji przeznaczona na
media (w tej samej wysokosci, co w poprzednich trzech latach), usrednione (dla 3 ostatnich lat) wptywy
od studentéow. Wydatki przewidujg: zwiekszone wynagrodzenia pracownikow (podwyzki dla
wszystkich od potowy zesztego roku, podwyzki wynagrodzen dla administracji, wynagradzanie za
godziny nadliczbowe z uwzglednieniem podwyzki stawek godzinowych, zwiekszenie aktywnosci
konferencyjnej i publikacyjne;j.

W ostatnim roku na badania przeznaczono ok. 600 tys. ztotych, z czego wykorzystano tylko 272 tys.,
pozostata cze$¢ kwoty moze i powinna by¢ wykorzystana w br. Zmienia sie finansowanie Biblioteki
WNE. Dotad budzet Biblioteki wynosit ok. 60 tys. ztotych (w 1/3 zakup wskazywane byly przez Katedry,
w 1/3 przez Rade Dydaktyczng i w 1/3 byla to kontynuacja prenumeraty). Teraz zostanie
przeprowadzona rewizja prenumerowanych czasopism i zwiekszy sie dostep do publikacji on-line.
Dzieki przekazywaniu $rodkéw na zakupy do BUW, ktéra dysponuje odpowiednim oprogramowaniem
pozwalajacym na korzystanie z ksigzek w tym trybie.

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska, po posiedzeniu Komisji Finansowej, zglosita autopoprawke
polegajaca na przeniesieniu z pozycji ,podatek od nieruchomosci” 15 tys. ztotych do ,innych wydatkéw”.

Dr hab. A. Kopanska, Przewodniczgca Komisji Finansowej potwierdzita jednogto$ne poparcie Komisji
dla planu finansowego na rok 2021.
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Dr ha. R. Kokoszczynski, prof. ucz. wyrazil zaniepokojenie planowanym spadkiem wydatkéw na
materiaty.

W odpowiedzi Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska, wskazata, ze w poprzednim roku - w zwigzku z
pandemig - powstaty zapasy oraz cze$¢ wydatkéw z tej pozycji zostata przeniesiona do pozycji ,$Srodki
czystosci”. W trakcie realizacji planu finansowego zostanie przeprowadzony przeglad wydatkéw i - jesli
zajdzie taka potrzeba - jesieniag mozna dokonac korekty planu finansowego.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem przez Rade Wydziatu planu finansowego na rok 2021, oddano 61
gltosow: 59 gloséw za, 0 glosow przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.

16. Sprawozdanie z dzialalnosci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikow i
Absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW

Coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji, zgodnie ze Statutem, przedstawita dr hab. Cecylia
Leszczynska - Prezes Zarzadu.

Fundacja realizowata dziatanie wynikajace ze Statutu:

- projekt realizowany wspdlnie z PWC: wsparcie dziatan Kota Naukowego Inwestycji i Finanséw,
polegajacych na organizacji szkolen, w ktérych udziat wzieli zaréwno nasi studenci, jak i przedstawiciele
PWC. Finansowanie przedsiewzie¢ Kota trwato do lipca 2020 roku. Obecnie, finalizowana jest kolejna
umowa z PWC.

- projekt realizowany wspdlnie z Boston Consulting Group, polegajacy na organizacji warsztatéw
dotyczacych finanséw korporacyjnych, umozliwieniu studentom udziatu w zdalnych przedsiewzieciach

Nie udato sie sfinalizowa¢ umowy z Goldman Sachs, w ramach ktérej wsparcie miato otrzyma¢ Koto
Naukowe Strategii Gospodarczej.

Obecnie, zawarto umowe o wspéltpracy z firmg Tomasz Groszewicz, partnera Tobacco Poland (Koto
Naukowe Inwestycji i Finanséw). Finalizowane s3g takze umowy z ING Bank $lgski i EY, dotyczace
wspotpracy z Kotem Naukowym Strategii Gospodarcze;j.

Dzieki wsparciu dr O. Markiewicz, zlozyliSmy projekt edukacyjny w konkursie ogloszonym przez
wtladze Warszawy.

Wyniki finansowe:
- rok 2019 - zebrane 2 tys. ztotych,
- rok 2020 - zebrane 8 tys. Ztotych.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o przyjecie informacji na temat Sprawozdania z
dziatalno$ci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentéw Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem przez Rade Wydziatu informacji na temat Sprawozdania z
dziatalno$ci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentéw Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW, oddano 60 gloséow: 56 gltosow za, 0 gtosow przeciw oraz 4 glosy wstrzymujgce

sie.
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Dziekan G. Grotkowska zaproponowata powotanie zarzadu Fundacji im. Fryderyka Skarbka
Pracownikéw i  Absolwentéw  Wydziatu Nauk  Ekonomicznych UW w  skladzie:

1. drhab. Cecylia Leszczyniska - Prezes,
2. Prof. dr hab. Krzysztof Opolski,
3. dr hab. Anna Biatek-Jaworska

W glosowaniu tajnym za powotaniem dr hab. Cecylii Leszczynskiej na Prezesa Fundacji im. Fryderyka
Skarbka Pracownikéw i Absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63 glosy: 60 gltoséw
za, 1 gltos przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.

W glosowaniu tajnym za powotaniem prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego do zarzadu Fundacji im.
Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63 gtosy:
58 gtosow za, 1 glos przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujgce sie.

W glosowaniu tajnym za powotaniem dr hab. Anny Biatek-Jaworskiej do zarzadu Fundacji im.
Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW, oddano 63
glosy: 56 gltoséw za, 2 glosy przeciw oraz 5 gtoséw wstrzymujgcych sie.

17.Sprawy rézne

Nie zgtoszono.
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