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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 27 maja  2026  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 20 maja 2026 r.  

W związku z zakończeniem ustaleń dotyczących warunków potencjalnego przedłużenia zatrudnienia 

kolejnych pracowników, których umowy kończą się wraz z bieżącym rokiem akademickim, 

Przewodnicząca zwróciła z wnioskiem  o dodanie następujących punktów do porządku obrad: 

● Zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

Przewodnicząca zwróciła się także z wnioskiem o zmianę treści jednego z punktów. W punkcie dot. 

przedłużenia umowy z mgr. I. Rębasem poprosiła o zmianę długości proponowanego trwania nowej 

umowy z 2 lat na rok. 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 

dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 27 maja 2026 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29 kwietnia 2026 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 
30.09.2028 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. Piotra Araka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w 
wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 
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6. Zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych 
w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr. Jakuba Sokołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

11. Zatrudnienie mgr. Igora Rębasa na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych w 
wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

12. Zatrudnienie mgr Moniki Kot na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych, w 
wymiarze 1/10 etatu na okres  od 01.09.2026 do 31.01.2027, w ramach projektu  pn. „ JUSTice and 
Participation through LocAlised and Citizen-centred Engagement – Redesigning democracy through 
people-in-places territorial strategies (JUSTPLACE)” – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

13. Sprawy różne 
 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 53 głosy: 53 głosy za, 0 głosów 

przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 25 maja 2026 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, zarządzono 

głosowanie. Oddano 52  głosy: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku dziekan G. Grotkowska przedstawiła w skrócie dorobek prof. dr. hab. 

Krzysztofa Opolskiego i zwróciła się z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przez Radę Wydziału 

przedłużenia  jego zatrudnienia na stanowisku profesora. W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia 

prof. dr. hab. K. Opolskiego na stanowisku profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2028 oddano 52 głosy: 45 głosów za, 

3 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące się.   

Punkty piąty, szósty oraz siódmy porządku posiedzenia dotyczył wniosków o przedłużenie zatrudnienia  

na stanowiskach adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu dla 

następujących pracowników: dr. Piotra Araka, dr Sylwii Domańskiej oraz dr Olimpii Markiewicz. 

Przewodnicząca Rady Wydziału, po zwięzłym przedstawieniu dorobku dydaktycznego wymienionych 

osób, wystąpiła z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przedłużenia ich zatrudnienia.  
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W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. P. Araka na stanowisku  adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2028 oddano 52 głosy: 47  głosów za, 3 głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr S. Domańskiej na stanowisku  adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2028 oddano 52 głosy: 50  głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr O. Markiewicz na stanowisku  adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2028 oddano 52 głosy: 51  głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się, 1 głos 

nieważny. 

Kolejne dwa punkty porządku ( ósmy i dziewiąty) dotyczyły wniosków o przedłużenie zatrudnienia na 

stanowiskach adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu dla 

następujących pracowników: dr. Jakuba Sokołowskiego i dr. Dariusza Standerskiego.  Po zapoznaniu się 

z uzasadnieniem, dotyczącym dotychczasowej działalności naukowej, Rada Wydziału pozytywnie 

zaopiniowała oba wnioski.  

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. J. Sokołowskiego na stanowisku adiunkta w  grupie 

pracowników badawczo - dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 

oddano 52 głosy: 48  głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. D. Standerskiego na stanowisku adiunkta w  grupie 

pracowników badawczo - dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 

oddano 52 głosy: 43  głosy za, 2 głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne. 

 

W punktach dziesiątym  i jedenastym porządku obrad Przewodnicząca Rady Wydziału przedstawiła 

wnioski dotyczące przedłużenia zatrudnienia na stanowiskach asystentów w grupie pracowników 

dydaktycznych. Po zapoznaniu się z uzasadnieniem wniosków Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała 

przedłużenie zatrudnienia mgr Mehjbeen Mehjbeen oraz mgr. Igora Rębasa na dotychczasowych 

stanowiskach w grupie pracowników dydaktycznych.  

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr M. Mehjbeen na stanowisku  asystenta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2027 oddano 52 głosy: 46  głosów za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr. I. Rębasa na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2027 oddano 52 głosy: 47  głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne.. 
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Punkt dwunasty porządku dotyczył zatrudnienia mgr Moniki Kot w projekcie badawczym kierowanym 

przez prof. dr hab. Katarzynę Kopczewską, realizowanym w ramach programu Horyzont Europa. 

Podkreślono kwalifikacje kandydatki, w szczególności jej doświadczenie badawcze związane z analityką 

i wizualizacją danych, ekonometrią przestrzenną, przestrzennym uczeniem maszynowym oraz 

programowaniem.  W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr M. Kot na stanowisku  asystenta 

w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/10 etatu na okres  od dnia 01.09.2026 do dnia 

31.01.2027 w ramach projektu  pn. „ JUSTice and Participation through LocAlised and Citizen-centred 

Engagement – Redesigning democracy through people-in-places territorial strategies 

(JUSTPLACE)” oddano 52 głosy: 51  głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się, 1 głos 

nieważny. 

W związku z brakiem zgłoszeń w punkcie trzynastym porządku ( Sprawy różne) Przewodnicząca Rady 

przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 

 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 27 maja 2026 r. przesłali: 
 
Dr hab. Anna Białek-Jaworska, prof. ucz. 
Prof. dr hab. Michał Brzeziński 
Dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska, prof. ucz. 
Prof. dr hab. Łukasz Delong 
Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk, prof. ucz. 
Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz. 
Dr hab. Leszek Morawski, prof. ucz. 
Dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz. 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 27 maja 2026 r.: 
 

Lp. Stopień naukowy Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2 dr Magdalena Brzozowicz 

3 dr hab. Michał Brzozowski 

4 dr Wiktor Budziński 

5  Jeremy Caldeira 

6  Monika Cedro 

7 dr hab. Stanisław Cichocki 

8 prof. dr hab. Andrzej Cieślik 

9 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

10  Monika Czechowska 

11 dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński 

12 dr hab. Jan Fałkowski 

13 dr hab. Renata Gabryelczyk 

14 dr Dominika Gadowska-dos Santos 

15 dr hab. Janusz Gajda 

16 dr hab. Tomasz Gajderowicz 

17 dr hab. Marek Giergiczny 

18 dr hab. Łukasz Goczek 

19 dr hab. Gabriela Grotkowska 

20 dr hab. Marcin Gruszczyński 

21 prof. dr hab. Łukasz Grzybowski 

22 dr hab. Jan Hagemejer 

23  Dominika Huczek 

24 dr hab. Maciej Jakubowski 

25 dr Anna Janicka 

26 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

27 dr hab. Agnieszka Kopańska 
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28 prof. dr hab. Katarzyna Kopczewska 

29 dr hab. Tomasz Kopczewski 

30 dr hab. Piotr Koryś 

31 dr Maria Kubara 

32  Aleksandra Kuczyńska 

33 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

34 dr hab. Jacek Lewkowicz 

35 dr hab. Jacek Liwiński 

36 prof. dr hab. Anna Matysiak 

37 prof. dr hab. Jan Michałek 

38 dr Dagmara Mycielska 

39 dr hab. Jerzy Mycielski 

40 dr Natalia Nehrebecka 

41 dr hab. Wojciech Otto 

42 dr Joanna Rachubik 

43 dr Agnieszka Różycka 

44 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

45  Katarzyna Skrzypek 

46 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

47 dr Marek Sylwestrzak 

48 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

49 dr hab. Jerzy Śleszyński 

50 dr hab. Maciej Tymiński 

51 dr hab. Leszek Wincenciak 

52 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

53 dr Kateryna Zabarina 

54  Michał Zakrzewski 

55  Wojciech Zawadzki 

56 dr Ewa Zawojska 

57  Beata Żak 

58 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 27 maja 2026 r. 

1. Informacje dziekana 

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu UW 

(20.05.2026). W jego trakcie omawiano bieżące sprawy Uniwersytetu, a w szczególności kwestie 

dotyczące funkcjonowania nowo otwartego punktu gastronomicznego w budynku Biblioteki 

Uniwersyteckiej (BUWBAR), usprawnień w zakresie zamówień publicznych, realizacji przez UW 

obowiązków wynikających z uruchomienia Centralnego Rejestru Umów Sektora Jednostek 

Finansów Publicznych, a także kwestie dotyczące centralnej umowy na zakup biletów 

lotniczych. Miło jest mi także poinformować o jednogłośnym poparciu przez Senat UW 

pozytywnej opinii w sprawie awansu dr hab. Ewy Cukrowskiej-Torzewskiej na stanowisko 

profesora uczelni. Serdecznie gratuluję i dziękuję za znaczący wkład Pani Profesor w 

działalność naszego Wydziału oraz życzę wszelkiej pomyślności w pracy badawczej, 

dydaktycznej, kształcenia młodej kadry naukowej. 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

(b) W przyszłym miesiącu zostanie dokonana alokacja środków na aktywność naukową 

pracowników (tzw. BST). W związku z powyższym uprzejmie proszę o uaktualnienie danych w 

PBN o Państwa publikacjach. W razie problemów pomocą służy pani Joanna Pacholska. Aktualny 

wykaz publikacji, na podstawie których zostaną przyznane środki BST znajduje się tu: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9_ZCKg05B

hI4/edit?usp=sharing 

(c) Uprzejmie informuję o otwarciu kolejnej edycji konkursu organizowanego przez Dekaban-

Liddle Glasgow-Warsaw Foundation. Konkurs skierowany jest do pracowników naukowych 

reprezentujących dziedziny ekonomii, finansów, zarządzania oraz pokrewnych nauk 

społecznych, w szczególności w obszarze szeroko rozumianej ekonomii stosowanej. Zakres 

tematyczny konkursu obejmuje m.in.: zarządzanie, finanse, rachunkowość, handel 

międzynarodowy i przedsiębiorczość, zarządzanie zasobami ludzkimi czy marketing i 

zarządzanie innowacjami. W celu złożenia wniosku należy wypełnić formularz aplikacyjny 

dostępny na stronie University of Glasgow i przesłać go elektronicznie na adres: business-

dekaban@glasgow.ac.uk. Na stronie dostępne są również szczegóły dotyczące kategorii 

stypendiów i kryteriów naboru. Termin składania aplikacji upływa 5 czerwca br. o godz. 17:00. 

(d) Zgodnie z informacją przekazaną przez Bibliotekę Uniwersytecką w Warszawie, w 2026 r. w 

ramach programów publikowania otwartego Wirtualnej Biblioteki Nauki uruchomione 

zostały programy obejmujące:  

● Elsevier – umowa została podpisana, a program wznowiono 20.05.2026 r. Nowa pula 
obejmuje 1084 artykuły. Do programu kwalifikują się artykuły przyjęte do publikacji w 
2026 r. po uruchomieniu programu; nie przewidziano retroaktywacji artykułów 
przyjętych wcześniej. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9_ZCKg05BhI4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9_ZCKg05BhI4/edit?usp=sharing
about:blank
mailto:business-dekaban@glasgow.ac.uk
mailto:business-dekaban@glasgow.ac.uk
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● Springer – program wznowiono 24.04.2026 r. z pulą 1381 artykułów na 2026 r. 
Programem mogą być objęte tylko artykuły przyjęte do publikacji po jego uruchomieniu; 
wydawca nie przewiduje retroaktywacji. 

● ACS – umowa nie została jeszcze podpisana. 
● Taylor & Francis – program uruchomiono 13.05.2026 r.; pula na 2026 r. obejmuje 178 

voucherów. Nie przewidziano zwrotu kosztów dla artykułów opublikowanych 
wcześniej na koszt autorów. 

● IOP – trwają negocjacje dotyczące nowej trzyletniej umowy. Program był kontynuowany 
w styczniu, lutym i marcu; dalsze zasady wymagają potwierdzenia po decyzji MNiSW. 

  Programy publikowania otwartego wynikają z umów zawieranych między UW a 

wydawnictwami i umożliwiają publikowanie artykułów w formule Open Access na określonych 

warunkach. Pełna lista czasopism oraz zasady dostępne są na stronie Wirtualnej Biblioteki 

Nauki: https://wbn.icm.edu.pl/publikowanie-otwarte/; kontakt mailowy w UW: 

oa.buw@uw.edu.pl.   

(e) Uprzejmie przypominamy, iż nadal można składać wnioski o dofinansowanie aktywności 

badawczej z programu IDUB (w szczególności w konkursie na mikrogranty dla pracowników, 

doktorantów itd). Szczegółową listę otwartych naborów można znaleźć pod tym linkiem. Należy 

jednak wziąć pod uwagę, iż bieżący nabór będzie otwarty do końca czerwca, a następnie 

najprawdopodobniej od początku lipca do końca sierpnia nastąpi wakacyjna przerwa. Po 

przerwie, wnioski będzie można składać i rozliczać tylko do końca września.  

(f) Uprzejmie informuję oraz zachęcam do udziału w kolejnych wydarzeniach i seminariach 

naukowych organizowanych na naszym Wydziale: 

● w ramach cyklu spotkań ośrodka Spatial Warsaw w dniu 27 maja o godz. 15.00 (sala 
B301 i online) odbędzie się seminarium, którego gościem będzie prof. Eveline van 
Leeuwen, (AMS Institute), która wygłosi referat pt. „Collaborative urban-rural 
interactions for a sustainable future”. Seminarium poświęcone będzie współpracy 
między obszarami miejskimi i wiejskimi w kontekście zrównoważonego rozwoju oraz 
wyzwań społeczno-gospodarczych.  

● seminarium ośrodka CEAPS, które odbędzie się w dniu 2 czerwca br. o godz. 17.00 w Sali 
A 409. Gościem seminarium będzie prof. Martin Rode (Univesidad de Navarra), który 
wygłosi referat pt. „The Milei question, or: How liberal are right-wing populist parties? 
A measurement approach using large language models” Informuję również, że istnieje 
możliwość organizacji indywidualnych lub grupowych spotkań roboczych z prof. M. 
Rode. Osoby zainteresowane proszone są o kontakt z dr hab. Katarzyną Metelską-
Szaniawską, prof. ucz., która koordynuje organizację wydarzenia. 

● 2 czerwca br. w godz. 18:30–20:00 w Auli A oraz online odbędzie się seminarium 
organizowane przez prof. Łukasza Grzybowskiego. Gościem wydarzenia będzie prof. 
Mateusz Myśliwski z NHH Norwegian School of Economics. Spotkanie będzie okazją do 
zapoznania się z aktualnymi badaniami prowadzonymi w jednym z czołowych 
europejskich ośrodków akademickich w obszarze ekonomii. 

(g) Fundacja im. Edwarda Lipińskiego ogłasza nabór do trzeciej edycji konkursu o Nagrodę im. 

Profesora Jerzego Osiatyńskiego. Wyróżnienie to przyznawane jest za wybitne rozprawy 

naukowe z zakresu ekonomii politycznej, osadzone w tradycji intelektualnej zapoczątkowanej 

https://wbn.icm.edu.pl/publikowanie-otwarte/
mailto:oa.buw@uw.edu.pl
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/idub2026/dzialania/
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przez Michała Kaleckiego. Nagroda jest wręczana co roku 2 listopada, w rocznicę urodzin 

Profesora Jerzego Osiatyńskiego. Wydarzenie to nie tylko honoruje najwybitniejsze osiągnięcia 

naukowe, lecz także przypomina o dorobku Profesora i jego istotnym wkładzie w rozwój 

ekonomii politycznej. Autor lub Autorka zwycięskiej pracy otrzyma nagrodę pieniężną w 

wysokości 10 000 złotych. Dodatkowo, Kapituła może wyróżnić do trzech prac, przyznając ich 

autorom nagrodę w wysokości 2 000 złotych. Do Konkursu można zgłaszać zarówno 

opublikowane artykuły i monografie naukowe, jak i niepublikowane, obronione artykuły, prace 

licencjackie magisterskie i doktorskie. Nabór trwa do 15 września 2026 roku. Regulamin 

konkursu oraz szczegóły można znaleźć na stronie internetowej Fundacji im. Lipińskiego. 

 

 [SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(h) Przypominam, iż w dniach 28-29 maja br. odbędzie się kolejna wizytacja Zespołu 

Oceniającego PKA. Ocenianym będzie kierunek Ekonometria i Data Science, studia I stopnia. 

Serdecznie proszę o wsparcie działań związanych z przebiegiem wizyty.  

(i) Zwracamy się z prośbą o bieżące śledzenie korespondencji mailowej z Dziekanatu Studiów. 

Będziemy się z Państwem wkrótce kontaktowali w sprawie obsady zajęć w r.ak. 2026/27. 

Sprawny i terminowy przepływ informacji jest w tym procesie kluczowy, ponieważ tylko dzięki 

szybkiej komunikacji możliwe będzie jak najlepsze dopasowanie Państwa preferencji do 

faktycznych potrzeb dydaktycznych Wydziału. 

(j) Bardzo proszę Państwa o możliwie dużą elastyczność i wsparcie przy organizacji obron prac 

dyplomowych. Tylko dzięki zaangażowaniu i współpracy wszystkich nauczycieli akademickich 

będziemy w stanie sprawnie przeprowadzić tak dużą liczbę egzaminów dyplomowych w 

wyznaczonym terminie.  

(k) W sobotę 23 maja odbyło się spotkanie „Sobotnia Kawa Absolwentów WNEspresso”, 

zorganizowane dla absolwentek i absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW. Wydarzenie 

było okazją do ponownego spotkania po latach, wspomnień związanych ze studiami na WNE oraz 

rozmów o ścieżkach zawodowych i doświadczeniach absolwentów po ukończeniu studiów. 

Gościem spotkania był dr Paweł Blajer – absolwent WNE, ekonomista, adwokat i dziennikarz – 

który opowiedział uczestnikom m.in. o kulisach pracy dziennikarza ekonomicznego oraz o 

swoich doświadczeniach zawodowych. Inicjatywa rozpoczęła cykl spotkań planowanych przez 

nasz Wydział w ramach działań mających na celu pogłębianie relacji z absolwentami oraz 

wzmacnianie społeczności absolwenckiej WNE UW. 

(l) Serdecznie zapraszam także na kolejny wykład dr. hab. Tomasza Kopczewskiego, prof. ucz. z 

cyklu „Poznaj samego siebie przez teorię mikroekonomii”. Seminarium: "Entropy Lab" odbędzie 

się 30 maja, w sobotę, o godzinie 16:00. 

(m) Uprzejmie informuję, iż uroczystość graduacji absolwentów naszego Wydziału rocznika 

2026 odbędzie się w piątek 26 czerwca br. Uroczystość rozpocznie się o godzinie 15.00 w auli 

im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Planowane jest uroczyste wręczenie listów 

gratulacyjnych tegorocznym absolwentom, a także pracownikom, którzy w ciągu ostatnich 12 

https://fundacjalipinskiego.pl/aktualnosci/nabor-do-3-edycji/
http://r.ak/
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miesięcy uzyskali awanse naukowe lub stanowiskowe. Po uroczystości zaplanowana jest część 

towarzyska. Serdecznie zapraszam wszystkich pracowników i doktorantów naszego Wydziału. 

 
 [GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(n) Z ogromną przyjemnością i dumą informuję o sukcesie przedstawicieli Wydziału Nauk 

Ekonomicznych UW w tegorocznej edycji programu START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej – 

jednego z najbardziej prestiżowych programów stypendialnych dla młodych naukowców w 

Polsce. Laureatami programu zostali: dr Honorata Bogusz, dr Agnieszka Kasperska oraz mgr 

Wojciech Zawadzki. To wyjątkowe wyróżnienie stanowi potwierdzenie najwyższej jakości 

prowadzonych badań oraz ogromnego potencjału naukowego młodych badaczy związanych z 

naszym Wydziałem. Szczególne gratulacje kieruję do dr Agnieszki Kasperskiej, której 

osiągnięcia badawcze zostały ocenione przez recenzentów konkursu jako wybitne. To niezwykle 

prestiżowe wyróżnienie trafia każdego roku do grona najwybitniejszych młodych naukowców 

w kraju. 

(o) Gratulacje składam także p. Aleksandrze Nagańskiej z Międzydziedzinowej Szkoły 

Doktorskiej, która uzyskała prestiżowe stypendium Fulbright Junior Research Award. 

(p) 18 maja odbyła się uroczystość przyznania „Stypendiów na Start” w ramach IV edycji tego 

programu na UW. Stypendium na Start” to program finansowany w ramach Rektorskiego 

Funduszu Stypendialnego. Mogą się o nie ubiegać osoby, które w danym roku akademickim 

rozpoczęły kształcenie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, jednolitych magisterskich 

lub w szkole doktorskiej. Łącznie otrzymało je 255 laureatów: 136 osób otrzymało „Stypendium 

na Start dla Olimpijczyków”, 61 „Stypendium na Start dla Sportowców”, 58 osób 

„Stypendium na Start dla Doktorantów”. Wśród laureatów nie znaleźli się także studenci i 

doktoranci z naszego Wydziału. Stypendium na Start dla Olimpijczyków otrzymali: p. 

Maksymilian Duda, p. Mateusz Jaroszewski, p. Bartłomiej Lebioda, p. Dominik Pisarek, p. 

Igor Zierkiewicz. Stypendium na Start dla Doktorantów uzyskali p. Jeremy Caldeira, p. Jan 

Kozubowski i p. Dominik Stempień. Laureaci Stypendium na Start dla Sportowców to p. 

Kacper Antosik, p. Kacper Cur, p. Nikolina Dziadak, p. Zuzanna Gatz, p. Franciszek 

Giderewicz, p. Konrad Madey, p. Aleksander Styś, p. Przemysław Ziembicki. Serdeczne 

gratulacje! 

(q) W ostatnim czasie okrągły jubileusz pracy zawodowej obchodziły dwie osoby spośród naszych 

pracowników naukowych. Z tej okazji chciałabym złożyć serdeczne gratulacje oraz 

podziękowania za wieloletnią pracę na Wydziale: dr Natalii Nehrebeckiej, a także dr Annie 

Janickiej. W imieniu całej wspólnoty akademickiej WNE życzę Paniom dalszych sukcesów i 

satysfakcji z pracy badawczej i dydaktycznej.  

 [SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(r) W związku z wejściem w życie z dniem 1 lipca br. obowiązku rejestracji umów zawieranych w 

sektorze publicznym (utworzenie tzw. Centralnego Rejestru Umów Jednostek Sektora 

Finansów Publicznych), wynikającego z Rozporządzenia Ministra Finansów i Gospodarki z dnia 
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30 marca 2026 r., na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW zostało wprowadzone nowe 

Zarządzenie Dziekana  dotyczące wdrożenia wewnętrznej procedury rejestracji umów. Bardzo 

proszę o zapoznanie się z jego treścią. Nowe regulacje nakładają obowiązek rejestracji 

szerokiego katalogu umów zawieranych przez jednostkę. Należy podkreślić, że zgodnie z 

interpretacją przyjętą przez Ministerstwo Finansów, pojęcie „umowy” obejmuje nie tylko 

klasyczne umowy w formie pisemnej, ale również wszelkiego rodzaju zamówienia składane 

drogą elektroniczną, w tym za pośrednictwem poczty e-mail, formularzy internetowych 

czy platform zakupowych. Przykładowe umowy wymagające rejestracji: zakup książki w 

księgarni internetowej, opłata konferencyjna, opłata związana ze złożeniem artykułu do 

publikacji.  

Techniczne szczegóły funkcjonowania Rejestru nie są jeszcze w pełni znane. Zgodnie z obecnie 

przyjętymi na WNE procedurami, funkcję operatorów (a więc osób faktycznie wprowadzających 

dane do Rejestru) będą wykonywać wyłącznie wybrani pracownicy administracyjni. Z 

pewnością jednak będą się kontaktować z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za 

zawarcie danej umowy w celu uzyskania informacji, które należy wprowadzić do Rejestru. W 

związku z powyższym zwracamy się do pracowników naukowych, w szczególności osób 

posiadających służbowe karty płatnicze, o zachowanie szczególnej uwagi przy dokonywaniu 

płatności i realizowaniu zakupów finansowanych ze środków Uniwersytetu.  

Jednocześnie informujemy, że w związku z nowymi obowiązkami Kwestura UW wydała również 

okólnik dotyczący braku możliwości realizowania zakupów czynionych w imieniu UW ze 

środków własnych pracowników. Takie sytuacje będą dopuszczalne wyłącznie w szczególnych, 

odpowiednio uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach.  

(s) Uprzejmie informuję o ukazaniu się nowych wytycznych dotyczących samodzielnego zakupu 

biletów przez pracowników UW. Samodzielny zakup biletu przez pracownika Uniwersytetu 

Warszawskiego, z możliwością późniejszego zwrotu kosztów, dopuszczalny jest jedynie w 

szczególnych, uzasadnionych przypadkach. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji, gdy 

wykonawca obsługujący umowę UW nie oferuje danego połączenia lub przewoźnika, gdy cena 

biletu zakupionego bezpośrednio u przewoźnika jest co najmniej o 15% niższa od oferty 

wykonawcy przy porównywalnych warunkach podróży, a także w przypadkach nagłych lub 

awaryjnych, takich jak odwołanie lotu, opóźnienia, strajki przewoźników czy brak możliwości 

wcześniejszego zaplanowania podróży. Samodzielny zakup może być również uzasadniony 

późnym przyznaniem środków finansowych lub innymi wyjątkowymi okolicznościami, których 

nie można było wcześniej przewidzieć. Każda z powyższych okoliczności musi zostać 

odpowiednio udokumentowana przez pracownika, a dokumentacja powinna zostać dołączona 

do faktury za zakup biletu. Jednocześnie podkreślono, że przesłanki uzasadniające samodzielny 

zakup nie mogą wynikać z zaniedbania lub działania pracownika. Zakup biletu może zostać 

dokonany wyłącznie ze środków własnych pracownika, a faktura musi być wystawiona imiennie 

na osobę dokonującą zakupu. Niedopuszczalne jest finansowanie takich zakupów ze środków 

Uniwersytetu, korzystanie ze służbowych kart płatniczych oraz pobieranie zaliczek na ten cel. 

Faktura dokumentująca zakup powinna zostać dołączona do rozliczenia kosztów podróży 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/2017/7934/5589/DWNE.2026.30.ZD.8.pdf
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służbowej. Należy również pamiętać, że w przypadku samodzielnego zakupu stroną transakcji 

pozostaje pracownik, a Uniwersytet Warszawski nie ponosi odpowiedzialności za realizację 

zakupu biletu. Zasady te nie dotyczą osób niebędących pracownikami UW, takich jak studenci, 

doktoranci, goście czy osoby współpracujące na podstawie umów cywilnoprawnych. W ich 

przypadku zakup biletów musi być realizowany wyłącznie za pośrednictwem wykonawcy 

obsługującego umowę Uniwersytetu. 

Po przedstawieniu informacji wywiązała się dyskusja dotycząca nowych zasad samodzielnego 

zakupu biletów przez pracowników Uniwersytetu Warszawskiego. Członkowie Rady zgłosili 

pytania i wątpliwości dotyczące stosowania nowych wytycznych, w szczególności w zakresie 

konieczności uzyskiwania dodatkowych zgód przed dokonaniem samodzielnego zakupu, 

analogicznie do dotychczas obowiązującej procedury, a także sposobu udostępnienia 

pracownikom szczegółowych instrukcji dotyczących zasad płatności oraz wymogów związanych 

z dokumentowaniem wydatków. Poruszono również kwestię kosztów związanych z obsługą 

wydziałowych kart kredytowych i ich wpływu na budżet Wydziału. 

(t) Po raz kolejny zachęcamy wszystkich pracowników i doktorantów do ukończenia szkolenia 

elearningowego z zakresu cyberbezpieczeństwa, dostępnego na platformie Kampus 

(logowanie poprzez system centralny UW). Szkolenie obejmuje najważniejsze zagadnienia 

związane z: ochroną danych osobowych, rozpoznawaniem zagrożeń (phishing, malware), 

bezpiecznym korzystaniem z systemów informatycznych, dobrymi praktykami w zakresie 

cyberhigieny. Prosimy o ukończenie szkolenia w możliwie najkrótszym terminie, nie później niż 

do 30 maja 2026 r. oraz przesłanie certyfikatu ukończenia kursu na adres: pi@wne.uw.edu.pl. 

(u) Z uwagi na niepewność co do kalendarza posiedzeń Senatu UW w czerwcu 2026, uprzejmie 

informuję, że czerwcowe posiedzenie Rady Wydziału odbędzie się w formule zdalnej, a nie 

stacjonarnej, jak planowano wcześniej. Przypominam, iż także posiedzenie Rady Naukowej 

Dyscypliny Ekonomia i Finanse, zaplanowane w tym samym dniu, na godz. 11.15 także odbędzie 

się w formule zdalnej. 

 

https://kampus-kursy.ckc.uw.edu.pl/course/view.php?id=2616

