Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 27 maja 2026 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie formule zdalnej za posrednictwem platformy Zoom, a
gltosowania zostaty przeprowadzone przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatagcznik nr 1). Przewodniczaca przywitata
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodniczgca stwierdzita wymagane kworum i
przystapita do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 20 maja 2026 .

W zwigzku z zakonczeniem ustalenn dotyczacych warunkéw potencjalnego przediuzenia zatrudnienia
kolejnych pracownikéw, ktérych umowy koncza sie wraz z biezacym rokiem akademickim,
Przewodniczgca zwrdcita z wnioskiem o dodanie nastepujgcych punktéw do porzadku obrad:

@® Zatrudnienie dr Sylwii Domarnskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

® Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

® Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przewodniczaca zwrdcita sie takze z wnioskiem o zmiane tresci jednego z punktow. W punkcie dot.
przedtuzenia umowy z mgr. I. Rebasem poprosita o zmiane dtugosci proponowanego trwania nowej
umowy z 2 lat na rok.

Przewodniczgca zwrdcita sie z pytaniem o uwagi do porzadku. Uwag nie zgtoszono. W zwigzku z tym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o przyjecie porzagdku w nastepujgcym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27 maja 2026 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 kwietnia 2026 r. - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do
30.09.2028 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr. Piotra Araka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych w
wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.
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6. Zatrudnienie dr Sylwii Domanskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych
w wymiarze Y% etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Zatrudnienie dr. Jakuba Sokolowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

9. Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

10. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

11. Zatrudnienie mgr. Igora Rebasa na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w
wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.

12. Zatrudnienie mgr Moniki Kot na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych, w
wymiarze 1/10 etatu na okres od 01.09.2026 do 31.01.2027, w ramach projektu pn. , JUSTice and
Participation through LocAlised and Citizen-centred Engagement - Redesigning democracy through
people-in-places territorial strategies (JUSTPLACE)” - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.

13. Sprawy rozne

Porzadek Rady Wydziatu zostal przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 53 gtosy: 53 glosy za, 0 gtoséw
przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany droga mailowg w
dniu 25 maja 2026 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu, zarzadzono
gltosowanie. Oddano 52 gltosy: 52 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 0 gloséw wstrzymujacych sie.

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawita Informacje Dziekana (zatgcznik nr 2).

W punkcie czwartym porzadku dziekan G. Grotkowska przedstawita w skrocie dorobek prof. dr. hab.
Krzysztofa Opolskiego i zwrdcita sie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przez Rade Wydziatu
przedtuzenia jego zatrudnienia na stanowisku profesora. W gtosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia
prof. dr. hab. K. Opolskiego na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
w wymiarze 1/2 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2028 oddano 52 gtosy: 45 glosow za,
3 glosy przeciw, 4 gtosy wstrzymujace sie.

Punkty piaty, szdsty oraz siodmy porzadku posiedzenia dotyczyt wnioskéw o przedtuzenie zatrudnienia
na stanowiskach adiunkta w grupie pracownikéow dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu dla
nastepujacych pracownikéw: dr. Piotra Araka, dr Sylwii Domarnskiej oraz dr Olimpii Markiewicz.
Przewodniczaca Rady Wydziatu, po zwieztym przedstawieniu dorobku dydaktycznego wymienionych
0sdb, wystapita z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przedtuzenia ich zatrudnienia.
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W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. P. Araka na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2028 oddano 52 gtosy: 47 gtoséw za, 3 glosy przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr S. Domanskiej na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2028 oddano 52 gtosy: 50 gtoséw za, 1 gtos przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr O. Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2028 oddano 52 gtosy: 51 gloséw za, 0 gloséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie, 1 gtos
niewazny.

Kolejne dwa punkty porzadku ( é6smy i dziewigty) dotyczyty wnioskéw o przedtuzenie zatrudnienia na
stanowiskach adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu dla
nastepujacych pracownikoéw: dr. Jakuba Sokotowskiego i dr. Dariusza Standerskiego. Po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem, dotyczacym dotychczasowej dziatalno$ci naukowej, Rada Wydziatu pozytywnie
zaopiniowata oba wnioski.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. ]. Sokotowskiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028
oddano 52 gtosy: 48 glosow za, 0 gtoséw przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. D. Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028
oddano 52 glosy: 43 glosy za, 2 glosy przeciw, 5 gloséw wstrzymujacych sie, 2 gtosy niewazne.

W punktach dziesigtym i jedenastym porzadku obrad Przewodniczaca Rady Wydziatu przedstawita
wnioski dotyczace przedtuzenia zatrudnienia na stanowiskach asystentéw w grupie pracownikow
dydaktycznych. Po zapoznaniu sie z uzasadnieniem wnioskéw Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata
przedluzenie zatrudnienia mgr Mehjbeen Mehjbeen oraz mgr. Igora Rebasa na dotychczasowych
stanowiskach w grupie pracownikéw dydaktycznych.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr M. Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2027 oddano 52 glosy: 46 gloséw za, 2 glosy przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr. I. Rebasa na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2027 oddano 52 gtosy: 47 gltosow za, 1 glos przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie, 2 gtosy niewazne..
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Punkt dwunasty porzadku dotyczyt zatrudnienia mgr Moniki Kot w projekcie badawczym kierowanym
przez prof. dr hab. Katarzyne Kopczewska, realizowanym w ramach programu Horyzont Europa.
Podkreslono kwalifikacje kandydatki, w szczegélnosci jej doswiadczenie badawcze zwigzane z analityka
i wizualizacja danych, ekonometrig przestrzenng, przestrzennym uczeniem maszynowym oraz
programowaniem. W gtosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr M. Kot na stanowisku asystenta
w grupie pracownikow badawczych w wymiarze 1/10 etatu na okres od dnia 01.09.2026 do dnia
31.01.2027 w ramach projektu pn., JUSTice and Participation through LocAlised and Citizen-centred
Engagement - Redesigning democracy through people-in-places territorial strategies
(JUSTPLACE)” oddano 52 glosy: 51 gtoséw za, 0 gloséw przeciw, 0 gtoso6w wstrzymujacych sie, 1 gtos
niewazny.

W zwigzku z brakiem zgloszen w punkcie trzynastym porzadku ( Sprawy rézne) Przewodniczaca Rady
przedstawita wyniki gtosowan i zamkneta posiedzenie.

Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatqcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na posiedzeniu RW w dniu 27 maja 2026 r. przestali:

Dr hab. Anna Biatek-Jaworska, prof. ucz.

Prof. dr hab. Michat Brzezinski

Dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska, prof. ucz.
Prof. dr hab. L.ukasz Delong

Dr hab. Matgorzata Kalbarczyk, prof. ucz.

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz.
Dr hab. Leszek MorawskKi, prof. ucz.

Dr hab. Piotr Wojcik, prof. ucz.

Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 27 maja 2026 r.:

Lp. Stopien naukowy Imie Nazwisko

1 drhab. Ewa Aksman

2 dr Magdalena Brzozowicz

3  drhab. Michat Brzozowski

4 dr Wiktor Budzinski

5 Jeremy Caldeira

6 Monika Cedro

7  drhab. Stanistaw Cichocki

8  prof. dr hab. Andrzej Cieslik

9  prof. dr hab. Mikoftaj Czajkowski

10 Monika Czechowska

11 dr Bartfomiej Dessoulavy-Sliwinski

12 drhab. Jan Fatkowski

13 drhab. Renata Gabryelczyk

14 dr Dominika Gadowska-dos Santos

15 dr hab. Janusz Gajda

16 dr hab. Tomasz Gajderowicz

17 dr hab. Marek Giergiczny

18 dr hab. tukasz Goczek

19 drhab. Gabriela Grotkowska

20 dr hab. Marcin Gruszczynski

21 prof. dr hab. tukasz Grzybowski

22 dr hab. Jan Hagemejer

23 Dominika Huczek

24 dr hab. Maciej Jakubowski

25 dr Anna Janicka

26 dr hab. Ryszard Kokoszczynski

27 dr hab. Agnieszka Kopanska
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

prof. dr hab.
dr hab.

dr hab.

dr

dr hab.

dr hab.

dr hab.
prof. dr hab.
prof. dr hab.
dr

dr hab.

dr

dr hab.

dr

dr

dr hab.

prof. dr hab.
dr

dr hab.

dr hab.

dr hab.

dr hab.

dr hab.

dr

dr

prof. dr hab.

Katarzyna
Tomasz
Piotr
Maria
Aleksandra
Cecylia
Jacek
Jacek
Anna

Jan
Dagmara
Jerzy
Natalia
Wojciech
Joanna
Agnieszka
Joanna
Katarzyna
Pawet
Marek
Krzysztof
Jerzy
Maciej
Leszek
Wtodzimierz
Kateryna
Michat
Wojciech
Ewa
Beata
Tomasz

Kopczewska
Kopczewski
Korys
Kubara
Kuczyriska
Leszczyriska
Lewkowicz
Liwinski
Matysiak
Michatek
Mycielska
Mycielski
Nehrebecka
Otto
Rachubik
Rozycka

Siwinska-Gorzelak

Skrzypek
Strawinski
Sylwestrzak
Szczygielski
Sleszynski
Tyminski
Wincenciak
Wtodarski
Zabarina
Zakrzewski
Zawadzki
Zawojska
Zak

Zylicz
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Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 27 maja 2026 r.

1.

Informacje dziekana

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu odbyto sie jedno posiedzenie Senatu UW

(20.05.2026). W jego trakcie omawiano biezgce sprawy Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci kwestie
dotyczace funkcjonowania nowo otwartego punktu gastronomicznego w budynku Biblioteki
Uniwersyteckiej (BUWBAR), usprawnien w zakresie zamdwien publicznych, realizacji przez UW
obowigzkéw wynikajacych z uruchomienia Centralnego Rejestru Umow Sektora Jednostek
Finansow Publicznych, a takze kwestie dotyczace centralnej umowy na zakup biletéw
lotniczych. Mito jest mi takze poinformowaé o jednogto$nym poparciu przez Senat UW
pozytywnej opinii w sprawie awansu dr hab. Ewy Cukrowskiej-Torzewskiej na stanowisko
profesora uczelni. Serdecznie gratuluje i dziekuje za znaczacy wktad Pani Profesor w
dzialalno$¢ naszego Wydziatu oraz zycze wszelkiej pomys$lnosci w pracy badawczej,
dydaktycznej, ksztatcenia mtodej kadry naukowe;j.

[SPRAWY BADAWCZE]

(b) W przysztym miesigcu zostanie dokonana alokacja $rodkéw na aktywno$¢ naukowg

(c)

pracownikéw (tzw. BST). W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o uaktualnienie danych w
PBN o Panstwa publikacjach. W razie probleméw pomocg stuzy pani Joanna Pacholska. Aktualny
wykaz publikacji, na podstawie ktérych zostang przyznane $rodki BST znajduje sie tu:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9 ZCKg05B
hl4/edit?usp=sharing

Uprzejmie informuje o otwarciu kolejnej edycji konkursu organizowanego przez Dekaban-
Liddle Glasgow-Warsaw Foundation. Konkurs skierowany jest do pracownikéw naukowych
reprezentujacych dziedziny ekonomii, finanséw, zarzadzania oraz pokrewnych nauk
spotecznych, w szczegblnosci w obszarze szeroko rozumianej ekonomii stosowanej. Zakres
tematyczny konkursu obejmuje m.in.: zarzadzanie, finanse, rachunkowo$é, handel
miedzynarodowy i przedsiebiorczo$¢, zarzadzanie zasobami ludzkimi czy marketing i

zarzgdzanie innowacjami. W celu ztozenia wniosku nalezy wypemi¢ formularz aplikacyjny
dostepny na stronie University of Glasgow i przesta¢ go elektronicznie na adres: business-
dekaban@glasgow.ac.uk. Na stronie dostepne sg réwniez szczeg6ty dotyczace kategorii
stypendioéw i kryteriéw naboru. Termin skladania aplikacji uptywa 5 czerwca br. o godz. 17:00.

(d) Zgodnie z informacjg przekazang przez Biblioteke Uniwersytecka w Warszawie, w 2026 r. w

ramach programéw publikowania otwartego Wirtualnej Biblioteki Nauki uruchomione
zostaty programy obejmujace:

e Elsevier - umowa zostata podpisana, a program wznowiono 20.05.2026 r. Nowa pula
obejmuje 1084 artykuly. Do programu kwalifikujg sie artykuty przyjete do publikacji w
2026 r. po uruchomieniu programu; nie przewidziano retroaktywacji artykutéw
przyjetych wcze$niej.

e UNIWERSYTET /\; WYDZIAL NAUK
"‘16’4\",“.‘)"’- WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9_ZCKg05BhI4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eKSXc2ZpLo0C82n23QsXLxaUlNaUY9X9_ZCKg05BhI4/edit?usp=sharing
about:blank
mailto:business-dekaban@glasgow.ac.uk
mailto:business-dekaban@glasgow.ac.uk

e Springer - program wznowiono 24.04.2026 r. z pulg 1381 artykutéw na 2026 r.
Programem mogg by¢ objete tylko artykuty przyjete do publikacji po jego uruchomieniu;
wydawca nie przewiduje retroaktywacji.

e ACS - umowa nie zostala jeszcze podpisana.

e Taylor & Francis - program uruchomiono 13.05.2026 r.; pula na 2026 r. obejmuje 178
voucheréw. Nie przewidziano zwrotu kosztéw dla artykutéw opublikowanych
wcze$niej na koszt autoréow.

e [OP -trwaja negocjacje dotyczace nowej trzyletniej umowy. Program byt kontynuowany
w styczniu, lutym i marcu; dalsze zasady wymagaja potwierdzenia po decyzji MNiSW.

Programy publikowania otwartego wynikaja z umoéw zawieranych miedzy UW a
wydawnictwami i umozliwiajg publikowanie artykutéw w formule Open Access na okreslonych
warunkach. Pelna lista czasopism oraz zasady dostepne s3a na stronie Wirtualnej Biblioteki
Nauki:  https://wbn.icm.edu.pl/publikowanie-otwarte/;  kontakt mailowy w UW:
oa.buw@uw.edu.pl.

(e) Uprzejmie przypominamy, iZ nadal mozna sktada¢ wnioski o dofinansowanie aktywnoS$ci

()

badawczej z programu IDUB (w szczeg6lnos$ci w konkursie na mikrogranty dla pracownikéw,
doktorantow itd). Szczegétowa liste otwartych naboréw mozna znalez¢ pod tym linkiem. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, iz biezacy nabdér bedzie otwarty do korica czerwca, a nastepnie
najprawdopodobniej od poczatku lipca do korica sierpnia nastgpi wakacyjna przerwa. Po
przerwie, wnioski bedzie mozna sktada¢ i rozlicza¢ tylko do korica wrze$nia.

Uprzejmie informuje oraz zachecam do udzialu w kolejnych wydarzeniach i seminariach
naukowych organizowanych na naszym Wydziale:

e w ramach cyklu spotkan o$rodka Spatial Warsaw w dniu 27 maja o godz. 15.00 (sala
B301 i online) odbedzie sie seminarium, ktérego go$ciem bedzie prof. Eveline van
Leeuwen, (AMS Institute), ktéra wygtosi referat pt. ,Collaborative urban-rural
interactions for a sustainable future”. Seminarium pos$wiecone bedzie wspdtpracy
miedzy obszarami miejskimi i wiejskimi w kontekscie zréwnowazonego rozwoju oraz
wyzwan spoteczno-gospodarczych.

e seminarium o$rodka CEAPS, ktére odbedzie sie w dniu 2 czerwca br. o godz. 17.00 w Sali
A 409. GoSciem seminarium bedzie prof. Martin Rode (Univesidad de Navarra), ktéry
wygtlosi referat pt. ,, The Milei question, or: How liberal are right-wing populist parties?
A measurement approach using large language models” Informuje réwniez, Ze istnieje
mozliwo$¢ organizacji indywidualnych lub grupowych spotkan roboczych z prof. M.
Rode. Osoby zainteresowane proszone sg o kontakt z dr hab. Katarzyng Metelska-
Szaniawska, prof. ucz., ktéra koordynuje organizacje wydarzenia.

e 2 czerwca br. w godz. 18:30-20:00 w Auli A oraz online odbedzie sie seminarium
organizowane przez prof. Lukasza Grzybowskiego. Go$ciem wydarzenia bedzie prof.
Mateusz Mysliwski z NHH Norwegian School of Economics. Spotkanie bedzie okazja do
zapoznania sie z aktualnymi badaniami prowadzonymi w jednym z czolowych
europejskich osrodkéw akademickich w obszarze ekonomii.

(g) Fundacja im. Edwarda Lipinskiego ogtasza nabér do trzeciej edycji konkursu o Nagrode im.

Profesora Jerzego Osiatynskiego. Wyrdznienie to przyznawane jest za wybitne rozprawy
naukowe z zakresu ekonomii politycznej, osadzone w tradycji intelektualnej zapoczatkowane;j
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przez Michata Kaleckiego. Nagroda jest wreczana co roku 2 listopada, w rocznice urodzin
Profesora Jerzego Osiatynskiego. Wydarzenie to nie tylko honoruje najwybitniejsze osiggniecia
naukowe, lecz takze przypomina o dorobku Profesora i jego istotnym wkiadzie w rozwoj
ekonomii politycznej. Autor lub Autorka zwycieskiej pracy otrzyma nagrode pieniezng w
wysokosci 10 000 ztotych. Dodatkowo, Kapituta moze wyré6zni¢ do trzech prac, przyznajac ich
autorom nagrode w wysokos$ci 2 000 ztotych. Do Konkursu mozna zgtasza¢ zaréwno
opublikowane artykuty i monografie naukowe, jak i niepublikowane, obronione artykuty, prace
licencjackie magisterskie i doktorskie. Nabor trwa do 15 wrzesnia 2026 roku. Regulamin
konkursu oraz szczeg6ty mozna znaleZ¢ na stronie internetowej Fundacji im. Lipinskiego.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(h) Przypominam, iz w dniach 28-29 maja br. odbedzie sie kolejna wizytacja Zespotu

()

k)

M

Oceniajacego PKA. Ocenianym bedzie kierunek Ekonometria i Data Science, studia I stopnia.
Serdecznie prosze o wsparcie dziatan zwigzanych z przebiegiem wizyty.

Zwracamy sie z prosbg o biezace Sledzenie korespondencji mailowej z Dziekanatu Studiéw.
Bedziemy sie z Panistwem wkrotce kontaktowali w sprawie obsady zaje¢ w r.ak. 2026/27.
Sprawny i terminowy przeplyw informacji jest w tym procesie kluczowy, poniewaz tylko dzieki
szybkiej komunikacji mozliwe bedzie jak najlepsze dopasowanie Panstwa preferencji do
faktycznych potrzeb dydaktycznych Wydziatu.

Bardzo prosze Panstwa o mozliwie duza elastyczno$¢ i wsparcie przy organizacji obron prac
dyplomowych. Tylko dzieki zaangazowaniu i wspotpracy wszystkich nauczycieli akademickich
bedziemy w stanie sprawnie przeprowadzi¢ tak duzag liczbe egzaminéw dyplomowych w
wyznaczonym terminie.

W sobote 23 maja odbylo sie spotkanie ,Sobotnia Kawa Absolwentéw WNEspresso”,
zorganizowane dla absolwentek i absolwentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW. Wydarzenie
byto okazja do ponownego spotkania po latach, wspomnien zwigzanych ze studiami na WNE oraz
rozmow o Sciezkach zawodowych i doSwiadczeniach absolwentéw po ukonczeniu studiéw.
Gosciem spotkania byt dr Pawel Blajer - absolwent WNE, ekonomista, adwokat i dziennikarz -
ktéry opowiedzial uczestnikom m.in. o kulisach pracy dziennikarza ekonomicznego oraz o
swoich do$wiadczeniach zawodowych. Inicjatywa rozpoczeta cykl spotkan planowanych przez
nasz Wydzial w ramach dziatan majgcych na celu poglebianie relacji z absolwentami oraz
wzmacnianie spotecznosci absolwenckiej WNE UW.

Serdecznie zapraszam takze na kolejny wyktad dr. hab. Tomasza Kopczewskiego, prof. ucz. z
cyklu ,Poznaj samego siebie przez teorie mikroekonomii”. Seminarium: "Entropy Lab" odbedzie
sie 30 maja, w sobote, o godzinie 16:00.

(m)Uprzejmie informuje, iz uroczysto$¢ graduacji absolwentéw naszego Wydzialu rocznika

2026 odbedzie sie w piatek 26 czerwca br. Uroczysto$¢ rozpocznie sie o godzinie 15.00 w auli
im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Planowane jest uroczyste wreczenie listow
gratulacyjnych tegorocznym absolwentom, a takze pracownikom, ktérzy w ciggu ostatnich 12

* 000 UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH


https://fundacjalipinskiego.pl/aktualnosci/nabor-do-3-edycji/
http://r.ak/

miesiecy uzyskali awanse naukowe lub stanowiskowe. Po uroczystosci zaplanowana jest cze$¢
towarzyska. Serdecznie zapraszam wszystkich pracownikéw i doktorantéw naszego Wydziatu.

[GRATULAC]JE I PODZIEKOWANIA]

(n) Z ogromna przyjemnoScia i dumg informuje o sukcesie przedstawicieli Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW w tegorocznej edycji programu START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej -
jednego z najbardziej prestizowych programéw stypendialnych dla mtodych naukowcéw w
Polsce. Laureatami programu zostali: dr Honorata Bogusz, dr Agnieszka Kasperska oraz mgr
Wojciech Zawadzki. To wyjatkowe wyrdznienie stanowi potwierdzenie najwyzszej jako$ci
prowadzonych badan oraz ogromnego potencjatu naukowego mtodych badaczy zwigzanych z
naszym Wydziatem. Szczegélne gratulacje kieruje do dr Agnieszki Kasperskiej, ktorej
osiggniecia badawcze zostaty ocenione przez recenzentéw konkursu jako wybitne. To niezwykle
prestizowe wyrdznienie trafia kazdego roku do grona najwybitniejszych mtodych naukowcow
w kraju.

(o) Gratulacje sktadam takze p. Aleksandrze Naganskiej z Miedzydziedzinowej Szkoty
Doktorskiej, ktora uzyskata prestizowe stypendium Fulbright Junior Research Award.

(p) 18 maja odbyta sie uroczysto$¢ przyznania ,Stypendiéw na Start” w ramach IV edycji tego
programu na UW. Stypendium na Start” to program finansowany w ramach Rektorskiego
Funduszu Stypendialnego. Mogg sie o nie ubiega¢ osoby, ktére w danym roku akademickim
rozpoczety ksztatcenie na studiach pierwszego lub drugiego stopnia, jednolitych magisterskich
lub w szkole doktorskiej. L.acznie otrzymato je 255 laureatéw: 136 oséb otrzymato ,Stypendium
na Start dla Olimpijczykéw”, 61 ,Stypendium na Start dla Sportowcéw”, 58 oséb
»Stypendium na Start dla Doktorantéw”. Wsrdéd laureatéw nie znalezli sie takze studenci i
doktoranci z naszego Wydziatu. Stypendium na Start dla Olimpijczykéw otrzymali: p.
Maksymilian Duda, p. Mateusz JaroszewskKi, p. Bartlomiej Lebioda, p. Dominik Pisarek, p.
Igor Zierkiewicz. Stypendium na Start dla Doktorantéw uzyskali p. Jeremy Caldeira, p. Jan
Kozubowski i p. Dominik Stempien. Laureaci Stypendium na Start dla Sportowcéw to p.
Kacper Antosik, p. Kacper Cur, p. Nikolina Dziadak, p. Zuzanna Gatz, p. Franciszek
Giderewicz, p. Konrad Madey, p. Aleksander Stys, p. Przemystaw Ziembicki. Serdeczne
gratulacje!

(qQ) W ostatnim czasie okragty jubileusz pracy zawodowej obchodzity dwie osoby sposrod naszych
pracownikéw naukowych. Z tej okazji chcialabym ztozy¢ serdeczne gratulacje oraz
podziekowania za wieloletnig prace na Wydziale: dr Natalii Nehrebeckiej, a takze dr Annie
Janickiej. W imieniu catej wspdlnoty akademickiej WNE Zycze Paniom dalszych sukceséw i
satysfakcji z pracy badawczej i dydaktyczne;j.

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]
(r) W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 lipca br. obowiagzku rejestracji uméw zawieranych w

sektorze publicznym (utworzenie tzw. Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora
Finansow Publicznych), wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Finansoéw i Gospodarki z dnia
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(s)

30 marca 2026 r., na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW zostalo wprowadzone nowe
Zarzadzenie Dziekana dotyczace wdrozenia wewnetrznej procedury rejestracji umoéw. Bardzo

prosze o zapoznanie sie z jego treScia. Nowe regulacje naktadajg obowigzek rejestracji
szerokiego katalogu uméw zawieranych przez jednostke. Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z
interpretacja przyjeta przez Ministerstwo Finanséw, pojecie ,umowy” obejmuje nie tylko
klasyczne umowy w formie pisemnej, ale rowniez wszelkiego rodzaju zamoéwienia sktadane
droga elektroniczna, w tym za posrednictwem poczty e-mail, formularzy internetowych
czy platform zakupowych. Przyktadowe umowy wymagajace rejestracji: zakup ksigzki w
ksiegarni internetowej, optata konferencyjna, oplata zwigzana ze ztozeniem artykutu do
publikaciji.

Techniczne szczegéty funkcjonowania Rejestru nie sg jeszcze w pelni znane. Zgodnie z obecnie
przyjetymi na WNE procedurami, funkcje operatoréw (a wiec oséb faktycznie wprowadzajacych
dane do Rejestru) beda wykonywac¢ wylacznie wybrani pracownicy administracyjni. Z
pewnos$cia jednak beda sie kontaktowaé z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za
zawarcie danej umowy w celu uzyskania informacji, ktére nalezy wprowadzi¢ do Rejestru. W
zwigzku z powyzszym zwracamy sie do pracownikéw naukowych, w szczegdlnosci oséb
posiadajacych stuzbowe karty ptlatnicze, o zachowanie szczegdlnej uwagi przy dokonywaniu
ptatnosci i realizowaniu zakupéw finansowanych ze Srodkéw Uniwersytetu.

Jednoczesnie informujemy, Ze w zwigzku z nowymi obowigzkami Kwestura UW wydata réwniez
okdlnik dotyczacy braku mozliwosci realizowania zakupéw czynionych w imieniu UW ze
$rodkéw wiasnych pracownikéw. Takie sytuacje bedg dopuszczalne wytgcznie w szczegdlnych,
odpowiednio uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach.

Uprzejmie informuje o ukazaniu sie nowych wytycznych dotyczacych samodzielnego zakupu
biletow przez pracownikow UW. Samodzielny zakup biletu przez pracownika Uniwersytetu
Warszawskiego, z mozliwos$cig pdézniejszego zwrotu kosztéow, dopuszczalny jest jedynie w
szczegolnych, uzasadnionych przypadkach. Dotyczy to przede wszystkim sytuacji, gdy
wykonaweca obstugujacy umowe UW nie oferuje danego potgczenia lub przewoznika, gdy cena
biletu zakupionego bezposrednio u przewoznika jest co najmniej o 15% nizsza od oferty
wykonawcy przy poroéwnywalnych warunkach podroézy, a takze w przypadkach nagtych lub
awaryjnych, takich jak odwotanie lotu, opdZnienia, strajki przewoznikéw czy brak mozliwosci
wczes$niejszego zaplanowania podroézy. Samodzielny zakup moze by¢ réwniez uzasadniony
poZnym przyznaniem $rodkéw finansowych lub innymi wyjatkowymi okoliczno$ciami, ktérych
nie mozna bylo wcze$niej przewidzie¢. Kazda z powyzszych okoliczno$ci musi zostaé
odpowiednio udokumentowana przez pracownika, a dokumentacja powinna zosta¢ dotgczona
do faktury za zakup biletu. Jednoczesnie podkreslono, Ze przestanki uzasadniajace samodzielny
zakup nie moga wynikac¢ z zaniedbania lub dziatania pracownika. Zakup biletu moze zosta¢
dokonany wytacznie ze srodkow wtasnych pracownika, a faktura musi by¢ wystawiona imiennie
na osobe dokonujaca zakupu. Niedopuszczalne jest finansowanie takich zakupow ze Srodkow
Uniwersytetu, korzystanie ze stuzbowych kart ptatniczych oraz pobieranie zaliczek na ten cel.
Faktura dokumentujagca zakup powinna zosta¢ dotgczona do rozliczenia kosztéow podrozy
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stuzbowej. Nalezy réwniez pamieta¢, ze w przypadku samodzielnego zakupu strona transakcji
pozostaje pracownik, a Uniwersytet Warszawski nie ponosi odpowiedzialnosci za realizacje
zakupu biletu. Zasady te nie dotycza os6b niebedacych pracownikami UW, takich jak studenci,
doktoranci, gosScie czy osoby wspotpracujace na podstawie umoéw cywilnoprawnych. W ich
przypadku zakup biletéw musi by¢ realizowany wytacznie za posrednictwem wykonawcy
obstugujacego umowe Uniwersytetu.

Po przedstawieniu informacji wywigzata sie dyskusja dotyczaca nowych zasad samodzielnego
zakupu biletow przez pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego. Cztonkowie Rady zgtosili
pytania i watpliwosci dotyczace stosowania nowych wytycznych, w szczeg6lnosci w zakresie
koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zgéd przed dokonaniem samodzielnego zakupu,
analogicznie do dotychczas obowigzujacej procedury, a takze sposobu udostepnienia
pracownikom szczeg6towych instrukcji dotyczacych zasad ptatnosci oraz wymogoéw zwigzanych
z dokumentowaniem wydatkéw. Poruszono réwniez kwestie kosztow zwigzanych z obstuga
wydziatowych kart kredytowych i ich wptywu na budzet Wydziatu.

(t) Po raz kolejny zachecamy wszystkich pracownikéw i doktorantéw do ukonczenia szkolenia
elearningowego z zakresu cyberbezpieczenstwa, dostepnego na platformie Kampus
(logowanie poprzez system centralny UW). Szkolenie obejmuje najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z: ochrong danych osobowych, rozpoznawaniem zagrozen (phishing, malware),
bezpiecznym korzystaniem z systemoéw informatycznych, dobrymi praktykami w zakresie
cyberhigieny. Prosimy o ukonczenie szkolenia w mozliwie najkrétszym terminie, nie péZniej niz
do 30 maja 2026 r. oraz przestanie certyfikatu ukonczenia kursu na adres: pi@wne.uw.edu.pl.

(u) Z uwagi na niepewnos$¢ co do kalendarza posiedzen Senatu UW w czerwcu 2026, uprzejmie
informuje, Ze czerwcowe posiedzenie Rady Wydziatu odbedzie sie w formule zdalnej, a nie
stacjonarnej, jak planowano wcze$niej. Przypominam, iz takze posiedzenie Rady Naukowej
Dyscypliny Ekonomia i Finanse, zaplanowane w tym samym dniu, na godz. 11.15 takZe odbedzie
sie w formule zdalnej.
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