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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 29 kwietnia  2026  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 22 kwietnia 2026 r.  

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 

dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29 kwietnia 2026 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 25 marca 2026 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do 
30.09.2027 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr Honoraty Bogusz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

9. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 57 głosów: 57 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 27 kwietnia 2026 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 

zarządzono głosowanie. Oddano 60  głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących 

się.  
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Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku dziekan G. Grotkowska przedstawiła w skrócie dorobek prof. dr. hab. 

Jana J. Michałka i zwróciła się z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przez Radę Wydziału 

przedłużenia  jego zatrudnienia na stanowisku profesora. W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia 

prof. dr. hab. J. J. Michałka na stanowisku profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w 

wymiarze 1/1 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2028 oddano 60 głosów: 59 głosów za, 

1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   

Punkt piąty porządku posiedzenia dotyczył wniosku o zatrudnienie  dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego, prof. 

ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5 

etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2027. Przewodnicząca Rady Wydziału, po zwięzłym 

przedstawieniu dorobku naukowego dr. hab. J. Śleszyńskiego, prof. ucz., wystąpiła z wnioskiem o 

pozytywne zaopiniowanie przedłużenia jego zatrudnienia. W głosowaniu tajnym w sprawie 

zatrudnienia dr. hab. J. Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku  profesora uczelni w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 01.10.2026 do dnia 

30.09.2027 oddano 60 głosów: 54 głosy za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W punkcie szóstym porządku Przewodnicząca Rady Wydziału przedstawiła wniosek dotyczący 

przedłużenia zatrudnienia dr. hab. Wojciecha Otto.  Po zapoznaniu się z uzasadnieniem, dotyczącym 

dotychczasowej działalności dydaktycznej, Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała wniosek. W 

głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. hab. W. Otto na stanowisku adiunkta w  grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu oddano 60 głosów: 55  głosów za, 1 głos przeciw, 2 

głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 

W punkcie siódmym porządku Przewodnicząca Rady Wydziału przedstawiła wniosek dotyczący 

zatrudnienia dr Honoraty Bogusz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w obszarze demografii rodziny oraz ekonomii rynku pracy. W uzasadnieniu wniosku 

dziekan G. Grotkowska wskazała na wyróżniającą się rozprawę doktorską kandydatki pt. „Structural 

labor market changes, family behavior, and well-being in Europe”, jej znaczący dorobek publikacyjny, 

aktywną współpracę międzynarodową, działalność konferencyjną i dydaktyczną. Dziekan G. 

Grotkowska poinformowała również, że zatrudnienie jest wynikiem przeprowadzonego postępowania 

konkursowego, w którym kandydatka uzyskała najwyższą liczbę punktów i została zarekomendowana 

do zatrudnienia na tym stanowisku. Po zapoznaniu się z uzasadnieniem Rada Wydziału pozytywnie 

zaopiniowała wniosek. W głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr H. Bogusz na stanowisku 

adiunkta w  grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na okres od 

01.10.2026 do 30.09.2028 oddano 60 głosów: 54  głosy za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się, 1 

głos nieważny. 

Punkt ósmy porządku obrad dotyczył wniosku o zatrudnienie dr Aliny Pavelei na stanowisku adiunkta 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w obszarze demografii rodziny oraz ekonomii rynku 

pracy. W uzasadnieniu Przewodnicząca Rady Wydziału omówiła genezę wniosku, wskazując, że dr 

Pavelea przystąpiła do konkursu w obszarze demografii rodziny i rynku pracy, pierwotnie ogłoszonego 

na jedno stanowisko. Ze względu jednak na bardzo wysoką ocenę kandydatki, niewielką różnicę 

punktową pomiędzy dwiema najwyżej ocenionymi osobami oraz potrzebę zwiększenia zatrudnienia w 
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Katedrze, wystąpiono do Prorektora ds. pracowniczych, prof. dr. hab. S. Gruczy, o wyrażenie zgody na 

zatrudnienie dwóch osób w ramach jednego postępowania konkursowego. 

Przewodnicząca Rady Wydziału przedstawiła także dorobek naukowy i dydaktyczny dr Aliny Pavelei, 

obejmujący badania nad zależnościami między zmianami na rynku pracy a funkcjonowaniem rodzin, 

aktywność publikacyjną i konferencyjną oraz doświadczenie zdobyte m.in. w projektach Horizon 

Europe. Po zapoznaniu się z uzasadnieniem Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała wniosek. W 

głosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr A. Pavelei na stanowisku adiunkta w  grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 

oddano 60 głosów: 54  głosy za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 29 kwietnia 2026 r. przesłali: 
 
 
Prof. dr hab. Michał Brzeziński 
Dr Wiktor Budziński 
Dr hab. Jan Fałkowski 
Dr Anna Janicka 
 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 29 kwietnia 2026 r.: 

lp. 
stopień/tytuł 

naukowy imię nazwisko 

1   Oliwia Antoniak 

2 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

3 dr Magdalena Brzozowicz 

4   Jeremy Caldeira 

5   Monika Cedro 

6 dr hab. Stanisław Cichocki 

7 prof. dr hab. Andrzej Cieślik 

8 dr hab. Ewa 
Cukrowska-
Torzewska 

9 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

10   Monika Czechowska 

11 prof. dr hab. Łukasz Delong 

12   Maciej Dutkowski 

13 dr hab. Renata Gabryelczyk 

14 dr Dominika Gadowska-dos Santos 

15 dr hab. Janusz Gajda 

16 dr hab. Tomasz Gajderowicz 

17 dr hab. Marek Giergiczny 

18 dr hab. Łukasz Goczek 

19 dr hab. Gabriela Grotkowska 

20 dr hab. Jan Hagemejer 

21 prof. dr hab. Łukasz Hardt 

22   Dominika Huczek 

23 dr hab. Maciej Jakubowski 

24 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

25 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

26 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

27 dr hab. Agnieszka Kopańska 

28 prof. dr hab. Katarzyna Kopczewska 

29 dr hab. Tomasz Kopczewski 
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30 dr hab. Piotr Koryś 

31   Szymon Krzanowski 

32   Szymon Krześniak 

33 dr Maria Kubara 

34 prof. dr hab. Janusz Kudła 

35 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

36 dr hab. Jacek Lewkowicz 

37 dr hab. Jacek Liwiński 

38 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

39 prof. dr hab. Jan Michałek 

40 dr hab. Leszek Morawski 

41 dr Dagmara Mycielska 

42 dr hab. Jerzy Mycielski 

43 dr Natalia Nehrebecka 

44 dr Joanna Rachubik 

45 dr Agnieszka Różycka 

46 prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

47 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

48  Katarzyna Skrzypek 

49 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

50 dr Marek Sylwestrzak 

51 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

52 dr hab. Katarzyna Śledziewska 

53 dr hab. Jerzy Śleszyński 

54 dr hab. Maciej Tymiński 

55 dr hab. Leszek Wincenciak 

56 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

57 dr hab. Piotr Wójcik 

58 dr Kateryna Zabarina 

59 dr Katarzyna Zagórska 

60   Michał Zakrzewski 

61   Wojciech Zawadzki 

62 dr Ewa Zawojska 

63   Beata Żak 

64 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 
 
 
 
Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 29 kwietnia 2026 r. 
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1. Informacje dziekana 

(a) Serdeczne gratulacje składam prof. dr hab. Katarzynie Kopczewskiej, która w dniu 25 marca 

2026 roku otrzymała nominację na profesora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i 

finanse. Życzę dalszych sukcesów naukowych! 

Dodatkowo dziekan G. Grotkowska przekazała także gratulacje mgr. Romanowi Osinskiemu 

oraz mgr. Stefano Pagliarani, którym Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse na 

posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2026 r. nadała stopnie doktora. 

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu UW 

(25.03.2026 i 22.04.2026). W trakcie posiedzeń, poza sprawami bieżącymi (głównie z obszaru 

spraw osobowych i dydaktycznych) podejmowano kwestie finansowania nauki, ewaluacji 

działalności badawczej na UW oraz bezpieczeństwa infrastruktury informatycznej 

Uniwersytetu. JMR podkreślał słabe perspektywy zwiększenia środków publicznych na naukę, 

co wzmacnia znaczenie aktywnego pozyskiwania funduszy zewnętrznych oraz inicjatyw 

systemowych, takich jak prace nad kapitałem żelaznym. Jednocześnie wskazywano na napięcia 

w otoczeniu makroekonomicznym (m.in. rosnący dług publiczny, sytuacja sektora zdrowia), 

które dodatkowo utrudniają lobbowanie na rzecz zwiększenia finansowania sektora nauki i 

szkolnictwa wyższego. 

Istotnym wątkiem dyskusji była ewaluacja działalności naukowej. Na razie opierano się tu o 

dane z systemu SEDN (oficjalne wyniki ewaluacji mają być ogłoszone w czerwcu). Z jednej 

strony raportowano ogólną poprawę wyników dyscyplin uprawianych na UW, z drugiej jednak 

sygnalizowano ryzyko niesatysfakcjonujących ocen w części dyscyplin oraz problemy 

strukturalne (m.in. rozproszenie dyscyplin, niski poziom komercjalizacji w naukach 

społecznych). Wskazano także na duże znaczenie kontynuacji programu IDUB, który pozostaje 

kluczowym instrumentem wsparcia badań. 

Oddzielnym, szeroko omawianym wątkiem był incydent cyberbezpieczeństwa z lutego br., 

którego skutki są nadal analizowane. Potwierdzono wyciek znacznej ilości danych (w tym 

potencjalnie danych osobowych kilkudziesięciu tysięcy osób), co skutkuje koniecznością 

wdrożenia zaostrzonych procedur bezpieczeństwa (m.in. powszechne MFA, zmiany w 

zarządzaniu pocztą i dostępem do systemów).  

Poza tym omawiano kwestie organizacyjne, takie jak cyfryzacja procesów (np. listy płac), 

funkcjonowanie szkół doktorskich (nowe regulaminy) oraz bieżące wyzwania administracyjne, 

w tym problemy z obsługą podróży służbowych w ramach obowiązujących umów. W tym 

punkcie dziekan G. Grotkowska odniosła się do różnic pomiędzy poprzednią a nową umową 

dotyczącą obsługi podróży służbowych. Wyjaśniła, że w nowej umowie usunięto zapis 

umożliwiający zakup biletu we własnym zakresie w przypadku znalezienia oferty tańszej o co 

najmniej 3%, co oznacza, że wszystkie bilety lotnicze muszą być obecnie kupowane wyłącznie 

za pośrednictwem firmy wyłonionej w przetargu. Następnie głos zabrała dr J. Rachubik, która 

zapytała, czy prawidłowo zrozumiała, że obowiązują obecnie właśnie takie zasady zakupu 

biletów lotniczych. 
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[SPRAWY BADAWCZE] 

(c) W ostatnim czasie podjęto – we współpracy z właściwą komórką Biura Wspierania Rozwoju UW 

– pogłębione analizy metodologii głównych międzynarodowych rankingów akademickich, 

obejmujących zarówno rankingi instytucjonalne (np. ARWU, QS, THE), jak i rankingi dyscyplin i 

kierunków studiów. Analiza miała na celu identyfikację rzeczywistych mechanizmów 

kształtujących pozycję uczelni oraz określenie zakresu wpływu działań podejmowanych na 

poziomie Wydziału. 

Wnioski z przeprowadzonych analiz wskazują, po pierwsze, na istotne zróżnicowanie źródeł 

danych wykorzystywanych w rankingach – od w pełni zewnętrznych (np. ARWU, gdzie uczelnia 

nie raportuje danych, a ocena opiera się na bazach bibliometrycznych i innych źródłach 

niezależnych), po rankingi oparte częściowo na danych raportowanych oraz badaniach 

ankietowych (QS, THE). Po drugie, kluczowe znaczenie mają nie tylko „twarde” wskaźniki 

publikacyjne (cytowania, publikacje w czasopismach Q1, Highly Cited Researchers), ale także 

elementy pośrednie, takie jak jakość i spójność afiliacji, widoczność badaczy w bazach danych 

oraz udział w międzynarodowych sieciach naukowych. Po trzecie, istotna część wskaźników – 

zwłaszcza w rankingach QS i THE – opiera się na komponentach reputacyjnych (oceny 

środowiska akademickiego i pracodawców), co oznacza, że zarządzanie relacjami i budowa 

rozpoznawalności mają wymierny wpływ na wyniki rankingowe. Wreszcie analiza wskazuje na 

znaczenie działań systemowych: rozproszenie informacji oraz niespójności afiliacyjne 

prowadzą do realnej utraty punktów rankingowych. 

W konsekwencji na WNE zaplanowaliśmy szereg działań mających służyć poprawie pozycji 

dyscypliny ekonomia w rankingach dziedzinowych (a przez to także poprawie pozycji UW w 

rankingach instytucjonalnych). Elementem tych działań są zmiany dwóch obowiązujących 

zarządzeń dziekana – zarządzeniu o premii publikacyjnej oraz o zwolnieniach z pensum. 

Polegają one na:  

(1) wprowadzeniu dodatkowej premii publikacyjnej za artykuł naukowy opublikowany w 

czasopiśmie Nature albo Science, jeżeli publikacja ma w bazie Web of Science typ 

dokumentu article, pod warunkiem, że publikacja ma nie więcej niż 30 autorów. Wysokość 

premii dodatkowej wynosi 20 000 zł brutto za publikację – jeżeli pracownik lub doktorant 

jest autorem korespondencyjnym lub pierwszym autorem i 10 000 zł brutto – w 

pozostałych przypadkach.  

(2) wprowadzeniu zasady zasady popierania wniosku o zwolnienie z pensum z uwagi na: 

- pełnienie funkcji redaktora naczelnego, zastępcy redaktora naczelnego lub 

równorzędnej funkcji redakcyjnej w czasopiśmie naukowym indeksowanym w Science 

Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI) albo Arts & 

Humanities Citation Index (A&HCI) w Journal Citation Reports, z wyłączeniem 

czasopism wydawanych przez Hindawi, MDPI oraz Frontiers; 

- pełnienie funkcji kierowniczej lub wybieralnej (takiej jak President, Secretary General, 

VicePresident, Associate Secretary General) w American Economic Association albo 

Econometric Society – dwóch międzynarodowych organizacjach naukowych o 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/7730/1076/DWNE.2026.18.ZD.7.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/7730/1076/DWNE.2026.18.ZD.7.pdf
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szczególnym znaczeniu dla dyscypliny ekonomia i finanse i rankingów 

instytucjonalnych.   

(d) Serdecznie zapraszam do udziału w międzynarodowej konferencji naukowej „Labour Market 

Transformations and the Future of Families”, która odbędzie się w dniach 25–26 września 2026 

r. (AULA B, Wydział Nauk Ekonomicznych). Wydarzenie stanowi zwieńczenie projektu ERC 

LABFER (Globalisation and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility), 

realizowanego w ramach programu Horyzont 2020 pod kierownictwem prof. dr hab. Anny 

Matysiak. Konferencja podejmuje jedno z kluczowych wyzwań współczesnych gospodarek: jak 

głębokie przemiany rynku pracy – napędzane cyfryzacją, globalizacją i zmianami 

instytucjonalnymi – wpływają na życie rodzinne i decyzje dotyczące posiadania dzieci. Rosnące 

wymagania kompetencyjne, upowszechnienie elastycznych, lecz często niepewnych form 

zatrudnienia oraz nasilające się nierówności tworzą nowy kontekst dla łączenia pracy 

zawodowej z obowiązkami opiekuńczymi i kształtowania ścieżek życiowych kobiet i mężczyzn. 

W tle tych procesów obserwujemy spadek dzietności w wielu krajach rozwiniętych, co czyni tę 

debatę szczególnie istotną zarówno z perspektywy badawczej, jak i polityk publicznych. 

Szczególnym punktem programu będą wystąpienia keynote uznanych badaczek: prof. Eleny 

Stancanelli (Paris School of Economics) oraz prof. Yue Qian (University of British Columbia), 

które przedstawią najnowsze wyniki badań nad relacjami między rynkiem pracy a życiem 

rodzinnym w perspektywie międzynarodowej. Zgłoszenia należy przesyłać do 14 czerwca 2026 

r. za pośrednictwem formularza konferencyjnego dostępnego na stronie. 

(e) Do 14 czerwca 2026 r. trwa nabór zgłoszeń do 26. edycji konkursu stypendialnego Fundacji 

Tygodnika POLITYKA – Nagrody Naukowe POLITYKI. Program skierowany jest do młodych 

naukowców, którzy w ciągu ostatnich lat osiągnęli ważny etap w swojej karierze naukowej, np. 

obronili doktorat lub habilitację, opublikowali książkę albo znaczący artykuł naukowy, 

zakończyli lub rozpoczęli istotne badania, zbudowali zespół badawczy lub objęli ważną funkcję 

w instytucji naukowej. Fundacja Tygodnika POLITYKA prowadzi program od 2001 r. (od 2011 

r. pod nazwą Nagrody Naukowe POLITYKI), promując osiągnięcia młodych ludzi nauki oraz 

wartościowe wzorce kariery naukowej. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest do 14 czerwca 

2026 r. na stronie  polityka.pl/stypendia. Wypełnienie formularza jest warunkiem udziału w 

konkursie. 

(f) Przypominamy, iż 30 kwietnia br. upływa termin zgłaszania wystąpień na Konferencji WIEM. 

Konferencja odbędzie się w dniach 29-30 czerwca br. Gościem specjalnym będzie prof. Oded 

Galor (Herbert H. Goldberger Professor of Economics, Brown University), a nad całością 

programu czuwa dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz. Zachęcamy do zapoznania się ze 

szczegółami na stronie Konferencji. 

(g) Dodatkowo, dziekan G. Grotkowska uzupełniła materiały na Radę Wydziału informacjami o 

planowanych w najbliższym czasie wydarzeniach naukowych: 

- Seminarium ośrodka CEAPS z udziałem prof. Fabio Padovano (University of Rennes, University 

of Roma Tre), które krótko przedstawiła oraz do udziału w którym zaprosiła dr hab. Katarzyna 

Metelska-Szaniawska, prof. ucz.  

https://labfam.uw.edu.pl/conference-2026/
https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/nauka/nagrodynaukowe
https://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/wiem2026-cfp.pdf
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- Konferencja WIRE 2026 z udziałem prof. Slavo Radošević (University College London), do 

uczestnictwa w której zachęcił dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz. 

Przewodnicząca Rady Wydziału zachęciła także do zgłaszania tematów sesji plenarnej do 

programu corocznej Konferencji WNE, która odbędzie się w dniach 24-25 września. 

 

 [SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(h) Uprzejmie informuję, iż Rada Dydaktyczna na ostatnim posiedzeniu przyjęła raport dotyczący 

monitorowania procesu dyplomowania w roku akademickim 2024/2025. Raport obejmuje 

analizę przebiegu procesu dyplomowania, terminowości realizacji poszczególnych etapów, 

liczby prac dyplomowych oraz wyników egzaminów dyplomowych. Dokument zawiera również 

rekomendacje dotyczące dalszego doskonalenia organizacji i jakości procesu dyplomowania, 

m.in. rozpowszechnienia jego wyników wśród wszystkich pracowników Wydziału. Link do 

raportu zostanie udostępniony w najbliższym Newsletterze. Zachęcam Państwa do uważnego 

zapoznania się z jego treścią. W dalszej części posiedzenia głos zabrała dr Maria Kubara, która 

zwróciła uwagę na kwestię oświadczenia dotyczącego wykorzystania narzędzi sztucznej 

inteligencji w pracach dyplomowych, które zostało wprowadzone w ramach wydanych 

komunikatów dotyczących procedury dyplomowania. Dr M. Kubara wskazała, że w praktyce 

pojawiają się zarówno prace zawierające takie oświadczenie, jak i prace go nieposiadające, co 

może prowadzić do niejednoznaczności interpretacyjnych oraz poczucia braku równego 

traktowania autorów prac. Dr Kubara podkreśliła potrzebę przygotowania jasnej i jednolitej 

komunikacji dotyczącej obowiązujących zasad, tak aby procedura była transparentna i 

jednakowo stosowana wobec wszystkich dyplomantów. W odpowiedzi głos zabrała dr D. 

Gadowska-dos Santos, Prodziekan ds. studenckich, która wyjaśniła że w bieżącym roku nie 

wydano jeszcze odrębnego komunikatu w tej sprawie. Jednocześnie podziękowała za zwrócenie 

uwagi na problem i zadeklarowała doprecyzowanie zasad dotyczących stosowania 

wspomnianego oświadczenia w procedurze dyplomowania, tak aby praktyka w tym zakresie 

była jednolita i przejrzysta. 

W toku dyskusji dziekan G. Grotkowska zwróciła uwagę na liczne praktyczne wątpliwości 

pojawiające się w związku z procedurami dotyczącymi zatwierdzania tematów prac 

dyplomowych. Podkreśliła, że problemy te mają często charakter jednostkowy i wynikają z 

różnorodności sytuacji pojawiających się w toku procesu dyplomowania, co utrudnia 

wypracowanie jednolitego sposobu postępowania. Wskazała również na potrzebę szerszej 

wymiany doświadczeń pomiędzy osobami zaangażowanymi w procedury dyplomowe oraz 

wspólnego omówienia najczęściej występujących przypadków problemowych, tak aby możliwe 

było doprecyzowanie zasad i zapewnienie bardziej spójnego oraz transparentnego stosowania 

obowiązujących procedur. 

W związku z tym, w porozumieniu z dr D. Gadowską-dos Santos, zaprosiła zainteresowane 

osoby do udziału w spotkaniu poświęconym tej tematyce, zaplanowanym na 7 maja br. w 

formule online. Dr D. Gadowska-dos Santos poinformowała, że spotkanie zostanie nagrane, aby 

mogło z niego skorzystać również szersze grono promotorów. Z kolei prof. dr hab. Paweł 
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Strawiński zwrócił się z pytaniem o możliwość wyznaczenia alternatywnego terminu spotkania 

ze względu na kolidujące z nim inne obowiązki. 

(i) Zgodnie z wcześniejszymi zapowiedziami, informuję iż kolejna wizytacja PKA odbędzie się w 

terminie 28-29 maja br. Uprzejmie przypominam, iż ocenianym będzie kierunek Ekonometria i 

Data Science, studia I stopnia. Serdecznie proszę o wsparcie działań związanych z 

przygotowaniem i przebiegiem wizyty. W najbliższym czasie będziemy się zwracać z prośbami 

dotyczącymi udziału w spotkaniach, hospitacjach zajęć w czasie wizytacji czy ew. uzupełnień 

dokumentacji.  

(j) W sobotę 18 kwietnia br. na Kampusie Głównym Uniwersytetu Warszawskiego odbył się Dzień 

Otwarty UW, który – jak co roku – spotkał się z bardzo dużym zainteresowaniem kandydatów 

na studia. Stoisko Wydziału Nauk Ekonomicznych cieszyło się wyraźnie wysoką frekwencją, a 

prowadzone rozmowy pokazały, że oferta dydaktyczna WNE przyciąga osoby dobrze 

przygotowane, świadome swoich wyborów edukacyjnych i zainteresowane zarówno 

klasycznymi kierunkami ekonomicznymi, jak i nowoczesnymi ścieżkami związanymi z analizą 

danych czy finansami. Równolegle do aktywności przy stoisku odbywały się spotkania 

informacyjne, które również zgromadziły liczną grupę uczestników i stanowiły dobrą okazję do 

przedstawienia oferty Wydziału oraz odpowiedzi na szczegółowe pytania kandydatów. 

Wydarzenie to potwierdziło, jak istotną rolę odgrywa bezpośredni kontakt z przyszłymi 

studentami oraz spójna, dobrze przygotowana komunikacja dotycząca naszej oferty 

dydaktycznej. 

Serdecznie dziękuję wszystkim osobom zaangażowanym w przygotowanie i realizację tego 

wydarzenia, w szczególności naszej Kierownik Jednostki Dydaktycznej dr Dominice Gadowskiej-

dos Santos, dr. hab. Piotrowi Wójcikowi, prof. ucz., dr. Łukaszowi Byrze oraz dr. Arturowi 

Siurdybanowi za aktywny udział w spotkaniach z kandydatami i reprezentowanie Wydziału. 

Dziękuję również pracownikom Sekcji Rekrutacji za sprawną organizację stoiska oraz 

studentom z Samorządu Studiów za ich zaangażowanie, otwartość i gotowość do dzielenia się 

własnymi doświadczeniami studiowania na WNE.  

(k) 25 kwietnia odbyła się 6. edycja Warsaw Econometric Challenge – ekonometrycznego 

hackathonu organizowanego przez nasz Wydział. Serdeczne podziękowania składam 

Komitetowi organizacyjnemu Konkursu WEC, który tworzą: dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz., dr 

hab. Jacek Lewkowicz, prof. ucz., dr. Rafał Woźniak oraz dr Marcin Chlebus. Dzięki Państwa 

pracy, pasji i konsekwencji WEC na stałe wpisał się w kalendarz wydarzeń akademickich jako 

prestiżowy konkurs, który inspiruje studentów do rozwijania swoich umiejętności w zakresie 

ekonometrii, analizy danych i myślenia analitycznego. W tegorocznych zawodach wzięło udział 

aż 122 studentów i studentek z 20 krajów, reprezentujących 21 uczelni europejskich.  

Głos zabrał również dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz., który przedstawił partnera merytorycznego 

tegorocznej edycji Konkursu – firmę ReSpo.Vision. W krótkim wystąpieniu omówił działalność 

firmy, specjalizującej się w wykorzystaniu technologii sztucznej inteligencji oraz analizy obrazu 

do pozyskiwania danych statystycznych z nagrań wydarzeń sportowych.  

https://wec.wne.uw.edu.pl/


 
 

11 
 

(l) Miło mi poinformować, iż kierunek Quantitative Finance uzyskał prestiżową afiliację w ramach 

CFA Institute University Affiliation Program (UAP). Decyzja ta została potwierdzona przez CFA 

Institute po zakończeniu pełnej procedury oceny programu, obejmującej analizę zgodności 

treści kształcenia z globalnym standardem programu CFA. Program został wysoko oceniony 

jako spójny, dobrze zaprojektowany i silnie powiązany z kluczowymi obszarami wiedzy 

wymaganymi w sektorze finansowym. W szczególności pozytywnie oceniono zakres kształcenia 

w obszarach metod ilościowych, ekonomii, finansów przedsiębiorstw, analizy sprawozdań 

finansowych, instrumentów finansowych (w tym instrumentów pochodnych) oraz zarządzania 

portfelem. Podkreślono również, że absolwenci programu uzyskują solidne przygotowanie do 

podejmowania egzaminów CFA. Wskazano jednocześnie na konieczność uzupełnienia 

bezpośredniego odniesienia do kodeksu etyki CFA w programie kształcenia, co ma charakter 

techniczny i zostanie wprowadzone poprzez odpowiednie dostosowanie sylabusów. 

Uzyskanie afiliacji oznacza włączenie Uniwersytetu Warszawskiego do globalnej sieci uczelni 

współpracujących z CFA Institute oraz daje dostęp do dodatkowych zasobów dydaktycznych, 

materiałów edukacyjnych oraz potencjalnych programów stypendialnych dla studentów. 

Jednocześnie stwarza to istotne możliwości wzmocnienia pozycji kierunku Quantitative Finance 

na rynku edukacyjnym, w tym w działaniach promocyjnych i rekrutacyjnych. Obecnie 

oczekujemy na przekazanie umowy afiliacyjnej do podpisu, po czym planowane jest podjęcie 

dalszych działań wdrożeniowych i komunikacyjnych. 

Pragnę wyrazić podziękowania osobom zaangażowanym w przygotowanie i przeprowadzenie 

procesu aplikacyjnego. W szczególności podziękowania kieruję do dr Doroty Mirowskiej-

Wierzbickiej za koordynację całości prac i przygotowanie dokumentacji, a także do dr. hab. 

Roberta Ślepaczuka, prof. ucz. oraz dr. Pawła Sakowskiego za wkład merytoryczny i rozwój 

programu, który uzyskał uznanie międzynarodowej instytucji. 

(m) Narodowy Bank Polski zaprasza do udziału w XVIII edycji Konkursu o Nagrodę Prezesa NBP za 

najlepszą pracę magisterską zakresu nauk ekonomicznych. Celem konkursu jest zwiększenie 

zainteresowania studentów polskich uczelni tematyką makroekonomii (zwłaszcza polityki 

pieniężnej i bankowości centralnej), stabilności systemu finansowego i rozwoju myśli 

ekonomicznej. W konkursie mogą wziąć udział autorzy prac magisterskich obronionych na 

uczelniach w Polsce w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Prace konkursowe 

wraz z wymaganymi załącznikami należy przesyłać do 15 czerwca 2026 r. (do końca dnia) 

wyłącznie za pośrednictwem formularza elektronicznego. 

W końcowej części dziekan G. Grotkowska zachęciła wszystkich do zgłaszania pomysłów do 

udziału w jubileuszowej 30. Edycji Festiwalu Nauki. 

 [SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(n) Uprzejmie informuję o ukazaniu się nowego zarządzenia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 

w sprawie funkcjonowania poczty elektronicznej UW. Jego treść dostępna jest TUTAJ. Powyższe 

https://konkurs-o-nagrode-prezesa-formularz.nbp.pl/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7747/M.2026.97.Zarz.39.pdf
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przepisy normują w szczególności zagadnienia związane z procesem tworzenia, utrzymywania 

oraz dezaktywacji kont elektronicznej poczty funkcjonujących w ramach Uniwersytetu 

Warszawskiego, określając jednocześnie szczegółowe warunki oraz tryb postępowania w tym 

zakresie. Regulacje te precyzują również zakres praw i obowiązków użytkowników kont 

pocztowych, w tym w szczególności zasady ich wykorzystywania zgodnie z przeznaczeniem oraz 

wymogami obowiązującymi w środowisku akademickim. Ponadto wskazane przepisy 

ustanawiają mechanizmy oraz standardy mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

korzystania z kont poczty elektronicznej, w tym ochronę danych, zapobieganie 

nieuprawnionemu dostępowi oraz minimalizowanie ryzyka naruszeń związanych z ich 

użytkowaniem. 

(o) W ramach wzmacniania współpracy z absolwentami Wydziału, do Sekcji Rekrutacji i Promocji 

Studiów dołączył pan Tomasz Odziemczyk, absolwent WNE, który będzie odpowiedzialny za 

rozwijanie i koordynowanie relacji z alumni. Do jego głównych zadań należeć będzie m.in. 

budowanie i utrzymywanie sieci kontaktów z absolwentami, inicjowanie oraz organizacja 

wydarzeń i projektów angażujących środowisko alumni, współpraca z absolwentami w 

działaniach promocyjnych i rekrutacyjnych Wydziału, a także rozwijanie narzędzi komunikacji i 

baz danych wspierających długofalowe relacje z absolwentami. 

(p) Przypominam także, iż zgodnie z decyzją JM Rektora, 4 maja na całej uczelni obowiązuje dzień 

rektorski. Oznacza to iż jest to dzień wolny zarówno od zajęć dydaktycznych jak i pracy na całej 

uczelni. 

 


