Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 29 kwietnia 2026 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie formule zdalnej za posrednictwem platformy Zoom, a
gltosowania zostaty przeprowadzone przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatacznik nr 1). Przewodniczaca przywitata
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodniczgca stwierdzita wymagane kworum i
przystapita do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 22 kwietnia 2026 r.

Przewodniczaca zwrdcita sie z pytaniem o uwagi do porzadku. Uwag nie zgtoszono. W zwigzku z tym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o przyjecie porzadku w nastepujacym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 kwietnia 2026 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 25 marca 2026 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana ]J. Michatka na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Sleszynskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2026 do
30.09.2027 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéow
dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2027 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr Honoraty Bogusz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

8. Zatrudnienie dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

9. Sprawy rézne - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 57 gtoséw: 57 gltosow za, 0
gtosow przeciw, 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwroécita sie z prosba o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany drogg mailowg w
dniu 27 kwietnia 2026 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu,
zarzgdzono gtosowanie. Oddano 60 glosow: 60 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw, 0 gloséw wstrzymujacych

sie.
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Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawita Informacje Dziekana (zatgcznik nr 2).

W punkcie czwartym porzadku dziekan G. Grotkowska przedstawita w skroécie dorobek prof. dr. hab.
Jana ]. Michatka i zwrécita sie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie przez Rade Wydziatu
przedtuzenia jego zatrudnienia na stanowisku profesora. W gtosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia
prof. dr. hab. ]. ]. Michatka na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w
wymiarze 1/1 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2028 oddano 60 gtoséw: 59 gtosow za,
1 gtos przeciw, 0 gtos6w wstrzymujacych sie.

Punkt pigty porzadku posiedzenia dotyczyt wniosku o zatrudnienie dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof.
ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5
etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia 30.09.2027. Przewodniczgca Rady Wydziatu, po zwieztym
przedstawieniu dorobku naukowego dr. hab. ]. Sleszynskiego, prof. ucz., wystapita z wnioskiem o
pozytywne zaopiniowanie przedtuzenia jego zatrudnienia. W glosowaniu tajnym w sprawie
zatrudnienia dr. hab. ]. Sleszynskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od dnia 01.10.2026 do dnia
30.09.2027 oddano 60 glosow: 54 gtosy za, 2 gltosy przeciw, 3 glosy wstrzymujgce sie, 1 gtos niewazny.

W punkcie széstym porzadku Przewodniczgca Rady Wydziatu przedstawita wniosek dotyczacy
przediluzenia zatrudnienia dr. hab. Wojciecha Otto. Po zapoznaniu sie z uzasadnieniem, dotyczacym
dotychczasowej dziatalnosci dydaktycznej, Rada Wydzialu pozytywnie zaopiniowata wniosek. W
gltosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. hab. W. Otto na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu oddano 60 gtoséw: 55 gtoséw za, 1 gtos przeciw, 2
gtosy wstrzymujace sie, 2 gtosy niewazne.

W punkcie siédmym porzadku Przewodniczaca Rady Wydziatu przedstawita wniosek dotyczacy
zatrudnienia dr Honoraty Bogusz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w obszarze demografii rodziny oraz ekonomii rynku pracy. W uzasadnieniu wniosku
dziekan G. Grotkowska wskazata na wyrdzniajaca sie rozprawe doktorska kandydatki pt. ,Structural
labor market changes, family behavior, and well-being in Europe”, jej znaczacy dorobek publikacyjny,
aktywng wspoélprace miedzynarodowa, dziatalno$¢ konferencyjna i dydaktyczng. Dziekan G.
Grotkowska poinformowata réwniez, ze zatrudnienie jest wynikiem przeprowadzonego postepowania
konkursowego, w ktérym kandydatka uzyskata najwyzsza liczbe punktéw i zostata zarekomendowana
do zatrudnienia na tym stanowisku. Po zapoznaniu sie z uzasadnieniem Rada Wydziatu pozytywnie
zaopiniowata wniosek. W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr H. Bogusz na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od
01.10.2026 do 30.09.2028 oddano 60 glosow: 54 gtosy za, 1 glos przeciw, 4 gltosy wstrzymujace sie, 1
gtos niewazny.

Punkt 6smy porzadku obrad dotyczyt wniosku o zatrudnienie dr Aliny Pavelei na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w obszarze demografii rodziny oraz ekonomii rynku
pracy. W uzasadnieniu Przewodniczaca Rady Wydzialu omdéwita geneze wniosku, wskazujac, ze dr
Pavelea przystapita do konkursu w obszarze demografii rodziny i rynku pracy, pierwotnie ogloszonego
na jedno stanowisko. Ze wzgledu jednak na bardzo wysoka ocene kandydatki, niewielka réznice
punktowg pomiedzy dwiema najwyzej ocenionymi osobami oraz potrzebe zwiekszenia zatrudnienia w
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Katedrze, wystapiono do Prorektora ds. pracowniczych, prof. dr. hab. S. Gruczy, o wyrazenie zgody na
zatrudnienie dwoch oséb w ramach jednego postepowania konkursowego.

Przewodniczaca Rady Wydziatu przedstawita takze dorobek naukowy i dydaktyczny dr Aliny Pavelei,
obejmujacy badania nad zaleZno$ciami miedzy zmianami na rynku pracy a funkcjonowaniem rodzin,
aktywnos¢ publikacyjng i konferencyjng oraz do$wiadczenie zdobyte m.in. w projektach Horizon
Europe. Po zapoznaniu sie z uzasadnieniem Rada Wydzialu pozytywnie zaopiniowata wniosek. W
gltosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr A. Pavelei na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2026 do 30.09.2028
oddano 60 gtosow: 54 glosy za, 2 glosy przeciw, 3 gtosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

Przewodniczgca Rady przedstawita wyniki gtosowan i zamkneta posiedzenie.

Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatgcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu RW w dniu 29 kwietnia 2026 r. przestali:

Prof. dr hab. Michat Brzezinski
Dr Wiktor Budzinski

Dr hab. Jan Fatkowski

Dr Anna Janicka

Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 29 kwietnia 2026 r.:

stopien/tytut
Ip. naukowy imie nazwisko
1 Oliwia Antoniak
2 |drhab. Anna Biatek-Jaworska
3 |dr Magdalena Brzozowicz
4 Jeremy Caldeira
5 Monika Cedro
6 |drhab. Stanistaw Cichocki
7 | prof. dr hab. Andrzej Cieslik
Cukrowska-
8 |drhab. Ewa Torzewska
9 | prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
10 Monika Czechowska
11 | prof. dr hab. tukasz Delong
12 Maciej Dutkowski
13 |dr hab. Renata Gabryelczyk
14 |dr Dominika Gadowska-dos Santos
15 |dr hab. Janusz Gajda
16 | dr hab. Tomasz Gajderowicz
17 |dr hab. Marek Giergiczny
18 | dr hab. tukasz Goczek
19 | dr hab. Gabriela Grotkowska
20 | dr hab. Jan Hagemejer
21 | prof. dr hab. tukasz Hardt
22 Dominika Huczek
23 | dr hab. Maciej Jakubowski
24 | dr hab. Pawet Kaczmarczyk
25 | dr hab. Matgorzata Kalbarczyk
26 |dr hab. Ryszard Kokoszczynski
27 | dr hab. Agnieszka Koparniska
28 | prof. dr hab. Katarzyna Kopczewska
29 | dr hab. Tomasz Kopczewski
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30 |dr hab. Piotr Korys

31 Szymon Krzanowski
32 Szymon Krzesniak
33 |dr Maria Kubara

34 | prof. dr hab. Janusz Kudta

35 | dr hab. Cecylia Leszczyriska
36 |dr hab. Jacek Lewkowicz
37 |dr hab. Jacek Liwinski

38 | dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
39 | prof. dr hab. Jan Michatek
40 |dr hab. Leszek Morawski
41 |dr Dagmara Mycielska
42 |dr hab. Jerzy Mycielski
43 |dr Natalia Nehrebecka
44 |dr Joanna Rachubik
45 |dr Agnieszka Roézycka

46 | prof. dr hab. Karolina Safarzynska
47 | dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
48 Katarzyna Skrzypek
49 | prof. dr hab. Pawet Strawinski
50 |dr Marek Sylwestrzak
51 |dr hab. Krzysztof Szczygielski
52 | dr hab. Katarzyna Sledziewska
53 |dr hab. Jerzy Sleszynski
54 | dr hab. Maciej Tyminski

55 |dr hab. Leszek Wincenciak
56 |dr hab. Wtodzimierz Wtodarski
57 |dr hab. Piotr Wajcik

58 |dr Kateryna Zabarina

59 |dr Katarzyna Zagorska
60 Michat Zakrzewski
61 Wojciech Zawadzki
62 |dr Ewa Zawojska
63 Beata Zak

64 | prof. dr hab. Tomasz Zylicz

Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 29 kwietnia 2026 r.
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1.

Informacje dziekana

(a) Serdeczne gratulacje sktadam prof. dr hab. Katarzynie Kopczewskiej, ktéra w dniu 25 marca

2026 roku otrzymata nominacje na profesora nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse. Zycze dalszych sukceséw naukowych!

Dodatkowo dziekan G. Grotkowska przekazata takze gratulacje mgr. Romanowi Osinskiemu
oraz mgr. Stefano Pagliarani, ktérym Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse na
posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2026 r. nadata stopnie doktora.

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu odbyly sie dwa posiedzenia Senatu UW

(25.03.2026 1 22.04.2026). W trakcie posiedzen, poza sprawami biezacymi (gtéwnie z obszaru
spraw osobowych i dydaktycznych) podejmowano kwestie finansowania nauki, ewaluacji
dziatalno$ci badawczej na UW oraz bezpieczenstwa infrastruktury informatycznej
Uniwersytetu. JMR podkreslat stabe perspektywy zwiekszenia Srodkéw publicznych na nauke,
co wzmacnia znaczenie aktywnego pozyskiwania funduszy zewnetrznych oraz inicjatyw
systemowych, takich jak prace nad kapitatem zelaznym. Jednocze$nie wskazywano na napiecia
w otoczeniu makroekonomicznym (m.in. rosngcy dtug publiczny, sytuacja sektora zdrowia),
ktéore dodatkowo utrudniajg lobbowanie na rzecz zwiekszenia finansowania sektora nauki i
szkolnictwa wyzszego.

[stotnym watkiem dyskusji byta ewaluacja dziatalnos$ci naukowej. Na razie opierano sie tu o
dane z systemu SEDN (oficjalne wyniki ewaluacji maja by¢ ogloszone w czerwcu). Z jednej
strony raportowano og6lng poprawe wynikdw dyscyplin uprawianych na UW, z drugiej jednak
sygnalizowano ryzyko niesatysfakcjonujacych ocen w cze$ci dyscyplin oraz problemy
strukturalne (m.in. rozproszenie dyscyplin, niski poziom komercjalizacji w naukach
spotecznych). Wskazano takze na duze znaczenie kontynuacji programu IDUB, ktéry pozostaje
kluczowym instrumentem wsparcia badan.

Oddzielnym, szeroko omawianym watkiem byl incydent cyberbezpieczenstwa z lutego br,
ktérego skutki sg nadal analizowane. Potwierdzono wyciek znacznej ilo$ci danych (w tym
potencjalnie danych osobowych kilkudziesieciu tysiecy osdb), co skutkuje koniecznoscia
wdrozenia zaostrzonych procedur bezpieczenstwa (m.in. powszechne MFA, zmiany w
zarzadzaniu poczta i dostepem do systeméw).

Poza tym omawiano kwestie organizacyjne, takie jak cyfryzacja proceséw (np. listy ptac),
funkcjonowanie szkét doktorskich (nowe regulaminy) oraz biezace wyzwania administracyjne,
w tym problemy z obstuga podrézy stuzbowych w ramach obowigzujacych uméw. W tym
punkcie dziekan G. Grotkowska odniosta sie do réznic pomiedzy poprzednig a nowa umowa
dotyczaca obstugi podrdézy stuzbowych. Wyjasnita, Ze w nowej umowie usunieto zapis
umozliwiajacy zakup biletu we wtasnym zakresie w przypadku znalezienia oferty tanszej o co
najmniej 3%, co oznacza, ze wszystkie bilety lotnicze musza by¢ obecnie kupowane wytacznie
za posrednictwem firmy wytonionej w przetargu. Nastepnie gtos zabrata dr ]J. Rachubik, ktéra
zapytala, czy prawidtowo zrozumiata, Zze obowigzuja obecnie wtasnie takie zasady zakupu
biletow lotniczych.
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[SPRAWY BADAWCZE]

(c) W ostatnim czasie podjeto - we wspotpracy z wlasciwa komoérka Biura Wspierania Rozwoju UW
- pogtebione analizy metodologii gtéwnych miedzynarodowych rankingéw akademickich,
obejmujacych zaréwno rankingi instytucjonalne (np. ARWU, QS, THE), jak i rankingi dyscyplin i
kierunkéw studiow. Analiza miata na celu identyfikacje rzeczywistych mechanizméw
ksztattujacych pozycje uczelni oraz okreslenie zakresu wplywu dziatan podejmowanych na
poziomie Wydziatu.

Whioski z przeprowadzonych analiz wskazuja, po pierwsze, na istotne zréznicowanie zrédet
danych wykorzystywanych w rankingach - od w petni zewnetrznych (np. ARWU, gdzie uczelnia
nie raportuje danych, a ocena opiera sie na bazach bibliometrycznych i innych Zrédiach
niezaleznych), po rankingi oparte cze$ciowo na danych raportowanych oraz badaniach
ankietowych (QS, THE). Po drugie, kluczowe znaczenie maja nie tylko ,twarde” wskazniki
publikacyjne (cytowania, publikacje w czasopismach Q1, Highly Cited Researchers), ale takze
elementy posrednie, takie jak jakos¢ i spéjnos¢ afiliacji, widoczno$¢ badaczy w bazach danych
oraz udzial w miedzynarodowych sieciach naukowych. Po trzecie, istotna cze$¢ wskaznikow -
zwlaszcza w rankingach QS i THE - opiera sie na komponentach reputacyjnych (oceny
$Srodowiska akademickiego i pracodawcoéw), co oznacza, ze zarzadzanie relacjami i budowa
rozpoznawalno$ci majg wymierny wptyw na wyniki rankingowe. Wreszcie analiza wskazuje na
znaczenie dziatan systemowych: rozproszenie informacji oraz niespojnosci afiliacyjne
prowadza do realnej utraty punktéw rankingowych.

W konsekwencji na WNE zaplanowali$my szereg dziatan majacych stuzy¢ poprawie pozycji
dyscypliny ekonomia w rankingach dziedzinowych (a przez to takze poprawie pozycji UW w
rankingach instytucjonalnych). Elementem tych dziatan sa zmiany dwéch obowigzujacych
zarzadzen dziekana - zarzadzeniu o premii publikacyjnej oraz o zwolnieniach z pensum.
Polegaja one na:

(1) wprowadzeniu dodatkowej premii publikacyjnej za artykut naukowy opublikowany w
czasopi$mie Nature albo Science, jezeli publikacja ma w bazie Web of Science typ
dokumentu article, pod warunkiem, ze publikacja ma nie wiecej niz 30 autoréw. Wysokos¢
premii dodatkowej wynosi 20 000 zt brutto za publikacje - jezeli pracownik lub doktorant
jest autorem korespondencyjnym lub pierwszym autorem i 10 000 zt brutto - w
pozostatych przypadkach.

(2) wprowadzeniu zasady zasady popierania wniosku o zwolnienie z pensum z uwagi na:

- petnienie funkcji redaktora naczelnego, zastepcy redaktora naczelnego Ilub
réwnorzednej funkcji redakcyjnej w czasopi$mie naukowym indeksowanym w Science
Citation Index Expanded (SCIE), Social Sciences Citation Index (SSCI) albo Arts &
Humanities Citation Index (A&HCI) w Journal Citation Reports, z wylgczeniem
czasopism wydawanych przez Hindawi, MDPI oraz Frontiers;

- pehienie funkcji kierowniczej lub wybieralnej (takiej jak President, Secretary General,
VicePresident, Associate Secretary General) w American Economic Association albo

Econometric Society - dwoéch miedzynarodowych organizacjach naukowych o
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szczegblnym znaczeniu dla dyscypliny ekonomia i finanse 1 rankingéw
instytucjonalnych.

(d) Serdecznie zapraszam do udzialu w miedzynarodowej konferencji naukowej ,Labour Market

(e)

)

(8

Transformations and the Future of Families”, ktora odbedzie sie w dniach 25-26 wrzes$nia 2026
r. (AULA B, Wydziat Nauk Ekonomicznych). Wydarzenie stanowi zwienczenie projektu ERC
LABFER (Globalisation and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility),
realizowanego w ramach programu Horyzont 2020 pod kierownictwem prof. dr hab. Anny
Matysiak. Konferencja podejmuje jedno z kluczowych wyzwan wspoétczesnych gospodarek: jak
gtebokie przemiany rynku pracy - napedzane cyfryzacja, globalizacja i zmianami
instytucjonalnymi — wpltywajg na zycie rodzinne i decyzje dotyczace posiadania dzieci. Rosnace
wymagania kompetencyjne, upowszechnienie elastycznych, lecz czesto niepewnych form
zatrudnienia oraz nasilajace sie nieréwnosci tworza nowy kontekst dla taczenia pracy
zawodowej z obowigzkami opiekunczymi i ksztattowania $ciezek zyciowych kobiet i meZzczyzn.
W tle tych proceséw obserwujemy spadek dzietnos$ci w wielu krajach rozwinietych, co czyni te
debate szczegélnie istotng zaréwno z perspektywy badawczej, jak i polityk publicznych.
Szczegdlnym punktem programu bedg wystgpienia keynote uznanych badaczek: prof. Eleny
Stancanelli (Paris School of Economics) oraz prof. Yue Qian (University of British Columbia),
ktére przedstawia najnowsze wyniki badan nad relacjami miedzy rynkiem pracy a zyciem
rodzinnym w perspektywie miedzynarodowej. Zgloszenia nalezy przesytac¢ do 14 czerwca 2026
r. za poSrednictwem formularza konferencyjnego dostepnego na stronie.

Do 14 czerwca 2026 r. trwa nabor zgtoszen do 26. edycji konkursu stypendialnego Fundacji
Tygodnika POLITYKA - Nagrody Naukowe POLITYKI. Program skierowany jest do mtodych
naukowcow, ktorzy w ciggu ostatnich lat osiggneli wazny etap w swojej karierze naukowej, np.
obronili doktorat lub habilitacje, opublikowali ksigzke albo znaczacy artykut naukowy,
zakonczyli lub rozpoczeli istotne badania, zbudowali zesp6t badawczy lub objeli wazna funkcje
w instytucji naukowej. Fundacja Tygodnika POLITYKA prowadzi program od 2001 r. (od 2011
r. pod nazwa Nagrody Naukowe POLITYKI), promujac osiggniecia mtodych ludzi nauki oraz
wartoSciowe wzorce kariery naukowej. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest do 14 czerwca
2026 r. na stronie polityka.pl/stypendia. Wypetnienie formularza jest warunkiem udziatu w
konkursie.

Przypominamy, iz 30 kwietnia br. uptywa termin zgtaszania wystgpien na Konferencji WIEM.
Konferencja odbedzie sie w dniach 29-30 czerwca br. GoSciem specjalnym bedzie prof. Oded
Galor (Herbert H. Goldberger Professor of Economics, Brown University), a nad catoscia
programu czuwa dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz. Zachecamy do zapoznania sie ze
szczeg6tami na stronie Konferencji.

Dodatkowo, dziekan G. Grotkowska uzupetnita materiaty na Rade Wydziatu informacjami o
planowanych w najblizszym czasie wydarzeniach naukowych:

- Seminarium o$rodka CEAPS z udziatem prof. Fabio Padovano (University of Rennes, University
of Roma Tre), ktore krotko przedstawita oraz do udziatu w ktérym zaprosita dr hab. Katarzyna
Metelska-Szaniawska, prof. ucz.
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- Konferencja WIRE 2026 z udziatem prof. Slavo RadoSevi¢ (University College London), do
uczestnictwa w ktdrej zachecit dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz.

Przewodniczaca Rady Wydziatu zachecita takze do zglaszania tematéw sesji plenarnej do
programu corocznej Konferencji WNE, ktéra odbedzie sie w dniach 24-25 wrze$nia.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(h) Uprzejmie informuje, iZ Rada Dydaktyczna na ostatnim posiedzeniu przyjeta raport dotyczacy
monitorowania procesu dyplomowania w roku akademickim 2024/2025. Raport obejmuje
analize przebiegu procesu dyplomowania, terminowosci realizacji poszczegdlnych etapéw,
liczby prac dyplomowych oraz wynikéw egzaminéw dyplomowych. Dokument zawiera rowniez
rekomendacje dotyczace dalszego doskonalenia organizacji i jakosSci procesu dyplomowania,
m.in. rozpowszechnienia jego wynikéw wsréd wszystkich pracownikow Wydziatu. Link do
raportu zostanie udostepniony w najblizszym Newsletterze. Zachecam Panistwa do uwaznego
zapoznania sie z jego trescia. W dalszej cze$ci posiedzenia gltos zabrata dr Maria Kubara, ktéra
zwrocita uwage na kwestie o$wiadczenia dotyczacego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w pracach dyplomowych, ktoére zostalo wprowadzone w ramach wydanych
komunikatéw dotyczgcych procedury dyplomowania. Dr M. Kubara wskazata, Ze w praktyce
pojawiajg sie zaréwno prace zawierajace takie o§wiadczenie, jak i prace go nieposiadajace, co
moze prowadzi¢ do niejednoznaczno$ci interpretacyjnych oraz poczucia braku réwnego
traktowania autoréw prac. Dr Kubara podkreslita potrzebe przygotowania jasnej i jednolitej
komunikacji dotyczacej obowigzujacych zasad, tak aby procedura byta transparentna i
jednakowo stosowana wobec wszystkich dyplomantéw. W odpowiedzi gtos zabrata dr D.
Gadowska-dos Santos, Prodziekan ds. studenckich, ktéra wyjasnita ze w biezgcym roku nie
wydano jeszcze odrebnego komunikatu w tej sprawie. Jednocze$nie podziekowata za zwrdcenie
uwagi na problem i zadeklarowata doprecyzowanie zasad dotyczacych stosowania
wspomnianego o$wiadczenia w procedurze dyplomowania, tak aby praktyka w tym zakresie
byta jednolita i przejrzysta.

W toku dyskusji dziekan G. Grotkowska zwrdcita uwage na liczne praktyczne watpliwosci
pojawiajace sie w zwigzku z procedurami dotyczacymi zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych. Podkreslita, Zze problemy te maja czesto charakter jednostkowy i wynikajg z
réznorodnosci sytuacji pojawiajgcych sie w toku procesu dyplomowania, co utrudnia
wypracowanie jednolitego sposobu postepowania. Wskazata réwniez na potrzebe szerszej
wymiany do$wiadczen pomiedzy osobami zaangazowanymi w procedury dyplomowe oraz
wspoélnego omdwienia najczesciej wystepujacych przypadkéw problemowych, tak aby mozliwe
byto doprecyzowanie zasad i zapewnienie bardziej spdjnego oraz transparentnego stosowania
obowigzujacych procedur.

W zwigzku z tym, w porozumieniu z dr D. Gadowska-dos Santos, zaprosita zainteresowane
osoby do udziatu w spotkaniu poswieconym tej tematyce, zaplanowanym na 7 maja br. w
formule online. Dr D. Gadowska-dos Santos poinformowata, Ze spotkanie zostanie nagrane, aby
mogto z niego skorzysta¢ rowniez szersze grono promotoréw. Z kolei prof. dr hab. Pawet
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Strawinski zwrdcit sie z pytaniem o mozliwo$¢ wyznaczenia alternatywnego terminu spotkania
ze wzgledu na kolidujace z nim inne obowiazki.

Zgodnie z wcze$niejszymi zapowiedziami, informuje iz kolejna wizytacja PKA odbedzie sie w
terminie 28-29 maja br. Uprzejmie przypominam, iz ocenianym bedzie kierunek Ekonometria i
Data Science, studia 1 stopnia. Serdecznie prosze o wsparcie dziatan zwigzanych z
przygotowaniem i przebiegiem wizyty. W najblizszym czasie bedziemy sie zwraca¢ z prosbami
dotyczacymi udziatu w spotkaniach, hospitacjach zaje¢ w czasie wizytacji czy ew. uzupetnien
dokumentacji.

W sobote 18 kwietnia br. na Kampusie Gtéwnym Uniwersytetu Warszawskiego odbyt sie Dzieni
Otwarty UW, ktdry - jak co roku - spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem kandydatéw
na studia. Stoisko Wydziatu Nauk Ekonomicznych cieszyto sie wyraznie wysoka frekwencjg, a
prowadzone rozmowy pokazaly, ze oferta dydaktyczna WNE przycigga osoby dobrze
przygotowane, $wiadome swoich wyboréw edukacyjnych i =zainteresowane zaréwno
klasycznymi kierunkami ekonomicznymi, jak i nowoczesnymi $ciezkami zwigzanymi z analizg
danych czy finansami. Réwnolegle do aktywnosci przy stoisku odbywaly sie spotkania
informacyjne, ktore rowniez zgromadzity liczng grupe uczestnikdéw i stanowity dobra okazje do
przedstawienia oferty Wydziatu oraz odpowiedzi na szczegétowe pytania kandydatow.
Wydarzenie to potwierdzito, jak istotng role odgrywa bezposredni kontakt z przysztymi
studentami oraz spdjna, dobrze przygotowana komunikacja dotyczgca naszej oferty
dydaktycznej.

Serdecznie dziekuje wszystkim osobom zaangazowanym w przygotowanie i realizacje tego
wydarzenia, w szczeg6lnosci naszej Kierownik Jednostki Dydaktycznej dr Dominice Gadowskie;j-
dos Santos, dr. hab. Piotrowi Woéjcikowi, prof. ucz., dr. Lukaszowi Byrze oraz dr. Arturowi
Siurdybanowi za aktywny udziat w spotkaniach z kandydatami i reprezentowanie Wydziatu.
Dziekuje réwniez pracownikom Sekcji Rekrutacji za sprawng organizacje stoiska oraz
studentom z Samorzadu Studiéw za ich zaangazowanie, otwarto$¢ i gotowos$¢ do dzielenia sie
wlasnymi do$wiadczeniami studiowania na WNE.

(k) 25 kwietnia odbyta sie 6. edycja Warsaw Econometric Challenge - ekonometrycznego

hackathonu organizowanego przez nasz Wydziat. Serdeczne podziekowania sktadam
Komitetowi organizacyjnemu Konkursu WEC, ktéry tworza: dr hab. Piotr Wojcik, prof. ucz., dr
hab. Jacek Lewkowicz, prof. ucz., dr. Rafat WozZniak oraz dr Marcin Chlebus. Dzieki Panstwa
pracy, pasji i konsekwencji WEC na state wpisatl sie w kalendarz wydarzen akademickich jako
prestizowy konkurs, ktéry inspiruje studentéw do rozwijania swoich umiejetno$ci w zakresie
ekonometrii, analizy danych i mys$lenia analitycznego. W tegorocznych zawodach wzieto udziat
az 122 studentéw i studentek z 20 krajow, reprezentujacych 21 uczelni europejskich.

Gtos zabrat réwniez dr hab. Piotr Wojcik, prof. ucz., ktéry przedstawit partnera merytorycznego
tegorocznej edycji Konkursu - firme ReSpo.Vision. W krotkim wystgpieniu omoéwit dziatalno$¢
firmy, specjalizujgcej sie w wykorzystaniu technologii sztucznej inteligencji oraz analizy obrazu
do pozyskiwania danych statystycznych z nagran wydarzen sportowych.
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(I) Mito mi poinformowad, iz kierunek Quantitative Finance uzyskat prestizows afiliacje w ramach
CFA Institute University Affiliation Program (UAP). Decyzja ta zostata potwierdzona przez CFA
Institute po zakonczeniu peinej procedury oceny programu, obejmujacej analize zgodnosci
tresci ksztalcenia z globalnym standardem programu CFA. Program zostat wysoko oceniony
jako spojny, dobrze zaprojektowany i silnie powigzany z kluczowymi obszarami wiedzy
wymaganymi w sektorze finansowym. W szczegd6lnosci pozytywnie oceniono zakres ksztatcenia
w obszarach metod ilo$ciowych, ekonomii, finanséw przedsiebiorstw, analizy sprawozdan
finansowych, instrumentéw finansowych (w tym instrumentéw pochodnych) oraz zarzadzania
portfelem. Podkreslono réwniez, Ze absolwenci programu uzyskuja solidne przygotowanie do
podejmowania egzaminéw CFA. Wskazano jednocze$nie na konieczno$¢ uzupetnienia
bezposredniego odniesienia do kodeksu etyki CFA w programie ksztatcenia, co ma charakter
techniczny i zostanie wprowadzone poprzez odpowiednie dostosowanie sylabusow.

Uzyskanie afiliacji oznacza wiaczenie Uniwersytetu Warszawskiego do globalnej sieci uczelni
wspotpracujacych z CFA Institute oraz daje dostep do dodatkowych zasobéw dydaktycznych,
materiatébw edukacyjnych oraz potencjalnych programoéw stypendialnych dla studentéw.
Jednoczesnie stwarza to istotne mozliwo$ci wzmocnienia pozycji kierunku Quantitative Finance
na rynku edukacyjnym, w tym w dziataniach promocyjnych i rekrutacyjnych. Obecnie
oczekujemy na przekazanie umowy afiliacyjnej do podpisu, po czym planowane jest podjecie
dalszych dziatan wdrozeniowych i komunikacyjnych.

Pragne wyrazi¢ podziekowania osobom zaangazowanym w przygotowanie i przeprowadzenie
procesu aplikacyjnego. W szczeg6lnosci podziekowania kieruje do dr Doroty Mirowskiej-
Wierzbickiej za koordynacje catosci prac i przygotowanie dokumentacji, a takze do dr. hab.
Roberta Slepaczuka, prof. ucz. oraz dr. Pawta Sakowskiego za wktad merytoryczny i rozwoj
programu, ktory uzyskat uznanie miedzynarodowe;j instytucji.

(m)Narodowy Bank Polski zaprasza do udziatu w XVIII edycji Konkursu o Nagrode Prezesa NBP za
najlepsza prace magisterska zakresu nauk ekonomicznych. Celem konkursu jest zwiekszenie
zainteresowania studentéw polskich uczelni tematyka makroekonomii (zwtaszcza polityki
pienieznej i bankowos$ci centralnej), stabilnosci systemu finansowego i rozwoju mysli
ekonomicznej. W konkursie moga wzig¢ udzial autorzy prac magisterskich obronionych na
uczelniach w Polsce w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Prace konkursowe
wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy przesyta¢ do 15 czerwca 2026 r. (do konca dnia)
wytacznie za posrednictwem formularza elektronicznego.

W koncowej czesci dziekan G. Grotkowska zachecita wszystkich do zglaszania pomystéw do
udziatu w jubileuszowej 30. Edycji Festiwalu Nauki.

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]

(n) Uprzejmie informuje o ukazaniu sie nowego zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
w sprawie funkcjonowania poczty elektronicznej UW. Jego tre$¢ dostepna jest TUTA]. PowyzZsze
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przepisy normujg w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane z procesem tworzenia, utrzymywania
oraz dezaktywacji kont elektronicznej poczty funkcjonujagcych w ramach Uniwersytetu
Warszawskiego, okreslajac jednoczes$nie szczegétowe warunki oraz tryb postepowania w tym
zakresie. Regulacje te precyzuja réwniez zakres praw i obowigzkéw uzytkownikéow kont
pocztowych, w tym w szczegdlnosci zasady ich wykorzystywania zgodnie z przeznaczeniem oraz
wymogami obowigzujagcymi w S$rodowisku akademickim. Ponadto wskazane przepisy
ustanawiajg mechanizmy oraz standardy majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
korzystania z kont poczty elektronicznej, w tym ochrone danych, zapobieganie
nieuprawnionemu dostepowi oraz minimalizowanie ryzyka naruszen zwigzanych z ich
uzytkowaniem.

(o) W ramach wzmacniania wspotpracy z absolwentami Wydziatu, do Sekcji Rekrutacji i Promocji
Studiéw dotaczyt pan Tomasz Odziemczyk, absolwent WNE, ktéry bedzie odpowiedzialny za
rozwijanie i koordynowanie relacji z alumni. Do jego gléwnych zadan naleze¢ bedzie m.in.
budowanie i utrzymywanie sieci kontaktéw z absolwentami, inicjowanie oraz organizacja
wydarzen i projektéw angazujacych Srodowisko alumni, wspétpraca z absolwentami w
dziataniach promocyjnych i rekrutacyjnych Wydziatu, a takze rozwijanie narzedzi komunikacji i
baz danych wspierajgcych dlugofalowe relacje z absolwentami.

(p) Przypominam takze, iz zgodnie z decyzjg JM Rektora, 4 maja na catej uczelni obowigzuje dzien
rektorski. Oznacza to iz jest to dzien wolny zaréwno od zaje¢ dydaktycznych jak i pracy na catej
uczelni.
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