Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych

w dniu 25 marca 2026 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie formule zdalnej za posrednictwem platformy Zoom, a
gltosowania zostaty przeprowadzone przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatgcznik nr 1). W zwigzku z koniecznos$cig
udziatu Dziekan G. Grotkowskiej w posiedzeniu Senatu, ktore zostato przesuniete przez JM Rektora na
ten sam dzien i godzine co posiedzenie Rady Wydziatu, posiedzeniu wyjatkowo przewodniczyt
Prodziekan ds. naukowych, prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski. Prodziekan M. Czajkowski przywitat
wszystkich obecnych na posiedzeniu i przystapit do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 18 marca 2026 r. W zwigzku z otrzymaniem
dodatkowych wnioskéw dotyczacych zatrudnienia, Prodziekan M. Czajkowski zwrdcit sie z prosba o
dodanie nastepujacych punktéw do porzadku obrad:

e Zatrudnienie dr. Michata WoZniaka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.04.2026 do 31.03.2028- ref. prof. dr hab.
M. Czajkowski

e Zatrudnienie dr. Milana S¢asny na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
wymiarze 0,85 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2026 do realizacji zadan w projekcie pn.
"Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change
impacts on coastal pathogens" - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

e Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 01.04.2026 do 31.08.2026 do realizacji zadan w
projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate
change impacts on coastal pathogens" - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

W zwiazku z brakiem uwag do porzadku, Prodziekan M. zwrécit sie z wnioskiem o przyjecie porzadku
w nastepujacym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 25 marca 2026 r. - ref. prof. dr hab.
Mikotaj Czajkowski.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 21 stycznia 2026 r. - ref. prof. dr
hab. Mikotaj Czajkowski

3. Informacje dziekana - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

4. Zatrudnienie dr hab. Ewy Cukrowskiej-Torzewskiej na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokreslony - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

5. Zatrudnienie dr. Jakuba Micharftkowa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2029 -
ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
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6. Zatrudnienie dr. Michata WoZniaka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.04.2026 do 31.03.2028- ref.
prof. dr hab. M. Czajkowski

7. Zatrudnienie dr. Demetrio M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych, w wymiarze 1/1 etatu na okres 6 miesiecy od 18.04.2026 do 17.10.2026, w
ramach projektu CHANSE pn. ,Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny w pieciu krajach
europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia.” - ref. prof. dr hab. Mikotaj
Czajkowski

8. Zatrudnienie dr. Milana S¢asny na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze 0,85 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2026 do realizacji zadan w
projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the
climate change impacts on coastal pathogens" - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

9. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 01.04.2026 do 31.08.2026 do realizacji zadan
w projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the
climate change impacts on coastal pathogens" - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

10. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, umowa
na 24 miesigce) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych prowadzgcego
dzialalno$¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze data science - ref. prof. dr hab. Mikotaj
Czajkowski

11. Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, umowa
na 24 miesigce) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych prowadzgcego
dzialalno$¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze demografii - ref. prof. dr hab. Mikotlaj
Czajkowski

12. Sprawy rozne - ref. prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

Porzadek Rady Wydziatu zostal przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 57 gtoséw: 56 gtoséw za, 0
gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujgcy sie.

Nastepnie Prodziekan M. Czajkowski zwrocit sie z prosbg o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany droga mailowg w
dniu 23 marca 2026 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu,
zarzadzono gtosowanie. Oddano 56 gtoséw: 56 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych

sie.

Kolejno Prodziekan M. Czajkowski przedstawit Informacje Dziekana (zatacznik nr 2), a nastepnie w
zwrocit sie z prosba o oddanie gltoséw do wnioskéw przedstawionych w punktach 4-11 porzadku obrad.

Punkt czwarty porzadku dotyczyt zatrudnienia dr hab. Ewy Cukrowskiej - Torzewskiej na stanowisku
profesora uczelni. Prodziekan M. Czajkowski przedstawil w skrocie sylwetke dr hab. E. Cukrowskiej -
Torzewskiej, a takze odnidst sie do pozytywnej oceny tego awansu przez Komisje ds. zatrudnienia WNE.
W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr hab. Ewy Cukrowskiej-Torzewskiej na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokres$lony oddano 56 gtosow: 56 gltoséw za, 0 glosow przeciw, 0 gltosy wstrzymujacych sie.
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W punkcie pigtym oraz széstym porzadku posiedzenia Prodziekan M. Czajkowski przedstawil wnioski

dotyczace zatrudnienia na stanowiskach adiunkta, w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

dr. Jakuba Michankowa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2029

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. Jakuba Michankowa na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od
01.04.2026 do 30.09.2029 oddano 56 gtoséw: 50 gtoséw za, 1 glos przeciw, 3 glosy
wstrzymujace sie, 2 gltosy niewazne.

dr. Michata WozZniaka na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres od 01.04.2026 do 31.03.2028.

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. Michata WoZniaka na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres od 01.04.2026 do
31.03.2028 oddano 56 gtoséw: 54 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie.

W punkcie siodmym, 6smym oraz dziewigtym Rada Wydziatu zapoznata sie z wnioskami dotyczacymi
zatrudnienia w projektach:

zatrudnienie dr. Demetrio M. Bova na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych,
w wymiarze 1/1 etatu na okres 6 miesiecy od 18.04.2026 do 17.10.2026, w ramach projektu
CHANSE pn. ,Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny w pieciu krajach europejskich z
perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia.”

W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. Demetrio M. Bova na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych, w wymiarze 1/1 etatu na okres 6 miesiecy od 01.04.2026 do
30.09.2026, w ramach projektu CHANSE pn. ,Wielowymiarowy dobrobyt spoteczny w pieciu
krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu zycia.” oddano 56 gtoséw: 52
glosy za, 0 gltosOw przeciw, 2 gltosy wstrzymujgce sie, 2 gtosy niewazne.

zatrudnienie dr. Milana S¢asny na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
wymiarze 0,85 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2026 do realizacji zadan w projekcie pn.
"Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change
impacts on coastal pathogens".

W gtosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia dr. Milana S¢asny na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 0,85 etatu na okres od 01.04.2026 do 30.09.2026
do realizacji zadan w projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue environments:
Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens.” oddano 56 gtos6w: 51 gltoséw
za, 0 gtoséw przeciw, 4 gltosy wstrzymujace sie, 1 glos niewazny.

zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 01.04.2026 do 31.08.2026 do realizacji zadan w
projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the
climate change impacts on coastal pathogens".
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W glosowaniu tajnym w sprawie zatrudnienia mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku
asystenta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 01.04.2026 do
31.08.2026 do realizacji zadan w projekcie pn. "Reducing climate based health risks in blue
environments: Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens" oddano 56
glosow: 52 glosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie, 2 gtosy niewazne.

Punkt dziesigty oraz jedenasty porzadku dotyczyt glosowania w sprawie otwarcia konkurséw
zatrudnieniowych:

e na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, umowa na 24 miesigce) w

grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i
dydaktyczng w obszarze data science.
W glosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk:
1, wymiar 1/1 etatu, umowa na 24 miesigce) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze data science oddano 56 gtosow:
54 glosy za, 0 gloséw przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

e na stanowisko asystenta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, umowa na 24 miesigce) w

grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i
dydaktyczng w obszarze demografii.
W glosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko asystenta (liczba stanowisk:
1, wymiar 1/1 etatu, umowa na 24 miesigce) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze demografii oddano 56 gtosow:
51 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 4 glosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

Prodziekan M. Czajkowski przedstawit wyniki gtosowan i zamknat posiedzenie.

Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatgcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci na posiedzeniu RW w dniu 25 marca 2026 r. przestali:

dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.
dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.
prof. dr hab. L.ukasz Hardt

dr hab. Piotr Korys, prof. ucz.

dr hab. Anna Nicinska, prof. ucz.
dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska, prof. ucz.
dr Ewa Zawojska

Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 25 marca 2026 r.:

Ip. | Tytut/stopien |Imie Nazwisko
1 Oliwia Antoniak
2 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
3 prof. dr hab. Michat Brzezinski
4 Monika Cedro
5 dr hab. Stanistaw Cichocki
6 prof. dr hab. Andrzej Cieslik
7 dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska
8 prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
9 Monika Czechowska
10 | prof. dr hab. tukasz Delong
11 |dr Bartfomiej | Dessoulavy-Sliwirski
12 |dr Aneta Dzik-Walczak
13 | dr hab. Renata Gabryelczyk
14 |dr Dominika Gadowska-dos Santos
15 | dr hab. Janusz Gajda
16 |dr hab. Tomasz Gajderowicz
17 |dr hab. Marek Giergiczny
18 |dr hab. tukasz Goczek
19 |dr hab. Agata Goérny
20 |dr hab. Marcin Gruszczynski
21 | prof.dr hab. tukasz Grzybowski
22 Dominika Huczek
23 | dr hab. Matgorzata | Kalbarczyk
24 | dr hab. Ryszard Kokoszczynski
25 | prof. dr hab. Katarzyna Kopczewska
26 |dr Maria Kubara
27 Aleksandra | Kuczynska
28 | prof. dr hab. Janusz Kudta
29 |dr Przemystaw | Kusztelak

* UNIWERSYTET

N 7 WYDZIAL NAUK
b 3 \ 1\
M ¢ WARSZAWSKI

N EKONOMICZNYCH



30 |drhab. Cecylia Leszczyriska
31 |dr hab. Jacek Lewkowicz
32 | drhab. Jacek Liwinski

33 | prof. dr hab. Anna Matysiak
34 | drhab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
35 | prof. dr hab. Jan Michatek
36 |drhab. Leszek Morawski
37 |dr Dagmara Mycielska
38 |drhab. Jerzy Mycielski
40 |dr Natalia Nehrebecka
41 |dr Joanna Rachubik
42 |dr Agnieszka Roézycka

43 | prof. dr hab. Karolina Safarzynska
44 | prof. dr hab. Pawet Strawinski
45 |dr Marek Sylwestrzak
46 |dr hab. Krzysztof Szczygielski
47 |dr hab. Katarzyna Sledziewska
48 | dr hab. Robert Slepaczuk
49 |dr hab. Jerzy Sleszynski
50 |drhab. Maciej Tyminski

51 Leon Wasowicz
52 | drhab. Leszek Wincenciak
53 | dr hab. Wtodzimierz | Wiodarski
54 | dr hab. Piotr Wjcik

55 |dr Kateryna Zabarina

56 Michat Zakrzewski
57 Wojciech Zawadzki
58 Beata Zak

59 | prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 25 marca 2026 r.

1. Informacje dziekana

(a) 19 stycznia 2026 r. odbyly sie wybory przedstawicieli doktorantéw do rad wydziatéw na
kadencje 2026/2027. Serdecznie witam now3 reprezentacje doktorantéw w naszej Radzie: mgr
Katarzyne Skrzypek oraz mgr Jeremiego Caldeire. Liczac na owocng wspotprace, Zycze
satysfakcji w pracy na rzecz spotecznosci doktorantow.

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydzialu odbylo sie jedno posiedzenie Senatu
(25.02.2026). W jego trakcie dyskutowano o umiedzynarodowieniu (m.in. ograniczonej
obecno$ci UW w globalnych sieciach naukowych i wyzwaniach zwigzanych z rankingami QS i
THE), wspétpracy miedzynarodowej, a takze o sukcesach w pozyskiwaniu prestizowych grantéow
(np. 3 duze granty FNP). Istotng czescig obrad byly kwestie finansowe i pracownicze, w tym
uzgodnione podwyzki wynagrodzen oraz ograniczenia w zwiekszaniu zatrudnienia
administracyjnego. Poruszono réwniez tematy organizacyjne, takie jak planowanie zakupéw,
cyfryzacja procesow (odchodzenie od dokumentacji papierowej na rzecz EZD) oraz rozwdj
zamOwien centralnych. Znaczng uwage poswiecono bezpieczenstwu cyfrowemu w kontekscie
powaznego incydentu ransomware z lutego, ktéry ujawnit potrzebe wzmocnienia systeméw
uwierzytelniania i procedur reagowania. W zwigzku z tym po raz kolejny przekazuje
rekomendacje pionu IT Uniwersytetu dotyczaca korzystania z poczty w domenie@uw.edu.pl.

[SPRAWY BADAWCZE]

(c) Uprzejmie informuje, z dniem 1 stycznia 2026 r. weszly w zycie zaktualizowane zasady
przyznawania premii publikacyjnej na WNE UW. Zmiany obejmuja: (1) podwyzszenie stawek
premii podstawowej za publikacje w wysokopunktowanych Zrédlach oraz (2) wprowadzenie
premii dodatkowej, uzaleznionej od pozycji czasopisma w rankingu IDEAS/RePEc (Aggregate
Rankings for Economics Journals). Premia RePEc stanowi dodatkowg zachete do lokowania
publikacji w najbardziej prestizowych czasopismach z obszaru ekonomii i finanséw -
maksymalnie do 20 000 zt brutto (dla czasopism z TOP 10 rankingu). Szczeg6towe zasady, progi
oraz stawki znajduja sie w tresci zarzadzenia.

Prodziekan M. Czajkowski przedstawit gtbwne zatozenia projektu nowego zarzadzenia dziekana
dotyczacego zasad premiowania dziatalnosci publikacyjnej.

W toku dyskusji prof. dr hab. Lukasz Delong zwrdcit sie z prosba o doprecyzowanie, czy
warunkiem uzyskania dodatkowej nagrody jest iaczne speinienie dwoch kryteriow, tj.
opublikowanie artykulu w czasopi$mie posiadajagcym co najmniej 100 punktéw na liscie
ministerialnej oraz ujecie tego czasopisma w rankingu RePEc. Profesor zapytat réwniez, czy w
przypadku czasopisma uwzglednionego w rankingu RePEc, lecz niespelniajacego kryterium 100
punktéw ministerialnych, dodatkowa nagroda nie bedzie przyznawana.

Prodziekan M. Czajkowski potwierdzil, iz przyznanie dodatkowej nagrody wymaga lacznego
spetnienia obu wskazanych warunkdéw.

Nastepnie prof. dr hab. L. Delong zapytat, czy rozwazano mozliwos$¢ odrebnego traktowania obu
wymienionych kryteriéw. W odpowiedzi prodziekan M. Czajkowski wskazal, ze tego rodzaju
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uwagi byty juz wcze$niej zgtaszane, oraz zwrdcit sie z pro$ba o dalsze opinie i propozycje w tym
zakresie.

W dalszej czesci dyskusji prof. dr hab. Anna Matysiak zapytata o przyczyny wyboru rankingu
RePEc jako dodatkowego kryterium oceny, zamiast na przyktad bazy Web of Science, ktéra jest
bardziej rozpoznawalna i uwzglednia wskaznik impact factor.

W odpowiedzi prodziekan M. Czajkowski wyjasnit, ze analizowano zaréwno baze Scopus, jak i
Web of Science. Zaznaczyt jednak, ze w przypadku tych baz trudniejsze byto wyodrebnienie
czasopism witasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse. W szczeg6lnosci czeSciej pojawiaty sie
tam publikacje z zakresu matematyki, zarzadzania oraz innych dziedzin pokrewnych. Z tego
wzgledu zdecydowano sie na wybér rankingu RePEc jako bardziej adekwatnego narzedzia oceny
dla reprezentowanej dyscypliny. Na koniec Prodziekan M. Czajkowski zachecit do zgtaszania
podobnych uwag dotyczacych tresSci zarzadzenia.

(d) Rozstrzygnieto kolejng edycje konkursu Badania Mlodych. W tegorocznej edycji konkursu
ztozono 32 wnioski (27 doktorantéw, 5 pracownikéw). Laczna warto$¢ Srodkéw, o ktora
wnioskowano to 468 226,90 zi. Komisja w rozstrzygnieciu brata pod uwage zasadno$c¢ i
mozliwo$¢ realizacji proponowanej dziatalno$ci naukowej, jej potencjalne efekty, potrzebe
finansowania w kontekscie innych mozliwych Zrédet finansowania oraz, tam gdzie to byto
mozliwe, prawidtowos¢ wydatkowania wcze$niej przyznanych Srodkow i efektéw naukowych
ich wykorzystania. W szczeg6lno$ci, komisja ograniczata przyznany budzet w przypadku
wnioskowania o finansowanie wydatkéw, ktére moga by¢ pokryte z innych Zrédetl. Ostatecznie
przyznano dofinansowanie o wartos$ci 157 000 zt.

(e) 14 kwietnia rozpocznie sie kolejna rekrutacja do szkét doktorskich UW. W ramach ustalonych
limitow przyje¢ taczna liczba miejsc w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych zostata
zmniejszona ze 100 do 95 miejsc. Jednoczesnie limit miejsc w dyscyplinie ekonomia i finanse w
SDNS zostat zwiekszony z 12 do 13 miejsc. Natomiast w Miedzydziedzinowej Szkole
Doktorskiej taczny limit miejsc w biezacej rekrutacji wynosi 30. Wszelkie informacje dla
promotoréw i potencjalnych promotoréw sa dostepne na stronach internetowych szkét
doktorskich UW: Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz Miedzydziedzinowej Szkole

Doktorskie;j.

Sktadam serdeczne podziekowania wszystkim osobom, ktére wyrazity zgode na kandydowanie
do prac zespoléw kwalifikacyjnych. Panstwa gotowos$¢ do zaangazowania sie w prace
zespotéw rekrutacyjnych stanowi istotne wsparcie dla zapewnienia sprawnego i rzetelnego
przebiegu procesu kwalifikacyjnego.

(f) Uprzejmie informuje o otwarciu naboru wnioskéw do konkurséw NCN OPUS 31 oraz
PRELUDIUM 25. Termin sktadania wnioskow uptywa 16 czerwca br. Zapraszam wszystkich
zainteresowanych do kontaktu z Sekcja Badan WNE (granty@wne.uw.edu.pl) najpézniej do
dnia 1 czerwca br. w celu wsparcia w przygotowaniu wnioskdw.

(g) Przypominam takze o mozliwos$ci sktadania wnioskéw o Mikrogranty w roku 2026. Obecnie
otwarte sg nabory w nastepujacych kategoriach:
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e Mikrogranty dla pracownikéw (Dziatania IV.3.1 oraz 11.2.2)

Pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego moga ubiega¢ sie o dofinansowanie na
realizacje takich dziatan, jak: udzial lub organizacja konferencji, wizyty studyjne,
kwerendy naukowe za granicg, organizacja przyjazdéw zagranicznych gosci naukowych,
badania wstepne, korekty jezykowe publikacji naukowych, publikacje w formie
papierowej oraz udzial w szkoleniach, szkotach letnich i zimowych.

e Mikrogranty dla pracownikéw: wspomaganie aktywnosci publikacyjnej

Celem naboru jest wspieranie rozwoju oraz wzmacnianie potencjatu naukowego
pracownikéw UW. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane w dwdch kategoriach: (1)
publikacja artykutéw i monografii w czasopismach i wydawnictwach w modelu Open
Access oraz (2) publikacja w modelu subskrypcyjnym.

e Mikrogranty dla doktorantéw

Dofinansowaniem mogg zostac¢ objete m. in. wyjazdy naukowe do zagranicznego o$rodka
naukowego, prowadzenie badan naukowych oraz realizacja badan w trakcie wyjazdu
(nabér wnioskéw potrwa do 31 marca br.). Z kolei nab6r wnioskdw na dofinansowanie
proofreadingu, wykupienie opcji Open Access, udziatu w kwerendzie, konferencji lub
szkoleniu specjalistycznym potrwa do 30 czerwca 2026 .

Przypominam, iz Srodki przyznane w roku 2026 powinny zostac rozliczone do 30 wrzesnia 2026
r. Dodatkowe informacje dostepne s3 na stronie IDUB oraz WNE UW. W przypadku pytan,
pomoca stuzy Pani Joanna Pacholska z Sekcji ds. Badan i Publikacji.

(h) Przypominam, ze zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora NCN wprowadzono zmiany w zasadach

(1)

otwartego dostepu do publikacji - zniesiono obowigzek publikowania wylacznie w open
access, przy jednoczesnym utrzymaniu obowigzku udostepniania danych badawczych zgodnie z
zasadami FAIR. Jednoczes$nie na Uniwersytecie Warszawskim wdrozono Polityke Otwartej Nauki
oraz uruchomiono repozytoria publikacji i danych badawczych. Od 1 lutego 2026 r. kazda
publikacja naukowa autorstwa osoby afiliowanej przy Uniwersytecie Warszawskim powinna by¢
przesytana do Repozytorium Instytucjonalnego UW. Natomiast dane badawcze powinny by¢
umieszczane w repozytorium Dane Badawcze UW lub wybranym zaufanym repozytorium
dziedzinowym:

e Repozytorium publikacji naukowych UW: repozytorium.uw.edu.pl, prowadzone przez
Biblioteke Uniwersytecka w Warszawie;

e Repozytorium danych badawczych UW: danebadawcze.uw.edu.pl, zarzadzane przez
Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego UW.

Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie, a w przypadku dodatkowych pytan zachecam do
kontaktu z Sekcjg ds. Badan i Publikacji WNE.

W imieniu o$rodka badawczego LabFam zapraszam do udziatu w warsztacie, ktéry poprowadzi
prof. Ingmar Weber (Saarland University). Badacz jest laureatem prestizowej nagrody
naukowej - Alexander von Humboldt Professorship for Al. Profesor Weber wspétkieruje
o$rodkiem Interdisciplinary Institute for Societal Computing (12SC), ktérego jest zatozycielem.
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Warsztat odbedzie sie 2 kwietnia br., w sali A409. Rozpocznie sie o godz. 09:00 i potrwa do godz.
16:15.

(j) W dniach 6-11 kwietnia 2026 r. bedziemy gosci¢ na Wydziale prof. Olge Popova (Leibniz
Institute for East and Southeast European Studies), ktéra w ramach Warsaw Economic Seminars
zaprezentuje badanie pt. ,Natural Disasters and Acceptance of Intimate Partner Violence: The
Global Evidence”. Spotkanie odbedzie sie 9 kwietnia br. o godz. 17.00 w Sali A201. Serdecznie
zapraszam i jednocze$nie sktadam podziekowania dla organizatoréw wizyty dr hab.
Malgorzacie Kalbarczyk, prof. ucz. oraz dr hab. Annie Nicinskiej, prof. ucz.

(k) Na Uniwersytecie Warszawskim odbedzie sie konferencja poswiecona reformom w zakresie
podstawowej i Srodowiskowej opieki medycznej w krajach Europy, Ameryki Péinocnej, Australii,
Nowej Zelandii oraz Chin. Wydarzenie zaplanowano na 7-8 maja 2026 r. Z ramienia Wydziatu
Nauk Ekonomicznych organizacje wydarzenia koordynujg: dr hab. Anna Nicinska, prof. ucz.,
dr hab. Malgorzata Kalbarczyk, prof. ucz. oraz dr Agata Kocia, ktérym bardzo dziekuje za
podjecie tej inicjatywy. Wydarzenie skierowane jest do specjalistow w zakresie medycyny i
ochrony zdrowia, a takze do badaczy zainteresowanych dyskusja nad wynikami badan i ich
znaczeniem dla funkcjonowania systemow opieki zdrowotnej. W ramach wydarzenia wyktad
specjalny dotyczacy polskich doswiadczen w zakresie cyfryzacji sektora ochrony zdrowia
wygtosi Piotr Wlodarczyk, dyrektor Departamentu Analiz i Hurtowni Danych Centrum e-
Zdrowia.

() W dniach 29-30 czerwca br. bedziemy gosci¢ uczestnikow 21 edycji Konferencji WIEM.
Serdecznie zapraszam do udziatu. GoSciem specjalnym bedzie prof. Oded Galor (Herbert H.
Goldberger Professor of Economics, Brown University), a nad cato$cig programu czuwa dr hab.
Leszek Wincenciak, prof. ucz. Zgtoszenia abstraktéw przesyta¢ mozna do 30 kwietnia br.
Zachecamy do zapoznania sie ze szczeg6tami na stronie Konferencji.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(m)Z ogromng radoscia informuje o przyznaniu kierunkowi ekonomia certyfikatu doskonatosci
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w kategorii ,Otwarty na Swiat - doskonalo$¢ we
wspolpracy miedzynarodowej”. To prestizowe wyrdznienie stanowi potwierdzenie wysokiego
poziomu umiedzynarodowienia naszych dziatan dydaktycznych i naukowych oraz efekt
zaangazowania catej spoteczno$ci Wydziatu. Pragne serdecznie podziekowaé wszystkim
osobom, ktdére przyczynity sie do tego sukcesu - zaréwno pracownikom naukowym i
dydaktycznym, administracji, jak i studentom oraz partnerom zewnetrznym. Jednocze$nie
oczekujemy na raport z ostatniej wizytacji na kierunku Informatyka i Ekonometria (studia II
stopnia) oraz intensywnie przygotowujemy sie do nadchodzacej wizytacji kierunku Ekonometria
i Data Science (studia I stopnia).

(n) W dniu 23 marca 2026 r. opublikowano Komunikat nr 1/2026 Przewodniczacej Rady
Dydaktycznej WNE UW, ktory precyzuje zasady oceny zgodnos$ci tematow prac dyplomowych
z kierunkiem studiow oraz profilem ksztalcenia. Dokument ma charakter interpretacyjny i
wspierajacy - doprecyzowuje, jak rozumie¢ te zgodnos¢, wskazujac, ze prace powinny by¢

* 000 UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH

10


https://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/wiem2026-cfp.pdf

zakotwiczone w efektach uczenia sie, osadzone w odpowiedniej dyscyplinie, wykorzystywac
adekwatne metody badawcze oraz odnosi¢ sie do typowych probleméw danego kierunku.
Stanowi on jednocze$nie rozwiniecie i doprecyzowanie zasad procedury zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych okreslonych w komunikacie z 20 maja 2025 r., ktéry regulowat formalny
przebieg tego procesu. Dokument podkresla kluczowa role promotora w zapewnieniu zgodnosci
tematu z programem studiéw. Z jego tre$cig mozna zapoznac sie tutaj.

(0) Sktadam serdeczne gratulacje i podziekowania dr. hab. Robertowi Slepaczukowi, prof. ucz.

pod opieka ktérego studenci naszego Wydziatu zdobyli znakomite drugie miejsce w Swiatowej
edycji konkursu Rotman International Trading Competition. Osiggnieta wysoka lokata jest
rezultatem wielu miesiecy intensywnych przygotowan zespotu, polaczonych z gruntowna
wiedzg z zakresu finanséw ilo§ciowych, inzynierii finansowej oraz dziedzin pokrewnych. Warto
podkresli¢, Ze konkurs organizowany jest od ponad dwdéch dekad i gromadzi zespoty z uczelni
zajmujacych czotowe miejsca w prestizowym rankingu szanghajskim. Polska reprezentacja bierze
udziatl w tym wydarzeniu od 2018 roku, konsekwentnie plasujac si¢ w $cislej czotowce i potwierdzajac
wysoki poziom przygotowania oraz kompetencji uczestnikow.

(p) Serdecznie gratuluje Laureatowi tegorocznej nagrody w Konkursie im. Andrzeja Semkowa.

Komisja Konkursowa ocenita az dziesie¢ prac magisterskich obronionych na WNE w roku
akademickim 2024/25, wylonionych przez Rade Dydaktyczng w pierwszym etapie konkursu.
Cztonkowie Komisji na posiedzeniu w dniu 10 marca 2026 r., w trakcie podjetej dyskus;ji
jednoznacznie najwyzej ocenili prace mgr. Andrei Shelest, ktéra wyro6zniata sie dojrzatoscia
analityczng, przejrzysta konstrukcja oraz wysokim poziomem metod empirycznych. W
odniesieniu do pozostalych prac nie osiggnieto konsensusu ze wzgledu na wskazywane
ograniczenia dotyczace m.in. zakresu analizy, stopnia rozwiniecia czes$ci empirycznej lub
osadzenia pracy w literaturze przedmiotu. W rezultacie Komisja zarekomendowata przyznanie
jednej nagrody (I stopnia) mgr. Andrei Shelest za prace pt. ,A Mortgage Prepayment Study Using
Survival Analysis and Time-Varying Determinants”, ktérej promotorem byt dr Marcin Chlebus.

(q) Serdeczne gratulacje przekazuje takze Laureatom kolejnej edycji Konkursu o Nagrode im. Prof.

(r)

Wladystawa Baki na najlepsza prace licencjacka obroniong na Wydziale Nauk
Ekonomicznych UW. Kapituta Konkursu wyltonita w roku akademickim 2024/2025 do
wyrdznienia dwie prace dyplomowe: prace autorstwa Michata Chrzascika ,Wptyw struktury
rynku kredytéw mieszkaniowych na oddziatywanie polityki pienieznej na ceny nieruchomosci
mieszkaniowych w Polsce" przygotowang pod kierunkiem dr. Grzegorza Wesolowskiego oraz
prace autorstwa Rézy Schubert ,Analiza wptywu dtugu publicznego na oczekiwania inflacyjne
konsumentéw w wybranych krajach strefy euro"” przygotowana pod kierunkiem dr hab. Joanny
Mackiewicz-Lyziak, prof. ucz.

W dniu 19 marca 2026 r. odbyty sie po raz drugi na naszym Wydziale Targi Karier WNE.
Wydarzenie skierowane byto przede wszystkim do 0séb poszukujacych pierwszych doswiadczen
zawodowych, stazy oraz praktyk, a takze do tych, ktérzy chcieli zapoznac sie z mozliwoSciami
kariery po ukonczeniu studiéw. Targi stworzyly przestrzen do bezposredniego kontaktu
studentow z przedstawicielami renomowanych instytuciji i firm z réznych sektoréw gospodarki.
W trakcie wydarzenia uczestnicy mieli okazje nie tylko zapoznac sie z ofertami pracodawcow,
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lecz takze nawigza¢ wartoSciowe relacje, ktére moga mie¢ kluczowe znaczenie dla ich przysziej
Sciezki zawodowej. Formuta targéw sprzyjata aktywnej wymianie doswiadczen, zadawaniu
pytan oraz zdobywaniu praktycznych informacji dotyczacych proceséw rekrutacyjnych i
oczekiwan pracodawcéw. Wsréd wystawcéw obecnych na Targach Karier znalezli sie
przedstawiciele zaréwno instytucji publicznych, jak i wiodacych firm z sektora finansowego,
doradczego oraz technologicznego. Swoje oferty oraz mozliwosci rozwoju zawodowego
zaprezentowali m.in.: Biuro Karier Uniwersytetu Warszawskiego, Citi, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji, Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywno$ciowej - PIB, Bank Pekao
S.A., EY, Goldman Sachs, Futures First, Accenture, Rodl & Partner oraz Warner Bros.. Serdeczne
podziekowania sktadam wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje tego wielowgtkowego
wydarzenia, a w szczeg6lnosSci cztonkom Samorzadu Studentéw WNE UW oraz wszystkim
pracownikom Sekcji Rekrutacji i Promocji Studiéw.

(s) W dniach 18-22 maja 2026 r. prof. Oded Stark poprowadzi na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego tygodniowy intensywny Kkurs zatytutowany ,Modelling
Preferences for Equality, High Rank, and Low Risk”, ktory jest przeznaczony dla
zaawansowanych studentéw studiéw magisterskich oraz dla doktorantéw. Gtéwnym celem zaje¢
jest sktonienie uczestnikow do rygorystycznego, kreatywnego i niestandardowego sposobu
my$lenia na temat nowatorskich podej$¢ do modelowania wybordw i ich konsekwencji. Zajecia
prowadzone sa w jezyku angielskim. Rejestracja na zajecia jest mozliwa do 20 kwietnia br.
Zgtoszenia rejestracyjne prosimy przesyta¢ do p. Przemystawa Mroczkowskiego na adres
p.mroczkowski@uw.edu.pl.

(t) Uprzejmie przypominam takze o trwajagcym naborze do szkoly letniej poswieconej
zagadnieniom sztucznej inteligencji w biznesie i finansach. Kurs, realizowany w ramach
programu SPINAKER wspélnie przez Wydziat Nauk Ekonomicznych UW i Uniwersytet Sussex,
skierowany jest do 0sdb zainteresowanych ugruntowaniem wiedzy w nastepujacych obszarach:

e podstawy uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji,

e zastosowanie Al w analizie danych finansowych i przestrzennych,
e interpretowalnos$¢ i wyjasnialno$¢ modeli Al (XAI),

e automatyzacja proceséw biznesowych,

e etyczne i prawne aspekty sztucznej inteligencji

e oraz narzedzia programistyczne i analityczne.

Zgloszenia nalezy przesyta¢ do 8 kwietnia br., za posrednictwem dedykowanego formularza.
Szczegbdtowe zasady uczestnictwa dostepne sg na stronie.

[GRATULAC)E I PODZIEKOWANIA]

(t) Serdecznie gratuluje prof. dr. dr. h.c. 0dedowi Starkowi, prof. dr hab. Annie Matysiak, dr.
Syed Anees Haider Zaidi, prof. dr. hab. Michalowi Brzezinskiemu, dr hab. Katarzynie
Kopczewskiej, prof. ucz., dr Marii Kubarze oraz dr Ewie Zawojskiej, ktérzy zostali laureatami
Wyréznienn Rektora w roku 2025. Przypomne, ze Wyrdznienia Rektora przyznawane sg
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pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego za wyrdzniajgca sie dziatalno$¢ naukowsg,
obejmujacy badania naukowe oraz prace rozwojowe, ktére w szczeg6lny sposéb przyczyniaja sie
do wzrostu prestizu Uniwersytetu. Przypominam, Ze zasady selekcji kandydatéw do wyrdznien

precyzuje Zarzadzenie Dziekana w tej sprawie.

(u) Sktadam serdeczne podziekowania dr. hab. Stanistawowi Cichockiemu, prof. ucz. za
zorganizowanie wizyty prof. Andrew Clarka (Paris School of Economics), podczas ktdrej prof.
Clark wyglosit wyktad pt. ,Poverty Gets Under the Skin: UK Evidence from Biological Aging”,
poswiecony zalezno$ciom miedzy ubdstwem a procesami starzenia biologicznego. Wydarzenie
spotkato sie z duzym zainteresowaniem spotecznos$ci Wydziatu, a jego uzupeinieniem byt
wywiad, ktérego prof. A. Clark udzielit Gazecie Wyborcze;j.

(v) W ostatnim czasie okragty jubileusz pracy zawodowej obchodzity trzy osoby sposréd naszych
pracownikéw naukowych. Z tej okazji chcialabym ztozy¢ serdeczne gratulacje oraz
podziekowania za wieloletnig prace na Wydziale: prof. dr. hab. Andrzejowi Cieslikowi, a takze
dr hab. Maciejowi Jakubowskiemu, prof. ucz. i dr. Grzegorzowi Paluszakowi. W imieniu
catej wspdlnoty akademickiej WNE zycze Panstwu dalszych sukceséw i satysfakcji z pracy
badawczej i dydaktyczne;j.

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]

(W)W dniu 13 marca 2026 r. opublikowane zostaty dwa Zarzadzenia Dziekana dotyczace planowania
oraz wnioskowania o urlop wypoczynkowy w biezagcym roku. Uprzejmie prosze o zapoznanie
sie z tre$cig zwlaszcza Zarzadzenia nr 2 dotyczacego urlopéw nauczycieli akademickich. Uprzejmie

przypominam, Ze w pierwszej kolejnoSci pracownicy zobowigzani sg do ztozenia planu
urlopowego (do 31 marca 2026 r.). Po zatwierdzeniu planu przez bezposredniego przetozonego,
mozna przystapic¢ do sktadania wnioskéw o urlop. Zaréwno plany urlopowe jak i wnioski o urlop
nalezy sktada¢ w systemie https://fiori.sap.uw.edu.pl.

(x) Uprzejmie przypominam, iz od dnia 19 lutego 2026 r. zakup biletéw lotniczych, kolejowych,
autokarowych i promowych oraz ustug wizowania paszportéw dla Uniwersytetu Warszawskiego
realizuje nowy podmiot - Travelbank (petlna nazwa: Konsorcjum Bankowe Biuro Podrézy
Travelbank Sp. z o. 0. i eTravel Spétka Akcyjna). Umowa obowigzywac¢ bedzie do 19 lutego 2029
r. lub do wyczerpania warto$ci zamowienia wskazanej w umowie. Oznacza to, ze od dnia 19
lutego 2026 r. zakupu biletéw objetych umowa nalezy dokonywac¢ wyltacznie za posrednictwem
ww. wykonawcy. Wiecej informacji znajduje sie_na stronie BWZ UW, a obstugg wnioskow
wyjazdowych oraz zleceni zakupu biletéw na naszym Wydziale zajmuje sie p. Iwona Bogacz z
Sekretariatu Dziekana. Wszelkie zapytania w tej sprawie prosimy kierowaé¢ na dedykowany
adres mailowy: wyjazdy.sluzbowe@wne.uw.edu.pl.

(v) Serdecznie zapraszam wszystkich pracownikéw naszego Wydziatu, wraz z rodzinami, do wziecia
udziatu w Pikniku Rodzinnym WNE, ktéry, w tym roku odbedzie sie w dniu 23 maja (sobota) w
Ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej. W najblizszym Newsletterze podany zostanie link do
formularza zgtoszeniowego. Bardzo serdecznie zachecam wszystkich Pafistwa do skorzystania z
okazji do integracji.
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