Poz. 36

ZARZADZENIE NR 18
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 16 czerwca 2021 roku

w sprawie nowelizacji Zarzadzenia Dziekana z dnia 14 listopada 2020 roku w sprawie
zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
pracownikow i doktorantow WNE w roku akademickim 2020/2021

W zwigzku z zarzgdzeniem nr 143 Rektora UW z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz uchwatg nr 249 Senatu UW z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie planowania, ustalania wymiaru oraz zasad rozliczania godzin
dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Warszawskim (z pézn.
zm.) wprowadza sie niniejsze zasady rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow i doktorantéw WNE w roku akademickim 2020/2021.

§1

Punkt 13.7 Zarzadzenia Dziekana z dnia 14 listopada 2020 roku otrzymuje brzmienie:

»Zajecia o podwyzszonej pracochtonnosci - do godzin nieregularnych wlicza sie 1,5 godz. za
studenta powyzej 20. osoby, pod warunkiem, ze dziekan zaakceptuje wniosek pracownika o
uznanie wyzszej pracochtonnoéci zajec.

Punkt 20 Zarzgdzenia Dziekana z dnia 14 listopada 2020 roku otrzymuje brzmienie:

»W roku akademickim 2020/2021 stawka wynagrodzenia brutto, wykorzystywana do
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosi:
o 120 zt dla doktorantéw i nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora,
o 170 zt dla nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora,
e 210 zt dla posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.
Dla ustalenia stawki liczy sie stopien/tytut naukowy uzyskany przed rozpoczeciem
prowadzonych zaje¢.”

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska



