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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 21 stycznia 2026  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 14 stycznia 2026 r. W związku z otrzymaniem 

dodatkowego wniosku od Przewodniczącego Komisji ds. Etyki WNE UW, prof. dr. hab. Tomasza Żylicza, 

oraz wniosku w sprawie zatrudnienia w projekcie, Przewodnicząca zwróciła się z prośbą o dodanie 

następujących punktów do porządku obrad: 

• Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 03.04.2026 do 30.09.2026 do realizacji projektu 

pt.” „Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie 

determinant cen surowców”– ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

• Podsumowanie pracy Komisji ds. Etyki WNE UW w 2025 roku – ref. prof. dr hab. T. Żylicz 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 

dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 stycznia 2026 r. – ref. dr hab.   
       G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 10 grudnia 2025 r. – ref. dr hab.   
       G. Grotkowska, prof. ucz.  
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr. Mateusza Buczyńskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 16.02.2026 do 30.09.2028 – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

5. Zatrudnienie dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od 03.04.2026 do 30.09.2026 do realizacji projektu 
pt.” „Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie 
determinant cen surowców”– ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Otwarcie konkursu na stanowisko profesora (liczba stanowisk:1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze mikroekonomii - – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Podsumowanie pracy Komisji ds. Etyki WNE UW w 2025 roku – ref. prof. dr hab. T. Żylicz 

8. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 55 głosów: 55 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  
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Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 19 stycznia 2026 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 

zarządzono głosowanie. Oddano 58 głosów: 57 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się.  

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku dziekan G. Grotkowska przedstawiła sylwetkę dr. Mateusza 

Buczyńskiego, absolwenta Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej UW, który w listopadzie 2025 r. 

uzyskał stopień doktora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Omówiła także jego 

dorobek naukowy w zakresie zastosowań metod uczenia maszynowego w prognozowaniu na rynkach 

finansowych, publikacje w czasopismach międzynarodowych oraz doświadczenie w realizacji 

projektów B+R finansowanych przez NCBR i zwróciła się z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie 

przez Radę Wydziału jego zatrudnienia na stanowisku adiunkta. W głosowaniu tajnym w sprawie 

zatrudnienia dr. Mateusza Buczyńskiego na stanowisku  adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 16.02.2026 do dnia 30.09.2028 oddano 58 

głosów: 56 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się.   

Punkt piąty porządku posiedzenia dotyczył wniosku o zatrudnienie  dr. Krzysztofa Drachala, na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 0,5 etatu na okres od dnia 

03.04.2026 do dnia 30.09.2026 do realizacji projektu pn. „Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: 

Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie determinant cen surowców”. Przewodnicząca Rady 

Wydziału, po zwięzłym przedstawieniu dorobku naukowego dr. K. Drachala oraz informacji 

dotyczących realizowanego przez niego projektu, wystąpiła z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie 

przedłużenia jego zatrudnienia, zgodnie z zapisami umowy grantowej. W głosowaniu tajnym w sprawie 

zatrudnienia dr. Krzysztofa Drachala na stanowisku  adiunkta w grupie pracowników badawczych w 

wymiarze 1/2 etatu na okres  od dnia 03.04.2026 do dnia 30.09.2026 oddano 58 głosów: 56 głosów za, 

0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się.   

W punkcie szóstym porządku Rada Wydziału zapoznała się z wnioskiem dotyczącym otwarcia konkursu 

na stanowisko profesora w pełnym wymiarze czasu pracy w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w obszarze mikroekonomii. Wniosek uzasadniono potrzebami dydaktycznymi oraz 

koniecznością wzmocnienia potencjału naukowego i dydaktycznego Wydziału. Podkreślono również, iż  

otwarcie konkursu jest zgodne ze strategią rozwoju Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, w 

szczególności w obszarze wzmacniania badań mikroekonomicznych o wysokiej widoczności 

międzynarodowej oraz integracji działalności badawczej i dydaktycznej. W głosowaniu tajnym w 

sprawie otwarcia konkursu na stanowisko  adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

w wymiarze 1/1 etatu, liczba stanowisk 1 oddano 58 głosów: 54  głosy za, 2 głosy przeciw, 2 głosy 

wstrzymujące się. 

W punkcie siódmym porządku głos zabrał prof. dr hab. Tomasz Żylicz, Przewodniczący Komisji ds. Etyki 

WNE UW, który przedstawił krótkie podsumowanie pracy Komisji ds. Etyki WNE UW w roku 2025. W 

swoim wystąpieniu omówił zakres spraw rozpatrywanych przez Komisję, wskazując na ich 

zróżnicowany charakter oraz podsumowując ilość i rodzaj wydanych w ciągu roku opinii. Podkreślił, że 

większość zgłoszeń dotyczyła kwestii związanych z rzetelnością badań naukowych. 
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Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 21 stycznia 2026 r. przesłali: 
 
 
Monika Cedro 
Dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska 
prof. dr hab. Łukasz Hardt 
dr hab. Jacek Liwiński, prof. ucz. 
prof. dr hab. Anna Matysiak 
dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz. 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 21 stycznia 2026 r.: 
 

Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

dr hab. Ewa Aksman 

dr hab. Anna Białek-Jaworska 

prof. dr hab. Michał Brzeziński 

dr hab. Michał Brzozowski 

dr Wiktor Budziński 

dr hab. Stanisław Cichocki 

prof. dr hab. Andrzej Cieślik 

prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński 

dr hab. Jan Fałkowski 

dr hab. Renata Gabryelczyk 

dr hab. Janusz Gajda 

dr hab. Tomasz Gajderowicz 

dr hab. Łukasz Goczek 

dr hab. Agata Górny 

dr hab. Marcin Gruszczyński 

prof. dr hab. Łukasz Grzybowski 

dr hab. Jan Hagemejer 

 Dominika Huczek 

dr Anna Janicka 

dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

dr  hab. Ryszard Kokoszczyński 

dr hab. Katarzyna Kopczewska 

dr hab. Tomasz Kopczewski 

dr hab. Piotr Koryś 

 Szymon Krześniak 

dr Maria Kubara 

prof. dr hab. Janusz Kudła 
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dr  Przemysław Kusztelak 

dr hab. Cecylia Leszczyńska 

dr hab. Jacek Lewkowicz 

dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk 

dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

dr hab. Leszek Morawski 

dr  Dagmara Mycielska 

dr hab. Jerzy Mycielski 

dr Natalia Nehrebecka 

dr hab. Anna Nicińska 

dr Joanna Rachubik 

dr hab. Beata Rogowska-Rajda 

dr Agnieszka Różycka 

prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

prof. dr hab. Paweł Strawiński 

dr hab. Katarzyna Śledziewska 

dr hab. Jerzy Śleszyński 

dr hab. Maciej Tymiński 

 Leon Wąsowicz 

dr hab. Leszek Wincenciak 

dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

dr Kateryna Zabarina 

dr Katarzyna Zagórska 

 Wojciech Zawadzki 

dr Ewa Zawojska 

 Beata Żak 

prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 21 stycznia 2026 r. 

1. Informacje dziekana 

(a) W wyniku przeprowadzonych wyborów uzupełniających, do Rady Wydziału dołączyli dr Maria 

Kubara i mgr Wojciech Zawadzki jako przedstawiciele grupy tzw. pozostałych nauczycieli 

akademickich. Bardzo serdecznie gratuluję wyboru i życzę owocnej pracy na rzecz społeczności 

Wydziału. Jednocześnie informuję, iż wybory uzupełniające do Rady Naukowej Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse zakończyły się połowicznym sukcesem – udało wybrać się dr. hab. Tomasza 

Gajderowicza jako przedstawiciela grupy nauczycieli akademickich mających tytuł profesora 

lub stopień doktora habilitowanego. Niestety nie udało się osiągnąć wymaganego kworum (50%) 

w wyborach przedstawiciela grupy pozostałych nauczycieli akademickich, mimo 5 rund 

głosowania. Bardzo serdecznie dziękuję tym z Państwa, którzy brali udział w kolejnych rundach 

głosowania.  

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu UW 

(17.12.2025 i 14.01.2026). Na posiedzeniu Senatu w dniu 17 grudnia JMR przedstawił informacje 

dotyczące spraw bieżących, w tym konieczności zabezpieczenia dodatkowych środków na 

utrzymanie wysokości stypendiów dla najlepszych studentów (w związku ze zmianą regulacji 

ministerialnych JMR podjął decyzję o przeznaczeniu 3,5 mln zł ze środków ogólnouczelnianych 

na uzupełnienie funduszu stypendialnego, co pozwoli na utrzymanie poziomu stypendiów 

rektora na porównywalnym poziomie w przyszłym roku akademickim), a także na jednorazowy 

dodatek świąteczny dla pracowników (w wysokości 1000 brutto w przeliczeniu na cały etat). W 

wystąpieniu JMR pojawiły się również wątki dotyczące rozmów na szczeblu rządowym, m.in. 

spotkania z Prezesem Rady Ministrów poświęconego problemom finansowania badań, 

inwestycji oraz sytuacji młodzieży akademickiej, a także koncepcji kapitału żelaznego jako 

potencjalnego narzędzia stabilizacji finansowej uczelni. Rektor E. Krogulec przedstawiła 

aktualny stan realizacji Programu Wieloletniego, w tym postępy prac na budowie przy ul. 

Bednarskiej, przygotowania do przetargu na głównego wykonawcę DS nr 5 oraz kolejne etapy 

planowania Centrum Sportu. W części dotyczącej spraw naukowych i organizacyjnych, Senat 

zapoznał się z informacjami o zakończeniu prac komisji ds. wyróżnień rektora, problemach 

sankcji ewaluacyjnych, a także działaniach w ramach Inicjatywy Doskonałości – Uczelnia 

Badawcza, w tym planach utrwalania jej rezultatów. Poruszono również kwestie nowych 

wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczących godzin kontaktowych, 

mikropoświadczeń oraz postępów we wdrażaniu e-doręczeń. 

Z kolei na posiedzeniu w dniu 14 stycznia (na którym nie byłam obecna z powodu choroby) 

rektor Z. Lalak omawiał sprawy dot. ewaluacji jakości jednostek naukowych. Ostateczna liczba 

sankcji związanych z N0 okazała się być na UW niższa niż wydawało się jeszcze w grudniu (w 

kilku dyscyplinach udało się ich w ogóle uniknąć, m.in. w ekonomii i finansach). Ogólnie wyniki 

ewaluacji w kryterium II (granty badawcze) są słabsze niż w poprzednim okresie oceny, ale się 

wydaje wynika to z ogólnego spadku finansowania grantów w Polsce. JMR relacjonował przebieg 

wizyty w USA, którą odbył w ramach programu współpracy uczelni warszawskich z uczelniami 
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amerykańskimi. Poinformował też o zmianie na stanowisku pełnomocnika rektora ds zamówień 

publicznych i o zamiarze powołania na to stanowisko nowej osoby, dotychczas pracującej w 

dziale zamówień publicznych na MIMUW. Miło mi też poinformować, iż Senat UW powołał prof. 

Ryszarda Kokoszczyńskiego (obok prof. Joanny Tyrowicz) na recenzenta w postępowaniu o 

nadanie tytułu doktora honoris causa Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie dla prof. Jana 

Wernera z University of Minnesota. Prof. Werner wydatnie przyczynił się do rozwoju 

nowoczesnej ekonomii w Polsce na początku transformacji, w tym także do rozwoju naukowego 

wielu pracowników naszego Wydziału.   

[SPRAWY BADAWCZE] 

(c) Uzupełnienia publikacji/projektów oraz opisy wpływu społecznego 

Do końca stycznia br. trwa uzupełnianie informacji o publikacjach i projektach w związku z 

zakończonym okresem ewaluacji (2022–2025). W związku z tym, jeśli ktoś z Państwa ma jeszcze 

dodatkowe publikacje za 2025 rok, prosimy o ich uzupełnienie w PBN oraz o przekazanie 

informacji o uzupełnieniach pani Joannie Pacholskiej. 

Jednocześnie informuję, że zakończyliśmy przygotowanie opisów wpływu społecznego w 

Kryterium III (możliwość wprowadzania opisów została zamknięta 15 stycznia). Każdy z trzech 

opisów został skonstruowany jako spójny łańcuch: (1) wyniki badań i publikacje, (2) transfer 

wiedzy do praktyki – ekspertyzy, narzędzia analityczne, projekty wdrożeniowe oraz udział w 

sieciach i konsorcjach, (3) potwierdzony efekt po stronie odbiorców zewnętrznych. Wpływ 

dokumentujemy przede wszystkim oficjalnymi listami/zaświadczeniami od instytucji 

publicznych i międzynarodowych, firm i organizacji pozarządowych oraz dokumentacją 

projektową i raportową potwierdzającą wdrożenia i rezultaty. 

1. Ekonomia środowiska i wycena (wpływ na polityki klimatyczne i środowiskowe oraz 

decyzje instytucji). Badania WNE w obszarze ekonomii środowiska – wycena dóbr 

nierynkowych, eksperymenty wyboru, modelowanie preferencji interesariuszy oraz analiza 

kosztów i korzyści (cost–benefit analysis) – zostały przełożone na zastosowania w politykach i 

wdrożeniach. Najmocniejsze dowody obejmują m.in.: (i) list Joint Research Centre Komisji 

Europejskiej potwierdzający wykorzystanie wyników i publikacji zespołu UW w analizach i 

rekomendacjach dotyczących polityki rolno‑środowiskowej i klimatycznej UE (JRC wskazuje 

konkretne prace naukowe wykorzystywane w działalności jednostki); (ii) potwierdzenia od 

World Bank oraz FEANTSA dotyczące wykorzystania wyników badań w analizach 

społeczno‑ekonomicznych; (iii) listy od podmiotów realizujących ekspertyzy dla administracji 

(np. eftec/UK – projekty dla DEFRA i Natural England), wskazujące, że metody UW podniosły 

jakość rekomendacji i były użyte w bieżących przeglądach polityk; (iv) dowody wdrożeń 

krajowych – m.in. GIOŚ potwierdzający wykorzystanie opracowań ekonomicznych zespołu UW 

przy tworzeniu Krajowego Laboratorium Referencyjnego ds. jakości wód powierzchniowych; 

oraz (v) wdrożenia z udziałem biznesu i NGO (np. LifeCoolCity – narzędzia wspierające 
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zarządzanie błękitno‑zieloną infrastrukturą w miastach w Europie). Łańcuch 

przyczynowo‑skutkowy w opisie pokazuje, jak metody i wyniki badań zostały zaadaptowane w 

ekspertyzach/projektach i przełożyły się na decyzje instytucjonalne i narzędzia 

wykorzystywane przez interesariuszy. 

2. Migracje (wpływ na politykę migracyjną, ramy regulacyjne i bezpieczeństwo społeczno-

ekonomiczne). W opisie pokazujemy, jak badania zespołów UW w zakresie migracji 

zarobkowych i czasowych, skutków regulacji rynku pracy oraz mechanizmów integracji (w tym 

analizy tzw. procedury uproszczonej) zostały wykorzystane w procesach policy‑making. 

Najmocniejsze dowody obejmują: (i) list OECD (International Migration Division) 

potwierdzający, że wyniki badań Ośrodka Badań nad Migracjami UW były przedmiotem 

pogłębionych dyskusji w cyklicznych spotkaniach eksperckich oraz zostały włączone do 

corocznej publikacji International Migration Outlook; (ii) dokument MSWiA mapujący wpływ 

raportu „Polityka migracyjna Polski w opiniach aktorów instytucjonalnych” (red. m.in. A. Górny) 

na „Kompleksową i Odpowiedzialną Strategię Migracyjną Polski na lata 2025–2030” – 

wskazujący konkretne elementy raportu wykorzystane w strategii. W konsekwencji, wyniki 

badań UW wzmocniły podstawy dowodowe dla projektowania instrumentów polityki 

migracyjnej – tak, by równoważyć cele gospodarcze (rynek pracy), społeczne (integracja) i 

bezpieczeństwa. 

3. Analityka danych i kompetencje cyfrowe (wpływ na polityki publiczne, gospodarkę oraz 

edukację i otoczenie biznesu). W tym obszarze opisujemy transfer kompetencji WNE w 

zakresie ekonomii cyfrowej i analityki danych (m.in. web scraping, budowa 

wskaźników/indeksów na podstawie danych internetowych, metody uczenia maszynowego 

wykorzystywane w prognozowaniu i scoringu) do instytucji publicznych i partnerów 

rynkowych. Najmocniejsze dowody to m.in.: (i) certyfikat Eurostatu (Komisja Europejska) 

potwierdzający wykorzystanie wyników badania dotyczącego automatycznego pozyskiwania 

danych z portali nieruchomości komercyjnych w 21 państwach UE i budowy indeksów cen i 

czynszów na potrzeby statystyki publicznej; (ii) potwierdzenia współpracy z administracją (w 

tym analizy na potrzeby procesów regulacyjnych i jednolitego rynku) oraz (iii) listy partnerów 

biznesowych (np. RiskBite, EY), dokumentujące wdrożenie modeli predykcyjnych i praktyk 

pracy z danymi w zarządzaniu ryzykiem i procesach transformacji cyfrowej, również z 

komponentem międzynarodowym (Europa i Azja); oraz (iv) dokumentację projektów 

wdrożeniowych finansowanych przez UE: European Digital Innovation Hubs (WaMa Innovation 

Hub) i Enterprise Europe Network – Central Poland, raportujących m.in. skalę obsługi MŚP (np. 

5 876 MŚP obsłużonych w EEN‑CP) oraz rezultaty w postaci usług i partnerstw wspierających 

cyfryzację i internacjonalizację firm. Łańcuch wpływu w opisie łączy osiągnięcia naukowe - 

narzędzia i rozwiązania analityczne - wdrożenia u partnerów - mierzalne efekty w praktyce 

(statystyka publiczna, rynek finansowy, wsparcie MŚP, rozwój kompetencji). 

Ze zgłoszonymi przez UW opisami wpływu społecznego wraz z dowodami można się zapoznać 

tu.  

https://drive.google.com/drive/folders/1E0xn-jBN_UVJ1-ZsmddidE2Wf0RkOhdt
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Na wyniki samej ewaluacji będziemy musieli poczekać kilka miesięcy. Już teraz dziękujemy 

wszystkim, których aktywność badawcza, granatowa, publikacyjna i ekspercka przyłożyła 

cegiełkę do budowy dorobku naszej dyscypliny. Szczególne słowa podziękowania kierujemy do 

osób, które wspomogły proces pozyskiwania dowodów wpływu naszej naukowej działalności na 

społeczeństwo i gospodarkę – a zwłaszcza dr. B. Dessoulavy-Śliwińskiemu, prof. A. Górny, prof. 

Ł. Grzybowskiemu, dr. K. Gyódi, prof. P. Kaczmarczykowi, prof. K. Kopczewskiej, prof. M. 

Krawczykowi, prof. J. Liwińskiemu, prof. A. Matysiak, dr. P. Modzelewskiemu, prof. B. Rokickiemu, 

dr. A. Różyckiej, dr. P. Sakowskiemu, dr. M. Sobolewskiemu, dr. J. Sokołowskiemu, prof. P. 

Wójcikowi, dr. Z. Szkopowi, prof. K. Śledziewskiej, prof. J. Witajewskiemu, mgr. W. Zawadzkiemu.  

Dziękujemy również osobom zaangażowanym w administracyjną obsługę procesu ewaluacji, 

szczególnie dr Agnieszce Różyckiej, p. Joannie Pacholskiej, p. Ewie Kaźmierczak, p. Annie 

Wielgopolan, oraz p. Jackowi Rapaczowi.  

(d) Narodowe Centrum Nauki ogłasza konkurs SONATINA 10 na projekty badawcze. Celem 

konkursu jest wsparcie kariery młodych badaczy, poprzez stworzenie możliwości 

pełnoetatowego zatrudnienia i prowadzenia badań naukowych w Polsce oraz umożliwienie 

zdobycia wiedzy i doświadczenia podczas realizacji staży w wysokiej jakości zagranicznych 

ośrodkach naukowych. Konkurs skierowany jest do osób, które posiadają stopień doktora 

uzyskany w roku wystąpienia z wnioskiem lub w okresie 3 lat przed rokiem wystąpienia z 

wnioskiem (w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r.) lub którym stopień 

doktora zostanie nadany do 15 maja 2026 r. Okres 3 lat może zostać przedłużony o przerwy w 

karierze naukowej, szczegółowo określone w uchwale. Wniosek należy złożyć wyłącznie w 

formie elektronicznej przez system OSF, dostępny pod adresem https://osf.opi.org.pl, zgodnie z 

procedurą składania wniosków. 

Nabór wniosków w systemie OSF trwa do 16 marca 2026 r. do godziny 14:00 CET. 

(e) Komitet Statystyki i Ekonometrii Polskiej Akademii Nauk ogłosił trzy konkursy mające na celu 

wyróżnienie najlepszych osiągnięć naukowych w dziedzinie nauk społecznych. Konkursy 

obejmują nagrody za wyróżniającą się rozprawę doktorską, wyróżniające się osiągnięcie 

naukowe oraz najlepszą pracę magisterską. Adresowane są do autorów prac wykorzystujących 

zaawansowane metody statystyczno-ekonometryczne lub badania operacyjne. Do udziału mogą 

zostać zgłoszone prace obronione lub opublikowane w 2025 roku. Zgłoszenia należy przesyłać 

drogą mailową na adres e-mail: adabrowska@pan.pl. Terminy nadsyłania zgłoszeń różnią się w 

zależności od konkursu: 

● do 31 stycznia 2026 roku w przypadku prac magisterskich,  

● do 31 marca 2026 roku dla rozpraw doktorskich i osiągnięć naukowych. 

 

(f) Zachęcam do udziału w programie The Sussex European Partnership Development 

Fellowships (EPDF), który oferuje doskonałą okazję do zacieśnienia współpracy 

międzynarodowej z University of Sussex. Program wspiera krótkoterminowe wizyty naukowe 

(od 3 do 10 dni), wspólne publikacje, inicjatywy dydaktyczne oraz przygotowywanie projektów 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2025/uchwala106_2025-zal1.pdf
https://osf.opi.org.pl/
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/regulaminy/procedura_skladania_wniosku_do_ncn_03_2023.pdf
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badawczych i grantowych. Uczestnikom zapewniane jest dofinansowanie kosztów podróży i 

zakwaterowania, a aplikacje składane są przez pracowników University of Sussex we współpracy 

z zaproszonymi naukowcami z uczelni partnerskich, w tym Uniwersytetu Warszawskiego. 

Poniżej link do strony University of Sussex gdzie dostępne są wszelkie informacje dotyczące 

programu oraz formularz aplikacyjny: Sussex UK    

Wykaz pracowników naukowych University of Sussex dostępny jest pod adresem 

https://profiles.sussex.ac.uk/. Osoby zainteresowane programem prosimy o bezpośredni 

kontakt z osobą odpowiedzialną za administrowanie programem po stronie University of 

Sussex: Inken Dunphy, Global Partnerships Senior Administrator, e-mail: 

I.Dunphy@sussex.ac.uk . 

(g) Serdecznie zapraszam na nowy cykl seminariów ośrodka Energy Awareness Lab, poświęcony 

zagadnieniom odporności klimatycznej oraz innowacji w regionie Karaibów, w związku z 

huraganem Melissa. Pierwsze z nich odbędzie się 28 stycznia br. o godz. 16.00. Zagadnienie 

„Climate Finance, Digitization and Energy Poverty” zaprezentują dr Syed Anees Haider Zaidi 

oraz dr Preeya Mohan (The University of the West Indies). Spotkanie poświęcone będzie 

wzmacnianiu odporności klimatycznej poprzez prezentację praktycznych narzędzi oraz 

omówienie innowacyjnych rozwiązań w kontekście zrównoważonego rozwoju.  

(h) Przypominam o możliwości zgłaszania abstraktów na konferencję Warsaw Innovation and 

Regional Economics Conference (WIRE), która odbędzie się 22 maja 2026 r. na Uniwersytecie 

Warszawskim. Wydarzenie to będzie okazją do spotkania badaczy i praktyków 

zainteresowanych problematyką innowacji, rozwoju regionalnego oraz procesów gospodarczych 

kształtujących współczesną przestrzeń ekonomiczną. Wykład inauguracyjny wygłosi prof. Slavo 

Radosevic (University College London), a organizatorem konferencji jest dr hab. Krzysztof 

Szczygielski, prof. ucz. Abstrakty wystąpień można przesyłać na adres: 

innovdev@wne.uw.edu.pl, do dnia 15 lutego 2026 r. 

 

 [SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(i) W dniach 15-16 stycznia br. odbyła się wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotycząca 

kierunku Finanse i rachunkowość. Składam ogromne podziękowania wszystkim osobom 

zaangażowanym w przygotowanie raportu samooceny, przygotowanie pisemnych odpowiedzi 

na pytania, jakie zadał Zespół Wizytujący przed przybyciem na wizytację i w jej trakcie, a także 

osobom uczestniczącym w spotkaniach. Wśród nich byli zarówno nauczyciele akademiccy z 

naszego Wydziału, studenci, pracownicy administracji, a także przedstawiciele otoczenia 

społeczno-gospodarczego. Wizytacja przebiegła zgodnie z planem. Obecnie czekamy na raport i 

ocenę. Rozmowy w trakcie wizytacji wskazują na to, iż Zespół docenił wysoką jakość dydaktyki 

na naszym Wydziale, jej powiązanie z badaniami, umiędzynarodowienie czy współpracę z 

otoczeniem.  

https://www.sussex.ac.uk/global-engagement/partnerships/engagement/epdf
https://profiles.sussex.ac.uk/
https://profiles.sussex.ac.uk/
https://profiles.sussex.ac.uk/
mailto:innovdev@wne.uw.edu.pl
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Jednocześnie chciałabym poinformować, że kolejna wizytacja PKA zaplanowana jest na 17 i 

18 lutego 2026 i będzie dotyczyć kierunku Informatyka i ekonometria (II stopień). W marcu 

czeka nas czwarta wizytacja – na kierunku ekonometria i Data Science (I stopień).  

(j) Zapraszam na kolejne seminarium z cyklu „Poznaj samego siebie przez teorię mikroekonomii”, 

które odbędzie się w dniu 24 stycznia br. o godz. 16.00 w Auli A im. Prof. W. Siwińskiego. Podczas 

wykładu pt. „ Sztuka nowoczesna a nowoczesna mikroekonomia”, dr hab. T. Kopczewski, prof. 

ucz. podejmie temat ekonomii uwagi i asymetrii informacji. Serdecznie zapraszam!  

 

 [GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(k) W ostatnim czasie okrągły jubileusz pracy zawodowej obchodziły dwie osoby spośród naszych 

pracowników naukowych. Z tej okazji chciałabym złożyć serdeczne gratulacje oraz 

podziękowania za wieloletnią pracę na Wydziale: dr hab. Oldze Kiuili, prof. ucz. oraz dr. hab. 

Łukaszowi Goczkowi, prof. ucz. 

 

 [SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(l) W związku z pojawiającymi się doniesieniami o przypadkach zakażeń wirusowym zapaleniem 

wątroby typu A, w związku z komunikatem wydanym przez władze UW, informuję, że na 

Wydziale Nauk Ekonomicznych UW zostały podjęte odpowiednie działania profilaktyczne i 

organizacyjne, zgodne z obowiązującymi zaleceniami. W szczególności przywrócono stacje do 

dezynfekcji rąk, wzorem rozwiązań funkcjonujących po pandemii, a personel sprzątający został 

wyposażony w odpowiednie środki dezynfekujące oraz przeszkolony odnośnie regularnego 

mycia klamek, uchwytów, przycisków oraz innych często dotykanych powierzchni. Zachęcam 

wszystkich pracowników do zapoznania się ze szczegółowymi informacjami oraz aktualnymi 

komunikatami zamieszczonymi na stronie WNE. Dziękuję za zachowanie ostrożności i 

stosowanie się do przekazywanych zaleceń. 

(m) Z dniem 1 lutego 2026 r. wchodzi w życie obowiązek stosowania Krajowego Systemu e-Faktur 

(dalej: KSeF). KSeF jest platformą informatyczną Ministerstwa Finansów, służącą do 

wystawiania, przesyłania, odbierania oraz przechowywania faktur ustrukturyzowanych. 

Szczegółowe informacje dotyczące KSeF dostępne są na stronach  Ministerstwa Finansów. W 

przypadku zakupów realizowanych przy użyciu kart płatniczych lub zakupów indywidualnych 

należy przekazać sprzedawcy odpowiednie dane jeszcze przed dokonaniem płatności lub 

wystawieniem faktury (dotyczy to również zakupów dokonywanych w sklepach stacjonarnych): 

 NIP: 5250011266-12401,   adres e-mail: faktura.d124@uw.edu.pl 

Powyższe dane powinny być przekazywane wszystkim kontrahentom, u których Uniwersytet 

Warszawski dokonuje zakupów – w szczególności w umowach, korespondencji, zamówieniach, 

zleceniach zakupu oraz na etapie zamawiania towarów lub usług – w taki sposób, aby znalazły 

https://www.wne.uw.edu.pl/news/profilaktyka-wirusowego-zapalenia-watroby-typu-hav
https://www.gov.pl/web/kas/krajowy-system-e-faktur
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się na fakturze wystawionej w KSeF. Kontrahent powinien umieszczać wskazane dane na 

fakturze w polach zgodnych ze strukturą pliku XML KSeF, m.in. takich jak: „Podmiot3”, „Stopka”, 

„Dodatkowy opis”, „L2-adres (podmiot2)”, „Nazwa (podmiot2)”. 

Brak wymaganych danych na fakturze będzie powodował opóźnienia w realizacji płatności, co 

może skutkować naliczaniem odsetek karnych. Zaleca się również podawanie imienia i nazwiska 

osoby dokonującej zakupu w przypadkach, gdy nie jest sporządzane zamówienie (które co do 

zasady powinno być każdorazowo przedstawiane) oraz tam, gdzie nie ma obowiązku zawierania 

umowy. W związku z wprowadzanymi zmianami eliminuje się zakupy dokonywane z 

prywatnych środków. Do realizacji zakupów należy korzystać z kart służbowych pozostających 

do dyspozycji: Anny Wielgopolan, Joanny Pacholskiej, Iwony Bogacz oraz Agnieszki Cichockiej. 

Okres od 1 lutego 2026 r. do końca roku stanowi okres przejściowy. Wszyscy uczymy się nowych 

zasad, dlatego Sekcja Finansowa prosi o wyrozumiałość oraz o podejmowanie takich działań przy 

realizacji zakupów, które umożliwią jednoznaczną identyfikację faktury oraz jej przypisanie do 

właściwej osoby, projektu lub działania. Niedopełnienie tych obowiązków może skutkować 

opóźnieniami w płatnościach, a Sekcja Finansowa będzie zmuszona do prowadzenia 

dodatkowych czynności wyjaśniających. 

W toku dyskusji członkowie Rady Wydziału zgłosili szereg pytań związanych z wdrożeniem 

systemu KSeF oraz informacją o zniesieniu możliwości opłacania wydatków służbowych z 

własnych środków. Prof. dr hab. K. Safarzyńska zapytała o zasady realizacji płatności za opłaty 

publikacyjne, w szczególności w kontekście nowych regulacji. Dr hab. A. Nicińska, prof. ucz. 

poruszyła tę samą kwestię, zwracając dodatkowo uwagę na trudności techniczne związane z 

płatnościami realizowanymi za pośrednictwem systemu PayPal. Prof. dr hab. P. Strawiński 

zapytał, czy w przypadku zakupu krajowych biletów kolejowych każdorazowo będzie 

zobowiązany do kontaktu z Sekcją Badań w celu dokonania płatności służbową kartą. Z kolei dr 

J. Rachubik zwróciła uwagę, że w przypadku korzystania z usług firmy WhyNotTravel, koszty 

biletów są wyższe, gdyż pośrednik dolicza do każdej transakcji dodatkową opłatę. 

W odpowiedzi głos zabrała mgr Beata Żak, Pełnomocnik Kwestora na Wydziale, która wyjaśniła, 

że obecnie faktury wystawiane przez podmioty zagraniczne nie są objęte obowiązkiem rejestracji 

w systemie KSeF. Zachęciła pracowników do jak najczęstszego korzystania ze służbowych kart 

płatniczych, przy zakupie biletów kolejowych do korzystania z usług firmy WhyNotTravel oraz 

przypomniała obowiązujące zasady dotyczące finansowania wydatków i ograniczeń w zakresie 

opłacania faktur ze środków prywatnych. 

(n)  Uprzejmie informuję, iż z uwagi na wizytację Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaplanowaną na 

18 lutego br., kolejne posiedzenie Rady Wydziału nie odbędzie się. 

 


