Wydziat Nauk Ekonomicznych UW

Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Projekt analityczno-optymalizacyjny

Kod przedmiotu

do wypetnienia przez dziekanat

Profil studiow

ogodlnoakademicki

Stopien studiow

drugi

Kierunek studiow

Ekonomia

Specjalnosé (jesli dotyczy)

Analityka Biznesowa

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok studiow

Semestr zimowy
Liczba godzin 15
Forma/typ zajeé projekt
Punkty ECTS 4

Rodzaj przedmiotu (przedmiot
obowigzkowy / kierunkowy do
wyboru / fakultatywny /
seminarium)

obowigzkowy

Sposab realizacji przedmiotu
(stacjonarny / zdalny / kurs
internetowy / kurs realizowany
metoda blended learning)

Blended learning (zajecia projektowe w grupach, spotkania z ekspertami
biznesowymi, konsultacje)

Jezyk wyktadowy

polski

Wymagania formalne

brak

Zatozenia wstepne

Umiejetnosc¢ identyfikacji, analizy i optymalizacji proceséw biznesowych z
wykorzystaniem narzedzi process mining. Umiejetnos¢ stosowania technik
przetwarzania i analizy danych przy uzyciu narzedzi Business Intelligence.
Znajomos$¢ metod statystycznych i ekonometrycznych do analizy danych
biznesowych. Umiejetno$¢ modelowania proceséw oraz przygotowywania
raportéw analitycznych i prezentacji wynikéw. Doswiadczenie w pracy
zespotowe]j nad projektami analitycznymi. Znajomos$é zagadnien z dziedziny
zarzadzania.

Skrécony opis przedmiotu

Projekt analityczno-optymalizacyjny to praktyczny przedmiot, w ktérym
studenci wybieraja obszar analityki biznesowej, np. analityke finansowg,
optymalizacje cen i promocji, optymalizacje zasobdw, optymalizacje procesow
biznesowych, analize dla potrzeb transformacji cyfrowej lub restrukturyzacji,
na podstawie zainteresowan witasnych oraz zapotrzebowania zgtoszonego
przez wspotpracujacych partnerow biznesowych. Pracujg w zespotach,
wspotpracujac z ekspertami z biznesu, aby rozwigzywac rzeczywiste problemy
organizacji. Dziatania studentdw w ramach tych projektéw obejmujg zebranie
danych oraz ich analize, a nastepnie z wykorzystaniem zaawansowanych
narzedzi analitycznych modelowanie, prognozowanie i optymalizacje réznych
aspektéw funkcjonowania organizacji. Kurs taczy teorie z praktyka, rozwijajgc
kompetencje analityczne, technologiczne i komunikacyjne. Efektem jest realny
projekt, ktdory moze zosta¢ wdrozony w organizacji oraz prezentacja
rekomendacji dotyczgcych mozliwych usprawnien i zmian organizacyjnych.

Tresci ksztatcenia dla przedmiotu

Projekt analityczno-optymalizacyjny to praktyczny przedmiot, w ktérym
studenci wybierajg obszar analityki biznesowej i wspétpracujg z ekspertami z
biznesu w celu rozwigzywania rzeczywistych probleméw organizacji.
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Do gtéwnych tresci i dziatan w ramach przedmiotu naleza:

* wybor obszaru analitycznego (np. analityka finansowa, optymalizacja cen i
promocji, optymalizacja zasobow, optymalizacja procesdw biznesowych,
analiza dla potrzeb transformacji cyfrowej lub restrukturyzaciji),

¢ identyfikacja problemu biznesowego we wspédtpracy z partnerem
biznesowym lub na podstawie studium przypadku,

¢ projektowanie metodologii badawczej i analitycznej dostosowanej do
wybranego problemu,

e zbieranie i przygotowanie danych z réznych zrédet (wewnetrznych
systemdw organizacji, danych rynkowych, danych publicznych),

¢ dogtebna analiza danych z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi
analitycznych,

* modelowanie, prognozowanie i optymalizacja réznych aspektow
funkcjonowania organizacji,

* ocena wptywu proponowanych rozwigzan na wyniki organizacji (analiza
kosztéw i korzysci, ROI),

* przygotowanie rekomendacji dotyczgcych mozliwych usprawnien i zmian
organizacyjnych,

¢ opracowanie dokumentacji projektu oraz prezentacji wynikéw dla réznych
grup odbiorcéw (zarzad, menedzerowie, wiasciciele procesow),

¢ refleksja nad procesem realizacji projektu, potaczenie teorii z praktyka,
analiza krytyczna decyzji metodologicznych i ich konsekwencji.

Przedmiot konczy sie prezentacjg wynikow projektu oraz indywidualnym
esejem refleksyjnym, w ktorym studenci taczg doswiadczenia projektowe z
koncepcjami teoretycznymi poznanymi w trakcie studiow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu przedmiotu, student:
W ZAKRESIE WIEDZY:

e znairozumie wptyw nowych technologii i narzedzi analitycznych (w
tym sztucznej inteligencji, big data, zaawansowanych metod
statystycznych) na mozliwosci analizy i optymalizacji réznych
aspektéw funkcjonowania organizacji oraz konkurencyjnosci
przedsiebiorstw,

e znairozumie podstawy prawne, etyczne i ekonomiczne zwigzane z
pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych organizacyjnych, w tym
zasady ochrony danych osobowych (RODO) oraz prywatnosci w
kontekscie projektéw analitycznych,

e znairozumie metodologie badawcze i analityczne stosowane w
réznych obszarach analityki biznesowej (analityka finansowa,
marketingowa, operacyjna, procesowa) oraz spoteczno-ekonomiczne
konteksty podejmowania decyzji biznesowych.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

e  Potrafi samodzielnie projektowac i realizowac zaawansowane analizy
problemoéw biznesowych, integrujac dane ilosciowe i jakosciowe oraz
dobierajac adekwatne metody i narzedzia analityczne.

e  Potrafi krytycznie interpretowad i oceniaé wyniki analiz, w tym
rezultaty generowane przez narzedzia sztucznej inteligencji, z
uwzglednieniem ich wiarygodnosci, ograniczen i kontekstu
decyzyjnego.
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e  Potrafi formutowaé wnioski i rekomendacje na podstawie analiz oraz
komunikowac¢ je w sposéb dostosowany do réznych grup odbiorcéw,
takze w pracy zespotowej o charakterze interdyscyplinarnym.

W ZAKRESIE KOMPETENCII:

e Wykazuje krytyczne i refleksyjne podejscie do rozwigzywania
ztozonych problemdw biznesowych, majgc sSwiadomosc¢ ograniczen
metod analitycznych oraz ryzyka interpretacyjnego.

e Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego dziatania w projektach
analitycznych, z poszanowaniem prywatnosci, praw jednostki i zasad
rzetelnosci badawcze;j.

® Wykazuje gotowos¢ do ciggtego doskonalenia kompetencji
analitycznych i technologicznych oraz do wspétpracy w zespotach
projektowych, opierajgc argumentacje na danych i faktach.

Powiazanie efektow
przedmiotowych z efektami
kierunkowymi/specjalnosciowymi
(oznaczonymi kodami z programu
nauczania)

specjalnos¢ Analityka Biznesowa: S_W04 S_W05 S_WO06 S_U01 S_U02 S_U03
S_U04S_UO5S_U06S_U07S_U08S_KO1S_KO02S_KO3

Nakfad pracy studenta

Szacunkowy naktad pracy studenta: 4 ECTS x 25h = 100h
(K) - godziny kontaktowe (S) - godziny pracy samodzielnej
spotkania z przedstawicielami biznesu: 3h (K) Oh (S)
konsultacje z opiekunem projektu: 12h (K) Oh (S)
prezentacja finalna (egzamin): 2h (K) Oh (S)

praca zespotowa nad projektem: Oh (K) 53h (S)
indywidualna analiza i badania: Oh (K) 15h (S)
przygotowanie raportéw i dokumentacji: Oh (K) 10h (S)
przygotowanie do prezentacji: Oh (K) 5h (S)

Razem: 17h (K) + 83h (S) = 100h

Metody i kryteria oceniania

Uzyskanie zaliczenia przedmiotu wymaga:

1. Opracowania projektu zespotowego obejmujgcego petng analize
wybranego problemu biznesowego, wraz z metodyka, wynikami,
rekomendacjami i oceng wptywu biznesowego (35% oceny korcowej);

2. Prezentac;ji koncowej wynikow projektu w formie egzaminu ustnego z
elementami dyskusji i odpowiedzi na pytania (25% oceny koncowej);

3. Przygotowania indywidualnego eseju refleksyjnego taczgcego
doswiadczenia projektowe z koncepcjami teoretycznymi, krytycznej analizy
decyzji metodologicznych, wyzwan napotkanych w trakcie projektu oraz
wyciggnietych wnioskéw (25% oceny koricowej);

4. Pozytywnej oceny indywidualnego wktadu w projekt zespotowy na
podstawie oceny wzajemnej w zespole oraz oceny opiekuna projektu (15%
oceny koricowej);

5. Uzyskania min. 50% punktow stanowigcych Srednig wazong z powyzszych
sktadnikow.
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Skala ocen:
[0%-50%) — ndst
[50%-60%) — dst
[60%-70%) — dst+
[70%-80%) — db
[80%-90%) — db+
[90%-100%] — bdb

Literatura

Literatura obowigzkowa (w zaleznosci od wybranego obszaru projektu,
wybrane rozdziaty):

¢ Davenport T.H., Harris J.G., Competing on Analytics: The New Science of
Winning, Harvard Business Review Press, 2017.

¢ Kaplan R.S., Norton D.P., The Balanced Scorecard: Translating Strategy into
Action, Harvard Business Review Press, 1996.

¢ Bell, E., Bryman, H. — Business Research Methods, Oxford University Press,
2019.

¢ Weick, K. - Sensemaking in Organizations, Sage Publications, 1995.

¢ Wybrane artykuty naukowe i studia przypadkow z zakresu analityki
biznesowej, odpowiednie do wybranego obszaru projektu, udostepniane
przez prowadzacego.

Literatura uzupetniajaca:

¢ Dokumentacja i raporty branzowe dotyczace najlepszych praktyk w zakresie
analityki biznesowej i optymalizacji.

e Literatura metodologiczna dotyczaca prowadzenia projektow analitycznych i
badan biznesowych.

Metody dydaktyczne

W ramach zaje¢ projektowych wykorzystywane sg nastepujgce metody
dydaktyczne:

* metoda projektu zespotowego — samodzielne opracowanie i realizacja
projektu analityczno-optymalizacyjnego,

* konsultacje indywidualne i zespotowe z opiekunem projektu,

¢ spotkania z ekspertami biznesowymi i przedstawicielami organizacji
partnerskich,

e prezentacje multimedialne studentow (postepy projektu, wyniki koricowe),
e dyskusja problemowa i wymiana doswiadczen miedzy zespotami
projektowymi,

e refleksja indywidualna i grupowa nad procesem realizacji projektu,

* peer review —wzajemna ocena postepow i wynikéw w zespotach.

Oprogramowanie

W zaleznosci od wybranego obszaru projektu, studenci wykorzystuja:

¢ narzedzia do analizy danych: Python, R, SQL, Excel

¢ narzedzia Business Intelligence: Power Bl, Tableau, Qlik

¢ narzedzia do optymalizacji: Excel Solver, Python (biblioteki optymalizacyjne)
* narzedzia do modelowania procesow: wedtug potrzeb projektu

¢ narzedzia do wizualizacji i prezentacji danych

e inne specjalistyczne narzedzia analityczne odpowiednie do wybranego
obszaru projektu




