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Wymagania formalne brak

Zatozenia wstepne

Zaktada sie, ze studenci znajg podstawy finanséw i demografii, oraz pojecia
cyklu zycia, dochodu permanentnego, stopy dyskonta oraz oczekiwane
trwanie zycia.

Skrécony opis przedmiotu

Celem zaje¢ z ,,Finanséw ubezpieczen spotecznych” jest zapoznanie z
zagadnieniami z zakresu zasad finansowania ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych.

Tresci ksztatcenia dla przedmiotu

Kurs poswiecony jest problematyce finansowania zabezpieczenia
spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ubezpieczen emerytalno-
rentowych, a takze innych elementéw zaopatrzenia spotecznego. Omawia
uwarunkowania finansowe systemoéw ubezpieczen spotecznych, ich
zréznicowanie miedzynarodowe oraz kierunki reform.

1. Istotaizakres zabezpieczenia spotecznego

Pojecie zabezpieczenia i ubezpieczen spotecznych, ich elementy oraz
argumenty za i przeciw ingerencji panstwa; réznice miedzy ubezpieczeniami
spotecznymi i prywatnymi.

2. Model dochodéw w cyklu zycia gospodarstwa domowego

Hipoteza permanentnego dochodu, model cyklu zycia, stopa zastgpienia,
oszczedzanie i sktadki emerytalne.

3. Formy oszczedzania na starosc

Systemy repartycyjne, kapitatowe i zaopatrzeniowe; plany emerytalne,
zdefiniowane Swiadczenia i sktadki oraz podziat ryzyka.

4. Procesy demograficzne a polityka spoteczna
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Starzenie sie spoteczenstw, struktura demograficzna, stopa zaleznosci
demograficznej oraz wptyw demografii na systemy emerytalne.

5. Standardy socjalne i ochrona przed ubdstwem

Miary ubdstwa, relacje swiadczen minimalnych do wynagrodzen, renty,
pomoc spoteczna, Swiadczenia przedemerytalne i polityka rynku pracy.

6. Repartycyjne ubezpieczenia emerytalno-rentowe

Istota finansowania repartycyjnego, jego zalety i ograniczenia oraz rola
gwarancji panstwa.

7. Kapitatowe ubezpieczenia emerytalne i prywatne plany emerytalne

Formuty $wiadczen, kumulacja i przenoszenie uprawnien, wycena $wiadczen
oraz rola panstwa.

8. Reformy systeméw emerytalnych

Gtowne kierunki reform, transformacja systemow oraz finansowanie zmian
emerytalnych.

9. Systemy wielofilarowe

Podziat funkcji miedzy filary systemu emerytalnego oraz przyktady rozwigzan
miedzynarodowych.

10. Polski system ubezpieczen spotecznych

Struktura systemu, podstawowe regulacje, transformacja systemu, rola ZUS,
OFE oraz filary emerytalne.

11. Finanse systemu emerytalnego

Dochody i wydatki systemdéw emerytalnych, sktadki, Swiadczenia oraz liczba
ubezpieczonych i Swiadczeniobiorcéw.

12. Spoteczne i gospodarcze koszty ubezpieczen spotecznych

Wptyw systemoéw ubezpieczen na gospodarke, finanse publiczne, rynek pracy
oraz klin podatkowy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Po ukoniczeniu przedmiotu, student:
W ZAKRESIE WIEDZY:

® znairozumie istote zabezpieczenia spotecznego i ubezpieczen
spotecznych, zasady ich funkcjonowania oraz podstawowe problemy
tych systemdw, w tym rdéznice miedzy ubezpieczeniami spotecznymi i
prywatnymi, zaleznosci z procesami demograficznymi oraz
uwarunkowania potrzeby reform systemdéw emerytalnych

® znairozumie model dochodéw w cyklu zycia gospodarstwa
domowego oraz relacje miedzy stopq zastgpienia, stopg oszczedzania
i kapitatem, a takze sposdb rozktadu ryzyka w zaleznosci od zasad
dziatania systemu emerytalnego, w tym znaczenie i ograniczenia
gwarancji panstwa oraz kryteria oceny planéw emerytalnych

® znairozumie zasady funkcjonowania wybranych systemow
emerytalnych w réznych krajach, podejscia do reform systemow
emerytalnych oraz problemy finansowania ubezpieczen spotecznych
i proponowane sposoby ich rozwigzywania, w tym rozwigzania
przyjete w polskim systemie emerytalnym i systemie ochrony przed
ubdstwem

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

e potrafi analizowa¢ dziatania sektora publicznego, w szczegdlnosci w
obszarze polityki spotecznej i reform ubezpieczen spotecznych,
ocenia¢ ich konsekwencje oraz rozpoznawac ztozone zaleznosci
miedzy systemem emerytalno-rentowym, rynkiem pracy, rynkami
finansowymi i strukturg demograficzng
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potrafi dokonywaé obliczen zwigzanych z oszczedzaniem
emerytalnym, w tym wyznaczaé poziom oszczednosci niezbedny do
osiggniecia okreslonej stopy zastgpienia oraz ocenia¢ mozliwe efekty
przy zadanym poziomie oszczednosci, korzystajac z kalkulatoréw
emerytalnych, a takze wskazywac nalezne swiadczenia spoteczne

potrafi analizowad i syntetyzowac teksty ekonomiczne oraz
uczestniczy¢ w debacie publicznej dotyczacej zabezpieczenia i
ubezpieczen spotecznych, formutujgc argumenty za i przeciw
proponowanym rozwigzaniom oraz odrdzniajac argumenty
wynikajace z teorii ekonomii od argumentéw opartych na
wartosciach spotecznych

W ZAKRESIE KOMPETENCII:

jest swiadomy znaczenia i spotecznej kontrowersyjnosci reform
systemdéw emerytalnych, rozumie ich konsekwencje spoteczne oraz
zdaje sobie sprawe z ograniczen wiedzy eksperckiej w wyjasnianiu
tych zagadnien w debacie publicznej

jest gotow do udziatu w dyskusjach dotyczgcych zmian w systemie
ubezpieczen spotecznych, formutujgc argumenty osadzone zaréwno
w teorii ekonomii i finansow, jak i w odniesieniu do wartosci
spotecznych

ma swiadomos¢ réznic miedzy teorig a praktyka funkcjonowania
systemdw emerytalnych, rozumie konieczno$¢ dostosowywania
rozwigzan do uwarunkowan spoteczno-gospodarczych oraz wykazuje
gotowosc do statego uzupetniania wiedzy w tym obszarze

Powigzanie efektow
przedmiotowych z efektami
kierunkowymi/specjalnosciowym
i (oznaczonymi kodami z
programu nauczania)

kierunek Finanse i Rachunkowos¢: KW02, KUO2, KUO7

Nakfad pracy studenta

Szacunkowy naktad pracy studenta: 3ECTS x 25h = 75h

(K) - godziny kontaktowe (S) - godziny pracy samodzielnej
zajecia: 30h (K) Oh (S)

egzamin: 2h (K) Oh (S)

konsultacje: 5h (K) Oh (S)

przygotowanie do zajec: Oh (K) 12h (S)

przygotowanie do egzaminu: Oh (K) 16h (S)

przygotowanie prac na zajecia: Oh (K) 10h (S)
Razem: 37h (K) + 38h (S) = 75h

Metody i kryteria oceniania

Uzyskanie zaliczenia przedmiotu wymaga:

1. Obecnosci na zajeciach;

2. Aktywnego udziatu w dyskusji podczas zaje¢;

3. Dodatkowo punktowane jest przygotowanie prezentacji na zajecia (do 15

pp);

4. Pisemnego zaliczenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas

kursu

5. Skala ocen:

0-50%: 2

50- 60%: 3
60- 70%: 3,5
70- 80%: 4
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80- 90%: 4,5
90- 99%: 5
100%: 5!
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Metody dydaktyczne Elementy wyktadu, praca w grupach nad tekstem, praca indywidualna z

tekstem, dyskusja moderowana, dyskusja w grupach, prezentacje
przygotowane przez studentow, warsztaty oparte o rozwigzywanie studiow
przypadku, analiza tekstu, analiza informacji dostepnych na stronach
rzagdowych, prezentacja multimedialna, rozwigzywanie zadan algebraicznych

Oprogramowanie

brak




