Wydziat Nauk Ekonomicznych UW

Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Prawo

Kod przedmiotu

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Stopien studiow

pierwszy

Kierunek studiow

Finanse i Rachunkowos¢

Specjalnos¢ (jesli dotyczy)

Finanse i Rachunkowos$¢ Przedsiebiorstw
Finanse Publiczne i Podatki

Forma studiow

studia stacjonarne i niestacjonarne wieczorowe

Rok studiow

Semestr letni

Liczba godzin 30
Forma/typ zajeé wyktad
Punkty ECTS 3

Rodzaj przedmiotu (przedmiot obowigzkowy
obowiagzkowy / kierunkowy do

wyboru / fakultatywny /

seminarium)

Sposadb realizacji przedmiotu stacjonarny
(stacjonarny / zdalny / kurs

internetowy / kurs realizowany

metodg blended learning)

Jezyk wyktadowy polski
Wymagania formalne brak
Zatozenia wstepne brak

Skrdocony opis przedmiotu

Przedmiot przybliza podstawowe zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego
prawa gospodarczego, w tym cywilnego i handlowego. Studenci uczg sie analizy
przepiséw dotyczacych przedsiebiorcéw, zawierania umoéw, odpowiedzialnosci
cywilnej, a takze specyfiki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Omawiane
sg formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw (w tym spoétki), regulacje
dotyczace obrotu gospodarczego i witasnosci intelektualnej oraz podstawy
prawa pracy. Dzieki temu kursowi absolwent potrafi lepiej rozumie¢ kontekst
prawny funkcjonowania podmiotéw na rynku, co przektada sie na trafniejsze
decyzje biznesowe i menedzerskie.

Tresci ksztatcenia dla przedmiotu

Przedmiotem zaje¢ sg zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego prawa
gospodarczego, z uwzglednieniem elementdéw prawa cywilnego, handlowego,
prawa pracy oraz wtasnosci intelektualnej. Celem wyktadu jest przedstawienie
kluczowych pojec i instytucji prawnych regulujgcych dziatalnosé¢ gospodarcza
oraz umozliwienie studentom zrozumienia roli prawa w funkcjonowaniu
wspotczesnej gospodarki. Catos¢ kursu ma na celu wyksztatcenie u studentéw
umiejetnosci Swiadomej analizy zjawisk gospodarczych przez pryzmat
obowigzujgcych regulacji prawnych, wspierajgc podejmowanie trafnych decyzji
w praktyce biznesowej.

W kolejnych blokach omawiane sg nastepujace tresci:

1. Prawo jako dyscyplina naukowa. Wspétczesne systemy prawa. Istota prawa.

Przepis i norma prawna. Zrédfa i system prawa. Wyktadnia prawa. Luki,
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domniemania i kolizje prawne. Stosunki prawne.

2. Prawo cywilne na tle innych gatezi prawa. Podmioty prawa cywilnego.
Czynnosci prawne. Zawieranie uméw. Przedawnienie roszczen. Zagadnienia
wtasnosci, jej nabywania, obcigzania i przenoszenia. Stosunki zobowigzaniowe.
Odpowiedzialno$¢ kontraktowa i deliktowa. Podstawowe umowy obrotu
powszechnego.

3. Pojecie prawa handlowego, jego rola i miejsce w systemie prawnym.
Definicje prawne przedsiebiorcy, pojecie przedsiebiorstwa. Zasady
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

4. Systemy ewidencyjne przedsiebiorcow.
5. Omoéwienie instytucji firmy, zasady prawa firmowego. Omdwienie instytucji

prokury, prokura na tle innych petnomocnictw, zakres umocowania
prokurenta.

6. Spotki osobowe prawa handlowego - omdwienie cech wspdlnych. Spétka
jawna oraz partnerska - zasady tworzenia, funkcjonowania (prowadzenie spraw
spotki i jej reprezentacja), zmiany w skfadzie wspdlnikéw, zasady
odpowiedzialnosci za zobowigzania, prawa i obowigzki wspdlnikéw
(partnerdw), rozwigzanie, likwidacja. Spotka komandytowa i komandytowo-
akcyjna - zasady tworzenia, funkcjonowania (prowadzenie spraw spétki i jej
reprezentacja), zmiany w sktadzie wspodlnikéw, zasady odpowiedzialnosci za
zobowigzania, prawa i obowigzki wspdlnikow, rozwiazanie, likwidacja.

7. Spotki kapitatowe - omdwienie pojec: kapitat zaktadowy, udziat (akcja),
wktad.

Prawna charakterystyka spétki kapitatowej w organizacji. Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig - procedura tworzenia (postanowienia umowy spofki,
whiesienie wktaddw, ustanowienie witadz, rejestracja). Prawa i obowigzki
wspolnikéw, dofinansowanie spotki przez wspdlnikow, zmiany w skfadzie
wspdlnikéw (zbycie udziatu, Smieré, wytgczenie wspdlnika), organy spétki,
rozwigzanie i likwidacja spotki. Spoétka akcyjna i prosta spotka akcyjna -
procedura tworzenia (postanowienia statutu spotki, wniesienie wktadéw,
ustanowienie wtadz, rejestracja), tytuly uczestnictwa w spétce i ich prawna
charakterystyka, prawa i obowigzki akcjonariuszy, kapitat akcyjny i kapitat
zaktadowy, organy spétki, rozwigzanie i likwidacja.

8. Upadtosé, postepowanie upadtosciowe i restrukturyzacyjne.

9. Elementy prawa wtasnosci intelektualnej. Prawo autorskie. Prawo wtasnosci
przemystowej.

10. Pojecie i funkcje prawa pracy. Zrédta prawa pracy. Nawigzanie i rozwigzanie
stosunku pracy, rodzaje umdéw. Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
Czas pracy i wynagrodzenie. Gig economy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Po ukonczeniu przedmiotu, student:
W ZAKRESIE WIEDZY:

® znairozumie podstawowe instytucje prawne z zakresu prawa
cywilnego, handlowego, wiasnosci intelektualnej oraz prawa pracy.

® nairozumie role regulacji prawnych w funkcjonowaniu systemu
gospodarczego.

® Znairozumie formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym konstrukcje spotek.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

e Potrafi zidentyfikowac i prawidtowo zastosowaé podstawowe
instytucje prawa w kontekscie analiz gospodarczych.
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e Potrafi interpretowac przepisy dotyczace przedsiebiorcow, spétek,
zawierania umoéw, zatrudnienia i odpowiedzialnosci prawnej.

e Umie oceni¢ skutki prawne réznych decyzji biznesowych i
menedzerskich.

W ZAKRESIE KOMPETENCII:

e wykazuje sie gotowoscig do pogtebiania wiedzy prawnej w celu
lepszego rozumienia proceséw ekonomicznych.

o wykazuje sie zrozumieniem potrzeby uwzgledniania aspektéw
prawnych w decyzjach podejmowanych w dziatalnosci gospodarcze;.

Powigzanie efektow
przedmiotowych z efektami
kierunkowymi/specjalnosciowym
i (oznaczonymi kodami z
programu nauczania)

kierunek Finanse i Rachunkowos$é: K_W04, K_WO05, K_U06,
K_K02, K_KO03

Naktad pracy studenta

Szacunkowy naktad pracy studenta: 3ECTS x 25h = 75h
(K) - godziny kontaktowe (S) - godziny pracy samodzielnej
wyktad: 30h (K) Oh (S)

egzamin: 2h (K) Oh (S)

konsultacje: 6h (K) Oh (S)

przygotowanie do wyktadéw: Oh (K) 8h (S)

praca z materiatami dodatkowymi: Oh (K) 12h (S)
przygotowanie do egzaminu: Oh (K) 17h (S)

Razem: 38h (K) + 37h (S) = 75h

Metody i kryteria oceniania

Uzyskanie zaliczenia przedmiotu wymaga:

1. uzyskania min. 50% punktéw z pisemnego egzaminu koncowego, ktory
sktada sie z pytan testowych;

2. Skala ocen:
[0%-50%) — ndst
[50%-60%) — dst
[60%-70%) — dst +
[70%-80%) — db
[80%-90%) — db+
[90%-100%] — bdb.

Literatura

Literatura obowigzkowa (wybrane rozdziaty):

¢ T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2025;

¢ A. Kidyba, Prawo handlowe, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2025;

¢ Z. Radwaniski, A. Olejniczak, Prawo cywilne - cze$¢ ogdlna, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2025;

* Z. Radwanski, A. Olejniczak, J. Grykiel, Zobowigzania - czes¢ ogdlna,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2024;

e L. Florek, t. Pisarczyk, Prawo pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2025;

¢ G. Michniewicz, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2022.

Metody dydaktyczne

W ramach wyktadu wykorzystywane sg nastepujgce metody dydaktyczne:
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- prezentacja multimedialna,
- dyskusja problemowa,

- quizy i ankiety online (z wykorzystaniem oprogramowania typu Kahoot czy
Mentimeter),

- analiza przypadku,

- E-learning.

Oprogramowanie -




