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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 15 października  2025  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 8 października 2025 r. Z uwagi na wniesienie sprawy 

dot. Komisji ds. Etyki, Przewodnicząca poprosiła o dodanie następujących punktów do porządku 

posiedzenia:  

● Przyjęcie rezygnacji dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. z funkcji członka 

Komisji ds. Etyki WNE UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Powołanie dr Anny Lewczuk-Czerwińskiej na członka Komisji ds. Etyki WNE UW w kadencji 

2024-2028 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

oraz usunięcie punktu: 

●  Zaopiniowanie przez Radę Wydziału zmiany nazwy Katedry Transformacji Technologicznej - 

ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 15 października 2025 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 17 września 2025 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 

w wymiarze 0,1 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2025 do 30.09.2026 do realizacji zadań w 
projekcie ERC Consolidator Grant „Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change 
and Fertility (LabFer)” – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,4 etatu na okres 10 miesięcy od 01.11.2025 do 31.08.2026 do realizacji 
zadań w projekcie Visionary „Food Provision through Sustainable Farming Systems and Value 
Chains” – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zaopiniowanie przez Radę Wydziału kandydatów do Nagród Rektora UW w roku 2025 – ref. dr hab. 
G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Przyjęcie rezygnacji dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. z funkcji członka Komisji 
ds. Etyki WNE UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
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8. Powołanie dr Anny Lewczuk-Czerwińskiej na członka Komisji ds. Etyki WNE UW w kadencji 2024-
2028 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

9. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
 
Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 56 głosów: 56 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 13 października 2025 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 

zarządzono głosowanie. Oddano 59 głosów: 57 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 

głos nieważny. 

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punktach czwartym i piątym porządku obrad Dziekan zwróciła się z dwoma wnioskami dotyczącymi 

zatrudnienia w projektach badawczych. 

Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała: 

• zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 0,1 etatu na okres od 1 października 2025 r. do 30 września 2026 r. w 

celu realizacji zadań w projekcie ERC Consolidator Grant „Globalization- and Technology-Driven 

Labour Market Change and Fertility (LabFer)”. Zmiana wymiaru etatu wynika z zaangażowania 

dr Jarosz-Gugushvili w działania pozaprojektowe; zatrudnienie jest w całości finansowane ze 

środków projektu, który kończy się 30 września 2026 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Ewy Jarosz-Gugushvili na proponowanym stanowisku 

oddano 59 głosów: 58 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

• zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 0,4 etatu na okres od 1 listopada 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r. w celu 

realizacji zadań w projekcie Visionary „Food Provision through Sustainable Farming Systems 

and Value Chains”. Zwiększenie wymiaru etatu następuje na wniosek kierownika projektu, prof. 

dr. hab. Mikołaja Czajkowskiego, w związku ze wzrostem intensywności prac badawczych i 

koniecznością zapewnienia terminowej realizacji zadań projektowych. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wojciecha Zawadzkiego na proponowanym stanowisku 

oddano 59 głosów: 56 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

 

W punkcie szóstym porządku obrad Dziekan przedstawiła wniosek dotyczący przyznania Nagród 

Rektora Uniwersytetu Warszawskiego nauczycielom akademickim Wydziału Nauk Ekonomicznych. 

Nagrody przyznawane są na podstawie zarządzenia nr 53 Rektora UW z dnia 12 marca 2020 r. w 

sprawie zasad i trybu ich przyznawania oraz informacji od Rektora o maksymalnej kwocie nagród i 

wysokości nagród I, II i III stopnia (odpowiednio 32 795 zł, 18 740 zł i 9 370 zł). 
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W odniesieniu do osiągnięć dydaktycznych, podstawą oceny były wyniki ankiet studenckich 

dotyczących zajęć prowadzonych na WNE, w szczególności rankingi zajęć opracowane na podstawie 

ogólnej oceny w poszczególnych kategoriach (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, zajęcia kierunkowe, 

zajęcia na studiach zaocznych oraz laboratoria). Uwzględniono zajęcia spełniające określone kryteria 

frekwencyjne i liczebnościowe, a kandydatami do nagród były osoby wyróżniające się wysokimi 

ocenami w rankingu oraz aktywnością dydaktyczną. 

Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała przyznanie Nagród Rektora UW w następujących 
kategoriach: 

Osiągnięcia dydaktyczne: 

dr Rafał Woźniak – nagroda indywidualna  II stopnia – w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 53 
głosy za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny; 

dr Marta Sylwestrzak – nagroda indywidualna  II stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 54 
głosy za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny; 

dr Maria Kubara – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 54 
głosy za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się; 

dr Magdalena Brzozowicz – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 
głosów: 56 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny; 

dr hab. Jacek Lewkowicz, prof. ucz. – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 
59 głosów: 54 głosy za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się; 

dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym 
oddano 59 głosów: 54 głosy za, 3 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się; 

dr Jarosław Górski – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 55 
głosów za, 3 głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się; 

dr Marcin Chlebus – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 

54 głosy za, 3 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się; 

dr hab. Robert Ślepaczuk, prof. ucz. – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym 

oddano 59 głosów: 54 głosy za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

Osiągnięcia naukowe: 

dr hab. Anna Nicińska, prof. ucz. – nagroda indywidualna II stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 
głosów: 58 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się; 

zespół kierujący projektem „Monitorowanie działalności innowacyjnej firm i ocena skutków regulacji 
jako wsparcie dla polityki gospodarczej” (dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz., dr hab. Anna Białek-
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Jaworska, prof. ucz., dr Karolina Goraus-Tańska) – nagroda zespołowa w wysokości nagrody III 
stopnia: 

• dr hab. Anna Białek-Jaworska, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 48 głosów 

za, 4 głosy przeciw, 7 głosów wstrzymujących się; 

• dr Karolina Goraus-Tańska - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 50 głosów za, 3 głosy 

przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny; 

• dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 51 głosów 

za, 3 głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 

 
W trakcie dyskusji nad wnioskiem pytanie na czacie zadała prof. dr hab. Anna Matysiak. Dotyczyło ono 

zasad przyznawania nagród zespołowych za osiągnięcia naukowe. W odpowiedzi Dziekan wyjaśniła, że 

nie istnieją jednoznaczne kryteria w tym zakresie, poza wskazanymi w wymienionym wcześniej 

zarządzeniu oraz informacjami dotyczącymi wysokości nagród. Dziekan dodała również, że nagroda 

zespołowa w kategorii osiągnięć naukowych przyznawana jest po raz pierwszy na naszym Wydziale. 

Osiągnięcia organizacyjne: 

prof. dr hab. Łukasz Grzybowski – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym oddano 59 
głosów: 52 głosy za, 1 głos przeciw, 6 głosów wstrzymujących się; 

dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym 
oddano 59 głosów: 51 głosów za, 2 głosy przeciw, 6 głosów wstrzymujących się;  

dr hab. Tomasz Kopczewski, prof. ucz. – nagroda indywidualna III stopnia - w głosowaniu tajnym 
oddano 59 głosów: 51 głosów za, 2 głosy przeciw, 6 głosów wstrzymujących się;  

członkinie zarządu Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów WNE UW (dr hab. 
Cecylia Leszczyńska, dr hab. Anna Białek-Jaworska, prof. ucz., dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk, prof. 
ucz.) – nagroda zespołowa w wysokości nagrody II stopnia: 

• dr hab. Anna Białek-Jaworska, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 50 głosów 

za, 1 głos przeciw, 7 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny; 

• dr hab. Cecylia Leszczyńska - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 55 głosów za, 1 głos 

przeciw, 3 głosy wstrzymujące się; 

• dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 51 

głosów za, 1 głos przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne. 

zespół redakcyjny CEEJ (prof. dr hab. Anna Matysiak, dr hab. Anna Białek-Jaworska prof. ucz., dr hab. 

Renata Gabryelczyk, prof. ucz., dr Natalia Nehrebecka, dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz., dr 

Dagmara Mycielska, dr Piotr Modzelewski) - nagroda zespołowa w wysokości nagrody I stopnia: 

• dr hab. Anna Białek-Jaworska prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 51 głosów za, 

2 głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny; 
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• dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 56 głosów za, 

2  głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się; 

• dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz. - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 56 

głosów za, 2  głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się; 

• prof. dr hab. Anna Matysiak - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 55 głosów za, 2 głosy 

przeciw, 2 głosy wstrzymujące się; 

• dr Piotr Modzelewski - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 56 głosów za, 2  głosy przeciw, 

1 głos wstrzymujący się; 

• dr Dagmara Mycielska - w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 55 głosów za, 2 głosy przeciw, 

2 głosy wstrzymujące się; 

• dr Natalia Nehrebecka – w głosowaniu tajnym oddano 59 głosów: 55 głosów za, 3 głosy przeciw, 

1 głos wstrzymujący się; 

Podczas głosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody zespołowej dla zespołu redakcyjnego 

czasopisma CEEJ głos zabrał prof. dr hab. Jan Michałek, redaktor naczelny CEEJ, który poprosił o 

poparcie wniosku. Wyjaśnił, że w momencie objęcia przez niego funkcji redaktora naczelnego proces 

indeksacji czasopisma w bazie Scopus był już mocno zaawansowany dzięki staraniom całego zespołu 

redakcyjnego i że osiągnięcie tego celu wymagało ogromnego wysiłku wszystkich zaangażowanych 

osób. 

W punkcie siódmym porządku obrad Rada Wydziału przyjęła rezygnację dr hab.  Katarzyny Metelskiej-

Szaniawskiej z funkcji członka Komisji ds. Etyki WNE. W głosowaniu tajnym nad tym wnioskiem oddano 

59 głosów: 56 głosów za, 2 głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

Punkt ósmy porządku dotyczył powołania w skład Komisji ds. Etyki WNE dr Anny Lewczuk-

Czerwińskiej. Po zapoznaniu się z dorobkiem naukowym i działalnością dydaktyczną kandydatki, 

członkowie Rady wyrazili pozytywną opinię w sprawie powołania dr Anny Lewczuk-Czerwińskiej do 

składu Komisji ds. Etyki Wydziału Nauk Ekonomicznych. W głosowaniu tajnym nad tym wnioskiem 

oddano 59 głosów: 55 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

W punkcie dziewiątym porządku (Sprawy różne) o głos poprosiła prof. dr hab. Barbara Zofia Liberda, 

która, w związku z przejściem na emeryturę, podziękowała wszystkim za lata współpracy, nawiązując 

jednocześnie do najważniejszych swoich osiągnięć w karierze naukowej na przestrzeni wszystkich lat 

pracy na Wydziale. 

Kolejno głos zabrała dr Agnieszka Różycka, która przypomniała o konieczności aktualizowania wpisów 

profilowych w systemie ORCID, podkreślając znaczenie rzetelnego i bieżącego uzupełniania informacji 

o dorobku naukowym. Zachęciła pracowników i doktorantów Wydziału do ewidencjonowania swoich 

publikacji i osiągnięć naukowych w repozytorium Uniwersytetu Warszawskiego, co sprzyja większej 

widoczności wyników badań oraz ułatwia proces sprawozdawczości naukowej. Ponadto dr Różycka 

zachęciła do udziału w szkoleniach dotyczących obsługi repozytorium UW, organizowanych cyklicznie 

przez jednostki uczelniane.  

Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 
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Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 17 września 2025 r. przesłali: 
dr hab. Stanisław Cichocki, prof. ucz.   
dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska 
dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 
dr hab. Wojciech Otto 
dr Joanna Rachubik 
dr hab. Beata Rogowska-Rajda 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 15 października 2025 r.: 
 

lp.  tytuł/stopień imię nazwisko 

1 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

2 prof. dr hab. Michał Brzeziński 

3 dr hab. Michał Brzozowski 

4 prof. dr hab. Andrzej Cieślik 

5 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

6  Monika Czechowska 

7 prof. dr hab. Łukasz Delong 

8 dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński 

9 dr Aneta Dzik-Walczak 

10 dr hab. Renata Gabryelczyk 

11 dr Dominika Gadowska-dos Santos 

12 dr hab. Janusz Gajda 

13 dr Tomasz Gajderowicz 

14 dr hab. Marek Giergiczny 

15 dr hab. Łukasz Goczek 

16  Anna Górna 

17 dr hab. Agata Górny 

18 dr hab. Gabriela Grotkowska 

19 dr hab. Marcin Gruszczyński 

20 prof. dr hab. Łukasz Grzybowski 

21  Dominika Huczek 

22 dr hab. Maciej Jakubowski 

23 dr Anna Janicka 

24 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

25 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

26 dr hab. Agnieszka Kopańska 

27 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

28 dr hab. Tomasz Kopczewski 

29 dr hab. Piotr Koryś 

30 prof. dr hab. Janusz Kudła 

31 dr Przemysław Kusztelak 
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32 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

33 dr hab. Jacek Lewkowicz 

34 dr hab. Jacek Liwiński 

35 dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk 

36 prof. dr hab. Anna Matysiak 

37 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

38 prof. dr hab. Jan Michałek 

39 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

40 dr hab. Leszek Morawski 

41 dr Dagmara Mycielska 

42 dr hab. Jerzy Mycielski 

43 dr Natalia Nehrebecka 

44 dr hab. Anna Nicińska 

45  Dominika Pawluczuk 

46 dr Agnieszka Różycka 

47  Julia Ruta 

48 prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

49 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

50 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

51 dr Marek Sylwestrzak 

52  Julia Szmidt 

53 dr hab. Katarzyna Śledziewska 

54 dr hab. Robert Ślepaczuk 

55 dr hab. Jerzy Śleszyński 

56 dr hab. Leszek Wincenciak 

57 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

58 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

59 dr hab. Piotr Wójcik 

60 dr Kateryna Zabarina 

61 dr Katarzyna Zagórska 

62 dr Ewa Zawojska 

63 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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Załącznik nr 2 

Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału w dniu 15 października 2025 r. 

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu UW 

(24.09.2025), w trakcie którego JMR oraz prorektorzy przedstawili informacje o bieżącym 

funkcjonowaniu naszej Uczelni. Niestety wielokrotnie powracał wątek pogarszającej się ogólnej 

sytuacji szkolnictwa wyższego w Polsce (a przede wszystkim katastrofalnie niskiego budżetu na 

naukę – w roku bieżącym i przyszłym). JMR poinformował o ponownym otwarciu stołówki 

studenckiej w gmachu BUW. Rektor Zygmunt Lalak przedstawił krótką informację o stanie 

przygotowań do ewaluacji. Choć nie były one bardzo optymistyczne (np. w jednej z dyscyplin 

mamy 40 osób zagrożonych tzw. procedurą N0), to Rektor Lalak wyraził nadzieję, iż problemem 

jest raportowanie osiągnięć w PBN, a nie ich brak. Obecnie prowadzone są intensywne prace nad 

opisami wpływu (kryterium 3). Poinformował też, iż (mimo wcześniejszych zapowiedzi) w 

bieżącej ewaluacji nie zostaną podjęte działania eliminujące tzw. publikacje drapieżne. Po raz 

kolejny zapowiedział, iż bardzo realne jest uruchomienie programu IDUB 2 od 2027 oraz to, iż w 

roku 2026 UW będzie kontynuował większość działań IDUB, w tym te związane z wyjazdami na 

konferencje, wizytami studyjnymi, proofreadingiem, wizytami gości z zagranicy itd. Szczegóły w 

tej sprawie mają być przedstawione w najbliższym czasie. Rektor Ewa Krogulec przedstawiła z 

kolei informacje na temat planowanych zmian w systemie ewaluacji (jest członkiem zespołu 

powołanego przez MNiSW), sygnalizując potencjalne zmiany w kryterium 1 (ocena ekspercka), 

zmiany w kryterium 3 (uwzględnienie ekspertyz dla jednostek publicznych, działalności 

stowarzyszeń i kół naukowych), a także dodanie kryterium 4 odnoszącego się do rozwoju kadry 

naukowej.  

Miło jest mi także poinformować o jednogłośnym przyjęciu przez Senat UW pozytywnej opinii w 

sprawie awansów dr hab. Agnieszki Kopańskiej, dr hab. Anny Nicińskiej oraz dr. hab. Jana 

Witajewskiego-Baltvilks na stanowisko profesora uczelni. Serdecznie gratuluję i dziękuję za 

Państwa wkład w działalność naszego Wydziału oraz życzę wszelkiej pomyślności w pracy 

badawczej, dydaktycznej, kształcenia młodej kadry naukowej.  

 

[ SPRAWY BADAWCZE] 

(b) Nieustająco zwracamy się z prośbą o ewidencjonowanie osiągnięć badawczych w PBN. 

Osobiście polecam przesłanie do P. Joanny Pacholskiej listy swoich publikacji. Pozwoli to na 

systematyczną weryfikację wpisów w PBN, tak aby zapewnić skuteczne zaliczenie osiągnięć na 

rzecz Uniwersytetu. Dziękuję wszystkim osobom, do których zwracałam się w indywidualnej 

korespondencji, a które szybko reagowały wyjaśniając ewentualne nieścisłości.  

(c) Przypominamy, iż do 5 listopada trwa nabór w konkursie START Fundacji Nauki Polskiej na 

roczne stypendia dla wybitnych młodych uczonych na początku kariery naukowej posiadających 
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udokumentowane osiągnięcia w swojej dziedzinie badań. Szczegóły dostępne są na stronie 

Fundacji.  

(d) Zwracam się z uprzejmą prośbą o przekazanie doktorantom oraz młodym pracownikom 

naukowym informacji o uruchomieniu programu rekrutacyjnego Economist Program, 

organizowanego przez Międzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW). Program jest skierowany 

do osób kończących doktorat z ekonomii lub posiadających już stopień naukowy w tej 

dziedzinie. Uczestnicy rozpoczynają pracę jako ekonomiści MFW, biorąc udział w analizach 

polityki fiskalnej, monetarnej, bilansu płatniczego, zadłużenia oraz w pracach nad 

zagadnieniami makroekonomicznymi w kontekście krajowym i międzynarodowym. Economist 

Program trwa trzy lata i obejmuje rotację między dwoma departamentami, co pozwala na 

zdobycie szerokiego doświadczenia i przygotowanie do dalszej kariery w MFW. Podstawowe 

kryteria aplikacyjne: doktorat z ekonomii (ukończony lub w trakcie finalizacji), wiek poniżej 34 

lat w momencie rozpoczęcia programu, obywatelstwo kraju członkowskiego MFW (w tym 

Polski).  

Szczegółowe informacje o programie dostępne są na stronie internetowej MFW: 

 https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program 

 

 [SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(e) Trwają intensywne przygotowania do wizytacji PKA. Przypominam, że zespół oceniający 

odwiedzi nasz Wydział w dniach 26-27 października. Bardzo dziękuję za pozytywny odzew na 

prośby dotyczące archiwizacji prac studentów, udziału w spotkaniach z Zespołem etc. Uprzejmie 

proszę o dalszą życzliwość w reagowaniu na prośby związane z wizytacją.  

(f) Miło jest mi poinformować o kolejnym sukcesie drużyny z naszego Wydziału, która w składzie: 

Jakub Fiłon, Gabriel Rogoziński, Xinye Fang zajęła 3. miejsce w kategorii Best Return w Saudi 

Arabia Algo Trading Challenge 2025. Udział do konkursu zgłosiło ponad 800 studentów z 49 

krajów. Do finału z kolei zakwalifikowało się 9 drużyn. Nasi studenci konkurowali z drużynami 

reprezentującymi m.in. takie uniwersytety jak Harvard, Stanford, Yale, Berkley czy Imperial 

College. Serdeczne gratulacje i podziękowania dla dr. hab. Roberta Ślepaczuka, prof. ucz., 

który sprawował opiekę merytoryczną nad przygotowaniami. 

(g) Pragnę także poinformować, iż na Wydziale Nauk Ekonomicznych zostało zarejestrowane nowe 

koło naukowe – Intercultural Economics. Koło zostało założone z inicjatywy studentek 

programu anglojęzycznego, którym na Wydziale brakowało wydarzeń naukowych (dla 

studentów), karierowych i integracyjnych w języku angielskim. Opiekunką koła jest dr Joanna 

Rachubik, którą studentki miały okazję poznać podczas kursu Microeconomics 2 i którą 

poprosiły o współpracę.  Celem koła jest wspieranie studentów w rozwoju zawodowym w 

obszarach ekonomii i finansów oraz budowanie społeczności międzykulturowej na Wydziale. W 

nadchodzącym roku akademickim członkinie planują organizację warsztatów karierowych, 

wykładu gościnnego oraz wydarzeń wspierających wymianę międzykulturową. 

https://www.fnp.org.pl/component/fnp_programs/program/start
https://www.fnp.org.pl/component/fnp_programs/program/start
https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program
https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program
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(h) Uprzejmie informuję o trwającym naborze wniosków do kolejnej edycji Konkursu o 

stypendium Ministra za znaczące osiągnięcia dla studentów na rok akademicki 2025/2026. 

Wnioski można składać do 25 października br. poprzez system OSF. 
(i) Nawiązując do wieloletniej tradycji, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie zaprasza 

do udziału w XXVII edycji Konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie. 

Szczegółowe informacje, regulamin oraz formularz zgłoszeniowy dostępne są na stronie 

internetowej Instytutu: www.ipiss.pl w zakładce Konkursy. Zachęcam także do przesyłania 

zgłoszeń w trwającej V edycji Konkursu Centrum Pieniądza NBP na najlepszą pracę 

magisterską z zakresu historii społeczno-gospodarczej. 

Regulamin konkursu, formularz zgłoszeniowy oraz szczegółowe informacje zostały 

opublikowane na stronie internetowej Centrum Pieniądza NBP: https://cp.nbp.pl/konkurs/  

Termin nadsyłania prac upływa 31 października 2025 r. 

 

 [GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(j) Serdecznie dziękuję wszystkim osobom przybyłym na uroczystość inauguracji roku 

akademickiego 2025/2026 na Wydziale. Gości oraz studentów przywitał JM Rektor prof. dr hab. 

Alojzy Nowak, a wykład inauguracyjny pt. „Economics in education” wygłosił dr Tomasz 

Gajderowicz. W tym roku, według stanu danych w dniu 30 września, przekazanych przez 

Dziekanat Studiów, naukę na naszym Wydziale rozpocząć miało 1170 studentów, z czego 876 na 

studiach stacjonarnych i 294 na studiach niestacjonarnych. 

(k) W dniach 25-26 września odbyła się coroczna Konferencja WNE, podczas której uczestnicy mieli 

okazję zapoznać się z badaniami prowadzonymi na Wydziale, w szczególności w ramach 

przygotowywanych prac doktorskich. Przedstawiono także wybrane wyniki projektu 

badawczego „Monitorowanie działalności innowacyjnej firm i ocena skutków regulacji jako 

wsparcie dla polityki gospodarczej”, którego kierownikiem był dr hab. Krzysztof Szczygielski, 

prof. ucz. Drugiego dnia Konferencji miało też miejsce spotkanie pracowników i doktorantów 

Wydziału poświęcone ewaluacji działalności badawczej oraz zmianom w organizacji i programie 

studiów II stopnia. Serdecznie dziękuję wszystkim osobom zaangażowanym w  organizację 

konferencji, a w szczególności dr. Maciejowi Świtale oraz dr Katarzynie Zagórskiej, którzy 

przygotowali sesje doktoranckie. 

(l) Serdeczne gratulacje dla dr. Kristófa Gyódi, który został laureatem stypendium MNiSW dla 

wybitnych młodych naukowców 2025. Dr K. Gyódi związany jest z Katedrą Transformacji 

Technologicznej WNE. Aktywnie realizuje także działania w ramach DELab UW. Jako główny 

obszar swoich zainteresowań badawczych, dr K. Gyódi wskazuje funkcjonowanie platform 

internetowych oraz ich wpływ na gospodarkę i społeczeństwo. Dr K. Gyódi jest również 

laureatem Programu Stypendialnego im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W 

jego ramach odwiedził – z wizytą badawczą, Boston University, gdzie współpracował z prof. 

Makarand Mody w projekcie „The Analysis of Platform-Mediated Services: Economic, 

Experiential and Geospatial Perspectives”.  

 

https://osf.opi.org.pl/app/
http://www.ipiss.pl/
https://cp.nbp.pl/konkurs/
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 [SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(m) Uprzejmie informuję, iż. w okresie od 1 października 2025 do 28 lutego 2026, funkcję p.o. 

Kierownika Katedry Innowacji i Rozwoju pełnić będzie dr Karolina Goraus-Tańska. 

(n) Uprzejmie informuję, iż od 1 października br. do zespołu administracyjnego dołączyła pani 

Joanna Szymońska, która będzie współodpowiedzialna za obsługę spraw pracowniczych 

(razem z P. Ewą Stachowską). Pani Joanna jest absolwentką WPiA UW oraz studiów 

podyplomowych z zakresu wyceny spółek kapitałowych na SGH. Posiada bogate, wieloletnie 

doświadczenie w obszarze HR, zdobyte w kilku instytucjach, gdzie odpowiadała za obsługę 

kadrowo-płacową. Jej kompetencje zostały dodatkowo wzmocnione podczas pracy w ADP 

Polska, gdzie koordynowała obsługę kadrowo-płacową dla około 15 klientów korporacyjnych 

zatrudniających od 50 do 700 pracowników. Posiada liczne certyfikaty z zakresu prawa pracy, 

systemów kadrowo-płacowych oraz planowania czasu pracy.  

 

 


