Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 15 pazdziernika 2025 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbylto sie formule zdalnej za posrednictwem platformy Zoom, a
gltosowania zostaty przeprowadzone przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatacznik nr 1). Przewodniczaca przywitata
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodniczgca stwierdzita wymagane kworum i
przystapita do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 8 pazdziernika 2025 r. Z uwagi na wniesienie sprawy
dot. Komisji ds. Etyki, Przewodniczaca poprosita o dodanie nastepujacych punktéw do porzadku
posiedzenia:

e Przyjecie rezygnacji dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. z funkcji cztonka
Komisji ds. Etyki WNE UW - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

e Powotanie dr Anny Lewczuk-Czerwinskiej na cztonka Komisji ds. Etyki WNE UW w kadencji
2024-2028 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

oraz usuniecie punktu:

e Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu zmiany nazwy Katedry Transformacji Technologicznej -
ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przewodniczgca zwrdcita sie z pytaniem o uwagi do porzadku. Uwag nie zgtoszono. W zwigzku z tym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o przyjecie porzadku w nastepujagcym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 15 pazdziernika 2025 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 17 wrzes$nia 2025 r. - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze 0,1 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2025 do 30.09.2026 do realizacji zadan w
projekcie ERC Consolidator Grant ,Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change
and Fertility (LabFer)” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 0,4 etatu na okres 10 miesiecy od 01.11.2025 do 31.08.2026 do realizacji
zadan w projekcie Visionary ,Food Provision through Sustainable Farming Systems and Value
Chains” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatéw do Nagr6d Rektora UW w roku 2025 - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Przyjecie rezygnacji dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. z funkcji cztonka Komisji
ds. Etyki WNE UW - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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8. Powotanie dr Anny Lewczuk-Czerwinskiej na cztonka Komisji ds. Etyki WNE UW w kadencji 2024-
2028 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
9. Sprawy rézne - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu zostal przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 56 gtoséow: 56 gltosow za, 0
gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany drogg mailowg w
dniu 13 paZzdziernika 2025 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu,
zarzadzono glosowanie. Oddano 59 gtoséw: 57 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1
gltos niewazny.

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawita Informacje Dziekana (zatgcznik nr 2).

W punktach czwartym i pigtym porzadku obrad Dziekan zwrocita sie zdwoma wnioskami dotyczgcymi
zatrudnienia w projektach badawczych.

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata:

e zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,1 etatu na okres od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2026 r. w
celu realizacji zadan w projekcie ERC Consolidator Grant,Globalization- and Technology-Driven
Labour Market Change and Fertility (LabFer)”. Zmiana wymiaru etatu wynika z zaangazowania
dr Jarosz-Gugushvili w dziatania pozaprojektowe; zatrudnienie jest w catosci finansowane ze
$Srodkéw projektu, ktéry konczy sie 30 wrzesnia 2026 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Ewy Jarosz-Gugushvili na proponowanym stanowisku
oddano 59 gltoséw: 58 gtosow za, 1 gtos przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

e zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,4 etatu na okres od 1 listopada 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r. w celu
realizacji zadan w projekcie Visionary ,Food Provision through Sustainable Farming Systems
and Value Chains”. Zwiekszenie wymiaru etatu nastepuje na wniosek kierownika projektu, prof.
dr. hab. Mikotaja Czajkowskiego, w zwigzku ze wzrostem intensywnos$ci prac badawczych i
konieczno$cig zapewnienia terminowej realizacji zadan projektowych.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wojciecha Zawadzkiego na proponowanym stanowisku
oddano 59 gltoséw: 56 gtosow za, 1 glos przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

W punkcie széstym porzadku obrad Dziekan przedstawita wniosek dotyczacy przyznania Nagrod
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego nauczycielom akademickim Wydziatu Nauk Ekonomicznych.
Nagrody przyznawane sg na podstawie zarzadzenia nr 53 Rektora UW z dnia 12 marca 2020 r. w
sprawie zasad i trybu ich przyznawania oraz informacji od Rektora o maksymalnej kwocie nagroéd i
wysokosci nagréd I, 11 i 111 stopnia (odpowiednio 32 795 zt, 18 740 z1i9 370 zi).
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W odniesieniu do osiagnie¢ dydaktycznych, podstawa oceny byly wyniki ankiet studenckich
dotyczacych zaje¢ prowadzonych na WNE, w szczegélnosci rankingi zaje¢ opracowane na podstawie
ogdblnej oceny w poszczegblnych kategoriach (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, zajecia kierunkowe,
zajecia na studiach zaocznych oraz laboratoria). Uwzgledniono zajecia speiniajace okreslone kryteria
frekwencyjne i liczebnoSciowe, a kandydatami do nagréd byly osoby wyrdzniajgce sie wysokimi
ocenami w rankingu oraz aktywnoscig dydaktyczna.

Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata przyznanie Nagréd Rektora UW w nastepujacych
kategoriach:

Osiagniecia dydaktyczne:

dr Rafat WoZniak - nagroda indywidualna II stopnia - w glosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 53
glosy za, 2 gtosy przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny;

dr Marta Sylwestrzak - nagroda indywidualna II stopnia - w glosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 54
gtosy za, 1 gtos przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny;

dr Maria Kubara - nagroda indywidualna III stopnia - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 54
gltosy za, 2 glosy przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie;

dr Magdalena Brzozowicz - nagroda indywidualna III stopnia - w gtosowaniu tajnym oddano 59
gtoséw: 56 glosow za, 1 glos przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 glos niewazny;

dr hab. Jacek Lewkowicz, prof. ucz. - nagroda indywidualna III stopnia - w glosowaniu tajnym oddano
59 glosow: 54 glosy za, 1 glos przeciw, 4 gtosy wstrzymujace sie;

dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. - nagroda indywidualna III stopnia - w gtosowaniu tajnym
oddano 59 gltoséw: 54 glosy za, 3 glosy przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie;

dr Jarostaw Gorski - nagroda indywidualna III stopnia - w glosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 55
glosow za, 3 glosy przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie;

dr Marcin Chlebus — nagroda indywidualna 111 stopnia - w glosowaniu tajnym oddano 59 glosow:
54 glosy za, 3 glosy przeciw, 2 glosy wstrzymujace sig¢;

dr hab. Robert Slepaczuk, prof. ucz. — nagroda indywidualna 111 stopnia - w glosowaniu tajnym
oddano 59 gloséw: 54 glosy za, 2 glosy przeciw, 2 gltosy wstrzymujace si¢, 1 glos niewazny.

Osiagniecia naukowe:

dr hab. Anna Nicinska, prof. ucz. - nagroda indywidualna II stopnia - w gtosowaniu tajnym oddano 59
gtosow: 58 gloséw za, 1 glos przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie;

zespot kierujacy projektem , Monitorowanie dziatalnosci innowacyjnej firm i ocena skutkéw regulacji
jako wsparcie dla polityki gospodarczej” (dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz., dr hab. Anna Biatek-
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Jaworska, prof. ucz., dr Karolina Goraus-Tanska) - nagroda zespotowa w wysokos$ci nagrody II1
stopnia:

e dr hab. Anna Biatek-Jaworska, prof. ucz. - w glosowaniu tajnym oddano 59 glosow: 48 gtosow
za, 4 gtosy przeciw, 7 gloséw wstrzymujacych sie;

e dr Karolina Goraus-Tanska - w glosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 50 gtoséw za, 3 glosy
przeciw, 5 gloséw wstrzymujacych sie, 1 gtos niewazny;

e dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz. - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 51 gltoséw
za, 3 glosy przeciw, 5 glos6w wstrzymujacych sie.

W trakcie dyskusji nad wnioskiem pytanie na czacie zadata prof. dr hab. Anna Matysiak. Dotyczyto ono
zasad przyznawania nagrod zespotowych za osiggniecia naukowe. W odpowiedzi Dziekan wyjasnita, ze
nie istnieja jednoznaczne kryteria w tym zakresie, poza wskazanymi w wymienionym wcze$niej
zarzadzeniu oraz informacjami dotyczacymi wysokos$ci nagrod. Dziekan dodata réwniez, ze nagroda
zespotowa w kategorii osiggnie¢ naukowych przyznawana jest po raz pierwszy na naszym Wydziale.

Osiagniecia organizacyjne:

prof. dr hab. Lukasz Grzybowski - nagroda indywidualna III stopnia - w glosowaniu tajnym oddano 59
gtoséw: 52 glosy za, 1 glos przeciw, 6 gloséw wstrzymujacych sie;

dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz. - nagroda indywidualna III stopnia - w gtosowaniu tajnym
oddano 59 gltoséw: 51 glosow za, 2 glosy przeciw, 6 gtosow wstrzymujgcych sie;

dr hab. Tomasz Kopczewski, prof. ucz. - nagroda indywidualna IIl stopnia - w gtosowaniu tajnym
oddano 59 gltoséw: 51 glosow za, 2 glosy przeciw, 6 glosow wstrzymujacych sie;

cztonkinie zarzadu Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentéow WNE UW (dr hab.
Cecylia Leszczynska, dr hab. Anna Biatek-Jaworska, prof. ucz., dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, prof.
ucz.) - nagroda zespotowa w wysokosci nagrody Il stopnia:

e dr hab. Anna Biatek-Jaworska, prof. ucz. - w gtlosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 50 gtoséw
za, 1 glos przeciw, 7 gtoséw wstrzymujacych sie, 1 gtos niewazny;

e dr hab. Cecylia Leszczyniska - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gltoséw: 55 gloséw za, 1 glos
przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie;

e dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz. - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 51
gtoséw za, 1 glos przeciw, 5 gtoséw wstrzymujacych sie, 2 gtosy niewazne.

zespo6t redakcyjny CEE] (prof. dr hab. Anna Matysiak, dr hab. Anna Biatek-Jaworska prof. ucz., dr hab.
Renata Gabryelczyk, prof. ucz., dr Natalia Nehrebecka, dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak, prof. ucz., dr
Dagmara Mycielska, dr Piotr Modzelewski) - nagroda zespotowa w wysokosci nagrody I stopnia:

e dr hab. Anna Biatek-Jaworska prof. ucz. - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtosow: 51 gltoséw za,
2 glosy przeciw, 5 gtoséw wstrzymujacych sie, 1 gtos niewazny;
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e dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 56 gloséw za,
2 glosy przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie;

e dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak, prof. ucz. - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 56
gltosow za, 2 glosy przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie;

e prof. dr hab. Anna Matysiak - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 55 gltosow za, 2 gltosy
przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie;

e dr Piotr Modzelewski - w glosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 56 gltoséw za, 2 gtosy przeciw,
1 gtos wstrzymujacy sie;

e dr Dagmara Mycielska - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtoséw: 55 gltoséw za, 2 gtosy przeciw,
2 gtosy wstrzymujace sie;

e dr Natalia Nehrebecka - w gtosowaniu tajnym oddano 59 gtos6w: 55 glosow za, 3 glosy przeciw,
1 glos wstrzymujacy sie;

Podczas gtosowania nad wnioskiem o przyznanie nagrody zespotowej dla zespotu redakcyjnego
czasopisma CEE] gtos zabrat prof. dr hab. Jan Michatek, redaktor naczelny CEE], ktéry poprosit o
poparcie wniosku. Wyjasnil, Ze w momencie objecia przez niego funkcji redaktora naczelnego proces
indeksacji czasopisma w bazie Scopus byt juz mocno zaawansowany dzieki staraniom catego zespotu
redakcyjnego i ze osiggniecie tego celu wymagato ogromnego wysitku wszystkich zaangazowanych
0s6b.

W punkcie si6dmym porzadku obrad Rada Wydziatu przyjeta rezygnacje dr hab. Katarzyny Metelskiej-
Szaniawskiej z funkcji cztonka Komisji ds. Etyki WNE. W gtosowaniu tajnym nad tym wnioskiem oddano
59 gtosow: 56 gltosow za, 2 gtosy przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

Punkt 6smy porzadku dotyczyt powotania w sktad Komisji ds. Etyki WNE dr Anny Lewczuk-
Czerwinskiej. Po zapoznaniu sie z dorobkiem naukowym i dziatalno$cig dydaktyczng kandydatki,
cztonkowie Rady wyrazili pozytywna opinie w sprawie powotania dr Anny Lewczuk-Czerwinskiej do
sktadu Komisji ds. Etyki Wydzialu Nauk Ekonomicznych. W glosowaniu tajnym nad tym wnioskiem
oddano 59 gltoséw: 55 gtosow za, 1 gtos przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie.

W punkcie dziewiatym porzadku (Sprawy rézne) o gtos poprosita prof. dr hab. Barbara Zofia Liberda,
ktéra, w zwigzku z przejSciem na emeryture, podziekowata wszystkim za lata wspotpracy, nawigzujac
jednocze$nie do najwazniejszych swoich osiagnie¢ w karierze naukowej na przestrzeni wszystkich lat
pracy na Wydziale.

Kolejno gtos zabrata dr Agnieszka R6zycka, ktéra przypomniata o koniecznosci aktualizowania wpiséw
profilowych w systemie ORCID, podkreslajac znaczenie rzetelnego i biezgcego uzupetniania informacji
o dorobku naukowym. Zachecita pracownikéw i doktorantéw Wydziatu do ewidencjonowania swoich
publikacji i osiggnie¢ naukowych w repozytorium Uniwersytetu Warszawskiego, co sprzyja wiekszej
widocznos$ci wynikéw badan oraz utatwia proces sprawozdawczosci naukowej. Ponadto dr Rézycka
zachecita do udziatu w szkoleniach dotyczacych obstugi repozytorium UW, organizowanych cyklicznie
przez jednostki uczelniane.

Przewodniczaca Rady przedstawita wyniki glosowan i zamkneta posiedzenie.
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Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatgcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu RW w dniu 17 wrze$nia 2025 r. przestali:
dr hab. Stanistaw Cichocki, prof. ucz.

dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska

dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.

dr hab. Wojciech Otto

dr Joanna Rachubik

dr hab. Beata Rogowska-Rajda

Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 15 paZdziernika 2025 r.:

Ip. tytut/stopien imie nazwisko

1 dr hab. Anna Biatek-Jaworska

2 prof. dr hab. Michat Brzezinski

3 dr hab. Michat Brzozowski

4 prof. dr hab. Andrzej Cieslik

5 prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

6 Monika Czechowska

7 prof. dr hab. tukasz Delong

8 dr Barttomiej Dessoulavy-Sliwinski

9 dr Aneta Dzik-Walczak

10 dr hab. Renata Gabryelczyk

11 dr Dominika Gadowska-dos Santos

12 dr hab. Janusz Gajda

13 dr Tomasz Gajderowicz

14 dr hab. Marek Giergiczny

15 dr hab. tukasz Goczek

16 Anna Gérna

17 dr hab. Agata Gérny

18 dr hab. Gabriela Grotkowska

19 dr hab. Marcin Gruszczynski

20 prof. dr hab. tukasz Grzybowski

21 Dominika Huczek

22 dr hab. Maciej Jakubowski

23 dr Anna Janicka

24 dr hab. Pawet Kaczmarczyk

25 dr hab. Ryszard Kokoszczynski

26 dr hab. Agnieszka Kopanska

27 dr hab. Katarzyna Kopczewska

28 dr hab. Tomasz Kopczewski

29 dr hab. Piotr Korys

30 prof. dr hab. Janusz Kudta

31 dr Przemystaw Kusztelak
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32 dr hab. Cecylia Leszczyriska

33 dr hab. Jacek Lewkowicz

34 dr hab. Jacek Liwinski

35 dr hab. Beata topaciuk-Gonczaryk

36 prof. dr hab. Anna Matysiak

37 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska

38 prof. dr hab. Jan Michatek

39 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska

40 dr hab. Leszek Morawski

41 dr Dagmara Mycielska

42 dr hab. lerzy Mycielski

43 dr Natalia Nehrebecka

44 dr hab. Anna Nicinska

45 Dominika Pawluczuk

46 dr Agnieszka Roézycka

47 Julia Ruta

48 prof. dr hab. Karolina Safarzynska

49 dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak

50 prof. dr hab. Pawet Strawinski

51 dr Marek Sylwestrzak

52 Julia Szmidt

53 dr hab. Katarzyna Sledziewska

54 dr hab. Robert Slepaczuk

55 dr hab. Jerzy Sleszynski

56 dr hab. Leszek Wincenciak

57 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks

58 dr hab. Wtodzimierz Wtodarski

59 dr hab. Piotr Wojcik

60 dr Kateryna Zabarina

61 dr Katarzyna Zagorska

62 dr Ewa Zawojska

63 prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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Zatgcznik nr 2
Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 15 paZdziernika 2025 r.

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu odbylo sie jedno posiedzenie Senatu UW
(24.09.2025), w trakcie ktérego JMR oraz prorektorzy przedstawili informacje o biezacym
funkcjonowaniu naszej Uczelni. Niestety wielokrotnie powracat watek pogarszajacej sie ogolnej
sytuacji szkolnictwa wyZszego w Polsce (a przede wszystkim katastrofalnie niskiego budzetu na
nauke - w roku biezacym i przysztym). JMR poinformowat o ponownym otwarciu stotéwki
studenckiej w gmachu BUW. Rektor Zygmunt Lalak przedstawit krdétka informacje o stanie
przygotowan do ewaluacji. Cho¢ nie byty one bardzo optymistyczne (np. w jednej z dyscyplin
mamy 40 os6b zagrozonych tzw. procedura NO), to Rektor Lalak wyrazit nadzieje, iZ problemem
jest raportowanie osiaggnie¢ w PBN, a nie ich brak. Obecnie prowadzone s3 intensywne prace nad
opisami wptywu (kryterium 3). Poinformowat tez, iz (mimo wcze$niejszych zapowiedzi) w
biezacej ewaluacji nie zostang podjete dziatania eliminujace tzw. publikacje drapiezne. Po raz
kolejny zapowiedziat, iz bardzo realne jest uruchomienie programu IDUB 2 od 2027 oraz to, izw
roku 2026 UW bedzie kontynuowat wiekszo$¢ dziatan IDUB, w tym te zwigzane z wyjazdami na
konferencje, wizytami studyjnymi, proofreadingiem, wizytami gos$ci z zagranicy itd. Szczegoty w
tej sprawie majg by¢ przedstawione w najblizszym czasie. Rektor Ewa Krogulec przedstawita z
kolei informacje na temat planowanych zmian w systemie ewaluacji (jest cztonkiem zespotu
powotanego przez MNiSW), sygnalizujgc potencjalne zmiany w kryterium 1 (ocena ekspercka),
zmiany w kryterium 3 (uwzglednienie ekspertyz dla jednostek publicznych, dziatalnosci
stowarzyszen i ko6t naukowych), a takze dodanie kryterium 4 odnoszacego sie do rozwoju kadry
naukowe;j.

Mito jest mi takze poinformowac o jednogto$nym przyjeciu przez Senat UW pozytywnej opinii w
sprawie awansow dr hab. Agnieszki Kopanskiej, dr hab. Anny Nicinskiej oraz dr. hab. Jana
Witajewskiego-Baltvilks na stanowisko profesora uczelni. Serdecznie gratuluje i dziekuje za
Panstwa wktad w dziatalno$¢ naszego Wydziatu oraz zycze wszelkiej pomys$lnosci w pracy
badawczej, dydaktycznej, ksztalcenia mtodej kadry naukowe;.

[ SPRAWY BADAWCZE]

(b) Nieustajagco zwracamy sie z prosbg o ewidencjonowanie osiggnie¢ badawczych w PBN.
Osobiscie polecam przestanie do P. Joanny Pacholskiej listy swoich publikacji. Pozwoli to na
systematyczng weryfikacje wpiséw w PBN, tak aby zapewni¢ skuteczne zaliczenie osiggnie¢ na
rzecz Uniwersytetu. Dziekuje wszystkim osobom, do ktérych zwracatam sie w indywidualnej
korespondencji, a ktore szybko reagowaty wyjasniajac ewentualne niescistosci.

(c) Przypominamy, iz do 5 listopada trwa nab6r w konkursie START Fundacji Nauki Polskiej na

roczne stypendia dla wybitnych mtodych uczonych na poczatku kariery naukowej posiadajacych
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udokumentowane osiggniecia w swojej dziedzinie badan. Szczegély dostepne sg na stronie
Fundacji.

(d) Zwracam sie z uprzejma prosba o przekazanie doktorantom oraz mtodym pracownikom
naukowym informacji o uruchomieniu programu rekrutacyjnego Economist Program,
organizowanego przez Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW). Program jest skierowany
do oséb konczacych doktorat z ekonomii lub posiadajgcych juz stopien naukowy w tej
dziedzinie. Uczestnicy rozpoczynajg prace jako ekonomisci MFW, biorgc udziat w analizach
polityki fiskalnej, monetarnej, bilansu ptatniczego, zadtuzenia oraz w pracach nad
zagadnieniami makroekonomicznymi w kontekscie krajowym i miedzynarodowym. Economist
Program trwa trzy lata i obejmuje rotacje miedzy dwoma departamentami, co pozwala na
zdobycie szerokiego do$wiadczenia i przygotowanie do dalszej kariery w MFW. Podstawowe
kryteria aplikacyjne: doktorat z ekonomii (ukonczony lub w trakcie finalizacji), wiek ponizej 34
lat w momencie rozpoczecia programu, obywatelstwo kraju cztonkowskiego MFW (w tym
Polski).

Szczegotowe informacje o programie dostepne s3 na stronie internetowej MFW:
https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(e) Trwaja intensywne przygotowania do wizytacji PKA. Przypominam, Ze zespdt oceniajacy
odwiedzi nasz Wydziat w dniach 26-27 pazdziernika. Bardzo dziekuje za pozytywny odzew na
prosby dotyczace archiwizacji prac studentéw, udziatu w spotkaniach z Zespotem etc. Uprzejmie
prosze o dalszg zyczliwo$¢ w reagowaniu na prosby zwigzane z wizytacja.

(f) Mito jest mi poinformowac o kolejnym sukcesie druzyny z naszego Wydziatu, ktéra w skladzie:
Jakub Fiton, Gabriel Rogozinski, Xinye Fang zajeta 3. miejsce w kategorii Best Return w Saudi
Arabia Algo Trading Challenge 2025. Udziat do konkursu zgtosito ponad 800 studentow z 49
krajéw. Do finatu z kolei zakwalifikowato sie 9 druzyn. Nasi studenci konkurowali z druzynami
reprezentujacymi m.in. takie uniwersytety jak Harvard, Stanford, Yale, Berkley czy Imperial
College. Serdeczne gratulacje i podziekowania dla dr. hab. Roberta Slepaczuka, prof. ucz.,
ktéry sprawowat opieke merytoryczna nad przygotowaniami.

(g) Pragne takze poinformowac, iz na Wydziale Nauk Ekonomicznych zostato zarejestrowane nowe
koto naukowe - Intercultural Economics. Koto zostato zatozone z inicjatywy studentek
programu anglojezycznego, ktérym na Wydziale brakowalo wydarzen naukowych (dla
studentow), karierowych i integracyjnych w jezyku angielskim. Opiekunka kota jest dr Joanna
Rachubik, ktérg studentki miaty okazje pozna¢ podczas kursu Microeconomics 2 i ktérg
poprosity o wspétprace. Celem kota jest wspieranie studentéw w rozwoju zawodowym w
obszarach ekonomii i finanséw oraz budowanie spoteczno$ci miedzykulturowej na Wydziale. W
nadchodzacym roku akademickim cztonkinie planujg organizacje warsztatow karierowych,
wyktadu goscinnego oraz wydarzen wspierajagcych wymiane miedzykulturowa.
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https://www.fnp.org.pl/component/fnp_programs/program/start
https://www.fnp.org.pl/component/fnp_programs/program/start
https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program
https://www.imf.org/en/About/Recruitment/working-at-the-imf/economist-program

(h) Uprzejmie informuje o trwajacym naborze wnioskow do Kkolejnej edycji Konkursu o

(1)

stypendium Ministra za znaczace osiagniecia dla studentéw na rok akademicki 2025/2026.
Whnioski mozna sktada¢ do 25 paZdziernika br. poprzez system OSF.

Nawigzujac do wieloletniej tradycji, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie zaprasza
do udziatu w XXVII edycji Konkursu na najlepsze prace magisterskie i doktorskie.
Szczegbélowe informacje, regulamin oraz formularz zgloszeniowy dostepne sg na stronie
internetowej Instytutu: www.ipiss.pl w zaktadce Konkursy. Zachecam takze do przesylania
zgtoszen w trwajacej V edycji Konkursu Centrum Pienigdza NBP na najlepsza prace
magisterska zZ zakresu historii spoleczno-gospodarczej.
Regulamin konkursu, formularz zgloszeniowy oraz szczegdétowe informacje zostaty
opublikowane na stronie internetowej Centrum Pienigdza NBP: https://cp.nbp.pl/konkurs/
Termin nadsytania prac uptywa 31 pazdziernika 2025 r.

[GRATULAC]JE I PODZIEKOWANIA]

1)

(k)

M

Serdecznie dziekuje wszystkim osobom przybylym na uroczysto$¢ inauguracji roku
akademickiego 2025/2026 na Wydziale. Gosci oraz studentéw przywitat JM Rektor prof. dr hab.
Alojzy Nowak, a wyktad inauguracyjny pt. ,Economics in education” wygtosit dr Tomasz
Gajderowicz. W tym roku, wedtug stanu danych w dniu 30 wrze$nia, przekazanych przez
Dziekanat Studiéw, nauke na naszym Wydziale rozpocza¢ miato 1170 studentdw, z czego 876 na
studiach stacjonarnych i 294 na studiach niestacjonarnych.

W dniach 25-26 wrze$nia odbyta sie coroczna Konferencja WNE, podczas ktdrej uczestnicy mieli
okazje zapoznac sie z badaniami prowadzonymi na Wydziale, w szczeg6lnoSci w ramach
przygotowywanych prac doktorskich. Przedstawiono takze wybrane wyniki projektu
badawczego ,Monitorowanie dziatalno$ci innowacyjnej firm i ocena skutkow regulacji jako
wsparcie dla polityki gospodarczej”, ktérego kierownikiem byt dr hab. Krzysztof Szczygielski,
prof. ucz. Drugiego dnia Konferencji miato tez miejsce spotkanie pracownikéw i doktorantéow
Wydziatu poswiecone ewaluacji dziatalno$ci badawczej oraz zmianom w organizacji i programie
studiow II stopnia. Serdecznie dziekuje wszystkim osobom zaangazowanym w organizacje
konferencji, a w szczegélnosci dr. Maciejowi Switale oraz dr Katarzynie Zagorskiej, ktorzy
przygotowali sesje doktoranckie.

Serdeczne gratulacje dla dr. Kristofa Gyédi, ktory zostat laureatem stypendium MNiSW dla
wybitnych mtodych naukowcéw 2025. Dr K. Gyddi zwigzany jest z Katedrg Transformacji
Technologicznej WNE. Aktywnie realizuje takze dzialania w ramach DELab UW. Jako gtéwny
obszar swoich zainteresowan badawczych, dr K. Gydédi wskazuje funkcjonowanie platform
internetowych oraz ich wptyw na gospodarke i spoteczenstwo. Dr K. Gyédi jest réwniez
laureatem Programu Stypendialnego im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W
jego ramach odwiedzit - z wizytg badawczg, Boston University, gdzie wspétpracowat z prof.
Makarand Mody w projekcie ,The Analysis of Platform-Mediated Services: Economic,
Experiential and Geospatial Perspectives”.
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https://osf.opi.org.pl/app/
http://www.ipiss.pl/
https://cp.nbp.pl/konkurs/

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]

(m)Uprzejmie informuje, iz. w okresie od 1 pazdziernika 2025 do 28 lutego 2026, funkcje p.o.
Kierownika Katedry Innowacji i Rozwoju petni¢ bedzie dr Karolina Goraus-Tanska.

(n) Uprzejmie informuje, iz od 1 paZdziernika br. do zespotu administracyjnego dotaczyla pani
Joanna Szymonska, ktéra bedzie wspoétodpowiedzialna za obstuge spraw pracowniczych
(razem z P. Ewa Stachowska). Pani Joanna jest absolwentka WPiA UW oraz studiow
podyplomowych z zakresu wyceny spétek kapitatowych na SGH. Posiada bogate, wieloletnie
doswiadczenie w obszarze HR, zdobyte w kilku instytucjach, gdzie odpowiadata za obstuge
kadrowo-ptacowa. Jej kompetencje zostaly dodatkowo wzmocnione podczas pracy w ADP
Polska, gdzie koordynowata obstuge kadrowo-ptacowa dla okoto 15 klientéw korporacyjnych
zatrudniajacych od 50 do 700 pracownikéw. Posiada liczne certyfikaty z zakresu prawa pracy,
systeméw kadrowo-ptacowych oraz planowania czasu pracy.
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