KOMUNIKAT NR 2/2025
KIEROWNIKA JEDNOSTKI DYDAKTYCZNEJ
WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie procedury dokonywania wyboru recenzenta pracy dyplomowej

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego obowigzuje procedura
wyboru recenzentéw prac dyplomowych, ktéra ma charakter utrwalonej praktyki i jest
stosowana konsekwentnie w przypadku wszystkich prac dyplomowych — zaréwno na
poziomie studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia. Dzieki temu proces ten przebiega w
sposob uporzgdkowany, powtarzalny i zgodny z zasadami zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Nie ma formalnie ustalonej ,zamknigtej listy recenzentow”. W praktyce jednak recenzentami
sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, posiadajgcy co najmniej stopien
doktora, prowadzgcy dziatalnos¢ dydaktyczng lub badawczg w obszarach zgodnych z
tematem pracy.

Recenzenta kazdej pracy dyplomowej wskazuje Kierownik Jednostki Dydaktycznej (KJD)
dysponujgc petng listg prac dyplomowych ztozonych do danej sesji egzaminacyjnej, majgc
dostep do wszystkich prac wraz ze streszczeniami i informacjami o promotorach.

Procedura doboru recenzentow obejmuje nastepujgce etapy:

1. Grupowanie prac tematycznie: na podstawie streszczen prac (abstraktéw) oraz
wskazanych przez studenta/kierujgcego kodow klasyfikacji JEL (Journal of Economic
Literature), prace sg porzgdkowane wedtug problematyki.

2. Dopasowanie recenzenta do tematu pracy: recenzent wybierany jest sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale, przy czym uwzglednia sie:

— zgodnos¢ tematu pracy z profilem naukowym, dziedzing badan i kodami JEL
deklarowanymi przez potencjalnego recenzenta,

— posiadany dorobek naukowy (na podstawie m.in. profilu Google Scholar),

— posiadany stopien lub tytut naukowy — przy czym dopuszcza sie, aby prace
promotorow ze stopniem doktora byly recenzowane réwniez przez osoby ze
stopniem doktora, o ile zapewniajg one odpowiednig kompetencje merytoryczna.

3. Zachowanie zasad bezstronnosci i unikania konfliktu intereséw: przy wyznaczaniu
recenzentdw co do zasady unika sie, aby dwie osoby z tej samej katedry recenzowaty
nawzajem swoje prace dyplomantéw,

4. Rownomierne obcigzenie pracownikéw: KJD monitoruje liczbe prac recenzowanych
przez poszczegodlnych pracownikow w biezgcej sesji oraz w poprzednich latach. Celem
jest unikanie sytuacji, w ktérej jedna osoba recenzuje znaczgco wigcej prac niz inni.
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