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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 18 czerwca  2025  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się w formule stacjonarnej. Głosowania zostały przeprowadzone 

przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 11 czerwca 2025 r., a następnie uzupełniony i 

przesłany ponownie w dniu 16 czerwca 2025 r. Z uwagi na zakończenie prac Komisji ds. Zatrudnienia, 

oraz otrzymaniu dodatkowego wniosku dotyczącego sprawozdania z działalności Fundacji im. F. 

Skarbka Przewodnicząca zwróciła się z prośbą  o dodanie następujących punktów do porządku 

posiedzenia:  

• Zatrudnienie dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku profesora uczelni w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony  

• Zatrudnienie dr hab. Agnieszki Kopańskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony  

• Sprawozdanie z działalności Fundacji im. F. Skarbka za 2024 r. 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 18 czerwca 2025 r. – ref. dr hab.  G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 28 maja 2025 r. – ref. dr hab.   
G. Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr hab. Agnieszki Kopańskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab.  G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr Beaty Osiewalskiej  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 
w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do  30.09.2026 w projekcie Globalization-and 
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER)- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

8. Zatrudnienie dr Aliny Pavelea  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w 
wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.09.2025 do  31.12.2025 w projekcie Globalization-and 
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 
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9. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,6 etatu na okres od 01.10.2025 do  30.09.2026 w projekcie Globalization-
and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER)- ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

10. Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,1 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-
and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) – ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

11. Zatrudnienie dr. Xaquin Perez-Sindina  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres do 30.11.2025 w projekcie MSCA „Mapping social 
disruptive effects of extractivism” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

12. Zatrudnienie mgr Honoraty Bogusz   na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych 
w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and 
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

13. Zatrudnienie mgr Chen Luo   na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych w 
wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and 
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

14. Utworzenie ośrodka badawczego Centrum Badań Regulacji i Konkurencji (CBRK) – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

15. Przyjęcie nowelizacji Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

16. Sprawozdanie z działalności Fundacji im. F. Skarbka za 2024 r. – ref. dr hab. C. Leszczyńska 
17. Wręczenie dyplomów pracownikom nagrodzonym Wyróżnieniami Rektora za rok 2024 – ref. dr 

hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
18. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
 
Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 53 głosy: 53 głosy za, 0 głosów 

przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 16 czerwca  2025 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 

zarządzono głosowanie. Oddano 55 głosów: 54 głosy za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku obrad, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku dotyczącego zatrudnienia dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas 

nieokreślony. Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 

10.03.2025 r. Dziekan G. Grotkowska przedstawiła i podsumowała dorobek  naukowy, dydaktyczny i 

organizacyjny dr hab. J. Witajewskiego-Baltvilksa i poinformowała, iż Komisja ds. zatrudnienia, po 

zapoznaniu się z recenzjami (prof. Gernota Wagnera, Columbia Business School i prof. dr. hab. Jakuba 

Growca, Szkoła Główna Handlowa) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr hab. J. Witajewskiego-

Baltvilksa, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (12 głosów za, 0 

głosów przeciw). Wobec powyższego zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku. W 
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głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na proponowanym 

stanowisku oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

Punkt piąty porządku obrad dotyczył zaopiniowania wniosku o zatrudnienie dr hab. Agnieszki 

Kopańskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w 

wymiarze 1/1 etatu na  czas nieokreślony.  Przewodnicząca przedstawiła krótko dorobek naukowy, 

dydaktyczny oraz organizacyjny dr hab. A. Kopańskiej, podkreślając działania, które przyczyniły się do 

podniesienia atrakcyjności oferty edukacyjnej wydziału. Procedura awansu na stanowisko profesora 

uczelni została zapoczątkowana w dniu 10.04.2025 r. Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch 

recenzentów dorobku dr hab. A. Kopańskiej: prof. dr. hab. Pawła Swianiewicza (EUROREG UW) i prof. 

Filipe Telesa (University of Aveiro). Komisja ds. Zatrudnienia, po zapoznaniu się z recenzjami oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. A. Kopańskiej, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie jej na 

stanowisku profesora uczelni; w głosowaniu wzięło udział 12 osób na 15 uprawnionych (10 głosów za, 

2 głosy przeciw). W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o poparcie tego 

wniosku. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Agnieszki Kopańskiej na proponowanym 

stanowisku oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

Punkt szósty porządku obrad dotyczył wyrażenia opinii przez członków Rady w sprawie przedłużenia 

zatrudnienia dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. Po zapoznaniu się z treścią wniosku i 

przedstawionym uzasadnieniem Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie dr M. 

Sylwestrzak na proponowanym stanowisku. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr M. Sylwestrzak 

oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

W punktach od siódmego do jedenastego porządku posiedzenia dziekan G. Grotkowska przedstawiła 

wnioski dotyczące zatrudnienia na stanowiskach adiunkta, w grupie pracowników badawczych dla 

następujących osób: 

-  dr Beaty Osiewalskiej  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 0,8 

etatu na okres od 01.10.2025 do  30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour 

Market Change and Fertility (LABFER). W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr B. Osiewalskiej na 

proponowanym stanowisku oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące 

się; 

- dr Aliny Pavelea  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu 

na okres od 01.09.2025 do  31.12.2025 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour 

Market Change and Fertility (LABFER). W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr A. Pavelea na 

proponowanym stanowisku oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 

1 głos nieważny; 

-  dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 

0,6 etatu na okres od 01.10.2025 do  30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven 

Labour Market Change and Fertility (LABFER). W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr E. Jarosz-

Gugushvili na proponowanym stanowisku oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy 

wstrzymujące się; 



 
 

4 
 

- dr. Lucasa van der Velde  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 0,1 

etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour 

Market Change and Fertility (LABFER). W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. L. van der Velde na 

proponowanym stanowisku oddano 55 głosów: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące 

się; 

- dr. Xaquin Perez-Sindina  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 

1/2 etatu na okres do 30.11.2025 w projekcie MSCA „Mapping social disruptive effects of extractivism”. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. X. Perez-Sindina na proponowanym stanowisku oddano 55 

głosów: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

Punkt dwunasty i trzynasty porządku dotyczył zaopiniowania wniosków o zatrudnienie na 

stanowiskach asystenta w grupie pracowników badawczych w ramach projektu Globalization-and 

Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) dla mgr Honoraty Bogusz oraz mgr 

Chen Luo. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr H. Bogusz na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 oddano 55 głosów: 52 głosy 

za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr C. Luo na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 oddano 55 głosów: 52 głosy 

za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

Przedmiotem punktu czternastego  porządku posiedzenia była sprawa związana utworzeniem na WNE 

UW ośrodka badawczego pn. Centrum Badań Regulacji i Konkurencji (CBRK). Dziekan G. Grotkowska, 

po przedstawieniu głównych założeń działalności ośrodka, zwróciła się z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie tego wniosku. W głosowaniu tajnym dotyczącym utworzenia ośrodka Centrum Badań 

Regulacji i Konkurencji (CBRK) oddano 55 głosów: 50 głosów za, 2 głosy przeciw, 3 głosy  wstrzymujące 

się.  

W punkcie piętnastym porządku obrad dziekan G. Grotkowska zgłosiła wniosek w sprawie nowelizacji 

Regulaminu  Komisji ds. Etyki WNE UW. W odpowiedzi na zmieniające się praktyki wydawnicze, 

wymagające od autorów formalnego potwierdzenia, że badanie uzyskało zgodę komisji etycznej, nawet 

jeśli zostało przeprowadzone kilka lat temu, Komisja ds. Etyki WNE UW zwróciła się z wnioskiem o 

nowelizację zapisów Regulaminu Komisji. Konieczność ta wiąże się  z pojawiającymi się wnioskami o 

wydanie opinii ex post, których Regulamin nie przewidywał. Wydawanie takich opinii odbywało się więc 

poza formalnymi ramami. W trosce o przejrzystość i spójność procedur, z wnioskiem o nowelizację 

wystąpił Przewodniczący Komisji, prof. dr hab. T. Żylicz. Dodany zapis umożliwia Komisji 

potwierdzenie, że badanie przeprowadzone nie później niż w 2024 r. nie wzbudzało wątpliwości 

etycznych. Zmiana ta ma charakter porządkujący i przejściowy. W przyszłości, zgodnie z wcześniejszym 

apelem, wszystkie badania powinny być zgłaszane do Komisji jeszcze przed ich rozpoczęciem. W 

głosowaniu tajnym za przyjęciem nowelizacji Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW oddano 55 głosów: 

51 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 
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W końcowej części posiedzenia Rada Wydziału zapoznała się ze sprawozdaniem z działalności Fundacji 

im. F. Skarbka za rok 2024. Sprawozdanie przedstawiła dr hab. C. Leszczyńska, Prezes Fundacji. W 

trakcie wystąpienia dr hab. C. Leszczyńska omówiła najważniejsze działania podejmowane w minionym 

roku, w tym wsparcie dla studentów i pracowników naukowych w formie stypendiów, grantów oraz 

dofinansowań projektów badawczych. Podkreśliła również aktywność Fundacji w zakresie organizacji 

wydarzeń naukowych i współpracy z partnerami zewnętrznymi. Zwróciła także uwagę na stabilną 

sytuację finansową Fundacji oraz efektywne wykorzystanie środków na cele statutowe. W głosowaniu 

tajnym w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Fundacji im. F. Skarbka za 2024 r. oddano 55 

głosów: 51 głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W punkcie osiemnastym porządku (Sprawy Różne) jako pierwszy głos zabrał prof. dr hab. Paweł 

Strawiński, który poruszył kwestię usprawnienia organizacji procesu obron prac dyplomowych na 

Wydziale. Zwrócił uwagę na praktykę polegającą na przesyłaniu prac do recenzji jeszcze przed 

uzyskaniem absolutorium przez studentów. Podkreślił, że prowadzi to do dodatkowego, często 

niepotrzebnego obciążenia pracowników, które w przypadku braku dopuszczenia studenta do obrony 

okazuje się bezproduktywne. Wniosek poparła dr hab. Anna Białek-Jaworska, która podzieliła się 

doświadczeniami z organizacji procesu obron na SGH, gdzie obrony prac licencjackich przeprowadzane 

są dopiero w drugiej połowie lipca. W odpowiedzi na te wnioski głos zabrała Prodziekan ds. studenckich, 

Kierownik Jednostki Dydaktycznej dr Dominika Gadowska-dos Santos. Podkreśliła, że należy pamiętać, 

iż Wydział jest częścią Uniwersytetu Warszawskiego i musi działać w zgodzie z uczelnianym 

kalendarzem akademickim. Zaznaczyła, że ma pełną świadomość znacznego obciążenia pracowników 

obowiązkami w okresie czerwiec–lipiec i jednocześnie zapowiedziała, że wystąpi do Rektora z 

wnioskiem o wprowadzenie indywidualnego kalendarza przeprowadzania obron na naszym Wydziale, 

na wzór funkcjonującego już na Wydziale Chemii czy Wydziale Fizyki. Jednocześnie zaznaczyła, że 

wszelkie zmiany w tym zakresie muszą uwzględniać potencjalne konsekwencje przesunięcia obron na 

późniejszy termin, zarówno dla studentów, jak i dla organizacji pracy Wydziału. Następnie ponownie 

głos zabrała dr hab. Anna Białek-Jaworska, która wskazała, że dodatkowym istotnym obciążeniem dla 

pracowników w tym samym okresie jest udział w procesie rekrutacyjnym do Międzydziedzinowej 

Szkoły Doktorskiej. Podkreśliła wyjątkowo dużą liczbę zgłoszeń – 153 kandydatury – oraz bardzo 

intensywne tempo pracy narzucone przez kalendarz rekrutacyjny, co w połączeniu z innymi 

obowiązkami generuje znaczne trudności organizacyjne. W podsumowaniu tej wypowiedzi dziekan G. 

Grotkowska zwróciła uwagę na dużą liczbę zgłoszeń w dyscyplinie ekonomia i finanse. Wyraziła 

nadzieję, że przełoży się to na wysoką jakość przyjętych doktorantów i dalszy rozwój potencjału 

naukowego w tej dyscyplinie. Na zakończenie dyskusji głos zabrała dr hab. Dominika Milczarek-

Andrzejewska, prof. ucz.,  która zaznaczyła, że osobiście preferuje spiętrzenie obowiązków pod koniec 

czerwca, gdyż pozwala to na skorzystanie z dłuższego okresu wakacyjnego. Dodała, że w jej ocenie, 

dzięki dobrej organizacji procesu przez dr D. Gadowską - dos Santos, przebieg obron w tym roku był 

sprawny i nie wiązał się z istotnymi problemami. 

Kolejno głos zabrała dr Agnieszka Różycka, która poruszyła kwestie związane z prawidłowym 

rejestrowaniem publikacji naukowych w systemie PBN. Zwróciła uwagę na konieczność staranności i 

terminowości w tym zakresie oraz wskazała osobę kontaktową w Sekcji Badań, do której można się 

zwracać w przypadku wątpliwości lub problemów technicznych. 
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W dalszej części swojego wystąpienia dr Różycka omówiła główne kryteria ewaluacji działalności 

naukowej, ze szczególnym uwzględnieniem kryterium dotyczącego opisu wpływu działalności 

naukowej na społeczeństwo. Podkreśliła znaczenie tego aspektu w kontekście oceny jednostki oraz 

konieczność odpowiedniego dokumentowania i prezentowania tego wpływu. 

 

Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie. 

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 18 czerwca 2025 r. przesłali: 
 
prof. dr hab. Michał Brzeziński 
dr hab. Stanisław Cichocki, prof. ucz. 
prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 
dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. 
prof. dr hab. Barbara Liberda 
dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz. 
prof. dr hab. Karolina Safarzyńska,  
dr Ewa Zawojska 
Beata Żak 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 18 czerwca 2025 r.: 

  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

2 dr Magdalena Brzozowicz 

3 prof. dr hab. Andrzej  Cieślik 

4   Monika Czechowska 

5 dr Bartłomiej  Dessoulavy-Śliwiński 

6   Maciej Dutkowski 

7   Urszula Dzierżko 

8 dr hab. Renata Gabryelczyk 

9 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

10 dr hab. Janusz Gajda 

11 dr Tomasz Gajderowicz 

12 dr hab. Łukasz Goczek 

13 dr hab. Agata Górny 

14 dr hab. Gabriela Grotkowska 

15 dr hab. Marcin Gruszczyński 

16   Dominika Huczek 

17 dr Anna  Janicka 

18 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

19 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

20 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

21 dr hab. Agnieszka Kopańska 

22 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

23 dr hab. Tomasz Kopczewski 

24 dr hab. Piotr Koryś 

25   Amelia Kubiak 

26   Aleksandra Kuczyńska 

27 prof. dr hab. Janusz Kudła 

28 dr Przemysław Kusztelak 

29 dr hab. Jacek Lewkowicz 

30 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

31 dr hab. Jacek Liwiński 

32 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 
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33 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

34 prof. dr hab. Anna Matysiak 

35 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

36 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

37 dr hab. Leszek  Morawski 

38 dr Dagmara Mycielska 

39 dr hab. Jerzy Mycielski 

40 dr Natalia Nehrebecka 

41 dr hab. Anna Nicińska 

42 dr hab. Wojciech Otto 

43 dr Joanna Rachubik 

44 dr Agnieszka Różycka 

45 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

46 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

47 dr hab. Krzysztof  Szczygielski 

48 dr Marek Sylwestrzak 

49 dr hab. Robert Ślepaczuk 

50 dr hab. Jerzy Śleszyński 

51 dr hab. Maciej Tymiński 

52 dr hab. Leszek Wincenciak 

53 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

54 dr hab. Piotr Wójcik 

55 dr Katarzyna Zagórska 

56   Krzysztof  Zawadzki 

57 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 
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1. Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych w dniu 
18 czerwca 2025 r. 

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału nie odbywały się posiedzenia Senatu UW. Kolejne 

posiedzenie zostało zaplanowane na 25 czerwca 2025 r. 

(b) Z przyjemnością informuję, że zgodnie z Zarządzeniem nr 91 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie powołania Zespołu Rektorskiego ds. Ewaluacji 

Jakości Działalności Naukowej na kadencję 2024–2028, w skład zespołu została powołana dr 

Agnieszka Różycka. Serdecznie gratuluję tego wyróżnienia i życzę owocnej pracy w nowej roli, 

która ma istotne znaczenie dla rozwoju jakości badań naukowych na Uniwersytecie 

Warszawskim. 

 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

(c) Rozstrzygnięto 2. Edycję Konkursu Dziekana WNE „Granty dla Ośrodków”. Przypominam, iż 

Konkurs ma na celu wspieranie działalności ośrodków badawczych WNE, przyczyniającej się 

do realizacji strategicznych celów WNE, takich jak stymulowanie współpracy, wzrost liczby 

publikacji naukowych, pozyskiwanie grantów, zwiększanie międzynarodowej obecności oraz 

rozwój tzw. trzeciej misji Uniwersytetu, obejmującej zaangażowanie społeczne i popularyzację 

osiągnięć naukowych. W tej edycji wpłynęło 5 wniosków o łącznej wartości 187 850 zł. W ocenie 

każdego wniosku komisja brała pod uwagę wpływ proponowanych działań na rozwój danego 

ośrodka i na społeczność WNE jak również realistyczność i zasadność planowanych wydatków, 

zwłaszcza względem możliwości finansowania z innych źródeł. Łączna kwota przyznanego 

dofinansowania wyniosła 132 270 zł. 

(d) Uprzejmie informuję, iż w dniu 5 czerwca 2025 r. ukazało się znowelizowane  Zarządzenie 

dziekana dotyczące zasad podziału wydziałowych środków na badania (BST). Tym samym traci 

moc poprzednie zarządzenie, z 29 września 2021 r. Z zarządzenia wykreślono punkt dotyczący 

uwzględniania punktów za publikowanie tekstów w serii Working Paper WNE. 

(e) W dniu dzisiejszym miało miejsce spotkanie kierowników katedr, poświęcone głównie 

omówieniu sprawozdań z działalności katedr w ubiegłym roku oraz sprawom bieżącym. Przy 

tej okazji dziękuję kierownikom katedr za podejmowane działania integracyjne i mentoringowe 

skierowane do pracowników i doktorantów.  Oprócz sprawozdań kierowników omówiono 

kwestie związane z dalszymi planami w zakresie reform programów studiów, ewaluacją, 

wyzwaniami związanymi z AI w dydaktyce oraz kwestiami lokalowymi.   

(f) Zgodnie z naszą tradycją, w ostatnich dniach września odbędzie się Konferencja Wydziału 

Nauk Ekonomicznych. W tym roku odbędzie się ona w dniach 25-26 września 2025 (czwartek-

piątek) w Hotelu Santa Natura. Konferencja jest jedną z najważniejszych okazji w roku 

akademickim, aby poznać badania prowadzone na Wydziale, w szczególności związane z 

przygotowanymi doktoratami. Wstępny program Konferencji - jak w latach poprzednich - 

obejmuje sesję doktorancką, sesję plenarną (tu będziemy mieli okazję zapoznać się z wynikami 

projektu The monitoring of innovation performance of firms and regulatory impact assessment: 

developing tools to support economic policy kierowanego przez prof. K. Szczygielskiego), a także 

planujemy rozpocząć dyskusję nad reformą programów studiów II stopnia.  

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/4922/3853/DWNE.2025.62.ZD.9.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/4922/3853/DWNE.2025.62.ZD.9.pdf
https://www.santanatura.pl/?gad_source=1&gad_campaignid=21717903575&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c8mDB4hF6gzvRlLYkvATy5UDeNtmutsQR70h07aguvxb1cAEKs--6BoC3WIQAvD_BwE
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(g) Serdecznie zachęcam do zapoznania się z serią anglojęzycznych podcastów stworzonych przez 

naukowców z Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. To wyjątkowa 

okazja, by w przystępnej formie posłuchać o najnowszych badaniach, aktualnych wyzwaniach 

gospodarczych oraz innowacyjnych projektach realizowanych na naszym Wydziale. Podcasty 

skierowane są zarówno do środowiska akademickiego, jak i wszystkich zainteresowanych 

ekonomią w wymiarze krajowym i międzynarodowym. Dostęp do wszystkich audycji 

anglojęzycznej odsłony podcastu WNE można znaleźć tutaj: https://tinyurl.com/ye5bpzdd. 

(h) Uprzejmie informuję, iż w okresie od 15 lipca do 15 września 2025 r. nabór wniosków w 

ramach działań  IV.3.1, I.2.4 oraz II.2.2, tzw. Mikrograntów  będzie wstrzymany. 

Wnioski złożone w tym czasie pozostaną bez rozpatrzenia. Nabór wniosków w działaniu IV.4.1  

Kompleksowy program wsparcia dla doktorantów trwa do 30 czerwca br.  

 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(i) W dniu 11 czerwca br. odbyło się coroczne spotkanie Rady Pracodawców WNE, które 

przygotowała i poprowadziła Prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos. Podczas 

spotkania zaprezentowano główne założenia projektowanych zmian programowych, 

uwzględniających rozwój kompetencji praktycznych, wzmocnienie współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym oraz dostosowanie oferty dydaktycznej do dynamicznych potrzeb 

rynku pracy. Cenne uwagi i sugestie zgłoszone przez przedstawicieli Rady Pracodawców będą 

stanowiły ważny wkład w dalsze prace nad modernizacją programu studiów, tak aby jeszcze 

lepiej przygotowywać absolwentów do wyzwań zawodowych. Dziękuję wszystkim osobom 

zaangażowanym w organizację tego wydarzenia. 

(j) Uprzejmie przypominam o obowiązku archiwizacji prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych 

naszych studentów. W bieżącym roku do dopilnowania tego obowiązku dopinguje nas 

dodatkowo zaplanowana już na ostatni kwartał roku 2025 wizytacja Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej. W jej trakcie członkowie zespołu wizytującego proszą o wgląd do prac z 

wybranych przedmiotów. Formalnie obowiązek ten wynika z Zarządzenia nr 12 Prodziekana ds. 

Studenckich / Kierownika Jednostki Dydaktycznej z dnia 17 czerwca 2024 r. Pełna treść 

zarządzenia dostępna jest na stronie. Zgodnie z § 7 ww. zarządzenia, nauczyciel przekazuje 

zgromadzoną dokumentację okresowych osiągnięć studentów z prowadzonych przez 

siebie zajęć do Koordynatora ds. Archiwizacji w terminie 15 dni od zakończenia sesji 

poprawkowej semestru, w którym były realizowane zajęcia. Z analizy sprawozdania 

dotyczącego stanu przekazania dokumentacji za semestr zimowy 2024/2025 wynika, że nie 

odnotowano jeszcze rozliczenia  niektórych zajęć. Kilka dni temu do tych z Państwa, którzy 

jeszcze nie dopełnili tego obowiązku została przekazana informacja drogą mailową. Uprzejmie 

prosimy o weryfikację i przekazanie brakującej dokumentacji do dnia 20 czerwca 2025 r. 

Informacji w tym zakresie udziela p. Wojciech Magnuszewski z naszej Biblioteki, 

koordynator ds. archiwizacji na Wydziale. 

(k) Uprzejmie informuję, iż w dniu 5 czerwca br. opublikowane zostało Zarządzenie nr 8 Dziekana 

WNE UW w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zajęć dydaktycznych prowadzonych 

przez pracowników i doktorantów WNE w roku akademickim 2025/2026. 

 

https://tinyurl.com/ye5bpzdd
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/8217/1878/8307/2024-06-17_zarz_12_archiwizacja.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/9917/4922/3799/DWNE.2025.61.ZD.8.pdf
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[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(l) W dniach 29-30 maja br. odbyła się międzynarodowa konferencja „GenAI in Higher Education: 

New Perspectives for Research and Teaching”, której organizatorem był DELab UW. Wykład 

inauguracyjny wygłosił prof. Neil Selwyn z Monash University. Składam serdeczne 

podziękowania, dr hab. Katarzynie Śledziewskiej, prof. ucz za trud włożony w zorganizowanie 

tego prestiżowego wydarzenia.  

(m) 6 czerwca br. odbyła się na naszym Wydziale 21st Euroframe Conference on Economic Policy 

Issues in Europe. Tematem przewodnim tegorocznej edycji  było “The Future of Labour” – 

przyszłość rynku pracy w Europie; wpływ technologii, zmian demograficznych oraz odpowiedzi 

polityki gospodarczej. Serdecznie dziękuję dr. hab. Janowi Hagemejerowi, prof. ucz. za 

zorganizowanie tego wydarzenia. 

(n) Z  przyjemnością informuję, że dr Maciej Sobolewski – nasz wieloletni współpracownik 

i ceniony badacz – w dniu 16 czerwca br. decyzją Ministra finansów i po akceptacji przez Radę 

PIE, został powołany na stanowisko Dyrektora Polskiego Instytutu Ekonomicznego. Jest to nie 

tylko wyraz uznania dla jego dotychczasowych osiągnięć naukowych i organizacyjnych, lecz 

także ważne wyróżnienie dla całego naszego Wydziału. Serdeczne gratulacje! 

 


