Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych

w dniu 18 czerwca 2025 roku

Posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie w formule stacjonarnej. Gtosowania zostaty przeprowadzone
przy uzyciu Ankietera.

Lista obecnosci zostata wypetniona w systemie ankieter (zatacznik nr 1). Przewodniczaca przywitata
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodniczaca stwierdzita wymagane kworum i
przystapita do realizacji porzadku posiedzenia.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 11 czerwca 2025 r., a nastepnie uzupetniony i
przestany ponownie w dniu 16 czerwca 2025 r. Z uwagi na zakonczenie prac Komisji ds. Zatrudnienia,
oraz otrzymaniu dodatkowego wniosku dotyczacego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji im. F.
Skarbka Przewodniczaca zwroécita sie z prosba o dodanie nastepujacych punktéw do porzadku
posiedzenia:

e Zatrudnienie dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

e Zatrudnienie dr hab. Agnieszki Kopanskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony

e Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji im. F. Skarbka za 2024 .

Przewodniczaca zwrdcita sie z pytaniem o uwagi do porzadku. Uwag nie zgtoszono. W zwigzku z tym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o przyjecie porzadku w nastepujacym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 18 czerwca 2025 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28 maja 2025 r. - ref. dr hab.

G. Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokres$lony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr hab. Agnieszki Kopanskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokres$lony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr Beaty Osiewalskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER)- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

8. Zatrudnienie dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.09.2025 do 31.12.2025 w projekcie Globalization-and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.
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9. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,6 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-
and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER)- ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

10. Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,1 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-
and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

11. Zatrudnienie dr. Xaquin Perez-Sindina na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 1/2 etatu na okres do 30.11.2025 w projekcie MSCA ,Mapping social
disruptive effects of extractivism” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

12. Zatrudnienie mgr Honoraty Bogusz na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

13. Zatrudnienie mgr Chen Luo na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych w
wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

14. Utworzenie osrodka badawczego Centrum Badan Regulacji i Konkurencji (CBRK) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

15. Przyjecie nowelizacji Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

16. Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji im. F. Skarbka za 2024 r. - ref. dr hab. C. Leszczyniska

17. Wreczenie dyploméw pracownikom nagrodzonym Wyrdznieniami Rektora za rok 2024 - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

18. Sprawy r6zne - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 53 glosy: 53 glosy za, 0 gtoséw
przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwroécita sie z prosba o przyjecie protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (punkt drugi porzadku obrad), ktérego projekt zostat przestany droga mailowg w
dniu 16 czerwca 2025 r. Wobec braku uwag dotyczacych przedstawionego projektu protokotu,
zarzadzono gtosowanie. Oddano 55 gltoséw: 54 gtosy za, 0 gltoséw przeciw, 1 gltos wstrzymujacy sie.

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawita Informacje Dziekana (zatacznik nr 2).

W punkcie czwartym porzadku obrad, dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosbg o pozytywne
zaopiniowanie wniosku dotyczacego zatrudnienia dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokres$lony. Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu
10.03.2025 r. Dziekan G. Grotkowska przedstawita i podsumowata dorobek naukowy, dydaktyczny i
organizacyjny dr hab. ]. Witajewskiego-Baltvilksa i poinformowata, iz Komisja ds. zatrudnienia, po
zapoznaniu sie z recenzjami (prof. Gernota Wagnera, Columbia Business School i prof. dr. hab. Jakuba
Growca, Szkota Gléwna Handlowa) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr hab. J. Witajewskiego-
Baltvilksa, pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (12 gtoséw za, 0
gltosow przeciw). Wobec powyzszego zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku. W
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glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jana Witajewskiego-Baltvilksa na proponowanym
stanowisku oddano 55 gloséw: 53 gtosy za, 0 gtosow przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie.

Punkt pigty porzadku obrad dotyczyt zaopiniowania wniosku o zatrudnienie dr hab. Agnieszki
Kopanskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w
wymiarze 1/1 etatu na czas nieokres$lony. Przewodniczgca przedstawita krétko dorobek naukowy,
dydaktyczny oraz organizacyjny dr hab. A. Kopanskiej, podkreslajac dziatania, ktére przyczynity sie do
podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej wydziatu. Procedura awansu na stanowisko profesora
uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 10.04.2025 r. Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwdch
recenzentéw dorobku dr hab. A. Kopanskiej: prof. dr. hab. Pawta Swianiewicza (EUROREG UW) i prof.
Filipe Telesa (University of Aveiro). Komisja ds. Zatrudnienia, po zapoznaniu sie z recenzjami oraz
przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. A. Kopanskiej, pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie jej na
stanowisku profesora uczelni; w gtosowaniu wzieto udziat 12 oséb na 15 uprawnionych (10 gtoséw za,
2 gtosy przeciw). W zwigzku z tym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o poparcie tego
wniosku. W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Agnieszki Kopanskiej na proponowanym
stanowisku oddano 55 gtoséw: 53 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie.

Punkt szdsty porzadku obrad dotyczyt wyrazenia opinii przez cztonkéw Rady w sprawie przedtuzenia
zatrudnienia dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokres$lony. Po zapoznaniu sie z tre$cig wniosku i
przedstawionym uzasadnieniem Rada Wydzialu pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr M.
Sylwestrzak na proponowanym stanowisku. W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr M. Sylwestrzak
oddano 55 gltosdw: 53 glosy za, 0 glosow przeciw, 1 glos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

W punktach od siédmego do jedenastego porzadku posiedzenia dziekan G. Grotkowska przedstawita
wnioski dotyczace zatrudnienia na stanowiskach adiunkta, w grupie pracownikéw badawczych dla
nastepujacych oséb:

- dr Beaty Osiewalskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 0,8
etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour
Market Change and Fertility (LABFER). W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr B. Osiewalskiej na
proponowanym stanowisku oddano 55 gtosow: 53 gltosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gtosy wstrzymujgce
S1g;

- dr Aliny Pavelea na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 1/1 etatu
na okres od 01.09.2025 do 31.12.2025 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour
Market Change and Fertility (LABFER). W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr A. Pavelea na
proponowanym stanowisku oddano 55 gtoséw: 53 gtosy za, 0 gtosdw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie,
1 glos niewazny;

- dr Ewy Jarosz-Gugushvili na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze
0,6 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven
Labour Market Change and Fertility (LABFER). W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr E. Jarosz-
Gugushvili na proponowanym stanowisku oddano 55 gltoséw: 53 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 glosy
wstrzymujgce sie;
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- dr. Lucasa van der Velde na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 0,1
etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 w projekcie Globalization-and Technology-Driven Labour
Market Change and Fertility (LABFER). W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. L. van der Velde na
proponowanym stanowisku oddano 55 gloséw: 52 glosy za, 0 gtoséw przeciw, 3 glosy wstrzymujace
S1g;

- dr. Xaquin Perez-Sindina na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze
1/2 etatu na okres do 30.11.2025 w projekcie MSCA ,Mapping social disruptive effects of extractivism”.
W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. X. Perez-Sindina na proponowanym stanowisku oddano 55
gltosow: 52 glosy za, 0 gloséw przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie.

Punkt dwunasty i trzynasty porzadku dotyczyt zaopiniowania wnioskéw o zatrudnienie na
stanowiskach asystenta w grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu Globalization-and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility (LABFER) dla mgr Honoraty Bogusz oraz mgr
Chen Luo.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr H. Bogusz na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 oddano 55 glosow: 52 gtosy
za, 0 gtosow przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie, 1 glos niewazny.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr C. Luo na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,8 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 oddano 55 glosow: 52 gltosy
za, 0 gtosow przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie, 1 glos niewazny.

Przedmiotem punktu czternastego porzadku posiedzenia byta sprawa zwigzana utworzeniem na WNE
UW os$rodka badawczego pn. Centrum Badan Regulacji i Konkurencji (CBRK). Dziekan G. Grotkowska,
po przedstawieniu gléwnych zatozen dziatalnosci o$rodka, zwrdcita sie z prosba o pozytywne
zaopiniowanie tego wniosku. W gtosowaniu tajnym dotyczacym utworzenia osrodka Centrum Badan
Regulacjii Konkurencji (CBRK) oddano 55 gtoséw: 50 gtosow za, 2 gtosy przeciw, 3 gtosy wstrzymujace
sie.

W punkcie pietnastym porzadku obrad dziekan G. Grotkowska zgtosita wniosek w sprawie nowelizacji
Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW. W odpowiedzi na zmieniajace sie praktyki wydawnicze,
wymagajace od autordéw formalnego potwierdzenia, Ze badanie uzyskato zgode komisji etycznej, nawet
jesli zostato przeprowadzone kilka lat temu, Komisja ds. Etyki WNE UW zwrdcita sie z wnioskiem o
nowelizacje zapisdw Regulaminu Komisji. Konieczno$¢ ta wiagze sie z pojawiajacymi sie wnioskami o
wydanie opinii ex post, ktorych Regulamin nie przewidywat. Wydawanie takich opinii odbywato sie wiec
poza formalnymi ramami. W trosce o przejrzystos¢ i spéjnos¢ procedur, z wnioskiem o nowelizacje
wystapit Przewodniczacy Komisji, prof. dr hab. T. Zylicz. Dodany zapis umozliwia Komisji
potwierdzenie, ze badanie przeprowadzone nie pdzZniej niz w 2024 r. nie wzbudzato watpliwosci
etycznych. Zmiana ta ma charakter porzadkujacy i przejSciowy. W przysztosci, zgodnie z wcze$niejszym
apelem, wszystkie badania powinny by¢ zgtaszane do Komisji jeszcze przed ich rozpoczeciem. W
gltosowaniu tajnym za przyjeciem nowelizacji Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW oddano 55 gtosow:
51 gtosow za, 0 gtosoéw przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.
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W koncowej czesci posiedzenia Rada Wydziatu zapoznata sie ze sprawozdaniem z dziatalno$ci Fundacji
im. F. Skarbka za rok 2024. Sprawozdanie przedstawita dr hab. C. Leszczynska, Prezes Fundacji. W
trakcie wystapienia dr hab. C. Leszczyniska omo6wita najwazniejsze dziatania podejmowane w minionym
roku, w tym wsparcie dla studentéw i pracownikéw naukowych w formie stypendiéw, grantéw oraz
dofinansowan projektéw badawczych. Podkreslita réwniez aktywno$¢ Fundacji w zakresie organizacji
wydarzen naukowych i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. Zwrdécita takze uwage na stabilng
sytuacje finansowg Fundacji oraz efektywne wykorzystanie sSrodkéw na cele statutowe. W gtosowaniu
tajnym w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnos$ci Fundacji im. F. Skarbka za 2024 r. oddano 55
gtosow: 51 gtoséw za, 1 glos przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

W punkcie osiemnastym porzadku (Sprawy Rdzne) jako pierwszy gtos zabrat prof. dr hab. Pawet
Strawinski, ktéry poruszyt kwestie usprawnienia organizacji procesu obron prac dyplomowych na
Wydziale. Zwroécit uwage na praktyke polegajaca na przesytaniu prac do recenzji jeszcze przed
uzyskaniem absolutorium przez studentéow. Podkreslit, Ze prowadzi to do dodatkowego, czesto
niepotrzebnego obcigzenia pracownikéw, ktére w przypadku braku dopuszczenia studenta do obrony
okazuje sie bezproduktywne. Wniosek poparta dr hab. Anna Biatek-Jaworska, ktéra podzielita sie
dos$wiadczeniami z organizacji procesu obron na SGH, gdzie obrony prac licencjackich przeprowadzane
sg dopiero w drugiej potowie lipca. W odpowiedzi na te wnioski gtos zabrata Prodziekan ds. studenckich,
Kierownik Jednostki Dydaktycznej dr Dominika Gadowska-dos Santos. Podkreslita, Ze nalezy pamietaé,
iz Wydziat jest cze$cia Uniwersytetu Warszawskiego i musi dziala¢ w zgodzie z uczelnianym
kalendarzem akademickim. Zaznaczyla, Ze ma pelng $wiadomo$¢ znacznego obcigzenia pracownikéw
obowigzkami w okresie czerwiec-lipiec i jednocze$nie zapowiedziata, ze wystgpi do Rektora z
wnioskiem o wprowadzenie indywidualnego kalendarza przeprowadzania obron na naszym Wydziale,
na wzor funkcjonujacego juz na Wydziale Chemii czy Wydziale Fizyki. Jednocze$nie zaznaczyla, Ze
wszelkie zmiany w tym zakresie musza uwzglednia¢ potencjalne konsekwencje przesuniecia obron na
poZniejszy termin, zaréwno dla studentéw, jak i dla organizacji pracy Wydziatu. Nastepnie ponownie
gtos zabrata dr hab. Anna Biatek-Jaworska, ktéra wskazata, Ze dodatkowym istotnym obcigzeniem dla
pracownikéw w tym samym okresie jest udzial w procesie rekrutacyjnym do Miedzydziedzinowej
Szkoty Doktorskiej. Podkreslita wyjatkowo duzg liczbe zgloszen - 153 kandydatury - oraz bardzo
intensywne tempo pracy narzucone przez kalendarz rekrutacyjny, co w polgczeniu z innymi
obowigzkami generuje znaczne trudnosci organizacyjne. W podsumowaniu tej wypowiedzi dziekan G.
Grotkowska zwrocita uwage na duza liczbe zgloszen w dyscyplinie ekonomia i finanse. Wyrazita
nadzieje, Ze przetozy sie to na wysoka jako$¢ przyjetych doktorantéw i dalszy rozwoj potencjatu
naukowego w tej dyscyplinie. Na zakonczenie dyskusji glos zabrata dr hab. Dominika Milczarek-
Andrzejewska, prof. ucz., ktora zaznaczyta, ze osobiScie preferuje spietrzenie obowigzkéw pod koniec
czerwca, gdyz pozwala to na skorzystanie z dtuzszego okresu wakacyjnego. Dodata, Ze w jej ocenie,
dzieki dobrej organizacji procesu przez dr D. Gadowsk3g - dos Santos, przebieg obron w tym roku byt
sprawny i nie wigzat sie z istotnymi problemami.

Kolejno gtos zabrala dr Agnieszka Roézycka, ktora poruszyta kwestie zwigzane z prawidlowym
rejestrowaniem publikacji naukowych w systemie PBN. Zwrdcita uwage na konieczno$¢ starannosci i
terminowo$ci w tym zakresie oraz wskazata osobe kontaktowg w Sekcji Badan, do ktdrej mozna sie
zwraca¢ w przypadku watpliwosci lub probleméw technicznych.
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W dalszej cze$ci swojego wystgpienia dr Rézycka omoéwila gtowne kryteria ewaluacji dziatalnosci
naukowej, ze szczegbélnym uwzglednieniem kryterium dotyczacego opisu wptywu dziatalnosci
naukowej na spoteczenistwo. Podkreslita znaczenie tego aspektu w kontekscie oceny jednostki oraz
konieczno$¢ odpowiedniego dokumentowania i prezentowania tego wptywu.

Przewodniczaca Rady przedstawita wyniki glosowan i zamkneta posiedzenie.

Sporzadzita Iwona Bogacz

Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatgcznik nr 1 - lista obecnosci

Usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu RW w dniu 18 czerwca 2025 r. przestali:

prof. dr hab. Michat Brzezinski

dr hab. Stanistaw Cichocki, prof. ucz.
prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

dr hab. Jan Fatkowski, prof. ucz.
prof. dr hab. Barbara Liberda

dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz.
prof. dr hab. Karolina Safarzynska,
dr Ewa Zawojska
Beata Zak

Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 18 czerwca 2025 r.:

Tytul/stopien Imie Nazwisko
1 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
2 dr Magdalena Brzozowicz
3 prof. dr hab. Andrzej Cieslik
4 Monika Czechowska
5 dr Barttomiej Dessoulavy-Sliwinski
6 Maciej Dutkowski
7 Urszula Dzierzko
8 dr hab. Renata Gabryelczyk
9 dr Dominika Gadowska - dos Santos
10 dr hab. Janusz Gajda
11 dr Tomasz Gajderowicz
12 dr hab. tukasz Goczek
13 dr hab. Agata Gorny
14 dr hab. Gabriela Grotkowska
15 dr hab. Marcin Gruszczynski
16 Dominika Huczek
17 dr Anna Janicka
18 dr hab. Pawet Kaczmarczyk
19 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk
20 dr hab. Ryszard Kokoszczynski
21 dr hab. Agnieszka Kopanska
22 dr hab. Katarzyna Kopczewska
23 dr hab. Tomasz Kopczewski
24 dr hab. Piotr Korys$
25 Amelia Kubiak
26 Aleksandra Kuczynhska
27 | prof. dr hab. Janusz Kudta
28 dr Przemystaw Kusztelak
29 dr hab. Jacek Lewkowicz
30 dr hab. Cecylia Leszczynska
31 dr hab. Jacek Liwinski
32 dr hab. Beata topaciuk-Gonczaryk
o UNIWERSYTET 7 WYDZIAL NAUK
v&a‘,\‘ )l WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH




33 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak

34 | prof. dr hab. Anna Matysiak

35 | prof.dr hab Jan Jakub Michatek

36 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
37 dr hab. Leszek Morawski

38 dr Dagmara Mycielska

39 dr hab. Jerzy Mycielski

40 dr Natalia Nehrebecka

41 dr hab. Anna Nicinska

42 dr hab. Wojciech Otto

43 dr Joanna Rachubik

44 dr Agnieszka Rézycka

45 dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak

46 | prof. dr hab. Pawet Strawinski

47 dr hab. Krzysztof Szczygielski

48 dr Marek Sylwestrzak

49 dr hab. Robert Slepaczuk

50 dr hab. Jerzy Sleszynski

51 dr hab. Maciej Tyminski

52 dr hab. Leszek Wincenciak

53 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks

54 dr hab. Piotr Wajcik

55 dr Katarzyna Zagorska

56 Krzysztof Zawadzki

57 | prof. dr hab. Tomasz 2Zylicz
Zatqcznik nr 2
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1.

Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych w dniu
18 czerwca 2025 .

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu nie odbywaty sie posiedzenia Senatu UW. Kolejne

posiedzenie zostato zaplanowane na 25 czerwca 2025 .

(b) Z przyjemnos$cia informuje, Ze zgodnie z Zarzadzeniem nr 91 Rektora Uniwersytetu

(c)

Warszawskiego z dnia 29 maja 2025 r. w sprawie powotania Zespotu Rektorskiego ds. Ewaluacji
Jakosci Dziatalnosci Naukowej na kadencje 2024-2028, w sktad zespotu zostata powotana dr
Agnieszka Rézycka. Serdecznie gratuluje tego wyrédznienia i Zycze owocnej pracy w nowej roli,
ktéra ma istotne znaczenie dla rozwoju jakoSci badan naukowych na Uniwersytecie
Warszawskim.

[SPRAWY BADAWCZE]

Rozstrzygnieto 2. Edycje Konkursu Dziekana WNE ,,Granty dla Osrodkéw”. Przypominam, iz
Konkurs ma na celu wspieranie dziatalno$ci osrodkéw badawczych WNE, przyczyniajacej sie
do realizacji strategicznych celow WNE, takich jak stymulowanie wspotpracy, wzrost liczby
publikacji naukowych, pozyskiwanie grantéw, zwiekszanie miedzynarodowej obecnosci oraz
rozwoj tzw. trzeciej misji Uniwersytetu, obejmujacej zaangazowanie spoteczne i popularyzacje
osiggnie¢ naukowych. W tej edycji wptyneto 5 wnioskdw o tacznej wartosci 187 850 zt. W ocenie
kazdego wniosku komisja brata pod uwage wptyw proponowanych dziatan na rozwéj danego
osrodka i na spoteczno$¢ WNE jak réwniez realistycznos¢ i zasadnos$¢ planowanych wydatkow,
zwlaszcza wzgledem mozliwosci finansowania z innych Zrdédet. Laczna kwota przyznanego
dofinansowania wyniosta 132 270 zt.

(d) Uprzejmie informuje, iz w dniu 5 czerwca 2025 r. ukazato sie znowelizowane Zarzadzenie

dziekana dotyczace zasad podziatu wydziatowych §rodkéw na badania (BST). Tym samym traci
moc poprzednie zarzadzenie, z 29 wrzesnia 2021 r. Z zarzadzenia wykres$lono punkt dotyczacy
uwzgledniania punktéw za publikowanie tekstéw w serii Working Paper WNE.

(e) W dniu dzisiejszym miato miejsce spotkanie Kkierownikéw katedr, poswiecone gtoéwnie

(0

omoéwieniu sprawozdan z dziatalnosci katedr w ubieglym roku oraz sprawom biezgcym. Przy
tej okazji dziekuje kierownikom katedr za podejmowane dziatania integracyjne i mentoringowe
skierowane do pracownikow i doktorantow. Oprécz sprawozdan kierownikéw omoéwiono
kwestie zwigzane z dalszymi planami w zakresie reform programéw studiéw, ewaluacja,
wyzwaniami zwigzanymi z Al w dydaktyce oraz kwestiami lokalowymi.

Zgodnie z naszg tradycjg, w ostatnich dniach wrze$nia odbedzie sie Konferencja Wydziatu
Nauk Ekonomicznych. W tym roku odbedzie sie ona w dniach 25-26 wrzes$nia 2025 (czwartek-
piatek) w Hotelu Santa Natura. Konferencja jest jedng z najwazniejszych okazji w roku
akademickim, aby pozna¢ badania prowadzone na Wydziale, w szczegodlnosci zwigzane z
przygotowanymi doktoratami. Wstepny program Konferencji - jak w latach poprzednich -
obejmuje sesje doktorancka, sesje plenarng (tu bedziemy mieli okazje zapoznac¢ sie z wynikami
projektu The monitoring of innovation performance of firms and regulatory impact assessment:
developing tools to support economic policy kierowanego przez prof. K. Szczygielskiego), a takze
planujemy rozpoczac¢ dyskusje nad reforma programéw studiéw II stopnia.
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https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/4922/3853/DWNE.2025.62.ZD.9.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3317/4922/3853/DWNE.2025.62.ZD.9.pdf
https://www.santanatura.pl/?gad_source=1&gad_campaignid=21717903575&gclid=CjwKCAjw9anCBhAWEiwAqBJ-c8mDB4hF6gzvRlLYkvATy5UDeNtmutsQR70h07aguvxb1cAEKs--6BoC3WIQAvD_BwE

(g) Serdecznie zachecam do zapoznania sie z serig anglojezycznych podcastéw stworzonych przez

naukowcéw z Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. To wyjatkowa
okazja, by w przystepnej formie postucha¢ o najnowszych badaniach, aktualnych wyzwaniach
gospodarczych oraz innowacyjnych projektach realizowanych na naszym Wydziale. Podcasty
skierowane sg zar6wno do Srodowiska akademickiego, jak i wszystkich zainteresowanych
ekonomia w wymiarze krajowym i miedzynarodowym. Dostep do wszystkich audycji
anglojezycznej odstony podcastu WNE mozna znalez¢ tutaj: https://tinyurl.com/ye5bpzdd.

(h) Uprzejmie informuje, iz w okresie od 15 lipca do 15 wrze$nia 2025 r. nabér wnioskow w

ramach dziatan 1V.3.1, 1L.2.4 oraz IL2.2, tzw. Mikrograntéw bedzie wstrzymany.
Whioski ztozone w tym czasie pozostang bez rozpatrzenia. Nabér wnioskow w dziataniu IV.4.1
Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw trwa do 30 czerwca br.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(D)

()

W dniu 11 czerwca br. odbylo sie coroczne spotkanie Rady Pracodawcéow WNE, ktdre
przygotowata i poprowadzita Prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos. Podczas
spotkania zaprezentowano gléwne zatozenia projektowanych zmian programowych,
uwzgledniajgcych rozwoj kompetencji praktycznych, wzmocnienie wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz dostosowanie oferty dydaktycznej do dynamicznych potrzeb
rynku pracy. Cenne uwagi i sugestie zgtoszone przez przedstawicieli Rady Pracodawcow beda
stanowily wazny wktad w dalsze prace nad modernizacja programu studiéw, tak aby jeszcze
lepiej przygotowywac absolwentéw do wyzwan zawodowych. Dziekuje wszystkim osobom
Zaangazowanym w organizacje tego wydarzenia.

Uprzejmie przypominam o obowigzku archiwizacji prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych
naszych studentéw. W biezacym roku do dopilnowania tego obowigzku dopinguje nas
dodatkowo zaplanowana juz na ostatni kwartat roku 2025 wizytacja Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. W jej trakcie cztonkowie zespotu wizytujacego prosza o wglad do prac z
wybranych przedmiotéw. Formalnie obowigzek ten wynika z Zarzadzenia nr 12 Prodziekana ds.
Studenckich / Kierownika Jednostki Dydaktycznej z dnia 17 czerwca 2024 r. Petna tres¢
zarzadzenia dostepna jest na stronie. Zgodnie z § 7 ww. zarzadzenia, nauczyciel przekazuje
zgromadzong dokumentacje okresowych osiagnie¢ studentéow z prowadzonych przez
siebie zaje¢ do Koordynatora ds. Archiwizacji w terminie 15 dni od zakonczenia sesji
poprawkowej semestru, w ktérym byly realizowane zajecia. Z analizy sprawozdania
dotyczacego stanu przekazania dokumentacji za semestr zimowy 2024 /2025 wynika, ze nie
odnotowano jeszcze rozliczenia niektorych zajeé. Kilka dni temu do tych z Panstwa, ktérzy
jeszcze nie dopetnili tego obowigzku zostata przekazana informacja droga mailowa. Uprzejmie
prosimy o weryfikacje i przekazanie brakujgcej dokumentacji do dnia 20 czerwca 2025 r.
Informacji w tym zakresie udziela p. Wojciech Magnuszewski z naszej Biblioteki,
koordynator ds. archiwizacji na Wydziale.

(k) Uprzejmie informuje, iz w dniu 5 czerwca br. opublikowane zostato Zarzadzenie nr 8 Dziekana

WNE UW w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez pracownikow i doktorantéow WNE w roku akademickim 2025/2026.
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https://tinyurl.com/ye5bpzdd
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/8217/1878/8307/2024-06-17_zarz_12_archiwizacja.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/9917/4922/3799/DWNE.2025.61.ZD.8.pdf

[GRATULAC)E I PODZIEKOWANIA]

() W dniach 29-30 maja br. odbyta sie miedzynarodowa konferencja , GenAl in Higher Education:
New Perspectives for Research and Teaching”, ktérej organizatorem byt DELab UW. Wyktad
inauguracyjny wygtosil prof. Neil Selwyn z Monash University. Skladam serdeczne
podziekowania, dr hab. Katarzynie Sledziewskiej, prof. ucz za trud wtozony w zorganizowanie
tego prestizowego wydarzenia.

(m)6 czerwca br. odbyta sie na naszym Wydziale 21st Euroframe Conference on Economic Policy
Issues in Europe. Tematem przewodnim tegorocznej edycji byto “The Future of Labour” -
przyszlo$¢ rynku pracy w Europie; wplyw technologii, zmian demograficznych oraz odpowiedzi
polityki gospodarczej. Serdecznie dziekuje dr. hab. Janowi Hagemejerowi, prof. ucz. za
zorganizowanie tego wydarzenia.

(n) Z przyjemnoscia informuje, Ze dr Maciej Sobolewski - nasz wieloletni wspotpracownik
i ceniony badacz - w dniu 16 czerwca br. decyzjg Ministra finanséw i po akceptacji przez Rade
PIE, zostat powotany na stanowisko Dyrektora Polskiego Instytutu Ekonomicznego. Jest to nie
tylko wyraz uznania dla jego dotychczasowych osiggnie¢ naukowych iorganizacyjnych, lecz
takze wazne wyrdznienie dla catego naszego Wydziatu. Serdeczne gratulacje!
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