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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 28 maja  2025  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się w formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 

głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 

wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 

przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 21 maja 2025 r. Z uwagi na otrzymanie dodatkowych 

wniosków, Przewodnicząca zwróciła się z prośbą  o dodanie następujących punktów oraz o  korektę w 

punkcie 14: „utworzenie Energy Awareness Lab (EAL)” zamiast „utworzenie Environmental 

Consciousness Living Lab (ECLL)”  

• Zatrudnienie dr hab. Anny Nicińskiej na stanowisku profesora uczelni  w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

• Zatrudnienie  dr. Macieja Sobolewskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres od 1.09.2025 do 30.09.2027 

• Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.07.2025 do 31.08.2025 w projekcie Horyzont 
Europa “Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in Europen Families oraz w 
projekcie (CESS) Europe and Mobilities: Challenges and Opportunities for Socio-Economic 
Transformations (EUROMOBI) 

• Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.09.2025 do 31.10.2025 do realizacji zadań w 
projekcie (CESS) Europe and Mobilities: Challenges and Opportunities for Socio-Economic 
Transformations (EUROMOBI) 

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 28 maja 2025 r. – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 23 kwietnia 2025 r. – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

4. Zatrudnienie dr hab. Anny Nicińskiej na stanowisku profesora uczelni  w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. Jakuba Sokołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo - dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 - ref. 
dr hab. G.  Grotkowska, prof. ucz. 
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6. Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 – ref. dr 
hab. G.  Grotkowska,  prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr. Piotra Araka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych 
w wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

8. Zatrudnienie  dr. Macieja Sobolewskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres od 1.09.2025 do 30.09.2027 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026 – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

11. Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.07.2025 do 31.08.2025 w projekcie Horyzont 
Europa “Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families oraz w 
projekcie (CESS) Europe and Mobilities: Challenges and Opportunities for Socio-Economic 
Transformations (EUROMOBI) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

12. Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.09.2025 do 31.10.2025 do realizacji zadań w 
projekcie (CESS) Europe and Mobilities: Challenges and Opportunities for Socio-Economic 
Transformations (EUROMOBI) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 3/4 etatu) w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze finansów ilościowych i uczenia maszynowego – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

14. Utworzenie Energy Awareness Lab (EAL) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

15. Sprawy różne 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 57 głosów: 57 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 

posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 

dniu 26 maja  2025 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, zarządzono 

głosowanie. Oddano 60 głosów: 58 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos 

nieważny. 

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku obrad, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku dotyczącego zatrudnienia dr hab. Anny Nicińskiej na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. 

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 10.03.2025 r. 
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Dziekan G. Grotkowska przedstawiła i podsumowała dorobek  naukowy, dydaktyczny i organizacyjny 

dr hab. A. Nicińskiej i poinformowała, iż Komisja ds. zatrudnienia, po zapoznaniu się z recenzjami oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr hab. A. Nicińskiej, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie jej na 

stanowisku profesora uczelni (11 głosów za, 0 głosów przeciw). Wobec powyższego zwróciła się z 

prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Anny 

Nicińskiej na proponowanym stanowisku oddano 60 głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się. 

Punkt piąty oraz szósty porządku obrad dotyczył wyrażenia opinii przez członków Rady w sprawie 

przedłużenia zatrudnienia na stanowiskach adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych. 

Po zapoznaniu się z treścią wniosków i przedstawionym uzasadnieniem Rada Wydziału pozytywnie 

zaopiniowała wnioski  w sprawie: 

-  zatrudnienia dr. Jakuba Sokołowskiego na stanowisku adiunkta  w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres od 01.10.l2025 do 30.09.2026 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Jakuba Sokołowskiego na proponowanym stanowisku 

oddano 60 głosów: 57 głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

- zatrudnienia dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Dariusza Standerskiego na proponowanym stanowisku 

oddano 60 głosów: 52 głosy za, 3 głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 

W punktach siódmym porządku obrad Przewodnicząca zwróciła się z wnioskiem o wyrażenie opinii w 

sprawie przedłużenia zatrudnienia dr. Piotra Araka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników  

dydaktycznych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026. W głosowaniu tajnym za 

zatrudnieniem  dr. Piotra Araka  na proponowanym stanowisku oddano 60 głosów: 55 głosów za, 4 

głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

Przedmiotem punktu ósmego porządku posiedzenia była sprawa związana z zatrudnieniem dr. Macieja 

Sobolewskiego  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/4 etatu, 

na okres od 01.09.2025 do 30.09.2027. Wniosek uzyskał pozytywną opinię Rady Wydziału. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Macieja Sobolewskiego na proponowanym stanowisku 

oddano 60 głosów: 58 głosów za, 2 głosy przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

W punkcie dziewiątym porządku obrad dziekan G. Grotkowska zgłosiła wniosek dotyczący  zawarcia 

kolejnej umowy o pracę z dr Sylwią Domańską zatrudnioną na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych. Wniosek dotyczył przedłużenia zatrudnienia na kolejny okres od 

01.10.2025 do 30.09.2026, w wymiarze 1/2 etatu, W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Sylwii 

Domańskiej na proponowanym stanowisku oddano 60 głosów: 53 głosy za, 4 głosy przeciw, 2 głosy 

wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W punkcie dziesiątym porządku obrad dziekan G. Grotkowska, przedstawiła wniosek dotyczący 

przedłużenia zatrudnienia mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
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dydaktycznych w wymiarze ¼ etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2026.  Rada Wydziału po 

zapoznaniu się z wnioskiem pozytywnie zaopiniowała przedłużenie jej zatrudnienia.  W głosowaniu 

tajnym za zatrudnieniem  mgr Mehjbeen Mehjbeen  na proponowanym stanowisku oddano 60 głosów: 

51 głosów za, 3 głosy przeciw, 6 głosów wstrzymujących się. 

Przedmiotem obrad w punkcie jedenastym oraz dwunastym była sprawa związana z zatrudnieniem mgr 

Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych w wymiarze ½ oraz 

¼ etatu do realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa “Risks, Resources and Inequalities: Increasing 

Resilience in Europen Families oraz w projekcie (CESS) Europe and Mobilities: Challenges and 

Opportunities for Socio-Economic Transformations (EUROMOBI). W obu głosowaniach w sprawie 

zatrudnienia mgr A. Kasperskiej  na stanowisku asystenta w grupie pracowników badawczych  w 

podanym wymiarze oddano taką samą  liczbę głosów:  oddano 60 głosów: 58 głosów za, 1 głos przeciw, 

0 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

Punkt trzynasty porządku obrad dotyczył poparcia wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko 

adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ¾ etatu w Katedrze Finansów 

Ilościowych i Uczenia Maszynowego. Wniosek wiąże się z potrzebą wzmocnienia jej zasobów 

kadrowych osobą prowadzącą badania w obszarze analizy rynków finansowych, data science i metod 

ilościowych. W głosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba 

stanowisk: 1, wymiar 3/4 etatu) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego 

działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze finansów ilościowych i uczenia maszynowego oddano 

60 głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

W końcowej części posiedzenia Rada Wydziału zapoznała się z wnioskiem o powołanie ośrodka 

badawczego Energy Awareness Lab (EAL) na WNE UW. Dziekan G. Grotkowska poprosiła o zabranie 

głosu wnioskodawcę dr. B. Dessoulavy – Śliwińskiego, który w skrócie przedstawił genezę powstania 

tego pomysłu. Inicjatywa powstaje w wyniku realizacji projektu "Environmental Consciousness: a 

Behavioral Rebound Effect" (ENCON), finansowanego przez NCBR w ramach programu EU-LAC Joint 

Call in STI 2022 i realizowanego przez międzynarodowe konsorcjum z udziałem Uniwersytetu 

Warszawskiego. Celem działania EAL będzie prowadzenie interdyscyplinarnych badań nad 

świadomością ekologiczną, efektywnością energetyczną i zachowaniami prośrodowiskowymi, a także 

integracja środowisk nauki, biznesu, sektora publicznego i społeczeństwa. Laboratorium będzie 

organizować warsztaty, eksperymenty z udziałem interesariuszy, promować wyniki badań w formule 

open access, wspierać transfer wiedzy i innowacji oraz rozwijać współpracę międzynarodową. 

Współpraca obejmuje m.in. partnerów z Hiszpanii, Dominikany i Urugwaju. W ramach pierwszych 

działań planowana jest organizacja wydarzeń badawczych i uruchomienie platformy komunikacyjnej 

projektu. W głosowaniu tajnym w sprawie utworzenia ośrodka Energy Awareness Lab (EAL) oddano 60 

głosów: 59 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

Wobec braku wolnych wniosków ( punkt piętnasty porządku obrad) Przewodnicząca Rady 

przedstawiła wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie..  

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 28 maja 2025 r. przesłali: 
 
Monika Cedro 
dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. 
dr hab. Agata Górny, prof. ucz. 
dr hab. Piotr Wójcik, prof.ucz. 
dr Ewa Zawojska 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 28 maja 2025 r.: 
  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2 dr hab. Anna Bartczak 

3 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

4 prof. dr hab. Michał  Brzeziński 

5 dr Magdalena Brzozowicz 

6 dr Wiktor Budziński 

7 dr hab. Stanisław Cichocki 

8 prof. dr hab. Andrzej  Cieślik 

9 dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska 

10 prof.dr hab Mikołaj  Czajkowski 

11   Monika Czechowska 

12 dr Bartłomiej  Dessoulavy-Śliwiński 

13   Maciej Dutkowski 

14   Urszula Dzierżko 

15 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

16 dr hab. Janusz Gajda 

17 dr Tomasz Gajderowicz 

18 dr hab. Marek Giergiczny 

19 dr hab. Łukasz Goczek 

20   Anna Górna 

21 dr hab. Gabriela Grotkowska 

22 dr hab. Marcin Gruszczyński 

23 dr hab. Jan Hagemejer 

24 prof. dr hab. Łukasz Hardt 

25   Zofia Hasslinger 

26   Dominika Huczek 

27 dr Anna  Janicka 

28 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

29 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

30 dr hab. Agnieszka Kopańska 

31 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

32 dr hab. Tomasz Kopczewski 

33 dr hab. Piotr Koryś 

34   Amelia Kubiak 
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35   Aleksandra Kuczyńska 

36 prof. dr hab Janusz Kudła 

37 dr Przemysław Kusztelak 

38 dr hab. Jacek Lewkowicz 

39 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

40 dr hab. Jacek Liwiński 

41 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 

42 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

43 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

44 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

45 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

46 dr hab. Leszek  Morawski 

47 dr Dagmara Mycielska 

48 dr hab. Jerzy Mycielski 

49 dr Natalia Nehrebecka 

50   Dominika Pawluczuk 

51   Marcin Pizło 

52   Michał  Potasiński 

53 dr Joanna Rachubik 

54 dr Agnieszka Różycka 

55   Julia Ruta 

56 prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

57   Piotr Siwicki 

58 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

59 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

60 dr hab. Krzysztof  Szczygielski 

61 dr Marek Sylwestrzak 

62 dr hab. Maciej Tymiński 

63 dr hab. Leszek Wincenciak 

64 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

65 dr Kateryna Zabarina 

66   Beata  Żak 

67 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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Załącznik nr 2 

1. Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych w dniu 
28 maja 2025 r. 

(a) Przypominam, że od kilku miesięcy działa na UW numer telefonu, pod którym można zgłaszać 

wszelkie sytuacje wywołujące poczucie zagrożenia. To numer: 22 55 22 112. Działa też strona 

internetowa https://bezpieczenstwo.uw.edu.pl/ gdzie można się zapoznać z instrukcjami 

postępowania w różnych sytuacjach wywołujących niepokój lub poczucie zagrożenia.  

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu. Posiedzenie 

w dniu 30 kwietnia odbyło się pod nieobecność JMR przebywającego na zwolnieniu lekarskim i 

było dość krótkie. W jego trakcie podjęto uchwały dot. awansów i spraw dydaktycznych (w obu 

przypadkach nie dotyczyły osób i dydaktyki z naszego Wydziału). Drugie posiedzenie miało 

miejsce w dniu 21 maja. W jego trakcie JMR przedstawił obszerną informację dotyczącą 

działania Uniwersytetu po zamordowaniu Pani Małgorzaty Dynak w dniu 7 maja 2025 r. W 

trakcie posiedzenia podjęto uchwały dot. awansów (spoza naszego Wydziału) i spraw 

dydaktycznych. Senat podjął decyzję o zmianie programów studiów I stopnia na kierunku 

Ekonomia, Ekonometria i Data Science oraz Finanse i Rachunkowość oraz studiów II stopnia na 

kierunku Ekonomia (specjalność: Analityka Biznesowa).  

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

(c) W przyszłym miesiącu zostanie dokonana alokacja środków w ramach tzw. BST. W związku z 

powyższym uprzejmie proszę o uaktualnienie danych w PBN o Państwa publikacjach za okres 

2021-2024. W razie problemów pomocą służy pani Joanna Pacholska.  

Aktualny wykaz publikacji, na podstawie których zostaną przyznane środki BST znajduje się tu: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVx_Gx-

9AjqL2zen8xQEIKKohgQn4xJPDklPnAcPcF4/edit 

(d) Zakończono rozliczenie drugiej części premii publikacyjnej za rok 2024 (drugie półrocze). 

Podziału środków dokonano na podstawie danych PBN o publikacjach pracowników i 

doktorantów z roku 2024. Wyróżnienie otrzymało 27 osób, a wartość wypłaconych premii to 54 

tys. brutto. Lista najlepszych publikacji pracowników i doktorantów WNE dostępna jest na 

stronie WNE. 

(e) Od 1 maja do 31 grudnia 2025 r. pracownicy naukowi, doktoranci i studenci Uniwersytetu 

Warszawskiego mogą korzystać z narzędzia Scopus AI. Scopus AI to innowacyjne narzędzie 

firmy Elsevier, które wykorzystuje sztuczną inteligencję do wsparcia naukowców, doktorantów, 

profesorów i użytkowników w zaawansowanym wyszukiwaniu literatury naukowej, odkrywaniu 

nowych obszarów badawczych oraz analizie istniejących trendów i powiązań między 

publikacjami. Szczegóły dotyczące możliwości oprogramowania i instrukcje korzystania z niego 

są dostępne na stronie BUW. 

https://bezpieczenstwo.uw.edu.pl/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVx_Gx-9AjqL2zen8xQEIKKohgQn4xJPDklPnAcPcF4/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pVx_Gx-9AjqL2zen8xQEIKKohgQn4xJPDklPnAcPcF4/edit
https://www.wne.uw.edu.pl/badania-i-nauka/publikacje
https://www.buw.uw.edu.pl/scopus-ai-na-uw/
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(f) Uprzejmie przypominam o konferencjach zaplanowanych w czerwcu. 6 czerwca 

zainteresowanych zapraszam do wzięcia udziału w 21st Euroframe Conference on Economic 

Policy Issues in Europe. Konferencja jest inicjatywą grupy EUROFRAME, zrzeszającej takie 

ośrodki badawcze, jak: CASE, CPB, DIW Berlin, ESRI, ETLA, IfW Kiel, NIESR, OFCE, PROMETEIA 

oraz WIFO. Wydarzenie corocznie zrzesza badaczy, ekonomistów i przedstawicieli administracji 

rządowej, celem dyskusji o polityce gospodarczej w kontekście europejskim. Tegoroczna edycja 

poświęcona będzie zagadnieniom związanym z przyszłością rynku pracy, w tym – skutkom 

rozwoju technologicznego i zmian demograficznych oraz politycznym reakcjom na wymienione 

wyzwania. Organizatorem wydarzenia z ramienia WNE jest dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. 

Więcej szczegółów można znaleźć na stronie  wydarzenia. 

(g) W dniach 25-26 czerwca będziemy gościć uczestników, organizowanej już po raz 20-ty, 

Konferencji WIEM. Serdecznie zapraszam do udziału. Gościem specjalnym będzie prof. Alicia 

Adsera (Princeton University), a nad całością programu czuwa dr hab. Leszek Wincenciak, 

prof. ucz. Zachęcamy do zapoznania się ze szczegółami na stronie Konferencji. 

(h) W dniu 29 maja odbędzie się, z inicjatywy dr hab. Beaty Łopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz. a także 

dr hab. Anny Białek-Jaworskiej, prof. ucz., seminarium poświęcone problematyce "Climate 

Litigation Risk and Corporate Cash Holdings". Referat wygłosi przebywający obecnie na 

stypendium na Uniwersytecie Warszawskim Anand Kumar, z DCU Business School, Dublin City 

University. Seminarium odbędzie w sali B002, o godz. 17:30. W przypadku braku możliwości 

udziału stacjonarnie, możliwe jest uczestnictwo zdalne – prosimy o kontakt e-mailowy w celu 

uzyskania linku do spotkania na Zoomie (bgonczaryk@wne.uw.edu.pl). Z kolei 3 czerwca br. 

naszym gościem  będzie Prof. Jan Krämer, profesor na Uniwersytecie w Passau, który w ramach 

seminarium przygotowanego przez dr. Łukasza Grzybowskiego, wygłosi referat pt. 

„Interoperability in Digital Markets: Boon or Bane for Market Contestability?” 

(i) Korzystając z okazji chciałabym także wspomnieć o wydarzeniach zaplanowanych już po 

przerwie wakacyjnej. W dniach 7-9 września br., z inicjatywy dr. hab. Piotra Wójcika, prof. ucz. 

odbędzie się na naszym Wydziale 2nd Modern Finance Conference. Celem wydarzenia jest 

zapewnienie platformy do wymiany doświadczeń badawczych, upowszechniania wyników 

nowatorskich badań, innowacyjnych pomysłów i nowych podejść we wszystkich obszarach 

finansów. Organizatorami konferencji są: Modern Finance Institute, Uniwersytet Ekonomiczny 

w Poznaniu oraz Wydział Nauk Ekonomicznych UW. Podczas nadchodzącej edycji, wykład 

specjalny zaprezentuje prof. Iftekhar Hassan (Gabelli School of Business, Fordham University). 

Dodatkowo uczestnicy wydarzenia będą mogli wziąć udział w warsztacie poświęconym 

publikowaniu w najlepszych magazynach akademickich. Spotkanie poprowadzi prof. Peter G. 

Szilagyi (EDHEC Business School). Na zgłoszenia wystąpień organizatorzy oczekują do 30 

czerwca br. poprzez system rejestracyjny).  

(j) W dniach 15-18 września br. gościć będziemy uczestników kolejnej edycji Szkoły Nauk 

Aktuarialnych, którą współorganizujemy razem z Polskim Stowarzyszeniem Aktuariuszy. 

Opiekę merytoryczną nad programem szkoły sprawuje prof. dr hab. Łukasz Delong, a wykłady 

zaprezentują m. in. Prof. Katrien Antonio oraz prof. Michel Vellekoop z Uniwersytetu w 

Amsterdamie. 

https://case-research.eu/pl/events/21-konferencja-euroframe-przyszlosc-pracy/
https://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/program.html
mailto:bgonczaryk@wne.uw.edu.pl
https://mfc2.eventsadmin.com/Home/Welcome
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(k) Jak co roku zapraszam do wzięcia udziału w Konferencji Wydziałowej, która w tym roku 

odbędzie się w dniach 25-26 września. Szczegółowy program zostanie wkrótce podany, 

natomiast już teraz prosimy o rezerwację terminu. 

(l) Uprzejmie informuję, iż do 17 czerwca r. trwa nabór wniosków w konkursach NCN: 

● OPUS 29 – udział w nim jest otwarty dla wszystkich, niezależnie od doświadczenia i stażu 

naukowego kierownika projektu. Więcej informacji o konkursie znajduje się na jego 

stronie. 

● PRELUDIUM 24 – skierowany do osób bez stopnia doktora. Szczegóły na temat konkursu 

dostępne są tutaj 

Prosimy o przesyłanie wniosków do Sekcji Badań do 3 czerwca br. 

(m) Zachęcamy do udziału w XVII edycji Konkursu o Nagrodę Prezesa NBP za najlepszą pracę 

magisterską oraz IX edycji Konkursu o Nagrodę Prezesa NBP za najlepszą pracę doktorską i 

habilitacyjną. Regulaminy konkursów oraz szczegółowe informacje zostały opublikowane na 

stronie NBP pod adresem konkursy. Termin nadsyłania prac upływa 20 czerwca 2025 r. 

 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

       Przed przejściem do omówienia spraw dydaktycznych, Przewodnicząca Rady Wydziału 

poprosiła o zabranie głosu dr Dominikę  Gadowską-dos Santos, Prodziekan ds. studenckich. 

       W swoim wystąpieniu Prodziekan poinformowała o planowanych wizytacjach Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, które odbędą się na trzech kierunkach: Ekonomia, Informatyka i Ekonometria 

oraz Finanse i Rachunkowość. W związku z tym zwróciła się z prośbą o wyrozumiałość wobec 

ewentualnych próśb kierowanych do pracowników w ramach przygotowań do akredytacji. 

Podkreśliła również znaczenie zaangażowania całej kadry, szczególnie w kontekście 

konieczności przygotowania biogramów przez wszystkich nauczycieli akademickich   

prowadzących zajęcia – stanowią one istotny element raportu samooceny. 

      W dalszej części wystąpienia Prodziekan poruszyła kwestie organizacji zbliżającego się okresu 

obron prac dyplomowych, apelując o pomoc w koordynacji przebiegu obron, których planowana 

liczba wynosi około 200. Zaapelowała również o życzliwość i wsparcie w tym wymagającym 

okresie. Na zakończenie zwróciła uwagę na konieczność wdrożenia nowych sylabusów 

przedmiotów wynikających z aktualnie wprowadzanej reformy programowej, obejmującej 

kierunki studiów I stopnia. 

(n) Uprzejmie zapraszam na wykład Geoffa Gottlieba z IMF pt. „Macroeconomics at Work: Bridging 

Theory and Practice”, który podzieli się swoim bogatym doświadczeniem z pracy w 

Międzynarodowym Funduszu Walutowym, prezentując jak teoretyczne założenia 

makroekonomii przekładają się na konkretne działania. W trakcie wykładu poruszone zostaną 

zagadnienia związane z zastosowaniem analiz makroekonomicznych w obszarach gospodarki 

leśnej, polityki fiskalnej i monetarnej, sektora finansowego oraz relacji międzynarodowych. 

Prelekcja będzie unikalna okazję do spojrzenia na globalne wyzwania gospodarcze z 

https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus29
https://www.ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/preludium24
https://nbp.pl/edukacja/konkursy/
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perspektywy instytucji międzynarodowej, której decyzje wpływają na kształtowanie polityk 

ekonomicznych na całym świecie. Wykład odbędzie się w dniu 2 czerwca o godzinie 15.00 w 

auli A im. prof. W. Siwińskiego. 

(o) Jest mi bardzo miło poinformować, iż w ramach programu SPINAKER Tworzenie i realizacja 

międzynarodowych programów kształcenia NAWA, otrzymaliśmy dofinansowanie w wysokości 

1 042 831,15 zł na realizację projektu pt. „Application of Artificial Intelligence in business and 

finance”. Projekt zakłada organizację i realizację intensywnego międzynarodowego programu 

kształcenia (IMPK) przez WNE UW we współpracy University of Sussex Business School (Wielka 

Brytania). W ramach niego przygotowany zostanie program edukacyjny i zorganizowane zostaną 

3 edycje stacjonarnej szkoły letniej (jedna w lipcu 2025 i dwie w czerwcu/lipcu 2026 roku) w 

postaci 2-tygodniowych programów realizowanych w języku angielskim. Projekt obejmie łącznie 

75 uczestników – przede wszystkim zagranicznych studentów, przy niewielkim udziale 

studentów i doktorantów UW, wybranych w procesie rekrutacji. Głównym założeniem projektu 

jest rozwój umiejętności przetwarzania i analizy danych finansowych, budowania modeli 

predykcyjnych, a także wykorzystywania zaawansowanych technik sztucznej inteligencji do 

rozwiązywania rzeczywistych problemów gospodarczych. Dzięki udziałowi w warsztatach 

zespołowych, uczestnicy zdobędą praktyczne doświadczenie w pracy z danymi oraz nauczą się 

efektywnie prezentować wyniki analiz. Wszystkie edycje programu odbędą się na UW, a zajęcia 

będą prowadzone przez doświadczonych szkoleniowców z WNE UW. Serdeczne gratulacje dla dr 

Agnieszki Różyckiej, która będzie kierować projektem. 

(p) Uprzejmie informuję, iż uroczystość graduacji absolwentów naszego Wydziału rocznika 

2025 odbędzie się w sobotę 5 lipca br. Uroczystość rozpocznie się o godzinie 11 w auli im. A. 

Mickiewicza Auditorium Maximum. Planowane jest uroczyste wręczenie gratulacji 

tegorocznym absolwentom oraz gratulacji z tytułu uzyskania stopnia naukowego doktora, 

doktora habilitowanego, nadania tytułu profesora oraz awansu na stanowisko profesora uczelni. 

Po uroczystości zaplanowana jest część mniej oficjalna. Serdecznie zapraszam wszystkich 

pracowników i doktorantów naszego Wydziału. 

 

[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(q) Serdeczne gratulacje składam prof. dr. hab. Michałowi Brzezińskiemu oraz dr hab. 

Katarzynie Kopczewskiej, prof. ucz. którzy zostali powołani w skład Naukowej Rady 

Statystycznej, działającej przy prezesie GUS jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach 

metodologii badań statystycznych.  

(r) Serdeczne gratulacje przekazuję również dr Marii Kubarze, która została laureatką Konkursu 

START 2025 Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. Program START 2025 to najstarszy program 

stypendialny dla młodych naukowców, którego celem jest wspieranie wybitnych talentów. 

(s) W dniach 23-24 maja odbyła się jubileuszowa Konferencja Polskiego Stowarzyszenia 

Ekonomicznej Analizy Prawa. Gośćmi specjalnymi były prof. Kathryn Spier (Harvard 
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University), która wygłosiła referat pt. „Holding Gatekeepers Liable” oraz prof. Claudine Desrieux 

(Universite Paris Pantheon-Assas) z wykładem pt. „Law and economics of public procurement”. 

Składam serdeczne podziękowania, dr. hab. Jackowi Lewkowiczowi, prof. ucz., dr hab. 

Katarzynie Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. oraz dr Annie Lewczuk za trud włożony w 

zorganizowanie tego prestiżowego wydarzenia.  

(t) W ubiegłą sobotę odbył się także Pierwszy Warsztat Ekonomii Innowacji, który zgromadził 

liczne grono przedstawicieli czołowych instytucji naukowych z całej Polski, stając się ważnym 

forum wymiany myśli i doświadczeń w obszarze ekonomii innowacji. Wydarzenie cieszyło się 

dużym zainteresowaniem środowiska akademickiego i stanowiło doskonałą okazję do 

nawiązania nowej współpracy badawczej. Szczególne podziękowania kieruję do dr. hab. 

Krzysztofa Szczygielskiego prof. ucz. oraz prof. dr. hab. Andrzeja Cieślika za zainicjowanie i 

zorganizowanie tego przedsięwzięcia. 

 

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(u) Uprzejmie informuję, że zgodnie Zarzadzeniem nr 32 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z 

dnia 5 marca 2025 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 130 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 12 grudnia 2018 w sprawie Regulaminu przyjmowania gości na 

Uniwersytecie Warszawskim oraz finansowania kosztów ich pobytu, od dnia 1 kwietnia br. we 

wszystkich jednostkach organizacyjnych UW został wdrożony system internetowej rejestracji 

gości dostępny pod adresem www.visitors.uw.edu.pl. Celem wprowadzenia systemu jest 

usprawnienie procesu ewidencji osób odwiedzających Uniwersytet oraz zapewnienie zgodności 

z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych. Zgodnie z instrukcją do 

systemu powinny zostać wprowadzone wizyty, niezależnie od ich długości, których celem jest: 

● praktyka studencka/absolwencka/ staż inny niż naukowy 
● prowadzenie zajęć dydaktycznych 
● prowadzenie badań naukowych 
● prowadzenie badań naukowych oraz zajęć dydaktycznych 
● udział w  szkoleniu/wizycie studyjnej 
● inny cel (np. wykładowcy na konferencji organizowanej przez jednostkę) 

System wymaga w pierwszej kolejności założenia konta oraz rejestracji wizyty przez Gościa, 

natomiast dalsze procesowanie zgłoszenia możliwe jest tylko i wyłącznie przez uprawnionego 

koordynatora. Na WNE funkcję tę będzie pełnić Sekretariat Dziekana. 

(v) Serdecznie zapraszam wszystkich pracowników naszego Wydziału, wraz z rodzinami, do wzięcia 

udziału w Pikniku Rodzinnym WNE, który, w tym roku odbędzie się w dniu 14 czerwca 

(sobota) w Ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej. Bardzo serdecznie zachęcam wszystkich 

Państwa do skorzystania z okazji do integracji. Uprzejmie prosimy o deklarację uczestnictwa, 

której można dokonać wypełniając formularz. 

 

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7261
http://www.visitors.uw.edu.pl/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHJuygNjDup6-ymp01rU7CV06qjazVdxq1ZDhmdNP5htZp4w/viewform


 
 

12 
 

(w)  W związku z planowanym przejściem na emeryturę pani Beaty Kący, uprzejmie informuję, iż od 

1 czerwca do zespołu administracyjnego dołączy pan Piotr Budek, który będzie odpowiedzialny 

za obsługę zakupów. Został zatrudniony na pół etatu i będzie wspierał pracowników w sprawach 

związanych z zamówieniami, przygotowaniem umów oraz obsługą systemu VIM. Pan Budek 

będzie dostępny stacjonarnie na WNE we wtorki oraz w czwartki w godzinach 09.00-15.00, w 

pozostałe dni można kontaktować się z nim mailowo pbudek@wne.uw.edu.pl  

 

 

 

mailto:pbudek@wne.uw.edu.pl

