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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 23 kwietnia  2025  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się w formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 
głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Kolejno Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i 
przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 16 kwietnia 2025 r.  

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 23 kwietnia 2025 r. – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 marca 2025 r.  – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora  w grupie pracowników 

badawczo - dydaktycznych w wymiarze ⅓ etatu na okres od 01.10.2025 do 30.09.2027 - ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2025 r. do 
30.09.2027 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na okres od 01.10.2025 r. do 
30.09.2026 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ⅓ etatu na okres od 01.10.2025 r. do 30.09.2026 r. – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr. hab. Włodzimierza Włodarskiego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres od 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r. – ref. 
dr hab. G.  Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr. Macieja Sobolewskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ⅓ etatu na okres od 1.09.2025 r. do 30.09.2027 r. - ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

10. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze finansów ilościowych i uczenia maszynowego - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

11. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze makroekonomii - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

12. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/1 
etatu na okres 30 miesięcy do realizacji zadań w projekcie pn. “Wielowymiarowy dobrobyt 
społeczny w pięciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji przebiegu życia” programu 
Chanse Call 2023 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

13. Sprawy różne 
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Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 62 głosy: 62 głosy za, 0 głosów 
przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 
posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 
dniu 16 kwietnia  2025 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 
zarządzono głosowanie. Oddano 67 głosów: 66 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku obrad, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku dotyczącego zatrudnienia prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku 

profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu na okres 24 

miesięcy. Po zapoznaniu się z wnioskiem oraz uzasadnieniem przedstawionym przez Przewodniczącą, 

Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała przedłużenie zatrudnienia prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na 

stanowisku profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/3 etatu na okres 

24 miesięcy. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na proponowanym 

stanowisku oddano 67 głosów: 65 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

Punkt piąty porządku obrad dotyczył wyrażenia opinii przez członków Rady w sprawie przedłużenia 
zatrudnienia dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz.  na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesięcy. Po zapoznaniu się 
z treścią wniosku i przedstawionym uzasadnieniem, Rada Wydziału pozytywnie zaopiniowała 
przedłużenie zatrudnienia dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora 
uczelni w wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesięcy: w głosowaniu tajnym oddano 67 głosów: 63 głosy 
za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

W punkcie szóstym porządku obrad Przewodnicząca zwróciła się z wnioskiem o wyrażenie opinii w 

sprawie przedłużenia zatrudnienia dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora 

uczelni w wymiarze 1/1 etatu na czas określony. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. 

Jerzego Śleszyńskiego, prof. ucz.  na proponowanym stanowisku oddano 67 głosów: 58 głosów za, 3 

głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W punkcie siódmym porządku obrad Przewodnicząca przedstawiła wniosek dotyczący zatrudnienia dr 

hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/3 

etatu, na okres od 1 października 2025 r. do 30 września 2026 r. 

W uzasadnieniu wniosku, dziekan G. Grotkowska podkreśliła wieloletnią działalność dydaktyczną dr 

hab. W. Otto w zakresie ubezpieczeń na WNE i MIMUW oraz jego deklarację dalszego prowadzenia zajęć 

w ograniczonym wymiarze. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Wojciecha Otto na 

proponowanym stanowisku oddano 67 głosów: 64 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące 

się, 1 głos nieważny. 

Punkt ósmy porządku obrad dotyczył wniosku o zawarcie kolejnej umowy o pracę z dr. hab. 

Włodzimierzem Włodarskim na stanowisku adiunkta na okres 24 miesięcy, w wymiarze 1/2 etatu, od 

dnia  1 października 2025 r. W uzasadnieniu dziekan G. Grotkowska wskazała, że dr hab. Włodzimierz 

Włodarski jest obecnie zatrudniony na czas określony do 30 września 2025 r., a wniosek został złożony 

w porozumieniu z kierownikiem Katedry Ekonomii Edukacji i Pracy, dr. hab. L. Wincenciakiem, prof. 

ucz. Przewodnicząca podkreśliła również wysoką ocenę zajęć dydaktycznych prowadzonych przez dr. 
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hab. W. Włodarskiego z zakresu umiejętności miękkich i zarządzania zasobami ludzkimi. W głosowaniu 

tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Włodzimierza Włodarskiego na proponowanym stanowisku oddano 

67 głosów: 62 głosy za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

W punkcie dziewiątym porządku obrad dziekan G. Grotkowska, przedstawiła wniosek dotyczący 

zatrudnienia dr. Macieja Sobolewskiego na stanowisku adiunkta w Katedrze Mikroekonomii, w grupie 

pracowników dydaktycznych, w wymiarze 1/3 etatu, na okres 2 lat. 

W uzasadnieniu Przewodnicząca zaznaczyła, że dr M. Sobolewski był zatrudniony na WNE od maja 2006 

do maja 2023 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. Po zakończeniu etatowego zatrudnienia pozostał 

związany z Wydziałem – prowadził gościnnie zajęcia dydaktyczne w zakresie ekonomii przemysłu oraz 

kontynuował działalność naukową z afiliacją WNE, a w najbliższym czasie planuje złożyć wniosek 

habilitacyjny. W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Macieja Sobolewskiego  na proponowanym 

stanowisku oddano 67 głosów: 62 głosy za, 3 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

W punkcie dziesiątym porządku obrad dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o poparcie wniosku 

o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej w obszarze finansów 

ilościowych i uczenia maszynowego. Zatrudnienie specjalisty o odpowiednich kwalifikacjach przyczyni 

się do wzmocnienia potencjału naukowego i dydaktycznego Wydziału, w szczególności w zakresie 

zastosowania algorytmów uczenia maszynowego w analizie rynków finansowych. W związku z brakiem 

głosów w dyskusji dziekan G. Grotkowska zarządziła głosowanie nad wnioskiem. W głosowaniu tajnym 

w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze 

finansów ilościowych i uczenia maszynowego oddano 67 głosów: 63 głosy za, 1 głos przeciw, 3 głosy 

wstrzymujące się. 

Punkt jedenasty porządku obrad dotyczył poparcia wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko w 

Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego. 

Wniosek został zgłoszony przez Kierownika Katedry i wiąże się z potrzebą wzmocnienia jej zasobów 

kadrowych osobą prowadzącą badania w zakresie makroekonomii stosowanej, ze szczególnym 

uwzględnieniem wykorzystania narzędzi data science, najnowszych metod opartych na danych 

mikroekonomicznych oraz modeli cyklu życia z heterogenicznymi agentami. Wobec braku głosów w 

dyskusji nad wnioskiem dziekan G. Grotkowska zarządziła głosowanie. W głosowaniu tajnym w sprawie 

otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze 

makroekonomii oddano 67 głosów: 60 głosów za, 2 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące się, 1 głos 

nieważny. 

W punkcie dwunastym porządku obrad Przewodnicząca przedstawiła informację dotyczącą 

planowanego zatrudnienia adiunkta  w grupie pracowników badawczych w ramach projektu 

„Wielowymiarowy dobrobyt społeczny w pięciu krajach europejskich z perspektywy mikrosymulacji 

przebiegu życia”, realizowanego w programie Chanse Call 2023, którego kierownikiem jest prof. dr hab. 

Michał Brzeziński. Do głównych zadań nowo zatrudnionej osoby należeć będzie estymacja modelu 

mikrosymulacji przebiegu życia, uwzględniającego wpływ wydarzeń życiowych oraz procesów 

makroekonomicznych, takich jak imigracja, starzenie się społeczeństwa czy kryzysy na rynku pracy. 
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Zaznaczono, że wynagrodzenie będzie w całości finansowane z budżetu projektu, który wynosi 725 

307,00 PLN. W głosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba 

stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego 

działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze makroekonomii oddano 67 głosów: 66 głosów za, 0 

głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

W punkcie 13. porządku obrad („Sprawy różne”) głos zabrał dr hab. Łukasz Goczek, prof. ucz., który 

przedstawił wyzwania, z jakimi mierzą się szkoły doktorskie na Uniwersytecie Warszawskim. Mimo że 

ich głównym celem było zwiększenie liczby zakończonych sukcesem przewodów doktorskich, po 

sześciu latach funkcjonowania nie odnotowano istotnej poprawy w zakresie efektywności. Do dyskusji 

włączył się również prof. dr hab. Jan Michałek, który zwrócił uwagę na problemy związane z systemem 

oceny śródokresowej. Podkreślił także, że w bieżącym roku miał miejsce jeden z pierwszych 

przypadków negatywnej oceny. Na koniec głos zabrała dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz., która zwróciła 

uwagę, że obecny system oceny śródokresowej faworyzuje doktorantów, ograniczając jednocześnie 

możliwości promotorów. Podkreśliła, że promotorzy mają niewielki wpływ na kontynuowanie 

współpracy z doktorantami, którzy nie wykazują wystarczających postępów ani potencjału naukowego, 

co może negatywnie wpływać na jakość kształcenia doktorskiego. 

 Wobec braku dalszych wniosków do dyskusji, Przewodnicząca Rady przedstawiła wyniki głosowań i 

zamknęła posiedzenie.  

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 26 marca 2025 r. przesłali: 
 
Monika Cedro 
dr hab. Anna Nicińska 
dr Ewa Zawojska 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 23 kwietnia 2025 r.: 
  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

  dr hab. Anna Bartczak 

2 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

3 prof. dr hab. Michał  Brzeziński 

5 dr Wiktor Budziński 

7 dr hab. Stanisław Cichocki 

8 prof. dr hab. Andrzej  Cieślik 

9 dr hab. Ewa Cukrowska-Torzewska 

10 prof.dr hab Mikołaj  Czajkowski 

    Monika Czechowska 

  dr Bartłomiej  Dessoulavy-Śliwiński 

12   Maciej Dutkowski 

13   Urszula Dzierżko 

15 dr hab. Renata Gabryelczyk 

16 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

17 dr hab. Janusz Gajda 

18 dr hab. Marek Giergiczny 

19 dr hab. Łukasz Goczek 

20   Anna Górna 

21 dr hab. Agata Górny 

22 dr hab. Gabriela Grotkowska 

23 dr hab. Marcin Gruszczyński 

24 dr hab. Jan Hagemejer 

27   Dominika Huczek 

28 dr Anna  Janicka 

29 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

30 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

31 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

32 dr hab. Agnieszka Kopańska 

33 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

34 dr hab. Tomasz Kopczewski 

35 dr hab. Piotr Koryś 

    Amelia Kubiak 

36   Aleksandra Kuczyńska 

37 prof. dr hab Janusz Kudła 

  dr Przemysław Kusztelak 
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38 dr hab. Jacek Lewkowicz 

39 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

  dr hab. Jacek Liwiński 

40 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 

42 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

43 prof. dr hab. Anna Matysiak 

44 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

45 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

46 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

47 dr hab. Leszek  Morawski 

48 dr Dagmara Mycielska 

  dr hab. Anna Nicińska 

52   Dominika Pawluczuk 

54 dr Joanna Rachubik 

55 dr Agnieszka Różycka 

    Amelia Rudiak 

56   Julia Ruta 

  prof. dr hab. Karolina Safarzyńska 

57   Piotr Siwicki 

58 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

59 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

60 dr hab. Krzysztof  Szczygielski 

61   Julia Szmidt 

62 dr Marek Sylwestrzak 

63 dr hab. Jerzy Śleszyński 

64 dr hab. Maciej Tymiński 

65 dr hab. Leszek Wincenciak 

66 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

67 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

68 dr hab. Piotr Wójcik 

69 dr Kateryna Zabarina 

71   Beata  Żak 

72 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7 
 

 

Załącznik nr 2 

1. Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych w dniu 
23 kwietnia 2025 r. 

(a) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału nie odbywały się posiedzenia Senatu 

Uniwersytetu Warszawskiego. Kolejne posiedzenie zostało zaplanowane na 30 kwietnia 2025 r. 

(b) Z przyjemnością informuję, że na podstawie Zarządzenia nr 59 Rektora UW z dnia 7 kwietnia 

2025 r. oraz Zarządzenia nr 46 Rektora UW z dnia 24 marca 2025 r. powołane zostały 

odpowiednio: Rada Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej oraz Rada Szkoły Doktorskiej 

Nauk Społecznych. Będą one pełniły kluczową rolę w kształtowaniu strategii rozwoju szkół 

doktorskich, dbając o wysoki poziom kształcenia oraz interdyscyplinarny charakter 

prowadzonych badań. Jest mi miło poinformować, że w skład nowo powołanych rad weszli: 

● dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz. – do Rady Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej, 

● prof. dr hab. Jan Jakub Michałek – do Rady Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych, 

● dr hab. Łukasz Goczek, prof. ucz. – do Rady Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych 

Serdecznie gratuluję powołań oraz życzę owocnej pracy na rzecz rozwoju środowiska 

akademickiego oraz wspierania młodych badaczy w ich drodze naukowej. 

(c) W dniu 23 kwietnia przed południem odbyło się posiedzenie Rady Naukowej Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse. Rada nadała stopnień doktora habilitowanego w dyscyplinie ekonomia i 

finanse dr. Ewie Cukrowskiej-Torzewskiej. Podstawą ubiegania się o nadanie stopnia doktora 

habilitowanego cykl powiązanych tematycznie, opublikowanych artykułów naukowych pt. 

Nierówności na rynku pracy ze względu na płeć i rodzicielstwo. Rada nadała też stopień  doktora 

( z wyróżnieniem) w dyscyplinie ekonomia i finanse mgr. Damianowi Ziębie. Promotorem 

rozprawy zatytułowanej Group-wise and time-variant heterogeneity in the crypto-asset market 

był dr hab. Ryszard Kokoszczyński, prof. ucz. Gratulacje kierujemy także do mgr. Macieja 

Świtały, który uzyskał stopień doktora w dyscyplinie ekonomia  

i finanse na podstawie zaprezentowanej rozprawy Analysis of the effectiveness of the Polish 

judicial system using machine learning tools. Praca została przygotowana pod kierunkiem dr. hab. 

Piotra Wójcika, prof. ucz. oraz dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz.  

 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

(d) Ponawiamy zaproszenie dla doktorantów oraz młodych pracowników naukowych (do 5 lat od 

doktoratu) do udziału w 2. Edycji Letniej Szkoły dla Doktorantów. Wydarzenie to jest 

współorganizowane przez DIW Berlin i współfinansowane ze środków Programu IDUB. 

Nadchodząca edycja poświęcona będzie zagadnieniom text mining oraz uczeniu 

maszynowemu w odniesieniu (głównie) do zastosowań w makroekonomii i finansach. 
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Wykłady specjalne zaprezentują prof. Michael McMahon (Oxford University) oraz prof. 

Sophia Kazinnik (Stanford University). Nabór zgłoszeń został przedłużony do końca kwietnia 

br. Wydarzenie zaplanowane jest na WNE UW w dniach 22-26 września br. Szczegóły dotyczące 

rekrutacji znajdują się w Call for School. 

(e) Zakończyła się 1. pilotażowa edycja konkursu Granty dla ośrodków, w ramach której udało się 

zrealizować szereg wartościowych działań wspierających rozwój naukowy i współpracę 

badaczami naszego Wydziału oraz instytucji zewnętrznych. Serdecznie dziękuję wszystkim 

beneficjentom za terminowe przesłanie sprawozdań z podjętych działań. Przekazane materiały 

stanowią nie tylko cenne źródło wiedzy o efektach realizacji projektów, ale także inspirację dla 

kolejnych inicjatyw w ramach programu. 

    Przypomnę, iż w ramach 1. edycji Konkursu przyznano dofinansowanie w wysokości 111 126 zł 

z czego wydatkowano 97 492,32 zł. W ramach programu zorganizowano łącznie 20 

seminariów naukowych, w których uczestniczyli badacze z zagranicznych ośrodków 

partnerskich. Dużą popularnością w ramach 1. edycji konkursu cieszyło się także podejmowanie 

działań ukierunkowanych na promocję ośrodków naukowych, zarówno w kraju, jak i za 

granicą. Inicjatywy te przyczyniły się do zwiększenia rozpoznawalności jednostek oraz 

nawiązywania nowych form współpracy akademickiej. Jednocześnie z przyjemnością informuję, 

że rozpoczął się nabór wniosków do 2. edycji konkursu „Granty dla Ośrodków”. Szczegółowe 

zasady naboru zostały określone w Zarządzeniu nr 5 Dziekana WNE UW z dnia 14 kwietnia 

2025 r. Zachęcamy do zapoznania się z dokumentacją i do składania wniosków – termin upływa 

15 maja 2025 r. 

(f) W dniach 29-30 maja 2025 r. odbędzie Konferencja GenAi in Higher Education: New 

perspectives for Research and Teaching. Wydarzenie organizowane jest przez ośrodek 

badawczy DELab UW kierowany przez dr hab. Katarzynę Śledziewską, prof. ucz. Konferencja 

poświęcona będzie zagadnieniom związanym z transformacyjnym wpływem generatywnej 

sztucznej inteligencji na badania i edukację. Z wykładem specjalnym wystąpi prof. Neil Selwyn 

(Monash University). Więcej informacji dostępnych jest na stronie. 

(g) Uprzejmie informuję, iż do 9 maja 2025 r. przyjmowane są zgłoszenia na 20. jubileuszową 

edycję Konferencji WIEM. W tym roku odbędzie się ona w dniach 25-26 czerwca 2025 r., a 

gościem specjalnym wydarzenia będzie prof. Alicia Adsera (Princeton University). Więcej 

informacji uzyskać można na stronie Konferencji. 

(h) W maju serdecznie zapraszamy do oglądania wystawy Ekonomia w działaniu. Od codziennych 

wyborów po globalne wyzwania poświęconej wybranym badaniom prowadzonym na naszym 

Wydziale. Wystawa została przygotowana przez Centrum Współpracy i Dialogu UW i będzie 

zlokalizowana w holu na parterze Pałacu Kazimierzowskiego i skierowana jest do szerokiej 

publiczności i stanowi okazję do poznania wybranych elementów dorobku naukowego badaczy 

i badaczek WNE UW – ich pasji, projektów oraz wpływu, jaki ich prace wywierają na otaczającą 

nas rzeczywistość. Wernisaż wystawy odbędzie się 30 kwietnia 2025 r. o godz. 14.00 w Pałacu 

Kazimierzowskim.  

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/4517/4109/7149/Call_for_the_2nd_DIW_Berlin_-_FES_UW_Ph.D._Summer_School_in_Economics.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/2517/4462/6029/DWNE.2025.38.ZD.5.pdf
https://delab-uw.github.io/delab-conference/
https://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/index.html
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(i) Nieustająco zachęcam do aktywnego korzystania z oferty Programu IDUB. Przypomnę, iż środki 

w ramach programu dostępne są do końca 2025 roku. Wsparcia w przygotowaniu wniosku oraz 

w rozliczeniu dofinansowania udziela p. Joanna Pacholska z Sekcji ds. Badań i Publikacji. 

(j) Uprzejmie przypominam, że wszelkie pytania oraz ewentualne problemy związane z systemem 

PBN (który w ostatnich latach przeszedł kilka zmian) można kierować również do p. Joanny 

Pacholskiej (jpacholska@wne.uw.edu.pl), która z przyjemnością udzieli Państwu wsparcia w tym 

zakresie. W związku ze zbliżającym się zakończeniem okresu ewaluacji, prosimy o szczególną 

staranność w dokumentowaniu osiągnięć publikacyjnych. Przypominam, iż są one także 

podstawą wypłaty premii publikacyjnej oraz podziału środków na BST. 

 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(k) Serdecznie gratuluję drużynie studentów WNE, w składzie: Jakub Bandurski, Eliza Hałatek, 

Michał Künstler i Adam Łaziński, którzy zwyciężyli w tegorocznej edycji konkursu Econometric 

Game 2025, organizowanego w Amsterdamie. Reprezentacje naszego Wydziału biorą udział w 

konkursie od kilku lat i w tym roku po raz drugi udało się im uzyskać najwyższą lokatę. W 

konkursie brały udział drużyny z 26 uniwersytetów, z tym z University of Cambridge, University 

of Oxford, Harvard University czy Uniwersytetu w Bolonii. Opiekunem drużyny WNE jest dr 

Marcin Chlebus, na którego ręce składam serdeczne gratulacje i podziękowania.  

(l) W sobotę 12 kwietnia br. na Kampusie Głównym UW miał miejsce Dzień Otwarty UW. 

Serdecznie dziękuję naszej KJD, dr D. Gadowskiej-dos Santos, Pani Monice Oponowicz z Sekcji 

Rekrutacji, dr hab. Piotrowi Wójcikowi, prof. ucz. a także studentom z Samorządu Studiów 

za zaangażowanie się w organizację stoiska WNE oraz poprowadzenie spotkań z kandydatami na 

studia.  

(m) 12 kwietnia odbyła się 5. edycja Warsaw Econometric Challenge – ekonometrycznego 

hackathonu organizowanego przez nasz Wydział. Serdeczne podziękowania składam 

Komitetowi organizacyjnemu Konkursu WEC, który tworzą: dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz., dr 

hab. Jacek Lewkowicz, prof. ucz., dr. Rafał Woźniak oraz dr Marcin Chlebus. Dzięki Państwa 

pracy, pasji i konsekwencji WEC na stałe wpisał się w kalendarz wydarzeń akademickich jako 

prestiżowy konkurs, który inspiruje studentów do rozwijania swoich umiejętności w zakresie 

ekonometrii, analizy danych i myślenia analitycznego. W tegorocznych zawodach wzięło udział 

aż 116 studentów i studentek z 24 krajów, reprezentujących 19 uczelni. 

 

[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(n) Serdecznie gratuluję prof. dr hab. Karolinie Safarzyńskiej, prof. ucz., prof. dr hab. 

Mikołajowi Czajkowskiemu, prof. dr dr h.c. Odedowi Starkowi, dr hab. Katarzynie 

Kopczewskiej, prof. ucz., dr hab. Katarzynie Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz., dr. 

Jakubowi Sokołowskiemu oraz dr Alinie Pavelea, którzy zostali laureatami Wyróżnień 
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Rektora w roku 2024 (za rok 2023). Przypomnę, że Wyróżnienia Rektora przyznawane są 

pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego za wyróżniającą się działalność naukową, 

obejmującą badania naukowe oraz prace rozwojowe, które w szczególny sposób przyczyniają się 

do wzrostu prestiżu Uniwersytetu. Przypominam, że zasady selekcji kandydatów do wyróżnień 

precyzuje Zarządzenie Dziekana w tej sprawie.  

(o) Serdeczne gratulacje składam prof. dr. hab. Michałowi Brzezińskiemu oraz dr. hab. Piotrowi 

Korysiowi, prof. ucz. których publikacje zostały nagrodzone w premierowym Konkursie 

Biznesowa Książka Roku, w którym redakcja „Pulsu Biznesu” wyróżnia najlepsze publikacje 

biznesowo-ekonomiczne. Tytuł Naukowej Książki Roku zdobyła publikacja „Nierówności po 

polsku. Dlaczego trzeba się nimi zająć, jeśli chcemy dobrej przyszłości nad Wisłą”, której 

współautorem jest prof. dr hab. Michał Brzeziński. Drugą nagrodę przyznano książce 

„Pożegnanie z pańszczyzną” autorstwa dr. hab. Piotra Korysia, prof. ucz. 

(p) Miło jest mi poinformować o przyznaniu dr hab. Beacie Łopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz. 

stypendium Fundacji Kościuszkowskiej. Umożliwi ono przeprowadzenie projektu poświęconego 

rozprzestrzenianiu się w sieciach społecznych zrównoważonych postaw i zachowań. Prof. 

Łopaciuk-Gonczaryk stypendium zrealizuje w Institute for Complex Social Dynamics, Carnegie 

Mellon University, w roku akademickim 2025/2026.  

(q) Z dumą informujemy, że projekt rEUsilience, którego współrealizatorem jest LabFam – 

Interdyscyplinarne Centrum Badań Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny na WNE pod 

kierownictwem prof. dr hab. Anny Matysiak, został wyróżniony jako jedna z historii sukcesu 

przez European Commission. Serdeczne gratulacje. 

(r) Gratuluję także naszym studentom, p. Elizie Hałatek oraz p. Tymoteuszowi Mętrakowi, którzy 

otrzymali stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za znaczące osiągnięcia naukowe w 

roku akademickim 2024/25. 

 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/5616/9944/3252/DWNE.2023.76.ZD.13.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/members/profile/view/70

