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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 26 marca 2025  roku 

 

Posiedzenie Rady Wydziału odbyło się w formule zdalnej za pośrednictwem platformy Zoom, a 
głosowania zostały przeprowadzone przy użyciu Ankietera. 

Lista obecności została wypełniona w systemie ankieter (załącznik nr 1). Przewodnicząca przywitała 
wszystkich obecnych na posiedzeniu oraz poinformowała o uruchomieniu funkcji nagrywania. Kolejno 
Przewodnicząca stwierdziła wymagane kworum i przystąpiła do realizacji porządku posiedzenia. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany 19 marca 2025 r. W związku z zakończeniem prac 
Komisji ds. Zatrudnienia Przewodnicząca zwróciła się z  prośbą o  dodanie następującego punktu do 
porządku posiedzenia: 

● Zatrudnienie dr Marii Kubary na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych  w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz.  

Przewodnicząca zwróciła się z pytaniem o uwagi do porządku. Uwag nie zgłoszono. W związku z tym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o przyjęcie porządku w następującym brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 marca 2025 r. – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 19 lutego 2025 r. – ref. dr hab. 
G.  Grotkowska, prof. ucz.  

3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr Marii Kubary na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych  w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze data science – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Sprawy różne 
 

Porządek Rady Wydziału, wraz zaproponowanymi przez Przewodniczącą poprawkami, został przyjęty 
w głosowaniu tajnym, oddano 60 głosów: 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących 
się.  

Następnie dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu z poprzedniego 
posiedzenia Rady (punkt drugi porządku obrad), którego projekt został przesłany drogą mailową w 
dniu 24 marca 2025 r. Wobec braku uwag dotyczących przedstawionego projektu protokołu, 
zarządzono głosowanie. Oddano 70 głosów: 69 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących 
się, 1 głos nieważny. 

Kolejno dziekan G. Grotkowska przedstawiła Informacje Dziekana (załącznik nr 2).  

W punkcie czwartym porządku obrad, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne 
zaopiniowanie wniosku dotyczącego zatrudnienia dr Marii Kubary  na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. Dziekan G. 
Grotkowska przypomniała, iż dr M. Kubara w styczniu 2025 r. obroniła z wyróżnieniem pracę doktorską 
pt. "Urban Location and Startup Growth". Przewodnicząca Rady wymieniła także jej znaczące 
osiągnięcia naukowe, doświadczenie dydaktyczne oraz międzynarodowe powiązania. Dodała iż dr M. 
Kubara jest autorką publikacji w renomowanych czasopismach, laureatką prestiżowych nagród oraz 
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aktywną uczestniczką projektów badawczych. Pełni także funkcję Data Editora w Papers in Regional 
Science. Komisja ds. Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowała kandydaturę dr M. Kubary na stanowisko 
adiunkta na czas nieokreślony (13 głosów za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących się). Wobec braku  głosów 
w dyskusji, dziekan G. Grotkowska zarządziła głosowanie nad wnioskiem. W głosowaniu tajnym za 
zatrudnieniem dr Marii Kubary na proponowanym stanowisku oddano 70 głosów: 66 głosów za, 0 
głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

Rada Wydziału przyjęła uchwałę w sprawie zatrudnienia dr Marii Kubary na stanowisku adiunkta w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. 

Punkt piąty porządku obrad dotyczył wyrażenia opinii przez członków Rady w sprawie otwarcia 
konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze data science. 
Dziekan G. Grotkowska, po przeanalizowaniu zasobów kadrowych i obciążeń pracowników, zwróciła 
się z prośbą o poparcie wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie badawczo-
dydaktycznej w obszarze data science. Zatrudnienie na tym stanowisku pozwoli na rozszerzenie oferty 
dydaktycznej o nowoczesne metody analityczne oraz stworzy możliwości współpracy z sektorem 
gospodarczym. W związku z brakiem głosów w dyskusji dziekan G. Grotkowska zarządziła głosowanie 
nad wnioskiem. W głosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba 
stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego 
działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze data science oddano 70 głosów: 67 głosów za, 0 głosów 
przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

Wobec braku wolnych wniosków ( punkt szósty porządku obrad) Przewodnicząca Rady przedstawiła 
wyniki głosowań i zamknęła posiedzenie.  

Sporządziła Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – lista obecności 

 
Usprawiedliwienie nieobecności na posiedzeniu RW w dniu 26 marca 2025 r. przesłali: 
 
dr hab. Jacek Liwiński, prof. ucz. 
dr hab. Anna Nicińska 
dr Ewa Zawojska 
 
Osoby obecne na posiedzeniu RW w dniu 26 marca 2025 r.: 
  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

3 prof. dr hab. Michał  Brzeziński 

4 dr Magdalena Brzozowicz 

5 dr Wiktor Budziński 

6   Monika Cedro 

7 dr hab. Stanisław Cichocki 

8 prof. dr hab. Andrzej  Cieślik 

9 dr Ewa Cukrowska-Torzewska 

10 prof.dr hab Mikołaj  Czajkowski 

11 prof. dr hab. Łukasz Delong 

12   Maciej Dutkowski 

13   Urszula Dzierżko 

14 dr Aneta Dzik-Walczak 

15 dr hab. Renata Gabryelczyk 

16 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

17 dr hab. Janusz Gajda 

18 dr hab. Marek Giergiczny 

19 dr hab. Łukasz Goczek 

20   Anna Górna 

21 dr hab. Agata Górny 

22 dr hab. Gabriela Grotkowska 

23 dr hab. Marcin Gruszczyński 

24 dr hab. Jan Hagemejer 

25 prof. dr hab. Łukasz  Hardt 

26   Zofia Hasslinger 

27   Dominika Huczek 

28 dr Anna  Janicka 

29 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

30 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

31 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

32 dr hab. Agnieszka Kopańska 

33 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

34 dr hab. Tomasz Kopczewski 

35 dr hab. Piotr Koryś 

36   Aleksandra Kuczyńska 

37 prof. dr hab Janusz Kudła 

38 dr hab. Jacek Lewkowicz 
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39 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

40 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 

41   Aleksandra Łukasiak 

42 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

43 prof. dr hab. Anna Matysiak 

44 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

45 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

46 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

47 dr hab. Leszek  Morawski 

48 dr Dagmara Mycielska 

49 dr hab. Jerzy Mycielski 

50 dr Natalia Nehrebecka 

51 dr hab. Wojciech Otto 

52   Dominika Pawluczuk 

53   Michał  Potasiński 

54 dr Joanna Rachubik 

55 dr Agnieszka Różycka 

56   Julia Ruta 

57   Piotr Siwicki 

58 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

59 prof. dr hab. Paweł Strawiński 

60 dr hab. Krzysztof  Szczygielski 

61   Julia Szmidt 

62 dr Marek Sylwestrzak 

63 dr hab. Jerzy Śleszyński 

64 dr hab. Maciej Tymiński 

65 dr hab. Leszek Wincenciak 

66 dr hab. Jan Witajewski-Baltvilks 

67 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

68 dr hab. Piotr Wójcik 

69 dr Kateryna Zabarina 

70   Krzysztof  Zawadzki 

71   Beata  Żak 

72 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 
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Załącznik nr 2 

1. Informacje dziekana przedstawione na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych w dniu 
26 marca 2025 r. 

(a) Ze smutkiem pożegnaliśmy prof. dr. hab. Władysława Sztybera, który związany był z naszym 

Wydziałem od początku jego istnienia. Profesor Sztyber, choć ukończył Wydział Prawa 

Uniwersytetu Warszawskiego, całe swoje zawodowe życie poświęcił ekonomii. Początkowo 

pracował w Katedrze Ekonomii na Wydziale Prawa kierowanej przez prof. Edwarda Lipińskiego, 

by następnie stać się częścią utworzonego w 1953 roku Wydziału Ekonomii Politycznej, 

poprzednika dzisiejszego Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, gdzie w 1960 roku obronił 

doktorat pod kierunkiem prof. Oskara Langego, a w 1967 roku uzyskał habilitację. Zwieńczeniem 

jego kariery naukowej było nadanie mu tytułu profesora w 1986 roku. Na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych profesor Sztyber był związany z Zakładem, a później Katedrą Ekonomii 

Politycznej. W latach 1978-1979, tuż po odzyskaniu przez ekonomię statusu niezależnego 

wydziału, kierował Studium Doktoranckim Ekonomii Politycznej. W swojej pracy badawczej 

zajmował się teorią i polityką cen oraz analizą systemów ekonomiczno-społecznych, w tym rynku 

pracy, stosunków pracy, finansów publicznych i podatków. Szczególnie interesował go system 

cen i rachunek ekonomiczny w gospodarce socjalistycznej, a w latach 90. rozszerzył swoje 

zainteresowania na przekształcenia własnościowe po zjednoczeniu Niemiec. Odszedł w wieku 

96 lat. 

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu. W ich trakcie 

JMR przekazał informację, iż mimo toczącej się publicznej dyskusji na temat przesunięcia 

ewaluacji jednostek naukowych, wszystko wskazuje na to, iż odbędzie się ona zgodnie z planem 

(bieżący okres ewaluacji zakończy się 31.12.2025), na dotychczas ogłoszonych zasadach. Na 

posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Warszawskiego w dniu 5 marca 2025 roku powołano czterech 

członków Rady Uczelni na kadencję 2025-2028: Roberta Dobrzyckiego, prof. Romana 

Kapuścińskiego, prof. dr. hab. Marka Karlinera oraz prof. dr hab. n. med. Mirosława Ząbka, który 

został również wybrany na przewodniczącego Rady. Biogramy członków Rady dostępne są tu. 

Senat wyraził także pozytywną opinię o powołaniu Uczelnianej Komisji Oceniającej na kadencję 

2025-2028. JMR przekazał wstępną informację na temat wizytacji kierunku lekarskiego przez 

zespół Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz podkreślił stabilną sytuację finansową uczelni. 

Senat powołał także nowe władze Fundacji Uniwersytetu Warszawskiego na kadencję 2024-

2028. Do Zarządu Fundacji wybrano dziewięć osób reprezentujących różne jednostki 

organizacyjne uczelni. Przewodniczącą Fundacji UW została prof. dr hab. Joanna Osiejewicz, z 

Wydziału Lingwistyki Stosowanej. Do Komisji Rewizyjnej Fundacji wybrano cztery osoby, w tym 

dr hab. Katarzynę Metelską-Szaniawską, prof. ucz. Fundacja Uniwersytetu Warszawskiego 

wspiera działalność badawczą, dydaktyczną i rozwojową Uczelni. 

Kolejno Przewodnicząca Rady przedstawiła podsumowanie działań podjętych przez władze 

rektorskie w związku z sytuacją zaistniałą na Wydziale Nauk Politycznych i Studiów 

Międzynarodowych. W następstwie zarzutów dotyczących nieprawidłowości w relacjach 

służbowych, w tym oskarżeń o mobbing oraz niewłaściwe zachowania wobec pracowników i 

https://www.uw.edu.pl/rada-uczelni-2025-2028/
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studentów, rektor Uniwersytetu Warszawskiego powołał specjalną komisję, której członkiem 

została dziekan G. Grotkowska.  

(c) Uniwersytet Warszawski uruchomił nową stronę, z której można się dowiedzieć, jak postępować 

w sytuacji zagrożenia: pożaru, wypadku, skażenia, agresji czy znalezienia podejrzanego 

przedmiotu. Na uczelni funkcjonuje też telefon alarmowy: (22 55) 22 112. Instrukcje 

postępowania w każdej z tych sytuacji zostały opisane na nowo utworzonej stronie: 

bezpieczenstwo.uw.edu.pl. Można tu znaleźć również informacje o zasadach ewakuacji i 

punktach zbiórki na kampusach, lokalizacji automatycznych defibrylatorów zewnętrznych na 

UW, pierwszej pomocy przedmedycznej, pomocy prawnej, ochronie danych osobowych oraz 

bezpiecznej organizacji wydarzeń i zgromadzeń na uczelni. Bezpośrednio ze strony można się 

połączyć z telefonem alarmowym UW oraz zgłosić zagrożenie przez formularz (również 

anonimowo). 

(d) Uprzejmie informuję, iż w związku z upływem kadencji kierowników katedr, po zasięgnięciu 

opinii pracowników poszczególnych Katedr, z dniem 3 marca 2025 r. powołałam kierowników 

katedr WNE w kadencji 2025 – 2029. Funkcje te pełnić będą: 

- w Katedrze Data Science – dr hab. dr hab. Piotr Wójcik, prof.ucz. 

- w Katedrze Ekonomii Edukacji i Pracy – dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz. 

- w Katedrze Ekonomii Ludności i Demografii – dr Łukasz Byra 

- w Katedrze Ekonomii Politycznej – dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz. 

- w katedrze Finansów i Rachunkowości – prof. dr hab. Janusz Kudła 

- w Katedrze Finansów Ilościowych i Uczenia Maszynowego – dr hab.Robert Ślepaczuk, 

prof. ucz. 

- w Katedrze Historii Gospodarczej – dr hab. Maciej Tymiński, prof. ucz. 

- w Katedrze Innowacji i Rozwoju – dr hab. Krzysztof Szczygielski, prof. ucz. 

- w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego – dr hab. Jan Hagemejer, prof. 

ucz. 

- w Katedrze Statystyki i Ekonometrii – dr hab. Jerzy Mycielski, prof. ucz. 

- w Katedrze Transformacji Technologicznej – dr hab. Katarzyna Śledziewska, prof. ucz. 

- w Katedrze Zarządzania i Technologii Informacyjnych – dr hab. Renata Gabryelczyk, 

prof. ucz. 

- w Katedrze Mikroekonomii, z uwagi na urlop macierzyński dr Ewy Zawojskiej, funkcję 

p.o. Kierownika Katedry pełni do 14 września 2025 r. prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski. 

 

Przy tej okazji chciałabym serdecznie podziękować nowo powołanym kierownikom za gotowość 

do (dalszego) kierowania zespołami katedralnymi. Do zadań kierowników należy w 

szczególności inicjowanie i prowadzenie działań integrujących zespół pracowników i 

doktorantów należących do Katedry, inicjowanie i prowadzenie działań prowadzących do 

adaptacji naukowej młodych pracowników Katedry i doktorantów oraz ich wprowadzenia w 

życie Wydziału, wspieranie pracowników Katedry poprzez mentoring i doradztwo związane z 

kierowaniem własną karierą naukową, a także współpraca z Kierownikiem Jednostki 

Dydaktycznej w zakresie dystrybucji zajęć i ich organizacji.  

https://www.bezpieczenstwo.uw.edu.pl/
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Jednocześnie pragnę bardzo serdecznie podziękować prof. dr. hab. Łukaszowi Hardtowi, który 

przez wiele lat kierował Katedrą Ekonomii Politycznej, a który podjął decyzję o zakończeniu 

swojej misji na tym stanowisku. Dzięki zaangażowaniu Pana Profesora, jego wizji i determinacji, 

Katedra umocniła swoją pozycję naukową oraz wzbogaciła ofertę dydaktyczną. Na ręce 

Kierowników przekazuję życzenia powodzenia oraz satysfakcji z pełnienia tej odpowiedzialnej 

roli! 

 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

(e) Rozstrzygnięto kolejną edycję konkursu Badania Młodych. W tegorocznej edycji konkursu 

złożono 28 wniosków (23 doktorantów, 2 pracowników oraz 3 osoby o podwójnym statusie). 

Łączna wartość środków, o którą wnioskowano to 290 566,74 zł. Komisja w rozstrzygnięciu brała 

pod uwagę zasadność i możliwość realizacji proponowanej działalności naukowej, jej potencjalne 

efekty, potrzebę finansowania w kontekście innych możliwych źródeł finansowania oraz, tam 

gdzie to było możliwe, prawidłowość wydatkowania wcześniej przyznanych środków i efektów 

naukowych ich wykorzystania. W szczególności, komisja ograniczała przyznany budżet w 

przypadku wnioskowania o finansowanie wydatków, które mogą być pokryte z innych źródeł. 

Ostatecznie przyznano dofinansowanie o wartości 125 900 zł.  

(f) Trwają prace mające na celu modyfikację Regulaminu Konkursu Granty dla Ośrodków. W 

najbliższym czasie ogłoszony zostanie harmonogram 2. edycji tego konkursu, który cieszy się 

dużą popularnością. Bardzo dziękuję wszystkim, którzy w wymaganym terminie przesłali 

sprawozdania z realizacji projektów złożonych w 1. edycji Konkursu. Podsumowanie pierwszej 

edycji konkursu przekażę na kolejnym posiedzeniu Rady. 

(g) Miło jest mi poinformować o organizacji na naszym Wydziale 2. Edycji Letniej Szkoły dla 

Doktorantów. Przypomnę, iż wydarzenie to jest współorganizowane przez DIW Berlin i 

współfinansowane ze środków Programu IDUB. Nadchodząca edycja poświęcona będzie 

zagadnieniom text mining oraz uczeniu maszynowemu w odniesieniu (głównie) do zastosowań 

w makroekonomii i finansach. Wykłady specjalne zaprezentują prof. Michael McMahon (Oxford 

University) oraz prof. Sophia Kazinnik (Stanford University). W tej edycji zapraszamy do 

aplikowania zarówno grono doktorantów, jak i młodych badaczy ze stopniem doktora 

(uzyskanym w minionych pięciu latach od graduacji). Nabór zgłoszeń potrwa do 15 kwietnia br. 

Wydarzenie zaplanowane jest na WNE UW w dniach 22-26 września br. Szczegóły dotyczące 

rekrutacji znajdują się TUTAJ 

(h) 15 kwietnia rozpocznie się kolejna rekrutacja do szkół doktorskich UW. W ramach 

przygotowań zostanie przeprowadzony przegląd bazy promotorów. Wszystkich promotorów 

zarejestrowanych w bazie (https://promotorzy.szkolydoktorskie.uw.edu.pl/) prosimy o 

aktualizację biogramów. Wiele z nich powstało w 2019 roku, kiedy baza była uruchamiana i z 

tego powodu część informacji może już być nieaktualna. Uprzejma prośba o przesłanie do 31 

marca 2025 r., na adres szkola.dr@uw.edu.pl, potwierdzenia woli posiadania wpisu w bazie jak 

również uzupełnienie ewentualnych braków. 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/4517/4109/7149/Call_for_the_2nd_DIW_Berlin_-_FES_UW_Ph.D._Summer_School_in_Economics.pdf
https://promotorzy.szkolydoktorskie.uw.edu.pl/
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(i) W związku z zaobserwowanym na naszym Wydziale dynamicznym wzrostem wykorzystania 

narzędzi sztucznej inteligencji w pracy naukowej, obejmującym m.in. analizę danych, 

generowanie tekstów oraz wspomaganie procesów badawczych opracowano wytyczne i 

zalecenia etyczne, mające na celu zapewnienie rzetelności, transparentności i odpowiedzialnego 

stosowania AI. Kluczowe aspekty tych wytycznych obejmują m.in. obowiązek ujawniania 

wykorzystania AI w publikacjach naukowych, zapewnienie weryfikowalności wyników oraz 

unikanie nieuprawnionej automatyzacji twórczych i analitycznych procesów. Zalecenia te bazują 

na dostępnych aktach prawnych oraz standardach etycznych obowiązujących w środowisku 

naukowym. Wdrożenie tych zasad ma na celu utrzymanie wysokich standardów etycznych w 

nauce i minimalizację ryzyka nadużyć. Zalecenia, opracowane przez prof. dr. hab. Mikołaja 

Czajkowskiego, Prodziekana ds. naukowych  dostępne są na stronie Wydziału w zakładce 

Badania.  Prosimy o zapoznanie się z ich treścią.  

(j) 31 marca 2025 r. będziemy gościć na Wydziale prof. Ricardo Ribeiro (Católica Porto Business 

School), który w ramach serii spotkań z mikroekonomii, koordynowanych przez dr. Łukasza 

Grzybowskiego, przedstawi badanie “Estimating Oligopoly with Shareholder Voting Models”. 

Spotkanie rozpocznie się o godz. 17.00 w Auli C. Istnieje także możliwość dołączenia zdalnego. 

Więcej szczegółów dostępnych jest na stronie. 

(k) Do 25 kwietnia 2025 r. trwają zapisy na dwutygodniowe zajęcia pt. „Demonstration Lectures 

on Inequality, Mobility, and Efficiency”, które poprowadzi prof. Oded Stark. Kurs jest 

przeznaczony dla doktorantów i zaawansowanych studentów studiów magisterskich, i jest 

prowadzony w języku angielskim. Głównym celem kursu jest zachęcenie uczestników do 

rygorystycznego, kreatywnego i niekonwencjonalnego myślenia o różnych nowatorskich 

podejściach do modelowania wyborów i  ich konsekwencji. Po ukończeniu kursu uczestnicy będą 

w większym stopniu potrafili zrozumieć badania na styku nauk społecznych oraz będą potrafili 

angażować się w takie badania. Uczestnicy zostaną zapoznani z zasadami modelowania w 

naukach społecznych w ogólności, a w szczególności z odpowiednimi teoriami 

mikroekonomicznymi. Kurs organizowany jest w dniach 19-30 maja 2025 r. Zachęcamy do 

aplikowania. Szczegółowe informacje dostępne są TU . 

(l) Rozpoczął się nabór wniosków w 3. edycji konkursu 4EU+ Visiting Professorships. Konkurs 

otwarty jest dla pracowników i pracowniczek akademickich zatrudnionych na ośmiu 

uniwersytetach Sojuszu 4EU+, w tym Uniwersytetu Warszawskiego. Konkurs jest otwarty dla 

pracowników naukowych i dydaktycznych UW wszystkich dziedzin nauki i dyscyplin, które 

odpowiadają zakresowi tematycznemu programów flagowych 4EU+ („Zdrowie i zmiany 

demograficzne w środowisku miejskim”; „Europa w zmieniającym się świecie: zrozumienie 

społeczeństw, gospodarek, kultur i języków”; „Dane – Modele – Transformacje”; „Przemiany 

środowiskowe”). Specjalne zaproszenie do udziału w 3. edycji konkursu wystosowano do 

badaczy i badaczek na wczesnym etapie kariery. We wtorek 25 marca o godzinie 12:00 

odbędzie się spotkanie informacyjne poświęcone konkursowi, w trakcie którego omówione 

zostaną założenia, cele konkursu, aspekty formalne i finansowe. Spotkanie odbędzie się online i 

będzie prowadzone w języku angielskim. Obowiązuje rejestracja. 

https://www.wne.uw.edu.pl/badania-i-nauka/badania-naukowe/zalecenia-etyczne-dotyczace-si
https://www.wne.uw.edu.pl/badania-i-nauka/konferencje-i-seminaria/nadchodzace-wydarzenia/prof-ricardo-ribeiro-z-prelekcja-podczas-seminarium-z-mikroekonomii
https://www.wne.uw.edu.pl/news/kurs-prof-odeda-starka-na-wne-uw-demonstration-lectures-inequality-mobility-and-efficiency
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Szczegółowe informacje na temat konkursu oraz spotkania informacyjnego znajdują się na 

stronie Sojuszu: KONKURS 

(m) Zachęcamy do udziału w dwóch konkursach organizowanych przez Polskie Towarzystwo 

Ekonomiczne, Konkurs im. prof. E. Lipińskiego oraz Konkurs na najlepszy podręcznik z 

ekonomii. Zgłoszenia można przesyłać do 31 maja 2025 r. Więcej informacji dostępnych jest pod 

następującymi linkami: 

https://pte.pl/wydarzenia/konkurs-na-najlepszy-podrecznik-akademicki-z-ekonomii-pl oraz 

https://www.pte.pl/wydarzenia/konkurs-o-nagrode-pte-im-prof-edwarda-lipinskiego-pl-2 

 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

(n) Składam serdeczne gratulacje i podziękowania dr. hab. Robertowi Ślepaczukowi, pod opieką 

którego studenci naszego Wydziału zdobyli znakomite trzecie miejsce w światowej edycji 

konkursu Rotman International Trading Competition. Wysoka lokata to efekt 

wielomiesięcznych przygotowań zespołu, połączonych z doskonałym opanowaniem wiedzy z 

zakresu finansów ilościowych, inżynierii finansowej i pokrewnych zagadnień. Przypomnę, iż 

Konkurs realizowany jest od ponad 20 lat, a udział w nim biorą reprezentacje uczelni najwyżej 

notowanych w prestiżowym rankingu szanghajskim. Polska reprezentacja uczestniczy w 

przedsięwzięciu począwszy od 2018 r. zawsze kończąc rywalizację na najwyższych miejscach w 

tabeli. 

(o) W dniu 13 marca 2025 r. odbyły się po raz pierwszy na naszym Wydziale Targi Karier WNE. 

Swoją ofertę, skierowaną do przyszłych absolwentów, zaprezentowały firmy z sektora 

bankowego, doradztwa finansowego, rynku kapitałowego, analizy danych oraz branży FMCG. 

Wydarzenie odbyło się w ramach konferencji Build Up Your Future, która łączy studentów z 

biznesem. Serdeczne podziękowania składam wszystkim osobom zaangażowanym w realizację 

tego wielowątkowego wydarzenia, a w szczególności członkom Samorządu Studentów WNE UW 

oraz pani Monice Oponowicz i pani Magdalenie Dominiak z Sekcji Rekrutacji i Promocji Studiów. 

(p) Jeśli chodzi o prace nad zmianami programów studiów, informuję, iż Rada Dydaktyczna podjęła 

uchwały dotyczące wniosków o zmiany programów studiów I stopnia w języku polskim oraz II 

stopnia na kierunku Ekonomia. Programy zostały przekazane do Biura Inicjatyw Dydaktycznych 

UW. Biuro to nadzoruje cały proces tworzenia i modyfikowania programów studiów. Obecnie 

trwa etap wprowadzania drobnych modyfikacji, wynikających z wymogów formalnych UW oraz 

programu ZIP. Przewidujemy, że proces ten zakończy się w najbliższych dniach, po czym 

kompletna dokumentacja zostanie przekazana do Komisji Senackiej ds. Studentów, Doktorantów 

i Jakości Kształcenia. W najbliższej perspektywie planowane są dwa kluczowe działania: 

●  przygotowanie sylabusów do przedmiotów ujętych w nowych programach (ze 

szczególnym uwzględnieniem przedmiotów z I roku kształcenia), 

●  rozpoczęcie prac nad przeglądem programów studiów II stopnia. 

 

https://4euplus.eu/4EU-1081.html
https://pte.pl/wydarzenia/konkurs-na-najlepszy-podrecznik-akademicki-z-ekonomii-pl
https://www.pte.pl/wydarzenia/konkurs-o-nagrode-pte-im-prof-edwarda-lipinskiego-pl-2
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[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(q) Serdeczne gratulacje składam prof. dr. hab. Michałowi Brzezińskiemu, który w dniu 18 lutego 

2025 roku otrzymał nominację na profesora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. 

Życzę dalszych sukcesów naukowych! 

(r) Gratuluję także mgr Magdalenie Grabowskiej, mgr. Maciejowi Wysockiemu oraz mgr. 

Muhammadowi Usman, którzy w ramach działania IV.4.1 „Kompleksowy program wsparcia dla 

doktorantów UW – przygotowanie rozpraw doktorskich edycja 3 ” programu IDUB, otrzymali 

stypendia na wsparcie realizowanych działań w ramach prac doktorskich. 

(s) Serdeczne gratulacje przekazuję również pani Elizie Hałatek, studentce WNE, która znalazła się 

w gronie finalistów nagrody Elinor and Vincent Ostrom Prize. Przyznaje ją stowarzyszenie Public 

Choice Society. Każdego roku konkurs gromadzi dziesiątki młodych badaczy z całego świata, a 

wśród jego uczestników są przedstawiciele takich uczelni, jak: University of Chicago, University 

of Bayreuth, George Mason University, czy University of California. Praca naukowa autorstwa 

Elizy Hałatek poświęcona była zagadnieniu: “The relevance of central bank communication – 

does it really build trust?” i została przygotowana pod merytorycznym kierunkiem dr. hab. Jacka 

Lewkowicza, prof. ucz. 

(t) W ostatnim czasie okrągły jubileusz pracy zawodowej obchodziły trzy osoby spośród naszych 

pracowników naukowych. Z tej okazji chciałabym złożyć serdeczne gratulacje oraz 

podziękowania za wieloletnią pracę na Wydziale: prof. dr hab. Annie Matysiak, a także dr hab. 

Pawłowi Kaczmarczykowi, prof. ucz. i dr. hab. Robertowi Ślepaczukowi, prof. ucz. W 

imieniu całej wspólnoty akademickiej WNE życzę Państwu dalszych sukcesów i satysfakcji z 

pracy badawczej i dydaktycznej.  

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 

(u) W najbliższym czasie zostanie uruchomiona procedura oceny okresowej nauczycieli 

akademickich, którzy zgodnie z zarządzeniem Rektora UW podlegają tej procedurze w roku 

2025. Przypomnę, iż ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie – nie rzadziej niż raz na 

cztery lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego (z odpowiednimi 

zastrzeżeniami co do przedłużenia okresu oceny wynikającego z przebywania na urlopach 

związanych (m.in.) z byciem rodzicem czy dla poratowania zdrowia. Według wstępnej analizy w 

tym roku ocena dotyczy 67 osób. Wszyscy pracownicy objęci oceną otrzymają indywidualną 

informację wraz ze szczegółową instrukcją postępowania. Podobnie jak w latach ubiegłych, 

podstawą oceny będzie arkusz dostępny w systemie EVA. Obecnie trwają prace przygotowawcze 

związane z przygotowaniem formularzy. 

(v) Uprzejmie przypominam, iż wszyscy pracownicy, doktoranci oraz studenci UW, 

delegowani/kierowani za granicę na podstawie wniosku wyjazdowego, objęci są 

ubezpieczeniem pokrywającym koszty Leczenia i Assistance. Umowa na ubezpieczenie Kosztów 

Leczenia i Assistance dla pracowników, doktorantów i studentów UW została zawarta 

z  Towarzystwem Ubezpieczeń Wzajemnych Polskim Zakładem Ubezpieczeń Wzajemnych 

(TUW PZUW) na podstawie polisy nr KQ1 023E0071. Koszt składki ubezpieczeniowej za wyżej 
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wymienione ubezpieczenie ponosi Uniwersytet Warszawski. W celu objęcia ochroną 

ubezpieczeniową Kosztów Leczenia i Assistance należy przesłać zgłoszenie na adres 

email: podroze.sluzbowe@uw.edu.pl – najpóźniej 3 dni robocze przed wyjazdem. 

Zgłoszenie powinno zawierać: imię i nazwisko, dzień wyjazdu i dzień powrotu do kraju, kraj 

docelowy wyjazdu oraz  dane osoby uposażonej w przypadku śmierci ubezpieczonego. Do 

zgłoszenia należy dołączyć skan wniosku wyjazdowego, zatwierdzonego przez kierownika 

jednostki i kwestora/pełnomocnika kwestora. 

(w) Zwracam się ponownie z apelem o wprowadzenie planów urlopowych do systemu 

fiori.sap.uw.edu.pl. Wyznaczony termin upłynął 17 marca 2025 r. W systemie do tej pory 

pojawiło się zaledwie około 20% planów urlopowych na bieżący rok. 

 

mailto:podroze.sluzbowe@uw.edu.pl
https://fiori.sap.uw.edu.pl/sap/bc/ui5_ui5/ui2/ushell/shells/abap/FioriLaunchpad.html

