Ocena okresowa nauczycieli akademickich od 2025 na WNE UW

Ocena okresowa nauczycieli akademickich na WNE UW juz po raz kolejny jest przeprowadzana z pomoca
aplikacji EVA. Aplikacja ta pomaga uzupeki¢ niektére pola raportu skladanego przez pracownika za pomoca
danych dostepnych w innych systemach. Jednoczesnie umozliwi wystanie wniosku droga elektroniczna do
Komisji oceniajacej. Dodatkowo bezposredni przelozeni oséb ocenianych (zwykle Kierownicy Katedr) bedq
mogli w tej aplikacji wpisa¢ opinie o pracowniku. Pozwoli to wyeliminowa¢ cho¢ w cze$ci obieg papierowych
dokumentow. Po zakoniczeniu oceny wynik bedzie takze dostepny dla pracownika w aplikacji EVA.

Kazdy pracownik podlegajacy ocenie bedzie zobowigzany do wypekienia w aplikacji EVA do$¢ obszernego
»Raportu o osiqgnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych”. Uklad i tres¢ pytan tego raportu
zostaly okreSlone we wlasciwym Zarzadzeniu Rektora UW.

Dostep do aplikacji EVA (i formularza raportu) znajduje sie na stronie https://eva.uw.edu.pl/ T.ogowanie do
aplikacji odbywa sie tymi samymi danymi jak logowani do USOSweb czy APD (a wiec logowanie za pomoca
CAS).

Po zalogowaniu, jesli pracownik podlega ocenie, w zakladce DLA PRACOWNIKA (menu gérne) — MOJE
OCENY OKRESOWE (menu po lewej stronie) znajdzie sie dostep do Raportu osiagniec. Przy wypehianiu
raportu po raz pierwszy nalezy wcisna¢ przycisk: Stwérz raport osiggnie¢. Nastepnie nalezy wcisna¢ przycisk
Rozpocznij wypelnianie raportu osiagnie¢ lub przej$¢ do pytania, ktére chcemy wypelni¢ i nacisna¢ ikone
otéwka (jesli przy pytaniu jest taka ikona) 7

Raport sktada sie z czterech gléwnych czesci podzielonych na podpunkty. Raport mozna wypetnia¢ stopniowo
zapamietujac wprowadzone dane. Zapisane wczes$niej odpowiedzi na poszczegdlne pytania sa dostepne przy
kolejnym zalogowaniu sie do aplikacji.

W przypadku niektérych pytan np. zajecia dydaktyczne mozna automatycznie pobra¢ informacje np. z systemu
USOS. Po wejsciu do edycji odpowiedzi na tego typu pytania pojawia sie przycisk: Wygeneruj automatyczna
odpowiedz. Pobrane dane (je$li sa dostepne) mozna nastepnie edytowac recznie.

Po calkowitym zakonczeniu wypeliania formularza, nalezy go zatwierdzi¢ i przesta¢ do komisji. W tym celu
nalezy nacisna¢ szary przycisk: Zatwierdz raport osiagnie¢, ktory znajduje sie nad pierwszym pytaniem na
stronie z dostepem do formularza. Uzycie tego przycisku zamyka mozliwos¢ edycji odpowiedzi — od tego
momentu formularz staje sie dostepny dla cztonkéw Komisji Oceniajacej.

Dla 0séb wystawiajqcych opinie:

Osoby, ktore sq zobowigzane do wystawienia opinii loguja sie do aplikacji EVA w spos6b opisany wyzej. W
menu DLA PRACOWNIKA (menu gérne) maja dodatkowo dostep do pozycji WYSTAWIANIE OPINII
(menu po lewej stronie). Nastepnie na liscie dostepnych ewaluacji nalezy wybra¢ opcje Opinie, ktora
umozliwia dostep do listy os6b, ktérym nalezy takie opinie wystawi¢. Wystawienie opinii dla danej osoby jest
mozliwe po nacis$nieciu opcji Pokaz po prawej stronie na liScie osob, a nastepnie Edytuj w sekcji Opinia
bezposredniego przelozonego. Po wpisaniu opinii stanie sie ona widoczna dla Komisji dopiero po zatwierdzeniu
jej przyciskiem Zatwierdz opinie. Osoby wystawiajace opinie majg mozliwos$¢ obejrzenia zbiorczych wynikéw
ankiet studenckich z ocenianego okresu oraz majq dostep do Raportu osiagnie¢ pracownika (po jego
zatwierdzeniu przez osobe podlegajacq ocenie).

O wszelkich problemach w wypehlianiu Raportu osiagnie¢, opinii lub dziataniu aplikacji EVA prosimy
niezwlocznie informowa¢ dr. M. Kopyta, pelnomocnika Dziekana WNE ds. USOS.
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