Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 19 czerwca 2024 roku

(posiedzenie stacjonarne)

Liste obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu.

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 19 czerwca 2024 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostal przestany 12 czerwca 2024 r. W zwiazku z zakonczeniem prac
Komisji ds. Zatrudnienia oraz Komisji Konkursowej w dziataniu 1.3.9 programu IDUB dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do cztonkéw Rady Wydziatu z pro$ba o dodanie nastepujgcych punktéw do
porzadku posiedzenia:

Zatrudnienie dr hab. Jacka Liwinskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4 /30 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09. 2025 1. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocieckiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1/ etatu na czas nieokres$lony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Anny Lewczuk na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony -ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Zatrudnienie dr. Milana Séasnego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,65 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do
30.09.2026 r. do realizacji zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing
climate based risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal
pathogens” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz.

Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesiecy od 01.09.2024 r.do 31.12.2025r.
do realizacji zadan w Dziataniu [.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych,
cyfrowych zrédet danych Programu IDUB - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026
r. do realizacji zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based
risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” - ref.
dr. hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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e Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025
r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

e Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéow dydaktycznych w
obszarze finans6w w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesiecy - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

W zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrocita sie z prosba o przyjecie porzadku w
nastepujacym brzmieniu:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 29 maja 2024 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Stanistawa Cichockiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Macieja Tyminskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokres$lony - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Jacka Liwinskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09. 2025
r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana ]J. Michalka na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22, miesiecy od 01.12.2024 r. do
30.09.2026 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 24 miesiecy od 01.10.2024 r.
do 30.09.2026 1. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024
r.do 30.09.2025 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Wlodzimierza Wlodarskiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09.2025 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocieckiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr Anny Lewczuk na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony -ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

2.

Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 24 miesiecy od 01.10.2024 r.do 30.09.2026 r. - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Jakuba Michannkowa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie mgr Malgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025
r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. - ref.
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Milana S¢asnego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
wymiarze 0,65 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do realizacji zadan w projekcie
Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue environments: Adapting to
climate change impact on coastal pathogens”- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz.

Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesiecy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024 r.) do realizacji zadan w
projekcie OPUS 18 pt. , Od sieci wiedzy po miedzyregionalne systemy innowacji w kontekscie
decentralizacji wiadzy dla regionéw” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesiecy od 01.09.2024 r. do 31.12.2025 r. do
realizacji zadan w Dziataniu [.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
Zrédet danych Programu IDUB - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do realizacji zadan
w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue environments:
Adapting to climate change impact on coastal pathogens” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych w obszarze
finans6w w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesiecy - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Sprawozdanie Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z dziatalnosci Wydziatu za okres
styczen 2022 - grudzien 2023 - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023 - ref. dr hab. Cecylia Leszczynska
Sprawy rézne

Porzadek Rady Wydziatu wraz z poprawkami przedstawionymi przez Przewodniczaca Rady zostat
przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 54 gtosy: 53 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy
sie.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29.05.2024 r.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o przyjecie protokotu przestanego w dniu 17 czerwca
2024 roku.
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Protokot zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 56 gtoséw: 56 gltoséw za, 0 gltoséw przeciw, 0

gtoséw wstrzymujacych sie.

3.

Informacje dziekana

(a) Dziekan G. Grotkowska przekazata wiadomos¢ o $mierci pani Profesor Joanny Kotowicz-

Jawor, wieloletniej pracowniczki naszego Wydziatu, cenionej ekonomistki, wnikliwej badaczki
zaangazowanej w procesy reform i transformacji polskiej gospodarki, odznaczonej m. in.
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Srebrnym Krzyzem Zastugi.

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu nie odbywaty sie posiedzenia Senatu Uniwersytetu

Warszawskiego. Kolejne posiedzenie zaplanowano na 26 czerwca 2024 r. Posiedzenie bedzie
miato charakter wyjazdowy i odbedzie sie w Checinach.

[SPRAWY BADAWCZE]
(c) W dniach 13-14 czerwca 2024 r. odbyla sie, po raz pierwszy na naszym Wydziale, coroczna

konferencja po$wiecona ekonomii cyfryzacji. Wydarzenie byto wspdlorganizowane przez
wiodgce uniwersytety: UCLouvain, Ifo Institute, Liege Competition and Innovation Institute,
Telecom Paris, Toulouse School of Economics. W trakcie dwudniowych warsztatéw swoje prace
zaprezentowato grono kilkunastu doktorantek i doktorantéw. Z wyktadem zatytutowanym
»Blockchain, tokens and platforms” wystapita prof. Hanna Halaburda (New York University,
Leonard N. Stern School of Business). Dziekan G. Grotkowska podziekowata Panu dr hab.
Lukaszowi Grzybowskiemu za zorganizowanie tego prestizowego wydarzenia na naszym
Wydziale.

(d) Dziekan G. Grotkowska przypomniata o zaplanowanej na 2-3 lipca 2024 r. konferencji Warsaw

International Economic Meeting WIEM. Gléwnym moéwcg w trakcie 19. edycji konferencji
bedzie prof. Gabriel Felbermayr (Austriacki Instytut badan Ekonomicznych w Wiedniu oraz
Uniwersytet Ekonomiczny w Wiedniu).

(e) Dziekan G. Grotkowska przekazata informacje o rozpoczetym naborze w konkursie

(0

organizowanym w ramach Programu Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza. Do 24 lipca
2024 r. mozna sktada¢ wnioski w konkursie na projekty badawcze w Centrum Doskonatosci w
Naukach Spotecznych i w Laboratorium Badan Naukoznawczych. Jego celem jest wsparcie
projektow badawczych, ktére wpisuja sie w zdefiniowane w zasadach konkursu Sciezki
tematyczne Priorytetowego Obszaru Badawczego V.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata takze, iZ w ramach Dziatania V.3.1 ,Rozwdéj kompetencji
pracownikéw UW” ogtoszono druga edycje konkursu ,Uczacy sie Uniwersytet”. Konkurs
skierowany jest do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego, zar6wno nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracji pragnacych podnie$¢ swoje kompetencje. W
ramach konkursu mozna ubiegac sie o dofinansowanie 75% kosztow studiow.

(g) Jednoczes$nie, dziekan G. Grotkowska przypomniata o ogtoszonej przerwie w naborze wnioskéw

w ramach dziatan IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla
podniesienia potencjalu badawczego pracownikéow oraz 1V.4.1 Kompleksowy program
wsparcia dla doktorantéw. Przerwa w naborze potrwa od 15.07.2024 r. do 15.09.2024 r.
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(h) Po trzech latach sprawowania funkcji redaktora naczelnego CEE], prof. Anna Matysiak

ztozyta rezygnacje z koricem czerwca 2024. Dziekan G. Grotkowska przekazata serdeczne
podziekowania Pani profesor za wysitek i dziatania na rzecz rozwoju naszego czasopisma.
Réwnoczes$nie poinformowata, iz po szerokich konsultacjach zdecydowata sie zaproponowac
funkcje redaktora naczelnego prof. Janowi J. Michatkowi, ktory przyjat propozycje. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata Panu profesorowi za podjecie tego waznego dla WNE zadania.

[SPRAWY DYDAKTYCZNE]

(h) Dziekan G. Grotkowska ztozyta serdecznie gratulacje Laureatom pierwszej edycji Konkursu o

()

1)

Nagrode im. Prof. Wladystawa Baki na najlepsza prace licencjacka obroniong na Wydziale
Nauk Ekonomicznych UW. Kapituta Konkursu ocenita 14 praclicencjackich obronionych na WNE
w roku akademickim 2022/23, wylonionych przez Rade Dydaktyczng WNE w pierwszym etapie
konkursu. Czlonkowie Kapituty wybierajac prace do nagrody i wyrdznienia kierowali sie
aktualnos$cig i poziomem trudnosci postawionego problemu badawczego, sposobem jego
rozwigzania, w tym przede wszystkim wybrang i zrealizowang metodyka badania, oraz walorami
edytorskimi pracy. Cztonkowie Kapituty w swojej ocenie podkreslili wysoki poziom prac
dyplomowych biorgcych udziat w Konkursie, ktore mogtyby niejednokrotnie konkurowa¢ z
pracami magisterskimi, i ktére majg niewatpliwy potencjat publikacyjny. Kapituta Konkursu
postanowita jednomyslnie o przyznaniu Nagrody gtéwnej oraz dwoch Wyrodznien.

® Nagrode gtowng przyznano Panu Tymoteuszowi Metrakowi za prace pt. ,Czynniki
instytucjonalne wptywajace na ksztattowanie sie oczekiwan inflacyjnych konsumentéw w
Unii Europejskiej” (promotor: dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak, prof. ucz.).

® Wyrodznienie I stopnia otrzymata Pani Hanna Szewczyk za prace pt. ,, Testing for deepness
asymmetry in European economies using the triples test” (promotor: dr Lukasz Postek),

® Wyroéznienie Il stopnia otrzymat Pan Blazej KotowskKi za prace pt. ,Interest Rate Variability:
Examining its influence on Monetary Policy Effectiveness and Inflation” ( promotor: dr hab.
Lukasz Goczek, prof. ucz.). Dziekan G. Grotkowska podziekowata cztonkom Kapituty za prace
wlozong w ocene prac i wytonienie laureatow.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata o uroczystej graduacji absolwentow naszego Wydziatu
rocznika 2024 , ktora odbedzie sie w sobote 6 lipca br. Uroczysto$¢ rozpocznie sie o godzinie 11
w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Planowane jest wreczenie gratulacji
tegorocznym absolwentom studiéw I i Il stopnia oraz gratulacji z tytutu uzyskania stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego, nadania tytulu profesora oraz awansu na
stanowisko profesora uczelni.

Zgodnie z wcze$niejszymi zapowiedziami, w dniu 13 czerwca 2024 roku zostato ogtoszone
Zarzadzenie nr 11 Kierownika Jednostki Dydaktycznej w sprawie ujednolicenia formalnych
charakterystyk kurséw w formularzu opisu przedmiotu (sylabusie). Zarzadzenie to
doprecyzowuje niektore zapisy w formularzu, jak réwniez wskazuje na konieczno$¢ ujecia w
sylabusie szacunkowego nakladu czasu pracy studenta, ktory jest niezbedny do osiggniecia
zaktadanych przez dany przedmiot efektéw uczenia sie. W najblizszym czasie koordynatorzy
kursow zostang poproszeni o wypelnienie stosownego arkusza. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita
sie do wszystkich prowadzacych zajecia z prosba o zapoznanie sie z tre$cig Zarzadzenia i
zasygnalizowanie ewentualnych zmian fragmentow sylabuséw wymagajacych korekty, czy
dostosowania. Zachecita do kontaktu w tej sprawie na adres: sylabusy@wne.uw.edu.pl.
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(k) Dziekan G. Grotkowska poinformowata takze o finalizacji prac nad zasadami dotyczacymi
archiwizacji dokumentacji okresowych osiagniec¢ studentéw. Stosowne zarzadzenie pojawi
sie w najblizszych dniach. Jednocze$nie dziekan G. Grotkowska przypomniata, iz wszystkie osoby
prowadzace na WNE zajecia powinny archiwizowa¢ dokumenty powstate w procesie weryfikacji
osiagnietych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci: arkusze kolokwidéw, prace egzaminacyjne,
prace zaliczeniowe, prezentacje multimedialne itp.

[GRATULACJE I PODZIEKOWANIA]

() Dziekan G. Grotkowska ztozyta gratulacje dr hab. Joannie Mackiewicz-Lyziak, prof. ucz., ktérej
projekt pt. ,\Wewnetrzne i zewnetrzne wyzwania dla niezalezno$ci banku centralnego” uzyskat
finansowanie w ramach konkursu OPUS 25 Narodowego Centrum Nauki. Catkowity budzet
projektu wynosi 438 590 PLN.

(m)Gratulacje przekazata takze dr hab. Katarzynie Kopczewskiej, prof. ucz., ktéra w ramach
rozstrzygniecia 3. edycji konkursu ,Program dla naukowcéw wizytujacych - Tandemy dla
doskonatosci” otrzymata dofinansowanie w wysokosci 174 062 PLN na realizacje projektu pt.
»Przestrzenne modelowanie innowacyjnosci”.

(n) Dziekan G. Grotkowska przekazata rowniez gratulacje prof. dr hab. Annie Matysiak, ktora
zostala wybrana wiceprzewodniczaca European Association for Population Studies,
najwazniejszej profesjonalnej organizacji non-profit skupiajacej demograféw i promujacej
wysokiej jakosci badania nad populacja.

(o) Dziekan G. Grotkowska pogratulpwata tez mgr Aleksandrze Naganskiej, ktéra otrzymata
gtéwna nagrode dla najlepszego posteru na konferencji 13th Counter Fraud, Cybercrime and
Forensic Accounting Conference organizowanej przez Centre of Cybercrime and Economic Crime
w Portsmouth w Wielkiej Brytanii. Poster prezentowat wyniki badania dotyczacego wptywu
subiektywnego dobrostanu finansowego na podatno$¢ na oszustwa finansowe pt.: “Financial
well-being and susceptibility to scams”.

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACY]NE]
(p) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze w najblizszym czasie planowane jest uruchomienie
kolejnego, wydziatowego przetargu na akcesoria komputerowe. W zwigzku z tym, poprosita
o zglaszanie potrzeb w tym zakresie w terminie do 30 czerwca br.

4. Zatrudnienie dr. hab. Stanistawa Cichockiego na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokreslony

Dr hab. Stanistaw Cichocki uzyskat stopien doktora habilitowanego w lipcu 2020 r. Jego zainteresowania
naukowe koncentruja sie na zagadnieniach pracy nieformalnej, szarej strefy oraz korupcji. Do chwili
obecnej opublikowat ponad 35 prac naukowych. W szczeg6lnosci, w okresie po habilitacji opublikowat
siedem artykutéw, w tym 6 w czasopismach z listy JCR (z Impact Factorem).

Dr hab. Stanistaw Cichocki regularnie uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach
naukowych - w okresie po habilitacji wyglosit referat w trakcie 4 takich konferencji, byt takze cztonkiem
komitetu organizacyjnego jednej takiej konferencji, doradzat gléwnemu organizatorowi innej
konferencji miedzynarodowej oraz byt cztonkiem komitetéw naukowych dwaéch konferencji
miedzynarodowych.
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Dr hab. Stanistaw Cichocki posiada doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi. W
latach 2013-2017 kierowat realizacjg projektu Sonata Bis finansowanego ze $rodkéw Narodowego
Centrum Nauki (pt. Skala i determinanty miedzysektorowej realokacji pracownikéw w Polsce w latach
1995-2014).

Dr hab. Stanistaw Cichocki co roku realizuje (z nadwyzka) pensum dydaktyczne, prowadzac
zajecia na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW z ekonometrii, zaawansowanej ekonometrii oraz analizy
szeregOw czasowych, bedac jednoczesnie koordynatorem tych przedmiotéow. Od 2015 r. prowadzi, wraz
z pracownikami Citigroup, przedmiot zwigzany tematycznie z przeciwdziataniem praniu brudnych
pieniedzy. W ramach prowadzonych w jezyku polskim i angielskim seminariéw dyplomowych
Stanistaw Cichocki wypromowat 96 licencjatéw i 28 magistréw (w tym 28 po habilitacji).

Dr hab. Stanistaw Cichocki jest opiekunem naukowym trzech doktorantéw, studiujacych
odpowiednio na Il i IV roku studiéw doktoranckich w Miedzydziedzinowej Szkole Doktorskiej UW oraz
na III roku studiéw w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UW.

Dr hab. Stanistaw Cichocki sprawuje szereg funkcji na UW, w tym jest cztonkiem Rady Naukowej
Dyscypliny Ekonomia i Finanse, Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz cztonkiem jednej z Komisji
doktorskich WNE UW. Byt sekretarzem Komisji w postepowaniu habilitacyjnym, a obecnie jest
sekretarzem Komisji w postepowaniu doktorskim. Byt organizatorem lub wspotorganizatorem
konferencji miedzynarodowych. Wspétpracuje z Polsko-Amerykanska Komisjg Fulbrighta przy ocenie
wnioskéw o0séb ubiegajacych sie o stypendia wspomnianej Komisji.

Procedure awansu na stanowisko profesora uczelni zapoczatkowano w dniu 09.10.2023 r.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwoch recenzentéw dorobku dr. hab. S. Cichockiego: prof. zw. dr.
hab. Zenona Wisniewskiego (Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, Uniwersytet im. M.
Kopernika w Toruniu) i prof. dr. hab. Konrada Raczkowskiego (Instytut Ekonomii i Finanséw,
Uniwersytet im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie). Komisja ds. zatrudnienia po
zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. S. Cichockiego, pozytywnie
zaopiniowala zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (10 gtoséw za, 1 glos przeciw).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Stanistawa Cichockiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony
oddano 56 gtosdw: 55 glosow za, 0 gtoséw przeciw, 1 gltos wstrzymujgcy sie.

5. Zatrudnienie dr. hab. Macieja Tyminskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr hab. Maciej Tyminski ukonczyt studia na kierunku historia (mgr, 1991), archeologia
$rodziemnomorska (mgr, 1993) i ekonomia (lic, 1995), wszystkie na Uniwersytecie Warszawskim,
stopien doktora ekonomii uzyskat w 2000 r., a stopient doktora habilitowanego z ekonomii w 2013 r.,
obydwa na WNE UW.

W swoich badaniach po uzyskaniu habilitacji koncentrowat sie na analizie dziatania systemu
gospodarki nakazowej w Polsce, w szczegdlnosci znaczeniu struktur PZPR oraz historii mysli
ekonomicznej w okresie komunistycznym w Polsce. Bada réwniez rozwo6j gospodarki ziem polskich w
XIX i XX w, w tym jest wspotautorem szacunkéw wielko$ci PKB ziem polskich a takze badat
uwarunkowania historyczne rozwoju gospodarczego Polski. W ramach tej dziatalno$ci jest
wspotautorem jednej monografii wydanej w Niemczech poswieconej ewolucji polskiej
wschodnioniemieckiej mysli ekonomicznej w okresie komunistycznym oraz autorem lub wspétautorem
27 artykutéw opublikowanych w liczacych sie czasopismach naukowych i w pracach zbiorowych. Ponad
potowa z tych publikacji zostata opublikowana zagranicg, 10 jest notowanych w bazie WoS (og6lnie 12),
9 w bazie Scopus, a 9 zostato wydanych w czasopismach z indeksem IF.
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Dr hab. Maciej Tyminski wspo6tpracowat lub wspoétpracuje z instytucjami naukowymi z Niemiec,
Austrii i Czech. Uczestniczyl lub uczestniczy w projektach naukowych prowadzonych w tych osrodkach
(Uniwersytet Viadrina, IWM, Uniwersytet Wiedenski) oraz w latach 2012-2016 wspétpracowat z prof.
Nikolausem Wolfem z Uniwersytetu Humboldta w Berlinie przy realizacji projektu NCN poswieconego
szacowaniu PKB Polski w XIX w. Prowadzi réwnieZ wspotprace z Uniwersytetem Karola w Pradze, czego
efektem byta szkota letnia w 2023 r,, i jest przewidywana publikacja poswiecona przedsiebiorczosci w
okresie komunistycznym w Europie Srodkowej.

W latach 2016-2020 kierowat projektem badawczym NCN pt. ,Analiza instytucjonalna strategii
lokalnego aparatu partyjnego w gospodarce. Przypadek "boomu gospodarczego” w pierwszej potowie
lat siedemdziesigtych w PRL”. Od 2014 do 2018 byt kierownikiem cze$ci polskiej projektu
realizowanego w IWM we Wiedniu pt.: ,Between Bukharin and Balcerowicz. A Comparative History of
Economic Thought under Communism (Triple B)”, a w latach nastepnych (do 2022 r.) byt kierownikiem
czesci polskiej projektu realizowanego na Uniwersytecie Wiedeniskim pt. ,Economic Collectivism: Old
and New. Lessons from the Communist and Post-Communist Experience”, ktory byt kontynuacjg badan
prowadzonych w ramach projektu w IWM. Miedzy 2018 a 2022 r. brat udziat jako wykonawca w
projekcie “Modernisierungsblockaden in Wirtschaft und Wissenschaft der DDR: Entstehung und Folgen
im innerdeutschen Vergleich und im Vergleich mit Nachbarldandern in Ostmitteleuropa (Mod-Block-
DDR)” finansowanym przez niemieckie Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. W latach 2013-
2016 byt rowniez gtéwnym wykonawca w projekcie NCN ,Wzrost gospodarczy ziem polskich w okresie
pierwszej globalizacji”.

Przez caty okres po uzyskaniu stopnia doktora habilitacyjnego byt koordynatorem i prowadzit
zajecia z historii gospodarczej dla 1 i Il stopnia studiéow na WNE UW, a od 2022 r. jest
wspoétprowadzacym zajecia z historii gospodarczej na WNPiSM UW. Jest tutorem studentéw z MISH UW
oraz prowadzi seminaria licencjackie i magisterskie. Od 2013 r. wypromowat 15 magistréow i 30
licencjatow.

Wypromowat jednego doktora (dr Dariusz Standerski, praca obroniona w 2023 r.). W 2023 r.
byt wspétorganizatorem V4 Summer School in Economic History w Pradze dla doktorantéw z obszaru
Historii Gospodarczej, w ramach ktorej prowadzit wyktady i warsztaty. Szkota zostata zorganizowana
przez Uniwersytet Karola i Czeska Akademie Nauk m.in. w partnerstwie z Uniwersytetem
Warszawskim.

Dr hab. Maciej Tyminski od 2014 r. jest kierownikiem Katedry Historii Gospodarczej WNE UW,
w latach 2015-2023 byt kierownikiem O$rodka Badan Ekonomicznych ISS UW. Jest cztonkiem Rady
Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse UW, Rady Wydziatu WNE UW oraz Rady Naukowej ISS UW.
0d 2013 do 2020 r. byt przewodniczacym Wydziatowego Zespotu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia na
WNE.

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 29.04.2024
r. Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwéch recenzentéw dorobku dr. hab. M. Tyminskiego: dr. hab.
Jacka Luszniewicza (Katedra Historii Gospodarczej i Spotecznej, Kolegium Ekonomiczno-Spoteczne,
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie) i dr. Mikotaja Malinowskiego (Faculty of Business and
Economics, Groningen University). Komisja ds. zatrudnienia po zapoznaniu sie z recenzjami oraz
przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. M. Tyminskiego, pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie go na
stanowisku profesora uczelni (12 gloséw za, 0 gtoséw przeciw).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Macieja Tyminskiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony
oddano 56 gtosdw: 55 glosow za, 0 gtoséw przeciw, 1 gltos wstrzymujgcy sie.
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6. Zatrudnienie dr. hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr hab. Jacek Lewkowicz jest adiunktem na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego od marca 2017 r. W latach 2014-2017 odbyt studia doktoranckie na WNE UW i
18.01.2017 r. uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii. Ponadto, dr hab. Jacek
Lewkowicz w latach 2016-2022 byt doktorantem na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego i 28.11.2022 r. uzyskat stopiefi doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
nauki prawne. Z kolei Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse Uniwersytetu Warszawskiego w
dn. 6.09.2023 r. nadata mu stopienn doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie ekonomia i finanse.

O jego samodzielnosci naukowej $wiadczy dorobek w postaci 37 publikacji naukowych
(sumaryczna punktacja publikacji wg listy MEiN: 2 085; sumaryczny IF: 28; liczba cytowan wg bazy
Google Scholar: 134; indeks Hirscha wg bazy Google Scholar: 7). Od momentu zloZenia wniosku
habilitacyjnego (31.10.2022) opublikowat 4 artykuty naukowe, a 3 kolejne zostaty zaakceptowane do
publikacji. Dr hab. Jacek Lewkowicz wystapit z referatami na 44 konferencjach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, w znacznej wiekszosSci zagranicznych, wielokrotnie jako przewodniczacy sesji
konferencyjnej. Dr hab. Jacek Lewkowicz kierowat projektami finansowanymi w ramach programéw
Sonata NCN (w toku), Miniatura NCN, Diamentowy Grant MNiSW oraz IDUB UW (w toku). Dodatkowo,
partycypowatl w grantach z finansowaniem zewnetrznym jako gtéwny wykonawca (Opus NCN [w toku],
Opus Lap NCN [w toku], Beethoven NCN). Dr hab. Jacek Lewkowicz posiada réwniez doswiadczenie
miedzynarodowe - odbyt wizyty badawcze na ETH Zurich (Visiting Professor), National University of
Singapore (Visiting Senior Fellow), George Mason University (Visiting Researcher), czy University of
California Berkeley (Visiting Student Researcher). Za aktywno$¢ naukowa zostat wyrdzniony m.in.
stypendium MEiN dla wybitnych mtodych naukowcéw, stypendium FNP Start oraz wyréznieniem
Rektora UW.

Dr hab. Jacek Lewkowicz od poczatku zatrudnienia na WNE UW realizuje zajecia dydaktyczne w
wymiarze przewyzszajagcym wymagane pensum, regularnie uzyskujac bardzo dobre oceny w ankietach
studenckich. Wypromowat on 38 prac dyplomowych, w tym 18 prac licencjackich oraz 20 prac
magisterskich. Znaczna cze$¢ tych prac uzyskata ocene celujaca lub bardzo dobra. Jeden z
podopiecznych zdobyt nagrode pierwszego stopnia w konkursie im. Andrzeja Semkowa na najlepsze
prace magisterskie obronione na WNE UW. Dr hab. Jacek Lewkowicz jest tez tutorem w ramach studiow
MISH UW, opiekunem Kota Naukowego Polityki Gospodarczej oraz byt tutorem w programie Szkota
Ortéw realizowanym na WNE UW.

Dr hab. Jacek Lewkowicz uczestniczyt w ksztatceniu kadry naukowej jako mentor w programie
dla mtodych badaczy i badaczek w naukach spotecznych w 2023 r. Ponadto, prowadzony przez niego
przedmiot Text Mining zostat zgtoszony do oferty Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UW.

0d wrze$nia 2023 r. dr hab. Jacek Lewkowicz jest cztonkiem Rady Wydziatu. Od czerwca 2017
r. kieruje on Centrum Badan Chinskich dziatajgcym na WNE UW. Z kolei od 2014 r. jest cztonkiem
zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Ekonomicznej Analizy Prawa (PSEAP) i byt cztonkiem komitetu
organizacyjnego i naukowego 5 konferencji o zasiegu miedzynarodowym w ramach cyklu Polish Law
and Economics Conferences. W ramach Warsaw Economic Seminars wspdétorganizowat kilkadziesigt
seminariéw naukowych na WNE UW. Od czerwca 2022 r. jest cztonkiem komitetu redakcyjnego
czasopisma naukowego Ekonomista. Regularnie recenzuje artykuty naukowe w zagranicznych
czasopismach naukowych.

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni zostata zapoczagtkowana w dniu 09.04.2024
r. Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwoéch recenzentéw dorobku dr. hab. J. Lewkowicza: dr hab.
Joanne Dzionek-Koztowska (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet 1.6dzki) i prof. dr. hab.
Christopher’a A. Hartwella (ZHAW SML (Switzerland i Akademia L. KoZzminskiego). Komisja ds.
zatrudnienia po zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. J.
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Lewkowicza, pozytywnie zaopiniowala zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (8 gtosow za,
1 gtos przeciw).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony oddano
56 gtosow: 52 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie, 2 gtosy niewazne.

7. Zatrudnienie dr. hab. Jacka Liwinskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr hab. Jacek Liwinski uzyskat stopnien doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii w dniu 14
grudnia 2005 roku oraz stopieni doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
ekonomia i finanse w dniu 24 stycznia 2024 roku.

Kandydat ma znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse, na ktory sktada sie
57 publikacji, w tym 8 artykutéw opublikowanych w czasopismach z Impact Factorem, ktérych
sumaryczny IF JRC (2022) wynosi 18,2. W bazie Web of Science Core Collection kandydat ma 14
publikacji, 54 cytowania, indeks Hirsha = 4, zas w Google Scholar: 37 publikacji, 556 cytowan, indeks
Hirsha = 10. Jego dorobek zgromadzony po ztozeniu wniosku habilitacyjnego obejmuje dwa artykuty
naukowe, opublikowane w czasopismach: Studies in Educational Evaluation (IF JRC (2022): 3,1; punkty
MNiSW (2024): 100) oraz Edukacja Ustawiczna Dorostych (punkty MNiSW (2024): 100). Ponadto, w
listopadzie 2023 roku Jacek Liwinski otrzymat nagrode im prof. Romana Czerneckiego w kategorii
naukowej, przyznawang przez Fundacje EFC.

Dr hab. Jacek Liwinski prezentowat swoje badania naukowe na 32 konferencjach i warsztatach
naukowych, w tym w zdecydowanej wiekszosci miedzynarodowych, prowadzonych w jezyku
angielskim, sposrod ktérych 5 odbyto sie po ztozeniu wniosku habilitacyjnego. Znajdujg sie wsréd nich
réwniez wyjatkowo prestizowe wydarzenia, jak na przyktad Swiatowa konferencja naukowa
pos$wiecona ekonomii rynku pracy, ktéra w 2020 roku zostata po raz pierwszy zorganizowana wspdlnie
przez trzy najwieksze na $wiecie stowarzyszenia ekonomistow rynku pracy, tj. EALE, SOLE i AASLE. Na
jedna z zagranicznych konferencji dr hab. Jacek Liwinski zostat zaproszony jako keynote speaker.

Kandydat byt kierownikiem miedzynarodowego projektu naukowo-badawczego pt. ,The
effectiveness of emergency remote teaching at secondary schools in Poland and Italy during the COVID-
19 pandemic”, dofinansowanego z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach konkursu
»,Granty interwencyjne”. Projekt ten byl realizowany we wspoétpracy miedzynarodowej z badaczami z
Wrhoch (prof. Francesco Pastore, University of Campania Luigi Vanvitelli) oraz USA (prof. Steven Rivkin,
University of lllinois at Chicago; prof. Erwin Tiongson, Georgetown University).

W ramach pracy dydaktycznej dr hab. Jacek Liwinski prowadzi na WNE UW zréznicowane
zajecia, w tym ¢wiczenia, konwersatoria oraz seminaria, zaréwno po polsku, jak i po angielsku. W 2018
roku zostat on wyrdzniony nagroda JM Rektora UW za osiggniecia dydaktyczne. Ponadto w latach 2021-
2023 peitrole tutora dla trojga studentéw w ramach programu ,Szkota Ortéw” realizowanego na WNE
UW, czego efektem sg trzy artykuty naukowe napisane wspoélnie ze studentami, w tym dwa juz
opublikowane (Liwinski i Seifert, 2022; Liwinski i Kerner, 2023).

W odniesieniu do pracy organizacyjnej kandydata dziekan G. Grotkowska wspomniata o dwéch
zadaniach. Po pierwsze, byt wspotorganizatorem konferencji naukowej pt. ,Niedoskonata globalizacja.
Czy $wiatowy system gospodarczy wymaga gruntownych reform?”, ktéra odbyta sie 18 maja 2013 roku
na WNE UW. Po drugie, od 2020 roku pelni funkcje petnomocnika Dziekana WNE UW ds. baz danych.

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni zaczeto w dniu 09.04. 2024 r. Komisja ds.
Zatrudnienia powotata dwdch recenzentéw dorobku dr. hab. J. Liwinskiego: dr hab. Ige Magde, prof. SGH
(Katedra Ekonomiil, Szkota Gtéwna Handlowa) i dr hab. Sylwie Roszkowskg, prof. U] (Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, Uniwersytet Jagielloniski)). Komisja ds. zatrudnienia po
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zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. . Liwinskiego , pozytywnie
zaopiniowata zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (9 gtoséw za, 1 gtos przeciw).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Jacka Liwinskiego na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony oddano 56
gltosow: 52 glosow za, 0 gtoséw przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

8. Zatrudnienie profesor dr hab. Zofii Barbary Liberdy na stanowisku profesora w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 etatu na okres 12 miesiecy od
01.10.2024 do 30.09.2025

Prof. dr hab. Zofii Barbara Liberda zatrudniona jest obecnie na umowe na czas okreslony, do 30.09.2024
r. W porozumieniu z kierownikiem Katedry Innowacji i Rozwoju, dr. hab. K. Szczygielskim, prof. ucz.
Dziekan G. Grotkowska zawnioskowata o zawarcie kolejnej umowy, na 12 miesiecy, w wymiarze 4/30
etatu. Prof. Liberda jest promotorem doktoratu pani mgr Amruthy Varkey, prowadzi dziatalno$¢
badawcza, w wyniku ktérej powstajg teksty publikowanie w czasopismach miedzynaroowych (m.in.
Journal of Family and Economic Issues). Jest takze zaangazowana w realizacje projektu badawczego The
monitoring of innovation performance of firms and regulatory impact assessment: developing tools to
support economic policy.

W zwigzku z tym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
zatrudnienie prof. dr hab. Zofii Barbary Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4 /30 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025
I.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 na okres 12 miesiecy od 01.10.2024
r.do 30.09. 2025 r. oddano 56 glosow: 46 gltoséw za, 4 glosy przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie , 3 glosy
niewazne.

9. Zatrudnienie profesora dr. hab. Jana ]J. Michatka na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22 miesiecy od
01.12.2024 do 30.09.2026

Prof. Michatek z naddatkiem realizuje pensum dydaktyczne, prowadz3ac wysoko oceniane zajecia
dydaktyczne, zar6wno na WNE, jak i poza Wydziatem. Regularnie publikuje wyniki prac naukowych w
czasopismach miedzynarodowych. Od prawie czterech lat jest kierownikiem studiéw doktoranckich
WNE oraz przewodniczacym Komisji ds. Doktorantow. Jest takze aktywnym cztonkiem Rady SDNS. Od
1 lipca 2024 bedzie redaktorem naczelnym CEE]. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o
pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22 miesiecy
0d 01.12.2024 r do 30.09.2026 .

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Jana J. Michatka na stanowisku profesora w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22, miesiecy od
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01.12.2024 r. do 30.09.2026 r. oddano 56 gltoséw: 55 gloséw za, 0 gtoséw przeciw, 0 gloséw
wstrzymujacych sie, 1 gtos niewazny.

10. Zatrudnienie profesora dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 24
miesiecy od 01.10.2024 r.do 30.09. 2026 .

Prof. dr hab. Krzysztof Opolski zatrudniony jest obecnie na umowe na czas okreslony, do 30.09.2024 r.
W porozumieniu z kierownikiem Katedry Zarzadzania i Technologii Informacyjnych, dr hab. R.
Gabryelczyk, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska zawnioskowala o zawarcie kolejnej umowy, na 24
miesigce, w wymiarze 1/2 etatu. W ostatnim okresie szczegdlnym obszarem zainteresowan Prof. dr hab.
Opolskiego jest ekonomia zdrowia. W 2023 wydat monografie z tego obszaru, ktérej byt redaktorem, a
obecnie pracuje nad kolejnymi publikacjami we wspétpracy z innymi pracownikami WNE.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 24 miesiecy od
01.10.2024 r.do 30.09.2026 r. oddano 56 glosow: 48 gtosow za, 4 gltosy przeciw, 3 gtosy wstrzymujace
sie, 1 glos niewazny.

11. Zatrudnienie dr. hab. Jerzy Sleszynskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12
miesiecy od 01.10.2024 r.do 30.09.2025 r.

Dr hab. Jerzy Sleszynski zatrudniony jest obecnie na umowe na czas okreslony, do 30.09.2024 r. W
porozumieniu z kierownikiem Katedry Zarzadzania i Technologii Informacyjnych, dr hab. R.
Gabryelczyk, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska zawnioskowata o zawarcie kolejnej umowy, na 12
miesiecy, w wymiarze 1 etatu.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jerzego Sleszynskiego, prof. ucz. na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12
miesiecy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. oddano 56 gloséw: 46 gloséw za, 3 glosy przeciw, 5 gtosow
wstrzymujacych sie , 2 gtosy niewazne.

12. Zatrudnienie dr. hab. Wlodzimierza Wlodarskiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024
r.do 30.09.2025r.

Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski zatrudniony jest obecnie na umowe na czas okreslony, do 30.09.2024 .
W porozumieniu z kierownikiem Katedry Ekonomii Edukacji i Pracy, dr. hab. L. Wincenciakiem, prof.
ucz. dziekan G. Grotkowska zawnioskowata o zawarcie kolejnej umowy, na 12 miesiecy, w wymiarze
1/2 etatu. Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski prowadzi cieszgce sie duzym uznaniem studentéw zajecia
dydaktyczne, w szczego6lnosci dla specjalnosci ekonomia przedsiebiorstwa, z zakresu umiejetnosci
miekkich i zarzadzania zasobami ludzkimi.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Wlodzimierza Wlodarskiego na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
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30.09.2025 r. oddano 56 gtosow: 49 gtoséw za, 1 gtos przeciw, 5 gtoséw wstrzymujacych sie , 1 gtos
niewazny.

13. Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr M. Brzozowicz jest zatrudniona na WNE od 01.11.2022 roku. Jej dziatalno$¢ badawcza koncentruje
sie na ekonomii eksperymentalnej. Byta takze czlonkiem zespotu w projekcie dotyczacym wpltywu
efektu kraju pochodzenia (country-of-origin effect) na wycene produktéw spozywczych. Z sukcesem
zrealizowala takze grant Preludium w Narodowym Centrum Nauki (,Wpltyw efektéw behawioralnych
na wycene prywatnych débr konsumpcyjnych - podejscie eksperymentalne”). Obecnie, w ramach
Programu dla Mtodych Badaczek i Dydaktyczek IDUB UW, realizuje Indywidualny Plan Badawczy,
ktérego celem jest rozwiniecie dotychczasowych badan, dotyczacych wptywu wybranych btedéw
poznawczych i efektéw behawioralnych na wycene prywatnych débr konsumpcyjnych. Od poczatku
studiéw doktoranckich dr M. Brzozowicz prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna na Wydziale. 0d 2017 roku
uczy studentéw podstaw mikroekonomii, prowadzac ¢wiczenia z Mikroekonomii [ oraz z
Mikroekonomii II, za$ po uzyskaniu stopnia doktora zostat jej powierzony wyktad z Mikroekonomii I.

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu sie z opinia prof. dr. hab. Bogumita Kaminskiego (Szkota
Gléwna Handlowa w Warszawie) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. M. Brzozowicz, zaopiniowata
pozytywnie zatrudnienie jej na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokre$lony (11
gtosow na tak, 1 gtos przeciw). W zwiazku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o
pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie zatrudnienia dr M. Brzozowicz.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony oddano 56 gtosow:
53 gtosy za, 1 gtos przeciw, 0 gtos6w wstrzymujgcych sie , 2 gtosy niewazne.

14. Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocieckiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr A. Kociecki jest zatrudniony na WNE od 01.10.2020. Od wielu lat prowadzi podstawowe badania z
zakresu modelowania makroekonometrycznego, gtdwnie w ujeciu bayesowskim. Posiada artykuly we
wspotautorstwie z zagranicznymi naukowcami oraz regularnie prezentuje wyniki swoich badan na
uznanych konferencjach miedzynarodowych. Aktualnie rozpoczat wspoétprace z prof. M. Piffer (King’s
College London), oraz z prof. Christian Matthes (Indiana University).

Prowadzi zajecia ze studentami: Rachunek Prawdopodobienstwa, Ekonometria, Zaawansowana
Ekonometria, Zaawansowana Ekonometria I (dla [iE). Ponadto w ramach zaje¢ do wyboru
kierunkowego/zaje¢ do wyboru, prowadzi ,,Bayesian Time-Series Econometrics” oraz odpowiednik w
jezyku polskim tj. ,,Bajesowska Ekonometria Szeregéw Czasowych”. Od obecnego roku akademickiego
prowadzi réwniez seminarium licencjackie ,Ekonometria w praktyce i modelowanie ekonomiczne”.

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu sie z opinig prof. Michata Rubaszka (Kolegium Analiz
Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. A.
Kocieckiego, zaopiniowata pozytywnie zatrudnienie go na stanowisku adiunkta na podstawie umowy
na czas nieokre$lony (10 gtoséw na tak, 0 gltoséw przeciw). W zwigzku z powyzszym dziekan G.
Grotkowska zwrocita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie zatrudnienia dr.
A. Kocieckiego.

e UNIWERSYTET /\; WYDZIAL NAUK
"‘16’4\",“.‘)"’- WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH

13



W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Andrzeja Kocieckiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony
oddano 56 gtoséw: 50 gtosow za, 0 gtoséw przeciw, 4 gltosy wstrzymujace sie, 2 gltosy niewazne.

15. Zatrudnienie dr Anny Lewczuk na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Dr Anna Lewczuk jest zatrudniona na WNE od 01.10.22 roku. Posiada bogate doswiadczenie badawcze
i dydaktyczne. W okresie od 2016 do 2024 r. opublikowata tgcznie 12 artykutéw naukowych z zakresu
ekonomii konstytucyjnej, ekonomii instytucjonalnej oraz ekonomicznej analizy prawa. Wsréd nich
znajduja sie artykuly opublikowane w renomowanych czasopismach naukowych o zasiegu
miedzynarodowym, takich jak Democratization (2023, IF 3.2), Acta Politica (2020, IF 2.404), European
Journal of Law and Economics (2022, IF 1.3).

Obecnie peini funkcje wykonawcy w dwoch projektach badawczych; w miedzynarodowym
projekcie pt. “Does Constitution Making Matter? The Economics of Writing Social Contracts”
realizowanym przez WNE UW we wspoéipracy z Uniwersytetem W Hamburgu, finansowanym w ramach
programu OPUS/LAP Weave Narodowego Centrum Nauki oraz w projekcie pt. “Economic and social
consequences of violating constitutions- mechanisms and microfoundations”, finansowanym ze
$rodkéw programu OPUS.

Dr A. Lewczuk jest ponadprzecietnie aktywna na polu dydaktycznym. Od drugiego roku studiow
doktoranckich do chwili obecnej prowadzi zajecia dla studentéw naszego Wydziatu, w tym autorskie
zajecia o tematyce prawniczej ( w jez. polskim i angielskim) - Ethical Standards and Financial Law,
Consumer Protection in EU, Prawo handlowe (ACCA) oraz o tematyce z zakresu zaawansowanych metod
analizy danych - Probabilistyczne i deterministyczne modele optymalizacji decyzji (Sciezka SAS),
Zastosowanie metod eksploracji danych (Data Mining) w badaniach ekonomicznych ($ciezka SAS), a od
obecnego roku prowadzi takze seminarium licencjackie Empiryczna analiza instytucji politycznych i
prawnych.

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu sie z opinig prof. dr. Jerga Gutmana (Uniwersytet w
Hamburgu) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr A. Lewczuk, zaopiniowata pozytywnie zatrudnienie
jej na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokre$lony (11 gtoséw na tak, 1 gtos
przeciw). W zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosbg o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie zatrudnienia dr A. Lewczuk.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Anny Lewczuk na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony oddano 56 gtosow:
53 glosy za, 1 glos przeciw, 0 gtosdéw wstrzymujacych sie, 2 gltosy niewazne.

16. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 24 miesiecy od 01.10.2024 r.do 30.09.2026
r.

Dr Olimpia Markiewicz od maja 2019 do kwietnia 2023 roku byta zatrudniona jako adiunkt (w grupie
badawczej) w projekcie ,,Co-design of novel contract models for innovative agri-environmental-climate
measures and for valorisation of environmental public goods”; Horizon 2020; Contracts 2.0, a takze byta
zatrudniona w projekcie “Trzecia Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego”
(stanowisko administracyjne, w wymiarze pét etatu).

W roku akademickim 2022 /23 dr Markiewicz prowadzita zajecia z Mikroekonomii Il (na umowe
zlecenie), zas w roku akademickim 2023/24 - zajecia z Mikroekonomii I i Mikroekonomi II. Wobec
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pozytywnych ocen studentéw, potrzeb dydaktycznych w obszarze mikroekonomii oraz obustronnej
checi wspotpracy, dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych w
wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesiecy od 01.10.2024 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 24 miesiecy od 01.10.2024 r.do 30.09.2026
r. oddano 56 glosow: 50 gltoséw za, 2 gtosy przeciw, 3 gtosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

17.Zatrudnienie dr. Jakuba Michankowa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09.2025 .

Dr Jakub Michankéw zostat zatrudniony na naszym Wydziale, na stanowisku adiunkta w dniu
01.10.2023. Zajmuje sie badaniem oraz programowaniem iloSciowym. Specjalizuje sie w zastosowaniu
narzedzi uczenia gtebokiego w handlu algorytmicznym i zarzadzaniu ryzykiem. W zwigzku z
uzyskaniem pozytywnej oceny jego dotychczasowej aktywnosci, dziekan G. Grotkowska zwrécita sie z
prosba o pozytywne zaopiniowanie przedtuzenia zatrudnienia dr. Jakuba Michankowa na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesiecy
0d 01.10.2024 r. do 30.09.2025.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Jakuba Michankowa na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze % etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09.2025 r. oddano 56 gtoséw: 50 gtosow za, 1 glos przeciw, 3 glosy wstrzymujgce sie, 2 glosy
niewazne.

18. Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreslony

Zatrudnienie mgr. M. Zukowskiego jest wynikiem rozstrzygnietego konkursu na stanowisko asystenta
w grupie pracownikéw dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczng w obszarze
finanséw. W konkursie ztozonych zostato 6 aplikacji, z czego 2 spetniajace wszystkie wymogi formalne.
W wyniku przeprowadzonych rozméw z kandydatami oraz gltosowania, Komisja ds. Zatrudnienia
zarekomendowata zatrudnienie mgr. M. Zukowskiego. W gtosowaniu wzieto udziat 10 uprawnionych
cztonkéw Komisji. Kandydatura mgr. M. Zukowskiego uzyskata 765 na 1000 mozliwych punktéw. W
zwigzku z tym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie
mgr. M. Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/1
etatu na czas nieokreslony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie

pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokre$lony oddano 56 gtoséw: 54 gtosy
za, 0 gtosow przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie.
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19. Zatrudnienie mgr Malgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024
r.30.09.2025r.

Mgr Matgorzata Wrotek od kilku lat jest zwigzana z naszym Wydziatem, wczes$niej jako uczestniczka
studiéw doktoranckich, a nastepnie jako prowadzaca zajecia z demografii. Mimo planéw ztozenia pracy
doktorskiej na przetomie roku 2023 /24 (sygnalizowatam to w listopadzie 2023), proces przygotowania
rozprawy sie przedtuzyl i jego zakonczenie jest planowane w najbliZzszym czasie. Praca
przygotowywana jest pod kierunkiem dr. hab. Pawta Kaczmarczyka prof. ucz. i dr hab. Matgorzaty
Kalbarczyk. Mgr M. Wrotek ma relatywnie znaczace do§wiadczenie w realizacji projektéw badawczych,
zaro6wno krajowych, jak i miedzynarodowych.

Przedtuzenie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w Katedrze Ekonomii Ludnosci i
Demografii, pozwoli pozyska¢ na bardziej stabilnych zasadach pracownika juz zaangazowanego w
dziatalno$¢ dydaktyczng na WNE, a w przysztosci mogacego stac sie takze znakomitym badaczem. W
zwiagzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrécita sie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie
zatrudnienia mgr M. Wrotek na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w
wymiarze %2 etatu, na okres 12 miesiecy, od 1.10.24 r. do 30.09.25r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Malgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze %2 etatu na okres na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09.2025 r. oddano 56 gtosow: 51 glosow za, 0 gtoséw przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie, 2 glosy
niewazne.

20. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024
r.30.09.2025r.

Mgr Mehjbeen Mehjbeen wspotpracuje z naszym Wydzialem od kilku semestréw, prowadzac
specjalistyczne zajecia z Risk Analysis and Modelling na studiach Quantitative Finance.

Mgr Mehjbeen Mehjbeen ma do$wiadczenie badawcze i dydaktyczne z Southwest Jiaotong University,
Chengdu w Chinach oraz Shandong University, Jinan w Chinach. Obecnie jest studentky studiow
doktoranckich w SGH w Warszawie (jako stypendystka rzadu polskiego). W zwigzku z powyzszym
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia mgr Mehjbeen
Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu, na
okres 12 miesiecy, od 01.10.24 r. do 30.09.25 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2024 r. do
30.09.2025 r. oddano 56 gtoséw: 51 gloséw za, 2 glosy przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie, 2 gtosy
niewazne.

21. Zatrudnienie dr. Milana S¢asnego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 0,65 etatu na okres od 01.07.2024 do 30.09.2026 r. do realizacji
zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens”

Whiosek dotyczy zmniejszenia wymiaru etatu z 1/1 do 0,65. Dr M. S¢asny zaangazowany jest w
realizacje zadan w projekcie od poczatku jego realizacji tj. od 01.10.2022 r. W zwigzku ze zmniejszeniem
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zakresu udzialu w pracach zespotu, kierownik projektu prof. dr hab. M Czajkowski zwrdcit sie z prosba
o0 wnioskowang zmiane.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Milana S¢asnego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 0.65 etatu na okres od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do
realizacji zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. ,Reducing climate based risks in blue
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” oddano 56 gtoséw: 54 gtosy za,
0 gtosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

22.Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesiecy od 27.07.2024 r. do 26.10. 2024
r. do realizacji zadan w projekcie OPUS 18 pt. ,, Od sieci wiedzy po miedzyregionalne
systemy innowacji w kontekscie decentralizacji wladzy dla regionéw”

Projekt OPUS 18 pt. “Od sieci wiedzy po miedzyregionalne systemy innowacji w kontekscie decentralizacji
wtadzy dla regionéw”, ktéry miat zakonczy¢ sie 26.07.2024, uzyskat zgode NCN na przedtuzenie. W
zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrdécita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie
wniosku o przedtuzenie zatrudnienia dr. A. Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesiecy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024r.).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesiecy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024
r.) do realizacji zadan w projekcie OPUS 18 pt.,, Od sieci wiedzy po miedzyregionalne systemy innowacji
w kontekscie decentralizacji wtadzy dla region6w” oddano 56 gtoséw: 52 glosy za, 1 gtos przeciw, 1 glos
wstrzymujacy sie, 2 gtosy niewazne.

23. Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesiecy od 01.09.2024 r.
do 31.12.2025 r. do realizacji zadan w Dzialaniu 1.3.9 Mobilnos$¢ i nieréwnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych Programu IDUB

Dr Mahmut Zeki Akarasu ukonczyt studia w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UW. Zajmuje sie
badaniami z obszaru ekonomii rozwoju i polityki gospodarczej. Jego badania obejmujg analize wptywu
polityk publicznych na wzrost gospodarczy oraz nieré6wnos$ci ekonomiczne w krajach rozwijajgcych sie.
Jest autorem kilku publikacji w miedzynarodowych czasopismach.

Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarasu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
jest wynikiem przeprowadzonej procedury konkursowej. W konkursie zgtosito sie 16 kandydatéw. Do
rozmow kwalifikacyjnych zaproszono trzech najwyzej ocenionych. W wyniku postepowania
kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa zarekomendowata kandydature dr. M. Akarsu. Dr M. Akarsu
bedzie realizowat zadania badawcze w ramach dziatania 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat
nowych, cyfrowych zZrédet danych Programu IDUB, ktérym kieruje dr hab. M Brzezinski, prof. ucz.
Zatrudnienie bedzie w petni finansowane z budzetu Dziatania 1.3.9.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesiecy (od 01.09.2024 r.do 31.12.2025
r.) do realizacji zadan w Dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
zrédet danych Programu IDUB oddano 56 gtoséw: 52 glosy za, 2 glosy przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie,
1 gtos niewazny.
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24. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do
30.09.2026 r. do realizacji zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing
climate based risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal
pathogens”

Whiosek dotyczy zwiekszenia wymiaru etatu z 0,2 do 0,4. Mgr W. Zawadzki zaangazowany jest w
realizacje zadan w projekcie od 01.10.2022 r. W zwigzku z zwiekszeniem zakresu udziatu w pracach
zespotu, kierownik projektu prof. dr hab. M. Czajkowski zwrdcit sie z prosba o wnioskowang zmiane.
Wynagrodzenie jest w catosci finansowane z projektu.

W gltosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w
grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do
realizacji zadan w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. ,Reducing climate based risks in blue
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” oddano 56 gtoséw: 54 gtosy za,
0 gtosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 1 gtos niewazny.

25. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych
w obszarze finanso6w w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesiecy

W zwigzku z utrzymujgca sie potrzeba obsady znaczacej liczby zaje¢ z obszaru finanséw, dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko
adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, czas umowy: 24 miesigce) w grupie pracownikow
dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna w obszarze finanséw, w tym zgodnie z
wymogami ACCA.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych w obszarze finanséw w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesiecy oddano 56 gloséw: 53
glosy za, 0 gtosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie, 2 glosy niewazne.

26. Sprawozdanie Dziekana Wydzialu Nauk Ekonomicznych UW z dziatalno$ci Wydziatlu za okres
styczen 2022 - grudzien 2023

Sprawozdania zostalo przestane jako zalgcznik do materiatéw na Rade Wydziatu.

W podsumowaniu dziekan G. Grotkowska wskazata na kilka kluczowych obszaréw zmian jak i
wydarzen, ktére miaty miejsce w omawianym okresie sprawozdawczym. W$rdd nich dziekan G.
Grotkowska wymienita zmiany w strukturze Wydzialu, powstanie nowych katedr i os$rodkéw
badawczych, opracowanie i przyjecie Strategii Wydziatu Nauk Ekonomicznych na lata 2023-2033, a
takze Jubileusz 70-lecia powstania Wydziatu. Jednocze$nie omoéwita najwazniejsze wyzwania w
obszarze dydaktyki m.in. spadek liczby studentow, w szczegdélnosci na studiach niestacjonarnych 11 Il
stopnia, t3czenie studiéw z praca zawodowg, a takze koniecznos$¢ przeprowadzenia reformy
programowej. W odniesieniu do badan, dziekan G. Grotkowska wskazata na osiggniecia publikacyjne
pracownikéow i doktorantow WNE UW oraz na ich dotychczasowa dziatalnos¢ projektows. Nastepnie
dziekan G. Grotkowska omdwita wspoétprace Wydziatu z otoczeniem i przypomniata, iZ w okresie
sprawozdawczym Wydziat prowadzit kilka bardzo duzych projektéw trzecio-misyjnych, w tym
najwiekszy z nich, w catosci realizowany przez nasz Wydzial, 11 Misja Wydziatu Neofilologii - UW dla
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Ukrainy. Udato sie rowniez kontynuowaé¢ wspotprace z Rada Pracodawcéw. Natomiast jako obszar
wymagajacy intensyfikacji dziatan dziekan G. Grotkowska wskazata wspoéiprace Wydzialu z
absolwentami, gléwnie poprzez tworzenie sieci kontaktéw i organizacje wydarzen networkingowych.
W ostatniej cze$ci wystapienia dziekan G. Grotkowska krétko oméwita stan zatrudnienia na Wydziale,
przedstawiajac dane na temat awansoéw na stanowisko profesora uczelni.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem Sprawozdania Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z
dziatalnos$ci Wydziatu za okres styczen 2022-grudzien 2023 oddano 56 gtoséw: 53 glosy za, 0 gtosow
przeciw, 2 glosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

27.Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023

Sprawozdanie zostato przestane jako zatacznik do materiatéw na Rade Wydziatu.

Krétkie podsumowanie dziatalnos$ci Fundacji przedstawita dr hab. Cecylia Leszczynska, Prezes Fundacji
Pracownikéw i Absolwentow WNE UW im. F. Skarbka. Wéréd najwazniejszych osiggnie¢ dr hab. C.
Leszczynska wymienita podpisanie przez Fundacje 9 umoéw o wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Wspodtpraca ta dotyczyla gltéwnie finansowania réznych aktywnosci Kota Naukowego Strategii
Gospodarczej i Kota Inwestycji i Finansow takich jak szkolenia inwestycyjne, forum audytu i
konsultingu, czy dziatan sponsoringowych. Nastepnie dr hab. C. Leszczynska krétko omdéwita wyniki
finansowe Fundacji, zwracajgc uwage na wzrost nadwyzki finansowej w stosunku do poprzedniego
roku sprawozdawczego.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem Sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023
oddano 56 gtosdw: 53 glosy za, 0 gloséw przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie.

29.Sprawy rozne

Dr hab. Inz. Piotr Senkus w krotkim wystgpieniu przedstawit mozliwo$ci podjecia wspétpracy z Polsko-
Szwedzka Izba Gospodarcza.

Sporzadzita Iwona Bogacz
Sekretarz Rady Wydziatu

*0EF UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, L e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH

19



Zalacznik nr 1 - Lista obecnosci

Tytul/stopien Imie Nazwisko
1 dr hab. Ewa Aksman
2 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
3 dr hab. Michat Brzezinski
4 dr Wiktor Budzinski
5 dr hab. Stanistaw Cichocki
6 dr Ewa Cukrowska-Torzewska
7 prof.dr hab Mikotaj Czajkowski
8 mgr Monika Czechowska
9 dr hab. Jan Fatkowski
10 dr hab. Renata Gabryelczyk
11 dr Dominika Gadowska - dos Santos
12 dr hab. Janusz Gajda
13 dr Tomasz Gajderowicz
14 dr hab. tukasz Goczek
15 dr hab. Agata Gorny
16 dr Jarostaw Gorski
17 dr hab. Gabriela Grotkowska
18 dr hab. Marcin Gruszczynski
19 dr hab. Jan Hagemejer
20 | prof. dr hab. tukasz Hardt
21 dr hab. Pawet Kaczmarczyk
22 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk
23 dr hab. Ryszard KokoszczynsKi
24 dr hab. Katarzyna Kopczewska
25 dr hab. Tomasz Kopczewski
26 dr hab. Piotr Korys$
27 Wiktor Kragzynski
28 | prof. dr hab Janusz Kudta
29 dr Przemystaw Kusztelak
30 dr hab. Cecylia Leszczynska
31 dr hab. Jacek Lewkowicz
32 | prof. dr hab. Zofia Barbara Liberda
33 dr hab. Jacek Liwinski
34 dr hab. Beata topaciuk-Gonczaryk
35 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak
36 dr hab. Anna Matysiak
37 | prof.dr hab Jan Jakub Michatek
38 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
39 dr hab. Leszek Morawski
40 dr hab. Jerzy Mycielski
41 dr Natalia Nehrebecka
42 dr hab. Wojciech Otto
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43 dr hab. Piotr Senkus

44 tukasz Sierdzinski

45 dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak

46 Piotr Siwicki

47 dr hab. Krzysztof Szczygielski

48 dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska

49 dr Marek Sylwestrzak

50 dr hab. Robert Slepaczuk

51 dr hab. Jerzy Sleszynski

52 dr hab. Maciej Tyminski

53 dr hab. Leszek Wincenciak

54 dr Jan Witajewski-Baltvilks

55 dr hab. Whodzimierz Whodarski

56 dr hab. Piotr Wajcik

57 dr Ewa Zawojska

58 | prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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