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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 19 czerwca 2024 roku 

(posiedzenie stacjonarne) 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 19 czerwca 2024 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 12 czerwca 2024 r. W związku z  zakończeniem prac 
Komisji ds. Zatrudnienia oraz Komisji Konkursowej w działaniu I.3.9 programu IDUB dziekan G. 
Grotkowska zwróciła się do członków Rady Wydziału z prośbą o dodanie  następujących punktów do 
porządku posiedzenia: 

● Zatrudnienie dr hab. Jacka Liwińskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09. 2025 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocięckiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1/ etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie dr Anny Lewczuk  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony -ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. 
ucz. 

● Zatrudnienie dr. Milana Ščasnego  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych  w wymiarze 0,65 etatu w okresie  od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do 
30.09.2026 r. do realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing 
climate based risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal 
pathogens” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz. 

● Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesięcy od 01.09.2024 r. do 31.12.2025 r. 
do realizacji zadań w Działaniu I.3.9 Mobilność i nierówności przez pryzmat nowych, 
cyfrowych źródeł danych Programu IDUB - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 0,4 etatu  w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 
r. do realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based 
risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” - ref. 
dr. hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 



 
 

2 
 

● Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 
r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w 
obszarze finansów w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

 
  
W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie porządku w 

następującym brzmieniu: 

 
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29 maja 2024 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr. hab. Stanisława Cichockiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr. hab. Macieja Tymińskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr hab. Jacka Liwińskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

8. Zatrudnienie prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09. 2025 
r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22, miesięcy od 01.12.2024 r. do 
30.09.2026 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zatrudnienie prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2024 r. 
do 30.09.2026 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

11. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 
r. do 30.09.2025 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

12. Zatrudnienie dr. hab. Włodzimierza Włodarskiego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09.2025 r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

13. Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

14. Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocięckiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

15. Zatrudnienie dr Anny Lewczuk  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony -ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
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16. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r. – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

17. Zatrudnienie dr. Jakuba Michańkowa na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

18. Zatrudnienie mgr. Marka Żukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

19. Zatrudnienie mgr Małgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 
r. – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

20. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. - ref. 
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

21. Zatrudnienie dr. Milana Ščasnego  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych  w 
wymiarze 0,65 etatu w okresie  od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do realizacji zadań w projekcie 
Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue environments: Adapting to 
climate change impact on coastal pathogens”- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz. 

22. Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 
w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesięcy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024 r.) do realizacji zadań w 
projekcie OPUS 18 pt. „ Od sieci wiedzy po międzyregionalne systemy innowacji w kontekście 
decentralizacji władzy dla regionów” – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

23. Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesięcy od 01.09.2024 r. do 31.12.2025 r. do 
realizacji zadań w Działaniu I.3.9 Mobilność i nierówności przez pryzmat nowych, cyfrowych 
źródeł danych Programu IDUB - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

24. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,4 etatu  w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do realizacji zadań 
w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue environments: 
Adapting to climate change impact on coastal pathogens” – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

25. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w obszarze 
finansów w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

26. Sprawozdanie Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych UW z działalności Wydziału za okres 
styczeń 2022 – grudzień 2023 – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

27. Sprawozdanie z działalności Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023 – ref. dr hab. Cecylia Leszczyńska 
28. Sprawy różne 

 
 

Porządek Rady Wydziału wraz z poprawkami przedstawionymi przez Przewodniczącą Rady został 

przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 54 głosy: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący 

się.   

 

 

2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29.05.2024 r.  

Dziekan  G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu przesłanego w dniu 17 czerwca 

2024 roku. 
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Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 56 głosów: 56 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 

głosów wstrzymujących się. 

 

3.        Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska przekazała wiadomość o śmierci pani Profesor Joanny Kotowicz-
Jawor, wieloletniej pracowniczki naszego Wydziału, cenionej ekonomistki, wnikliwej badaczki 
zaangażowanej w procesy reform i transformacji polskiej gospodarki, odznaczonej m. in. 
Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski i Srebrnym Krzyżem Zasługi. 

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału nie odbywały się posiedzenia Senatu Uniwersytetu 
Warszawskiego. Kolejne posiedzenie zaplanowano na 26 czerwca 2024 r. Posiedzenie będzie 
miało charakter wyjazdowy i odbędzie się w Chęcinach.   

[SPRAWY BADAWCZE] 
(c) W dniach 13-14 czerwca 2024 r. odbyła się, po raz pierwszy na naszym Wydziale, coroczna 

konferencja poświęcona ekonomii cyfryzacji. Wydarzenie było współorganizowane przez 
wiodące uniwersytety: UCLouvain, Ifo Institute, Liege Competition and Innovation Institute, 
Telecom Paris, Toulouse School of Economics. W trakcie dwudniowych warsztatów swoje prace 
zaprezentowało grono kilkunastu doktorantek i doktorantów. Z wykładem zatytułowanym 
„Blockchain, tokens and platforms” wystąpiła prof. Hanna Halaburda (New York University, 
Leonard N. Stern School of Business). Dziekan G. Grotkowska podziękowała Panu dr hab. 
Łukaszowi Grzybowskiemu za zorganizowanie tego prestiżowego wydarzenia na naszym 
Wydziale. 

(d) Dziekan G. Grotkowska przypomniała o zaplanowanej na 2-3 lipca 2024 r. konferencji Warsaw 
International Economic Meeting WIEM. Głównym mówcą w trakcie 19. edycji konferencji 
będzie prof. Gabriel Felbermayr (Austriacki Instytut badań Ekonomicznych w Wiedniu oraz 
Uniwersytet Ekonomiczny w Wiedniu).  

(e) Dziekan G. Grotkowska przekazała informację o rozpoczętym naborze w konkursie 
organizowanym w ramach Programu Inicjatywa Doskonałości-Uczelnia Badawcza. Do 24 lipca 
2024 r. można składać wnioski w konkursie na projekty badawcze w Centrum Doskonałości w 
Naukach Społecznych i w Laboratorium Badań Naukoznawczych. Jego celem jest wsparcie 
projektów badawczych, które wpisują się w zdefiniowane w zasadach konkursu ścieżki 
tematyczne Priorytetowego Obszaru Badawczego  V. 

(f) Dziekan G. Grotkowska poinformowała także, iż w ramach Działania V.3.1 „Rozwój kompetencji 
pracowników UW” ogłoszono drugą edycję konkursu „Uczący się Uniwersytet”. Konkurs 
skierowany jest do wszystkich pracowników Uniwersytetu Warszawskiego, zarówno nauczycieli 
akademickich, jak i pracowników administracji pragnących podnieść swoje kompetencje. W 
ramach konkursu można ubiegać się o dofinansowanie 75% kosztów studiów.  

(g) Jednocześnie, dziekan G. Grotkowska przypomniała o ogłoszonej przerwie w naborze wniosków 
w ramach działań IV.3.1 Granty wewnętrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla 
podniesienia potencjału badawczego pracowników oraz IV.4.1 Kompleksowy program 
wsparcia dla doktorantów. Przerwa w naborze potrwa od 15.07.2024 r. do 15.09.2024 r. 
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(h) Po trzech latach sprawowania funkcji redaktora naczelnego CEEJ, prof. Anna Matysiak 
złożyła rezygnację z końcem czerwca 2024. Dziekan G. Grotkowska przekazała serdeczne 
podziękowania Pani profesor za wysiłek i działania na rzecz rozwoju naszego czasopisma. 
Równocześnie poinformowała, iż po szerokich konsultacjach zdecydowała się zaproponować 
funkcję redaktora naczelnego prof. Janowi J. Michałkowi, który przyjął propozycję. Dziekan G. 
Grotkowska podziękowała Panu profesorowi za podjęcie tego ważnego dla WNE zadania.  

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 
(h) Dziekan G. Grotkowska złożyła serdecznie gratulacje Laureatom pierwszej edycji Konkursu o 

Nagrodę im. Prof. Władysława Baki na najlepszą pracę licencjacką obronioną na Wydziale 
Nauk Ekonomicznych UW. Kapituła Konkursu oceniła 14 prac licencjackich obronionych na WNE 
w roku akademickim 2022/23, wyłonionych przez Radę Dydaktyczną WNE w pierwszym etapie 
konkursu. Członkowie Kapituły wybierając prace do nagrody i wyróżnienia kierowali się 
aktualnością i poziomem trudności postawionego problemu badawczego, sposobem jego 
rozwiązania, w tym przede wszystkim wybraną i zrealizowaną metodyką badania, oraz walorami 
edytorskimi pracy. Członkowie Kapituły w swojej ocenie podkreślili wysoki poziom prac 
dyplomowych biorących udział w Konkursie, które mogłyby niejednokrotnie konkurować z 
pracami magisterskimi, i które mają niewątpliwy potencjał publikacyjny. Kapituła Konkursu 
postanowiła  jednomyślnie o przyznaniu Nagrody głównej oraz dwóch Wyróżnień.  

● Nagrodę główną przyznano Panu Tymoteuszowi Mętrakowi za pracę pt. „Czynniki 
instytucjonalne wpływające na kształtowanie się oczekiwań inflacyjnych konsumentów w 
Unii Europejskiej” (promotor: dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz.).  

● Wyróżnienie I stopnia otrzymała Pani Hanna Szewczyk za pracę pt. „ Testing for deepness 
asymmetry in European economies using the triples test” (promotor: dr Łukasz Postek), 

● Wyróżnienie II stopnia otrzymał Pan Błażej Kotowski za pracę pt. „Interest Rate Variability: 
Examining its influence on Monetary Policy Effectiveness and Inflation” ( promotor: dr hab. 
Łukasz Goczek, prof. ucz.). Dziekan G. Grotkowska podziękowała  członkom Kapituły za pracę 
włożoną w ocenę prac i wyłonienie laureatów.  

(i) Dziekan G. Grotkowska  przypomniała  o uroczystej graduacji absolwentów naszego Wydziału 
rocznika 2024 , która odbędzie się w sobotę 6 lipca br. Uroczystość rozpocznie się o godzinie 11 
w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. Planowane jest wręczenie gratulacji 
tegorocznym absolwentom studiów I i II stopnia oraz gratulacji z tytułu uzyskania stopnia 
naukowego doktora, doktora habilitowanego, nadania tytułu profesora oraz awansu na 
stanowisko profesora uczelni.  

(j) Zgodnie z wcześniejszymi zapowiedziami, w dniu 13 czerwca 2024 roku zostało ogłoszone 
Zarządzenie nr 11 Kierownika Jednostki Dydaktycznej w sprawie ujednolicenia formalnych 
charakterystyk kursów w formularzu opisu przedmiotu (sylabusie). Zarządzenie to 
doprecyzowuje niektóre zapisy w formularzu, jak również wskazuje na konieczność ujęcia w 
sylabusie szacunkowego nakładu czasu pracy studenta, który jest niezbędny do osiągnięcia 
zakładanych przez dany przedmiot efektów uczenia się. W najbliższym czasie koordynatorzy 
kursów zostaną poproszeni o wypełnienie stosownego arkusza. Dziekan G. Grotkowska zwróciła 
się do wszystkich prowadzących zajęcia z prośbą  o zapoznanie się z treścią Zarządzenia i 
zasygnalizowanie ewentualnych zmian fragmentów sylabusów wymagających korekty, czy 
dostosowania. Zachęciła do kontaktu w tej sprawie na adres: sylabusy@wne.uw.edu.pl. 

mailto:sylabusy@wne.uw.edu.pl
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(k) Dziekan G. Grotkowska poinformowała także o finalizacji prac nad zasadami dotyczącymi 
archiwizacji dokumentacji okresowych osiągnięć studentów. Stosowne zarządzenie pojawi 
się w najbliższych dniach. Jednocześnie dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż wszystkie osoby 
prowadzące na WNE zajęcia powinny archiwizować dokumenty powstałe w procesie weryfikacji 
osiągniętych efektów uczenia się, w szczególności: arkusze kolokwiów, prace egzaminacyjne, 
prace zaliczeniowe, prezentacje multimedialne itp. 
 
[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

(l) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje  dr hab. Joannie Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz., której 
projekt pt. „Wewnętrzne i zewnętrzne wyzwania dla niezależności banku centralnego” uzyskał 
finansowanie w ramach konkursu OPUS 25 Narodowego Centrum Nauki. Całkowity budżet 
projektu wynosi 438 590 PLN. 

(m) Gratulacje przekazała także dr hab. Katarzynie Kopczewskiej, prof. ucz., która w ramach 
rozstrzygnięcia 3. edycji konkursu „Program dla naukowców wizytujących - Tandemy dla 
doskonałości” otrzymała dofinansowanie w wysokości 174 062 PLN na realizację projektu pt. 
„Przestrzenne modelowanie innowacyjności”. 

(n) Dziekan G. Grotkowska przekazała również gratulacje prof. dr hab. Annie Matysiak, która 
została wybrana wiceprzewodniczącą European Association for Population Studies, 
najważniejszej profesjonalnej organizacji non-profit skupiającej demografów i promującej 
wysokiej jakości badania nad populacją.  

(o) Dziekan G. Grotkowska pogratulpwała też  mgr Aleksandrze Nagańskiej, która otrzymała  
główną nagrodę dla najlepszego posteru na konferencji 13th Counter Fraud, Cybercrime and 
Forensic Accounting Conference organizowanej przez Centre of Cybercrime and Economic Crime 
w Portsmouth w Wielkiej Brytanii. Poster prezentował wyniki badania dotyczacego wpływu 
subiektywnego dobrostanu finansowego na podatność na oszustwa finansowe pt.: “Financial 
well-being and susceptibility to scams”. 

 

[SPRAWY PRACOWNICZE I ORGANIZACYJNE] 
(p) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że w najbliższym czasie planowane jest uruchomienie 

kolejnego, wydziałowego przetargu na akcesoria komputerowe. W związku z tym, poprosiła 
o zgłaszanie potrzeb w tym zakresie w terminie do 30 czerwca br. 

4. Zatrudnienie dr. hab. Stanisława Cichockiego na stanowisku profesora uczelni w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas 
nieokreślony 

Dr hab. Stanisław Cichocki uzyskał stopień doktora habilitowanego w lipcu 2020 r. Jego zainteresowania 
naukowe koncentrują się na zagadnieniach pracy nieformalnej, szarej strefy oraz korupcji. Do chwili 
obecnej opublikował ponad 35 prac naukowych. W szczególności, w okresie po habilitacji opublikował 
siedem artykułów, w tym 6 w czasopismach z listy JCR (z Impact Factorem). 

Dr hab. Stanisław Cichocki regularnie uczestniczy w międzynarodowych konferencjach 
naukowych – w okresie po habilitacji wygłosił referat w trakcie 4 takich konferencji, był także członkiem 
komitetu organizacyjnego jednej takiej konferencji, doradzał głównemu organizatorowi innej 
konferencji międzynarodowej oraz był członkiem komitetów naukowych dwóch konferencji 
międzynarodowych.  
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Dr hab. Stanisław Cichocki posiada doświadczenie w kierowaniu projektami naukowymi. W 
latach 2013-2017 kierował realizacją projektu Sonata Bis finansowanego ze środków Narodowego 
Centrum Nauki (pt. Skala i determinanty międzysektorowej realokacji pracowników w Polsce w latach 
1995-2014). 

Dr hab. Stanisław Cichocki co roku realizuje (z nadwyżką) pensum dydaktyczne, prowadząc 
zajęcia na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW z ekonometrii, zaawansowanej ekonometrii oraz analizy 
szeregów czasowych, będąc jednocześnie koordynatorem tych przedmiotów. Od 2015 r. prowadzi, wraz 
z pracownikami Citigroup, przedmiot związany tematycznie z przeciwdziałaniem praniu brudnych 
pieniędzy. W ramach prowadzonych w języku polskim i angielskim seminariów dyplomowych 
Stanisław Cichocki wypromował 96 licencjatów i 28 magistrów (w tym 28 po habilitacji). 

Dr hab. Stanisław Cichocki jest opiekunem naukowym trzech doktorantów, studiujących 
odpowiednio na II i IV roku studiów doktoranckich w Międzydziedzinowej Szkole Doktorskiej UW oraz 
na III roku studiów w Szkole Doktorskiej Nauk Społecznych UW. 

Dr hab. Stanisław Cichocki sprawuje szereg funkcji na UW, w tym jest członkiem Rady Naukowej 
Dyscypliny Ekonomia i Finanse, Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych oraz członkiem jednej z Komisji 
doktorskich WNE UW. Był sekretarzem Komisji w postępowaniu habilitacyjnym, a obecnie jest 
sekretarzem Komisji w postępowaniu doktorskim. Był organizatorem lub współorganizatorem 
konferencji międzynarodowych. Współpracuje z Polsko-Amerykańską Komisją Fulbrighta przy ocenie 
wniosków osób ubiegających się o stypendia wspomnianej Komisji. 

Procedurę awansu na stanowisko profesora uczelni zapoczątkowano w dniu 09.10.2023 r. 
Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. S. Cichockiego: prof. zw. dr. 
hab. Zenona Wiśniewskiego (Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, Uniwersytet im. M. 
Kopernika w Toruniu) i prof. dr. hab. Konrada Raczkowskiego (Instytut Ekonomii i Finansów, 
Uniwersytet im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie). Komisja ds. zatrudnienia po 
zapoznaniu się z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. S. Cichockiego, pozytywnie 
zaopiniowała zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (10 głosów za, 1 głos przeciw). 
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Stanisława Cichockiego na stanowisku profesora 
uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 
oddano 56 głosów: 55 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

 
 

5. Zatrudnienie dr. hab. Macieja Tymińskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr hab. Maciej Tymiński ukończył studia na kierunku historia (mgr, 1991), archeologia 
śródziemnomorska (mgr, 1993) i ekonomia (lic., 1995), wszystkie na Uniwersytecie Warszawskim, 
stopień doktora ekonomii uzyskał w 2000 r., a stopień doktora habilitowanego z ekonomii w 2013 r., 
obydwa na WNE UW. 

W swoich badaniach po uzyskaniu habilitacji koncentrował się na analizie działania systemu 
gospodarki nakazowej w Polsce, w szczególności znaczeniu struktur PZPR oraz historii myśli 
ekonomicznej w okresie komunistycznym w Polsce. Bada również rozwój gospodarki ziem polskich w 
XIX i XX w., w tym jest współautorem szacunków wielkości PKB ziem polskich a także badał 
uwarunkowania historyczne rozwoju gospodarczego Polski. W ramach tej działalności jest 
współautorem jednej monografii wydanej w Niemczech poświęconej ewolucji polskiej 
wschodnioniemieckiej myśli ekonomicznej w okresie komunistycznym oraz autorem lub współautorem 
27 artykułów opublikowanych w liczących się czasopismach naukowych i w pracach zbiorowych. Ponad 
połowa z tych publikacji została opublikowana zagranicą, 10 jest notowanych w bazie WoS (ogólnie 12), 
9 w bazie Scopus, a 9 zostało wydanych w czasopismach z indeksem IF. 



 
 

8 
 

Dr hab. Maciej Tymiński współpracował lub współpracuje z instytucjami naukowymi z Niemiec, 
Austrii i Czech. Uczestniczył lub uczestniczy w projektach naukowych prowadzonych w tych ośrodkach 
(Uniwersytet Viadrina, IWM, Uniwersytet Wiedeński) oraz w latach 2012-2016 współpracował z prof. 
Nikolausem Wolfem z Uniwersytetu Humboldta w Berlinie przy realizacji projektu NCN poświęconego 
szacowaniu PKB Polski w XIX w. Prowadzi również współpracę z Uniwersytetem Karola w Pradze, czego 
efektem była szkoła letnia w 2023 r., i jest przewidywana publikacja poświęcona przedsiębiorczości w 
okresie komunistycznym w Europie Środkowej.  

W latach 2016-2020 kierował projektem badawczym NCN pt. „Analiza instytucjonalna strategii 
lokalnego aparatu partyjnego w gospodarce. Przypadek "boomu gospodarczego" w pierwszej połowie 
lat siedemdziesiątych w PRL”. Od 2014 do 2018 był kierownikiem części polskiej projektu 
realizowanego w IWM we Wiedniu pt.: „Between Bukharin and Balcerowicz. A Comparative History of 
Economic Thought under Communism (Triple B)”, a w latach następnych (do 2022 r.) był kierownikiem 
części polskiej projektu realizowanego na Uniwersytecie Wiedeńskim pt. „Economic Collectivism: Old 
and New. Lessons from the Communist and Post-Communist Experience”, który był kontynuacją badań 
prowadzonych w ramach projektu w IWM. Między 2018 a 2022 r. brał udział jako wykonawca w 
projekcie “Modernisierungsblockaden in Wirtschaft und Wissenschaft der DDR: Entstehung und Folgen 
im innerdeutschen Vergleich und im Vergleich mit Nachbarländern in Ostmitteleuropa (Mod-Block-
DDR)” finansowanym przez niemieckie Bundesministerium für Bildung und Forschung. W latach 2013-
2016 był również głównym wykonawcą w projekcie NCN „Wzrost gospodarczy ziem polskich w okresie 
pierwszej globalizacji”. 

Przez cały okres po uzyskaniu stopnia doktora habilitacyjnego był koordynatorem i prowadził 
zajęcia z historii gospodarczej dla I i II stopnia studiów na WNE UW, a od 2022 r. jest 
współprowadzącym zajęcia z historii gospodarczej na WNPiSM UW. Jest tutorem studentów z MISH UW 
oraz prowadzi seminaria licencjackie i magisterskie. Od 2013 r. wypromował 15 magistrów i 30 
licencjatów.  

Wypromował jednego doktora (dr Dariusz Standerski, praca obroniona w 2023 r.). W 2023 r. 
był współorganizatorem V4 Summer School in Economic History w Pradze dla doktorantów z obszaru 
Historii Gospodarczej, w ramach której prowadził wykłady i warsztaty. Szkoła została zorganizowana 
przez Uniwersytet Karola i Czeską Akademię Nauk m.in. w partnerstwie z Uniwersytetem 
Warszawskim. 

Dr hab. Maciej Tymiński od 2014 r. jest kierownikiem Katedry Historii Gospodarczej WNE UW, 
w latach 2015-2023 był kierownikiem Ośrodka Badań Ekonomicznych ISS UW. Jest członkiem Rady 
Naukowej Dyscypliny Ekonomia i Finanse UW, Rady Wydziału WNE UW oraz Rady Naukowej ISS UW. 
Od 2013 do 2020 r. był przewodniczącym Wydziałowego Zespołu Zapewnienia Jakości Kształcenia na 
WNE. 

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 29.04.2024 
r. Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. M. Tymińskiego: dr. hab. 
Jacka Luszniewicza (Katedra Historii Gospodarczej i Społecznej, Kolegium Ekonomiczno-Społeczne, 
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie) i dr. Mikołaja Malinowskiego (Faculty of Business and 
Economics, Groningen University). Komisja ds. zatrudnienia po zapoznaniu się z recenzjami oraz 
przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. M. Tymińskiego, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie go na 
stanowisku profesora uczelni (12 głosów za, 0 głosów przeciw). 
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Macieja Tymińskiego na stanowisku profesora 
uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 
oddano 56 głosów: 55 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 
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6. Zatrudnienie dr. hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr hab. Jacek Lewkowicz jest adiunktem na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 
Warszawskiego od marca 2017 r. W latach 2014-2017 odbył studia doktoranckie na WNE UW i 
18.01.2017 r. uzyskał stopień doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii. Ponadto, dr hab. Jacek 
Lewkowicz w latach 2016-2022 był doktorantem na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Warszawskiego i 28.11.2022 r. uzyskał stopień doktora w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie 
nauki prawne. Z kolei Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse Uniwersytetu Warszawskiego w 
dn. 6.09.2023 r. nadała mu stopień doktora habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych w 
dyscyplinie ekonomia i finanse. 

O jego samodzielności naukowej świadczy dorobek w postaci 37 publikacji naukowych 
(sumaryczna punktacja publikacji wg listy MEiN: 2 085; sumaryczny IF: 28; liczba cytowań wg bazy 
Google Scholar: 134; indeks Hirscha wg bazy Google Scholar: 7). Od momentu złożenia wniosku 
habilitacyjnego (31.10.2022) opublikował 4 artykuły naukowe, a 3 kolejne zostały zaakceptowane do 
publikacji. Dr hab. Jacek Lewkowicz wystąpił z referatami na 44 konferencjach naukowych o zasięgu 
międzynarodowym, w znacznej większości zagranicznych, wielokrotnie jako przewodniczący sesji 
konferencyjnej. Dr hab. Jacek Lewkowicz kierował projektami finansowanymi w ramach programów 
Sonata NCN (w toku), Miniatura NCN, Diamentowy Grant MNiSW oraz IDUB UW (w toku). Dodatkowo, 
partycypował w grantach z finansowaniem zewnętrznym jako główny wykonawca (Opus NCN [w toku], 
Opus Lap NCN [w toku], Beethoven NCN). Dr hab. Jacek Lewkowicz posiada również doświadczenie 
międzynarodowe – odbył wizyty badawcze na ETH Zurich (Visiting Professor), National University of 
Singapore (Visiting Senior Fellow), George Mason University (Visiting Researcher), czy University of 
California Berkeley (Visiting Student Researcher). Za aktywność naukową został wyróżniony m.in. 
stypendium MEiN dla wybitnych młodych naukowców, stypendium FNP Start oraz wyróżnieniem 
Rektora UW. 

Dr hab. Jacek Lewkowicz od początku zatrudnienia na WNE UW realizuje zajęcia dydaktyczne w 
wymiarze przewyższającym wymagane pensum, regularnie uzyskując bardzo dobre oceny w ankietach 
studenckich. Wypromował on 38 prac dyplomowych, w tym 18 prac licencjackich oraz 20 prac 
magisterskich. Znaczna część tych prac uzyskała ocenę celującą lub bardzo dobrą. Jeden z 
podopiecznych zdobył nagrodę pierwszego stopnia w konkursie im. Andrzeja Semkowa na najlepsze 
prace magisterskie obronione na WNE UW. Dr hab. Jacek Lewkowicz jest też tutorem w ramach studiów 
MISH UW, opiekunem Koła Naukowego Polityki Gospodarczej oraz był tutorem w programie Szkoła 
Orłów realizowanym na WNE UW.  

Dr hab. Jacek Lewkowicz uczestniczył w kształceniu kadry naukowej jako mentor w programie 
dla młodych badaczy i badaczek w naukach społecznych w 2023 r. Ponadto, prowadzony przez niego 
przedmiot Text Mining został zgłoszony do oferty Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych UW. 

Od września 2023 r. dr hab. Jacek Lewkowicz jest członkiem Rady Wydziału. Od czerwca 2017 
r. kieruje on Centrum Badań Chińskich działającym na WNE UW. Z kolei od 2014 r. jest członkiem 
zarządu Polskiego Stowarzyszenia Ekonomicznej Analizy Prawa (PSEAP) i był członkiem komitetu 
organizacyjnego i naukowego 5 konferencji o zasięgu międzynarodowym w ramach cyklu Polish Law 
and Economics Conferences. W ramach Warsaw Economic Seminars współorganizował kilkadziesiąt 
seminariów naukowych na WNE UW. Od czerwca 2022 r. jest członkiem komitetu redakcyjnego 
czasopisma naukowego Ekonomista. Regularnie recenzuje artykuły naukowe w zagranicznych 
czasopismach naukowych. 

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 09.04.2024 
r. Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. J. Lewkowicza: dr hab. 
Joannę Dzionek-Kozłowską (Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet Łódzki) i prof. dr. hab. 
Christopher’a A. Hartwella (ZHAW SML (Switzerland i Akademia L. Koźmińskiego). Komisja ds. 
zatrudnienia po zapoznaniu się z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. J. 
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Lewkowicza, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (8 głosów za, 
1 głos przeciw). 
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr hab. Jacka Lewkowicza na stanowisku profesora uczelni 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 
56 głosów: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 

 
 

7. Zatrudnienie dr. hab. Jacka Liwińskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr hab. Jacek Liwiński uzyskał stopnień doktora nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii w dniu 14 
grudnia 2005 roku oraz stopień doktora habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie 
ekonomia i finanse w dniu 24 stycznia 2024 roku. 

Kandydat ma znaczący dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia i finanse, na który składa się 
57 publikacji, w tym 8 artykułów opublikowanych w czasopismach z Impact Factorem, których 
sumaryczny IF JRC (2022) wynosi 18,2. W bazie Web of Science Core Collection kandydat ma 14 
publikacji, 54 cytowania, indeks Hirsha = 4, zaś w Google Scholar: 37 publikacji, 556 cytowań, indeks 
Hirsha = 10. Jego dorobek zgromadzony po złożeniu wniosku habilitacyjnego obejmuje dwa artykuły 
naukowe, opublikowane w czasopismach: Studies in Educational Evaluation (IF JRC (2022): 3,1; punkty 
MNiSW (2024): 100) oraz Edukacja Ustawiczna Dorosłych (punkty MNiSW (2024): 100). Ponadto, w 
listopadzie 2023 roku Jacek Liwiński otrzymał nagrodę im prof. Romana Czerneckiego w kategorii 
naukowej, przyznawaną przez Fundację EFC.   

Dr hab. Jacek Liwiński prezentował swoje badania naukowe na 32 konferencjach i warsztatach 
naukowych, w tym w zdecydowanej większości międzynarodowych, prowadzonych w języku 
angielskim, spośród których 5 odbyło się po złożeniu wniosku habilitacyjnego. Znajdują się wśród nich 
również wyjątkowo prestiżowe wydarzenia, jak na przykład światowa konferencja naukowa 
poświęcona ekonomii rynku pracy, która w 2020 roku została po raz pierwszy zorganizowana wspólnie 
przez trzy największe na świecie stowarzyszenia ekonomistów rynku pracy, tj. EALE, SOLE i AASLE. Na 
jedną z zagranicznych konferencji dr hab. Jacek Liwiński został zaproszony jako keynote speaker. 

Kandydat był kierownikiem międzynarodowego projektu naukowo-badawczego pt. „The 
effectiveness of emergency remote teaching at secondary schools in Poland and Italy during the COVID-
19 pandemic”, dofinansowanego z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w ramach konkursu 
„Granty interwencyjne”. Projekt ten był realizowany we współpracy międzynarodowej z badaczami z 
Włoch (prof. Francesco Pastore, University of Campania Luigi Vanvitelli) oraz USA (prof. Steven Rivkin, 
University of Illinois at Chicago; prof. Erwin Tiongson, Georgetown University). 

W ramach pracy dydaktycznej dr hab. Jacek Liwiński prowadzi na WNE UW zróżnicowane 
zajęcia, w tym ćwiczenia, konwersatoria oraz seminaria, zarówno po polsku, jak i po angielsku. W 2018 
roku został on wyróżniony nagrodą JM Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne. Ponadto w latach 2021-
2023 pełnił rolę tutora dla trojga studentów w ramach programu „Szkoła Orłów” realizowanego na WNE 
UW, czego efektem są trzy artykuły naukowe napisane wspólnie ze studentami, w tym dwa już 
opublikowane (Liwiński i Seifert, 2022; Liwiński i Kerner, 2023). 

W odniesieniu do pracy organizacyjnej kandydata dziekan G. Grotkowska wspomniała o dwóch 
zadaniach. Po pierwsze, był współorganizatorem konferencji naukowej pt. „Niedoskonała globalizacja. 
Czy światowy system gospodarczy wymaga gruntownych reform?”, która odbyła się 18 maja 2013 roku 
na WNE UW. Po drugie, od 2020 roku pełni funkcję pełnomocnika Dziekana WNE UW ds. baz danych. 

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni zaczęto w dniu 09.04. 2024 r. Komisja ds. 
Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. J. Liwińskiego: dr hab. Igę Magdę, prof. SGH 
(Katedra EkonomiiI, Szkoła Główna Handlowa) i  dr hab. Sylwię Roszkowską, prof. UJ (Wydział 
Zarządzania i Komunikacji Społecznej, Uniwersytet Jagielloński)). Komisja ds. zatrudnienia po 
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zapoznaniu się z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. J. Liwińskiego , pozytywnie 
zaopiniowała zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (9 głosów za, 1 głos przeciw). 
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr hab. Jacka Liwińskiego na stanowisku profesora uczelni w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 56 
głosów: 52 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się , 1 głos nieważny. 

 
 
 

8. Zatrudnienie profesor dr hab. Zofii Barbary Liberdy na stanowisku profesora w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 etatu na okres 12 miesięcy od 
01.10.2024 do 30.09.2025 

Prof. dr hab.  Zofii Barbara Liberda zatrudniona jest obecnie na umowę na czas określony, do 30.09.2024 
r. W porozumieniu z kierownikiem Katedry Innowacji i Rozwoju, dr. hab. K. Szczygielskim, prof. ucz. 
Dziekan G. Grotkowska zawnioskowała o zawarcie kolejnej umowy, na 12 miesięcy, w wymiarze 4/30 
etatu. Prof. Liberda jest promotorem doktoratu pani mgr Amruthy Varkey, prowadzi działalność 
badawczą, w wyniku której powstają teksty publikowanie w czasopismach międzynaroowych (m.in. 
Journal of Family and Economic Issues). Jest także zaangażowana w realizację projektu badawczego The 
monitoring of innovation performance of firms and regulatory impact assessment: developing tools to 
support economic policy.  

W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 
zatrudnienie prof. dr hab. Zofii Barbary Liberdy na stanowisku profesora w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 
r.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  prof. dr hab. Zofii B. Liberdy na stanowisku profesora w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/30 na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 
r. do 30.09. 2025 r. oddano 56 głosów: 46 głosów za, 4 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się , 3 głosy 
nieważne. 

 

9. Zatrudnienie profesora dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22 miesięcy od 
01.12.2024 do 30.09.2026  

Prof. Michałek z naddatkiem realizuje pensum dydaktyczne, prowadząc wysoko oceniane zajęcia 
dydaktyczne, zarówno na WNE, jak i poza Wydziałem. Regularnie publikuje wyniki prac naukowych w 
czasopismach międzynarodowych. Od prawie czterech lat jest kierownikiem studiów doktoranckich 
WNE oraz przewodniczącym Komisji ds. Doktorantów. Jest także aktywnym członkiem Rady SDNS. Od 
1 lipca 2024 będzie redaktorem naczelnym CEEJ. Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o 
pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie prof. dr. hab. Jana Jakuba Michałka na stanowisku 
profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22 miesięcy 
od 01.12.2024 r do 30.09.2026 r.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 22, miesięcy od 
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01.12.2024 r. do 30.09.2026 r. oddano 56 głosów: 55 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 
wstrzymujących się , 1 głos nieważny. 

10. Zatrudnienie profesora dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 
miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09. 2026 r. 

Prof. dr hab. Krzysztof Opolski zatrudniony jest obecnie na umowę na czas określony, do 30.09.2024 r. 
W porozumieniu z kierownikiem Katedry Zarządzania i Technologii Informacyjnych, dr hab. R. 
Gabryelczyk, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska zawnioskowała o zawarcie kolejnej umowy, na 24 
miesiące, w wymiarze 1/2 etatu. W ostatnim okresie szczególnym obszarem zainteresowań Prof. dr hab. 
Opolskiego jest ekonomia zdrowia. W 2023 wydał monografię z tego obszaru, której był redaktorem, a 
obecnie pracuje nad kolejnymi publikacjami we współpracy z innymi pracownikami WNE.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego na stanowisku profesora 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 miesięcy od 
01.10.2024 r. do 30.09.2026 r. oddano 56 głosów: 48 głosów za, 4 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące 
się , 1 głos nieważny. 

 

11. Zatrudnienie dr. hab. Jerzy Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni 
w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12 
miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r.  

Dr hab. Jerzy Śleszyński zatrudniony jest obecnie na umowę na czas określony, do 30.09.2024 r. W 
porozumieniu z kierownikiem Katedry Zarządzania i Technologii Informacyjnych, dr hab. R. 
Gabryelczyk, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska  zawnioskowała o zawarcie kolejnej umowy, na 12 
miesięcy, w wymiarze 1 etatu.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jerzego Śleszyńskiego, prof. ucz. na stanowisku 
profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 12 
miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2025 r. oddano 56 głosów: 46 głosów za, 3 głosy przeciw, 5 głosów 
wstrzymujących się , 2 głosy nieważne. 

 
 

12. Zatrudnienie dr. hab. Włodzimierza Włodarskiego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 
r. do 30.09.2025 r. 

Dr hab. Włodzimierz Włodarski zatrudniony jest obecnie na umowę na czas określony, do 30.09.2024 r. 
W porozumieniu z kierownikiem Katedry Ekonomii Edukacji i Pracy, dr. hab. L. Wincenciakiem, prof. 
ucz. dziekan G. Grotkowska zawnioskowała o zawarcie kolejnej umowy, na 12 miesięcy, w wymiarze 
1/2 etatu. Dr hab. Włodzimierz Włodarski prowadzi cieszące się dużym uznaniem studentów zajęcia 
dydaktyczne, w szczególności dla specjalności ekonomia przedsiębiorstwa, z zakresu umiejętności 
miękkich i zarządzania zasobami ludzkimi.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Włodzimierza Włodarskiego na stanowisku adiunkta 
w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
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30.09.2025 r. oddano 56 głosów: 49 głosów za, 1 głos przeciw, 5 głosów wstrzymujących się , 1 głos 
nieważny. 
 

13. Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr M. Brzozowicz jest zatrudniona na WNE od 01.11.2022 roku. Jej działalność badawcza koncentruje 
się na ekonomii eksperymentalnej. Była także członkiem zespołu w projekcie dotyczącym wpływu 
efektu kraju pochodzenia (country-of-origin effect) na wycenę produktów spożywczych. Z sukcesem 
zrealizowała także  grant Preludium w Narodowym Centrum Nauki („Wpływ efektów behawioralnych 
na wycenę prywatnych dóbr konsumpcyjnych – podejście eksperymentalne”). Obecnie, w ramach  
Programu dla Młodych Badaczek i Dydaktyczek IDUB UW, realizuje  Indywidualny Plan Badawczy, 
którego celem jest rozwinięcie dotychczasowych badań, dotyczących wpływu wybranych błędów 
poznawczych i efektów behawioralnych na wycenę prywatnych dóbr konsumpcyjnych. Od początku 
studiów doktoranckich dr M. Brzozowicz prowadzi działalność dydaktyczną na Wydziale. Od 2017 roku 
uczy studentów podstaw mikroekonomii, prowadząc ćwiczenia z Mikroekonomii I oraz z 
Mikroekonomii II, zaś po uzyskaniu stopnia doktora został jej powierzony wykład z Mikroekonomii I. 

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią prof. dr. hab. Bogumiła Kamińskiego (Szkoła 
Główna Handlowa w Warszawie) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. M. Brzozowicz, zaopiniowała 
pozytywnie zatrudnienie jej na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreślony (11 
głosów na tak, 1 głos przeciw). W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się  z prośbą o 
pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr M. Brzozowicz.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Magdaleny Brzozowicz na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 56 głosów: 
53 głosy za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się , 2 głosy nieważne. 

 

14. Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocięckiego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr A. Kocięcki jest zatrudniony na WNE od 01.10.2020.  Od wielu lat prowadzi podstawowe badania z 
zakresu modelowania makroekonometrycznego, głównie w ujęciu bayesowskim. Posiada artykuły we 
współautorstwie z zagranicznymi naukowcami oraz regularnie prezentuje wyniki swoich badań  na 
uznanych konferencjach międzynarodowych. Aktualnie rozpoczął współpracę  z prof. M. Piffer (King’s 
College London), oraz z prof. Christian Matthes (Indiana University).  

Prowadzi zajęcia ze studentami: Rachunek Prawdopodobieństwa, Ekonometria, Zaawansowana 
Ekonometria, Zaawansowana Ekonometria I (dla IiE). Ponadto w ramach zajęć do wyboru 
kierunkowego/zajęć do wyboru, prowadzi „Bayesian Time–Series Econometrics” oraz odpowiednik w 
języku polskim tj. „Bajesowska Ekonometria Szeregów Czasowych”. Od obecnego roku akademickiego 
prowadzi również seminarium licencjackie „Ekonometria w praktyce i modelowanie ekonomiczne”. 

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią prof. Michała Rubaszka (Kolegium Analiz 
Ekonomicznych, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. A. 
Kocięckiego, zaopiniowała pozytywnie zatrudnienie go na stanowisku adiunkta na podstawie umowy 
na czas nieokreślony (10 głosów na tak, 0 głosów przeciw). W związku z powyższym dziekan G. 
Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. 
A. Kocięckiego.  
 



 
 

14 
 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Andrzeja Kocięckiego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 
oddano 56 głosów: 50 głosów za, 0 głosów przeciw, 4 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 
 

15. Zatrudnienie dr Anny Lewczuk na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr Anna Lewczuk jest zatrudniona na WNE od 01.10.22 roku. Posiada bogate doświadczenie badawcze 
i dydaktyczne. W okresie od 2016 do 2024 r. opublikowała łącznie 12 artykułów naukowych z zakresu 
ekonomii konstytucyjnej, ekonomii instytucjonalnej oraz ekonomicznej analizy prawa. Wśród nich 
znajdują się artykuły opublikowane w renomowanych czasopismach naukowych o zasięgu 
międzynarodowym, takich jak Democratization (2023, IF 3.2), Acta Politica (2020, IF 2.404), European 
Journal of Law and Economics (2022, IF 1.3). 

Obecnie pełni funkcję wykonawcy w dwóch projektach badawczych; w międzynarodowym 
projekcie pt. “Does Constitution Making Matter? The Economics of Writing Social Contracts” 
realizowanym przez WNE UW we współpracy z Uniwersytetem W Hamburgu, finansowanym w ramach 
programu OPUS/LAP Weave Narodowego Centrum Nauki oraz w projekcie pt. “Economic and social 
consequences of violating constitutions- mechanisms and microfoundations”, finansowanym ze 
środków programu OPUS. 

Dr A. Lewczuk jest ponadprzeciętnie aktywna na polu dydaktycznym. Od drugiego roku studiów 
doktoranckich do chwili obecnej prowadzi zajęcia dla studentów naszego Wydziału, w tym autorskie 
zajęcia o tematyce prawniczej ( w jęz. polskim i angielskim) - Ethical Standards and Financial Law, 
Consumer Protection in EU, Prawo handlowe (ACCA) oraz o tematyce z zakresu zaawansowanych metod 
analizy danych - Probabilistyczne i deterministyczne modele optymalizacji decyzji (ścieżka SAS), 
Zastosowanie metod eksploracji danych (Data Mining) w badaniach ekonomicznych (ścieżka SAS), a od 
obecnego roku prowadzi także seminarium licencjackie Empiryczna analiza instytucji politycznych i 
prawnych.  

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią prof. dr. Jerga Gutmana (Uniwersytet w 
Hamburgu) oraz przedyskutowaniu kandydatury dr A. Lewczuk, zaopiniowała pozytywnie zatrudnienie 
jej na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreślony (11 głosów na tak, 1 głos 
przeciw). W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne 
zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr A. Lewczuk.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Anny Lewczuk  na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 56 głosów: 
53 głosy za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne. 

 

16. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 
r. 

Dr Olimpia Markiewicz od maja 2019 do kwietnia 2023 roku była zatrudniona jako adiunkt (w grupie 
badawczej) w projekcie „Co-design of novel contract models for innovative agri-environmental-climate 
measures and for valorisation of environmental public goods”; Horizon 2020; Contracts 2.0, a także była 
zatrudniona w projekcie “Trzecia Misja Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego” 
(stanowisko administracyjne, w wymiarze pół etatu).  

W roku akademickim 2022/23 dr Markiewicz prowadziła zajęcia z Mikroekonomii II (na umowę 
zlecenie), zaś w roku akademickim 2023/24 - zajęcia z Mikroekonomii I i Mikroekonomi II. Wobec 
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pozytywnych ocen studentów, potrzeb dydaktycznych w obszarze mikroekonomii oraz obustronnej 
chęci współpracy, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą  o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 
zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w 
wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2024 r.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 
r. oddano 56 głosów: 50 głosów za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 
 

17. Zatrudnienie dr. Jakuba Michańkowa na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09.2025 r. 

Dr Jakub Michańków został zatrudniony na naszym Wydziale, na stanowisku adiunkta w dniu 
01.10.2023. Zajmuje się badaniem oraz programowaniem ilościowym. Specjalizuje się w zastosowaniu 
narzędzi uczenia głębokiego w handlu algorytmicznym i zarządzaniu ryzykiem. W związku z 
uzyskaniem pozytywnej oceny jego dotychczasowej aktywności, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z 
prośbą o pozytywne zaopiniowanie przedłużenia zatrudnienia dr. Jakuba Michańkowa na stanowisku 
adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy 
od 01.10.2024 r. do 30.09.2025.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Jakuba Michańkowa na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09.2025 r. oddano 56 głosów: 50 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 2 głosy 
nieważne. 
 

18. Zatrudnienie mgr. Marka Żukowskiego na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Zatrudnienie mgr. M. Żukowskiego jest wynikiem rozstrzygniętego konkursu na stanowisko asystenta 
w grupie pracowników dydaktycznych prowadzącego działalność naukową i dydaktyczną w obszarze 
finansów. W konkursie złożonych zostało 6 aplikacji, z czego 2 spełniające wszystkie wymogi formalne. 
W wyniku przeprowadzonych rozmów z kandydatami oraz głosowania, Komisja ds. Zatrudnienia 
zarekomendowała zatrudnienie mgr. M. Żukowskiego. W głosowaniu wzięło udział 10 uprawnionych 
członków Komisji. Kandydatura mgr. M. Żukowskiego uzyskała 765 na 1000 możliwych punktów. W 
związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się  o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie 
mgr. M. Żukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/1 
etatu na czas nieokreślony.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Marka Żukowskiego na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 56 głosów: 54 głosy 
za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 
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19. Zatrudnienie mgr Małgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 
r. 30.09.2025 r. 

Mgr Małgorzata Wrotek od kilku lat jest związana z naszym Wydziałem, wcześniej jako uczestniczka 
studiów doktoranckich, a następnie jako prowadząca zajęcia z demografii. Mimo planów złożenia pracy 
doktorskiej na przełomie roku 2023/24 (sygnalizowałam to w listopadzie 2023), proces przygotowania 
rozprawy się przedłużył i jego zakończenie jest planowane w najbliższym czasie. Praca 
przygotowywana jest pod kierunkiem dr. hab. Pawła Kaczmarczyka prof. ucz. i dr hab. Małgorzaty 
Kalbarczyk. Mgr M. Wrotek ma relatywnie znaczące doświadczenie w realizacji projektów badawczych, 
zarówno krajowych, jak i międzynarodowych.  

Przedłużenie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w Katedrze Ekonomii Ludności i 
Demografii, pozwoli pozyskać na bardziej stabilnych zasadach pracownika już zaangażowanego w 
działalność dydaktyczną na WNE, a w przyszłości mogącego stać się także znakomitym badaczem.  W 
związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie 
zatrudnienia mgr M. Wrotek na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych w 
wymiarze ½ etatu, na okres 12 miesięcy, od 1.10.24 r. do 30.09.25 r.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Małgorzaty Wrotek na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09.2025 r. oddano 56 głosów: 51 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 2 głosy 
nieważne. 

 

20. Zatrudnienie mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 
r. 30.09.2025 r. 

Mgr Mehjbeen Mehjbeen współpracuje z naszym Wydziałem od kilku semestrów, prowadząc 
specjalistyczne zajęcia z Risk Analysis and Modelling na studiach Quantitative Finance.  
Mgr Mehjbeen Mehjbeen ma doświadczenie badawcze i dydaktyczne z Southwest Jiaotong University, 
Chengdu w Chinach oraz Shandong University, Jinan w Chinach. Obecnie jest studentką studiów 
doktoranckich w SGH w Warszawie (jako stypendystka rządu polskiego). W związku z powyższym 
dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia mgr Mehjbeen 
Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu, na 
okres 12 miesięcy, od 01.10.24 r. do 30.09.25 r.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Mehjbeen Mehjbeen na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/4 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2024 r. do 
30.09.2025 r. oddano 56 głosów: 51 głosów za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 2 głosy 
nieważne. 
 
 

21. Zatrudnienie dr. Milana Ščasnego  na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 0,65 etatu na okres od 01.07.2024 do 30.09.2026 r. do realizacji 
zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing climate based risks in blue 
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” 

Wniosek dotyczy zmniejszenia wymiaru etatu z 1/1 do 0,65. Dr M. Ščasny zaangażowany jest w 
realizację zadań w projekcie od początku jego realizacji tj. od 01.10.2022 r. W związku ze zmniejszeniem 
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zakresu  udziału w pracach zespołu, kierownik projektu prof. dr hab. M Czajkowski zwrócił się z prośbą 
o wnioskowaną zmianę.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Milana Ščasnego na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 0.65 etatu na okres od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do 
realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. „Reducing climate based risks in blue 
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” oddano 56 głosów: 54 głosy za, 
0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

 

22. Zatrudnienie dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesięcy od 27.07. 2024 r. do 26.10. 2024 
r. do realizacji zadań w projekcie OPUS 18 pt. „ Od sieci wiedzy po międzyregionalne 
systemy innowacji w kontekście decentralizacji władzy dla regionów” 

Projekt OPUS 18 pt. “Od sieci wiedzy po międzyregionalne systemy innowacji w kontekście decentralizacji 
władzy dla regionów”, który miał zakończyć się 26.07.2024, uzyskał zgodę NCN na przedłużenie. W 
związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła  się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 
wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. A. Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesięcy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024r.).  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Adiego Weidenfelda na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 3 miesięcy (od 27.07.2024 r. do 26.10.2024 
r.) do realizacji zadań w projekcie OPUS 18 pt. „ Od sieci wiedzy po międzyregionalne systemy innowacji 
w kontekście decentralizacji władzy dla regionów” oddano 56 głosów: 52 głosy za, 1 głos przeciw, 1 głos 
wstrzymujący się, 2 głosy nieważne. 
 

23. Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesięcy od 01.09.2024 r. 
do 31.12.2025 r. do realizacji zadań w Działaniu I.3.9 Mobilność i nierówności przez 
pryzmat nowych, cyfrowych źródeł danych Programu IDUB 

Dr Mahmut Zeki Akarasu ukończył studia w Szkole Doktorskiej Nauk Społecznych UW. Zajmuje się 
badaniami z obszaru ekonomii rozwoju i polityki gospodarczej. Jego badania obejmują analizę wpływu 
polityk publicznych na wzrost gospodarczy oraz nierówności ekonomiczne w krajach rozwijających się. 
Jest autorem kilku publikacji w międzynarodowych czasopismach. 

Zatrudnienie dr. Mahmuta Zeki Akarasu na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 
jest wynikiem przeprowadzonej procedury konkursowej. W konkursie zgłosiło się 16 kandydatów. Do 
rozmów kwalifikacyjnych zaproszono trzech najwyżej ocenionych. W wyniku postępowania 
kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa zarekomendowała kandydaturę dr. M. Akarsu. Dr M. Akarsu 
będzie realizował zadania badawcze w ramach działania I.3.9 Mobilność i nierówności przez pryzmat 
nowych, cyfrowych źródeł danych Programu IDUB, którym kieruje dr hab. M Brzeziński, prof. ucz. 
Zatrudnienie będzie w pełni finansowane z budżetu Działania I.3.9.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Mahmuta Zeki Akarsu na stanowisku adiunkta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres 16 miesięcy (od 01.09.2024 r. do 31.12.2025 
r.) do  realizacji zadań w Działaniu I.3.9 Mobilność i nierówności przez pryzmat nowych, cyfrowych 
źródeł danych Programu IDUB oddano 56 głosów: 52 głosy za, 2 głosy przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 
1 głos nieważny. 



 
 

18 
 

 

24. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 
30.09.2026 r. do realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. Reducing 
climate based risks in blue environments: Adapting to climate change impact on coastal 
pathogens” 

Wniosek dotyczy zwiększenia wymiaru etatu z 0,2 do 0,4. Mgr W. Zawadzki zaangażowany jest w 
realizację zadań w projekcie od 01.10.2022 r. W związku z zwiększeniem zakresu  udziału w pracach 
zespołu, kierownik projektu prof. dr hab. M. Czajkowski zwrócił się z prośbą o wnioskowaną zmianę. 
Wynagrodzenie jest w całości finansowane z projektu.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr.  Wojciecha Zawadzkiego na stanowisku asystenta w 
grupie pracowników badawczych w wymiarze 0,4 etatu w okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2026 r. do 
realizacji zadań w projekcie Horyzont Europa BlueAdapt pt. „Reducing climate based risks in blue 
environments: Adapting to climate change impact on coastal pathogens” oddano 56 głosów: 54 głosy za, 
0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

 

25. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych 
w obszarze finansów w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy  
W związku z utrzymującą się potrzebą obsady znaczącej liczby zajęć z obszaru finansów, dziekan G. 
Grotkowska zwróciła się z wnioskiem  o pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko 
adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, czas umowy: 24 miesiące) w grupie pracowników 
dydaktycznych prowadzącego działalność dydaktyczną w obszarze finansów, w tym zgodnie z 
wymogami ACCA.  

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w obszarze finansów w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy oddano 56 głosów: 53 
głosy za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 2 glosy nieważne. 

 

26. Sprawozdanie Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych UW z działalności Wydziału za okres 

styczeń 2022 – grudzień 2023  

Sprawozdania zostało przesłane jako załącznik do materiałów na Radę Wydziału.  

W podsumowaniu dziekan G. Grotkowska wskazała na kilka kluczowych obszarów zmian jak i 
wydarzeń, które miały miejsce w omawianym okresie sprawozdawczym. Wśród nich dziekan G. 
Grotkowska wymieniła zmiany w strukturze Wydziału, powstanie nowych katedr i ośrodków 
badawczych,  opracowanie i przyjęcie Strategii Wydziału Nauk Ekonomicznych na lata 2023-2033, a 
także Jubileusz 70-lecia powstania Wydziału. Jednocześnie omówiła najważniejsze wyzwania w 
obszarze dydaktyki m.in. spadek liczby studentów, w szczególności na studiach niestacjonarnych I i II 
stopnia, łączenie studiów z pracą zawodową, a także konieczność przeprowadzenia reformy 
programowej. W odniesieniu do badań, dziekan G. Grotkowska wskazała na osiągnięcia publikacyjne 
pracowników i doktorantów WNE UW oraz na ich dotychczasową działalność projektową. Następnie 
dziekan G. Grotkowska omówiła współpracę Wydziału z otoczeniem i przypomniała, iż w okresie 
sprawozdawczym Wydział prowadził kilka bardzo dużych projektów trzecio-misyjnych, w tym 
największy z nich, w całości realizowany przez nasz Wydział, III Misja Wydziału Neofilologii – UW dla 
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Ukrainy. Udało się również kontynuować współpracę z Radą Pracodawców. Natomiast jako obszar 
wymagający intensyfikacji działań dziekan G. Grotkowska wskazała współpracę Wydziału z 
absolwentami, głównie  poprzez tworzenie sieci kontaktów i organizację wydarzeń networkingowych. 
W ostatniej części wystąpienia dziekan G. Grotkowska krótko omówiła stan zatrudnienia na Wydziale, 
przedstawiając dane na temat awansów na stanowisko profesora uczelni.   

W głosowaniu tajnym za przyjęciem Sprawozdania Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych UW z 
działalności Wydziału za okres styczeń 2022-grudzień 2023 oddano 56 głosów: 53 głosy za, 0 głosów 
przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

27. Sprawozdanie z działalności Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023 

Sprawozdanie zostało przesłane jako załącznik do materiałów na Radę Wydziału. 

Krótkie podsumowanie działalności Fundacji przedstawiła dr hab. Cecylia Leszczyńska, Prezes Fundacji 
Pracowników i Absolwentów WNE UW im. F. Skarbka. Wśród najważniejszych osiągnięć dr hab. C. 
Leszczyńska wymieniła podpisanie przez Fundację 9 umów o współpracy z  podmiotami zewnętrznymi. 
Współpraca ta dotyczyła głównie finansowania różnych aktywności Koła Naukowego Strategii 
Gospodarczej i Koła Inwestycji i Finansów takich jak szkolenia inwestycyjne, forum audytu i 
konsultingu, czy działań sponsoringowych. Następnie dr hab. C. Leszczyńska krótko omówiła wyniki 
finansowe Fundacji, zwracając uwagę na wzrost nadwyżki finansowej w stosunku do poprzedniego 
roku sprawozdawczego. 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem Sprawozdania z działalności Fundacji im. F. Skarbka za rok 2023 
oddano 56 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

29. Sprawy różne 

Dr hab. Inż. Piotr Senkus w krótkim wystąpieniu przedstawił  możliwości podjęcia  współpracy z Polsko-

Szwedzką Izba Gospodarczą. 

 
Sporządziła Iwona Bogacz 
Sekretarz Rady Wydziału 
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