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WARSZAWSKI  WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH

Poz.71

ZARZADZENIE NR 11
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 11 wrzesnia 2024 roku

w sprawie powotania Petnomocniczki Dziekana Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW do spraw réwnosci w kadencji 2024-2028

Na podstawie § 5 ust. 1 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 21 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 Ilutego 2024 r. w sprawie polityki
przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym w Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW z 2024 r.
poz. 61) i w zwigzku z § 17 Regulaminu Wydziatu Nauk Ekonomicznych (Monitor UW
z 2023 r. poz.317) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie dr Anne Janickg na Petnomocniczke Dziekana Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW do spraw réwnosci w kadencji 2024-2028.

§2

Do zadan Petnomocniczki Dziekana do spraw rownosci nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o dostepnych w Uniwersytecie zasadach oraz procedurach
przeciwdziatania nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, w tym molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozgdanym;

2) gromadzenie danych na temat przejawow nierownego traktowania,
dyskryminacji i mobbingu oraz innych zachowanh niepozgdanych;

3) gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk 2zwigzanych z
przeciwdziataniem wszelkim zachowaniom niepozgdanym,;

4) wspotpraca z innymi podmiotami, w szczegolnosci ze zwigzkami zawodowymi,
Samorzadem Studentow WNE UW oraz Samorzadem Doktorantéw
Uniwersytetu;

5) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdzialaniem wszelkim
zachowaniom niepozgdanym, zwtaszcza w zakresie dziatan prewencyjnych i
upowszechnienia wiedzy na temat przejawow nierobwnego traktowania i
dyskryminacji oraz mobbingu w miejscu pracy i studidéw.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska



