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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 29 maja 2024 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29 maja 2024 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 22 maja 2024 r.  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie porządku z uwzględnieniem jednej zmiany 

dotyczącej przesunięcia punktu dot. regulaminu Komisji Etyki bezpośrednio po informacjach dziekana.  

 
Proponowany porządek posiedzenia: 
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 24 kwietnia 2024 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Przyjęcie Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
5. Zatrudnienie dr. Łukasza Matuszczaka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
6. Zatrudnienie dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych  w 

wymiarze 1/1 etatu  na okres  od 01.07.2024 r. do 30.06.2025 r. w ramach projektu „Future Tech, 

Massachusetts Institute of Technology” - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
7. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczych w wymiarze 1/1 

etatu na okres od 01.10.2024 do 30.09.2026 do realizacji zadań w projekcie ERC Consolidator Grant 
Labfer - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

8. Sprawy różne 
 

Porządek Rady Wydziału wraz z poprawkami przedstawionymi przez Przewodniczącą Rady został 

przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 50 głosów: 50 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się.   

 

 

2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 24.04.2024 r.  

Dziekan  G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu przesłanego w dniu 27 maja 2024 

roku. 

Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 55 głosów: 53 głosy za, 0 głosów przeciw, 0 

głosów wstrzymujących się, 2 głosy nieważne. 
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3.        Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska przekazała serdeczne gratulacje dla dr. hab. Tomasza Kopczewskiego z 

okazji awansu na stanowisko profesora uczelni. Podziękowała także za wszelkie aktywności prof. 

T. Kopczewskiego, zwłaszcza te wykraczające poza standardowe obowiązki nauczyciela na 

naszym Wydziale, przypominając tym samym o cyklu wykładów skierowanych  do absolwentów 

Wydziału pt. „Poznaj samego siebie przez teorię mikroekonomii know thyself” 

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu Uniwersytetu 

Warszawskiego (22 maja 2024 r.). W trakcie posiedzenia omówiono sprawy związane z 

postępami w zakresie cyfryzacji UW oraz realizację Programu Wieloletniego (wyłoniono 

wykonawcę prac budowlanych nowo planowanego budynku przy ul. Bednarskiej 2/4). Prorektor 

Lalak przypomniał o konieczności uzupełniania wpisów o publikacjach w systemie PBN i dziekan 

G. Grotkowska dołączyła się do tej  prośby, także ze względu na planowany w najbliższym czasie 

podział środków na badania naukowe (BST).  

(c) Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż kolejne posiedzenie Rady Wydziału, zaplanowane na 19 

czerwca, odbędzie się w  trybie stacjonarnym.  

 

 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 

 
(d) Dziekan G. Grotkowska poinformowała o zaplanowanej na trzeci tydzień września 6. edycji  

konferencji ICEA Warsaw Money-Macro-Finance Conference. Gośćmi specjalnymi wydarzenia 

będą prof. Florin Bilbiie (University of Cambridge) oraz prof. Marcin Kacperczyk (Imperial 

College London). Szczegółowy program Konferencji dostępny będzie wkrótce na jej stronie 

internetowej. 

(e) Dziekan G. Grotkowska przekazała informacje na temat tegorocznej edycji  Konferencji Wydziału 

Nauk Ekonomicznych. W tym roku odbędzie się ona w dniach 26-27 września 2024 (czwartek-

piątek) w Hotelu Sobienie Królewskie https://www.sobieniekrolewskie.pl/hotel. Wstępny 

program Konferencji zostanie wkrótce przedstawiony. W przygotowanie sesji doktoranckiej 

włączyła się dr Anna Nicińska i dr Piotr Żoch. 

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż do poniedziałku 3 czerwca 2024 składać można wnioski 

w ramach konkursów NCN: OPUS 27 oraz PRELUDIUM 23. 

(g) W dniu 8 maja br. miało miejsce spotkanie kierowników katedr, poświęcone głównie omówieniu 

sprawozdań z działalności katedr w ubiegłym roku oraz sprawom bieżącym. Dziekan G. 

Grotkowska podziękowała kierownikom katedr za działania integracyjne i mentoringowe 

skierowane do pracowników i doktorantów.  Oprócz sprawozdań kierowników omówiono 

kwestie związane z przygotowaniem do procesu ewaluacji w dyscyplinie ekonomia i finanse, 

budowaniem silniejszej relacji z doktorantami WNE, jak również możliwościami większego 

zaangażowania pracowników w wydziałowe wydarzenia i inicjatywy. 

https://www.sobieniekrolewskie.pl/hotel


 
 

3 
 

(h) W dniach 15-17 maja br. delegacja Wydziału, w składzie: dziekan dr hab. Gabriela Grotkowska, 

prof. ucz., prodziekan ds. studenckich dr Dominika Gadowska – dos Santos, dr hab. Jan Fałkowski, 

prof. ucz., dr Agata Kocia oraz dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz., uczestniczyła w wizycie 

studyjnej na Uniwersytecie w Sussex. Podczas spotkań z przedstawicielami University of Sussex 

Business School przedyskutowano najważniejsze obszary potencjalnej współpracy w zakresie 

wymiany akademickiej oraz badań naukowych, w szczególności z zakresu ekonomii politycznej, 

ekonomii zdrowia i polityki handlowej. Omówiono m. in. możliwości wspólnych seminariów 

naukowych, przyszłych wymian studenckich i kadry naukowej, a także perspektywy wdrożenia 

programu double degree. 

(i) Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do członków Rady z informacją przekazaną przez 

Przewodniczącego Komisji ds. Etyki WNE UW, prof. dr hab. Tomasza Żylicza odnośnie  

rozpatrywania przez Komisję wniosków dotyczących przeprowadzonych już badań. W kilku 

przypadkach redakcje czasopism wymagały dostarczenia zaświadczeń, iż badania uzyskały 

pozytywne opinie stosownych komisji etycznych. Badania te nie budziły wątpliwości etycznych, 

ale rzeczywiście przeprowadzone były bez uzyskanych wcześniejszej opinii. W związku z tym, 

Dziekan G. Grotkowska przypomniała o potrzebie uzyskania odpowiedniej opinii przed 

uruchomieniem ankiet, tak aby w przyszłości zapobiec ewentualnym problemom z publikacją 

wyników. 

 

 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

 

(j) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, iż w  dniu 22 maja ukazała się uchwała Rady 

Dydaktycznej WNE UW dotycząca szczegółowych zasad procesu dyplomowania na naszym 

Wydziale. Z treścią uchwały można zapoznać się  na stronie WNE.  

(k) Dziekan G. Grotkowska przekazała także informację o konieczności dokonania aktualizacji 

sylabusów. Jest ona związana z zapowiedzianą na przyszły rok akademicki wizytacją  Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej, która przedstawiła nowe wytyczne dotyczące przygotowania sylabusów. 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o życzliwe podejście do mailingu w tej sprawie. W 

uzupełnieniu tej informacji głos zabrała prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos, 

która wyjaśniła, iż wymagane zmiany dotyczą wprowadzenia do każdego przedmiotu, który jest 

realizowany na naszym Wydziale, szacunkowej liczby godzin niezbędnej do zaliczenia 

poszczególnego przedmiotu. 

(l) W dniu 8 maja odbyło się coroczne spotkanie Rady Pracodawców WNE. Tegorocznym 

dyskutowanym zagadnieniem był prestiż dyplomu uczelni wyższej. Prodziekan ds. studenckich 

dr Dominika Gadowska-dos Santos przedstawiła osiągnięcia i wyzwania związane z 

kształtowaniem procesu dydaktycznego. Natomiast dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz. 

zaprezentował wykład o znaczeniu dyplomu ukończenia studiów wyższej dla sytuacji na rynku 

pracy. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele administracji państwowej, warszawskich szkół 

średnich oraz biznesu. Dziekan G. Grotkowska podziękowała wszystkim osobom 

zaangażowanym w organizację tego wydarzenia. 
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(m) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła wszystkich na uroczystość graduacji absolwentów naszego 

Wydziału rocznika 2024, którą zaplanowano  na  6 lipca  br. Planowane jest uroczyste wręczenie 

gratulacji tegorocznym absolwentom oraz gratulacji z tytułu uzyskania stopnia naukowego 

doktora, doktora habilitowanego, nadania tytułu profesora oraz awansu na stanowisko profesora 

uczelni.  

 

[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

 

(n) Dziekan G. Grotkowska złożyła serdecznie gratulacje wszystkim pracownikom naukowym WNE 

UW, których projekty uzyskały dofinansowanie w konkursach OPUS 26 i SONATA 19 NCN: 

● „Przyszłość stacjonarnej sprzedaży detalicznej w Europie: Strukturalne modelowanie 

popytu i podaży” – dr. hab. Łukasza Grzybowskiego  (497 685 PLN), 

● „Anomalie behawioralne w wycenie nierynkowej – Nowe rozwiązania oparte na 

behawioralnej ekonomii dobrobytu” – dr Ewy Zawojskiej (432 490 PLN), 

● „Proces digitalizacji nierówności na rynku pracy ze względu na płeć i rodzicielstwo 

(DiGiQAL) – dr Ewy Cukrowskiej-Torzewskiej (606 828 PLN). 

Gratulacje złożyła również laureatom 3. edycji konkursu w działaniu I.3. 9 „Mobilność i              

nierówności przez pryzmat nowych, cyfrowych źródeł danych” programu Inicjatywa               

Doskonałości-Uczelnia Badawcza: 

● „Fenomen popularności dobrowolnego stosowania MSSF – efekt mobilności 
wykwalifikowanego kapitału ludzkiego czy nierówności dochodowych?” – dr hab. Anna 
Białek-Jaworska, prof. ucz. (64 970 PLN), 
 

● "Stressful comparisons. The role of reference income and migration in shaping subjective 
well-being and stress among Poles and Ukrainians in Poland in times of uncertainty" – 
dr hab. Agata Górny, prof. ucz. (65 000 PLN), 

 

● "What makes a household wealthy – a behavioral perspective" – dr hab. Łukasz Goczek, 
prof. ucz. (64 998 PLN). 

 

 

 

4. Przyjęcie Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW 

Od 2014 roku, kiedy przyjęto aktualny regulamin Komisji ds. Etyki WNE UW, Komisja zmieniła sposób 

obsługi wniosków i koniecznością stało się uaktualnienie jego zapisów. Nowe zapisy wskazują na 

procedurę składania wniosku na określonym formularzu, a także regulują kwestie związane z 

elektroniczną obsługą posiedzeń i głosowań. Proponowane zmiany uzyskały pozytywną opinię Biura 

Prawnego UW. Projekt nowego Regulaminu został dołączony do materiałów na Radę Wydziału. 

 W odpowiedzi na przedstawione propozycje zmian, prof. dr hab. Paweł Strawiński, przesłał swoje 

uwagi do regulaminu i zaproponował poprawki częściowo o charakterze formalnym, ale również 
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precyzujące niektóre zapisy. Przewodniczący Komisji ds. Etyki, prof. dr  hab. Tomasz Żylicz wyjaśnił, że 

rewizja Regulaminu miała polegać na usunięciu usterek formalnych i zaproponował, aby przyjąć 

Regulamin w przedstawionym brzmieniu, a prace nad udoskonalaniem jego zapisów przewidzieć w 

przyszłości.  

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 

wniosku o przyjęcie Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE UW w przedstawionym brzmieniu. 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem Regulaminu Komisji ds. Etyki WNE  oddano 55 głosów: 51 głosy za, 

0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

 

5. Zatrudnienie dr. Łukasza Matuszczaka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr Łukasz Matuszczak jest związany z Wydziałem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego 

od 2020 roku, po uzyskaniu stopnia doktora w 2019 roku.  

Dr Matuszczak jest niezwykle aktywny dydaktycznie prowadząc zajęcia z makroekonomii (po 

polsku i po angielsku), z handlu międzynarodowego, teorii wymiany międzynarodowej, finansów 

międzynarodowych (po angielsku), a także zajęcia na studiach European Politics and Economics, 

prowadzonych we współpracy z WNPiSM. Prowadzi także seminarium licencjackie zatytułowane 

“Gravity in International Trade”.  

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią dr Dominiki Gadowskiej-dos Santos 

dotyczącą doświadczenia i osiągnięć w działalności dydaktycznej dr. Ł Matuszczaka zaopiniowała 

pozytywnie zatrudnienie go na stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreślony (8 

głosów na tak na 10 osób uprawnionych do głosowania).  

W związku z powyższym, dziekan G. Grotkowska zaproponowała  przedłużenie zatrudnienia dr. 

Ł. Matuszczaka w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze pełnego etatu na czas nieokreślony.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Łukasza Matuszczaka na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony oddano 55 głosów: 49 głosów 

za, 1 głos przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 
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6. Zatrudnienie dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.07.2024 do 30.06.2025 w ramach 

projektu „Future Tech, Massachusetts Institute of Technology” 

Wniosek dotyczył zatrudnienia w projekcie realizowanym na WNE od 2022 roku, w Katedrze 

Transformacji Technologicznej i DELab UW w ramach współpracy z MIT.  

W związku z planowanym przedłużeniem porozumienia o rok, zaistniała potrzeba przedłużenia 

zatrudnienia dr A. Pastwy na stanowisku adiunkta (01.07.2024 do 30.06.2025). Wynagrodzenie dr 

Pastwy w całości finansowane jest ze środków zewnętrznych.  

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła  się z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr A. Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.07.2024 r. do 30.06.2025 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.07.2024 r. do 30.06.2025 r. oddano 55 

głosów: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

 

7. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczych w 

wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2024 do 30.09.2026 do realizacji zadań w 

projekcie ERC Consolidator Grant Labfer 

W związku z przedłużeniem terminu realizacji projektu o 12 miesięcy, planowane jest zatrudnienie 

osoby z doświadczeniem w realizacji badań naukowych z wykorzystaniem metod ilościowych o 

tematyce związanej z rynkiem pracy, rodziną, nierównościami społecznymi, w tym nierównościami płci, 

oraz / lub polityką społeczną. Do zadań zatrudnionej osoby będzie należeć prowadzenie badań 

empirycznych dotyczących wpływu zmieniających się warunków aktywności zawodowej pod wpływem 

zmian technologicznych na formowanie rodzin oraz moderującego wpływu polityk społecznych i 

kontekstu kulturowego. Zatrudniona osoba powinna posiadać wiedzę z zakresu demografii rodziny 

(teorie oraz pomiar zjawisk demograficznych) oraz modelowania demograficznego z wykorzystaniem 

danych indywidualnych. Zatrudnienie będzie w całości finansowane z budżetu projektu. 

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 1/1 etatu na okres od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r. do realizacji zadań w 

projekcie ERC Consolidator Grant Labfer oddano 55 głosów: 52 głosy za, 0 głosów przeciw, 3 głosy 

wstrzymujące się. 

 

 

 
Sporządziła Iwona Bogacz 
Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – Lista obecności 

  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1 dr hab. Ewa Aksman 

2   Olgierd Antosiewicz 

3 dr hab. Anna Bartczak 

4 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

5 dr hab. Michał Brzozowski 

6 dr  Wiktor  Budziński 

7 mgr Monika Cedro 

8 dr hab. Stanisław  Cichocki 

9 dr Ewa Cukrowska-Torzewska 

10 prof.dr hab Mikołaj  Czajkowski 

11 mgr Monika Czechowska 

12 prof. dr hab. Łukasz Delong 

13 dr hab. Jan Fałkowski 

14 dr hab. Renata Gabryelczyk 

15 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

16 dr hab. Janusz Gajda 

17 dr hab. Łukasz Goczek 

18 dr hab. Agata Górny 

19 dr hab. Gabriela Grotkowska 

20 dr hab. Marcin Gruszczyński 

21 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

22 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

23   Aleksandra Koczyk 

24 dr hab. Agnieszka Kopańska 

25 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

26 dr hab. Piotr Koryś 

27   Wiktor Krążyński 

28   Sylwia Kulczyńska 

29 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

30 dr hab. Jacek Lewkowicz 

31 prof. dr hab. Zofia Barbara Liberda 

32 dr hab. Jacek Liwiński 

33 dr hab. Beata  Łopaciuk-Gonczaryk 

34 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

35   Olga Majcher 

36 dr hab. Anna Matysiak 

37 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

38 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

39 dr hab. Leszek Morawski 

40 dr hab. Jerzy Mycielski 

41 dr Natalia Nehrebecka 

42 dr Maria Ogonek 

43 dr hab. Wojciech Otto 

44   Paulina Pastuszek 
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45   Tymoteusz Pawełczyk 

46   Zoia Romas 

47   Julia Różycka 

48 dr hab. Karolina Safarzyńska 

49 dr Paweł Sakowski 

50 dr hab. Piotr Senkus 

51   Łukasz Sierdziński 

52   Piotr Siwicki 

53   Marcin Składanowski 

54 prof. dr hab. Paweł  Strawiński 

55 dr Marek Sylwestrzak 

56 dr hab. Katarzyna Śledziewska 

57 dr hab. Jerzy Śleszyński 

58 dr hab. Maciej Tymiński 

59 dr Jan Witajewski-Baltvilks 

60 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

61   Natalia Woźniak 

62 dr hab. Piotr Wójcik 

63 mgr Katarzyna Zagórska 

64 dr Ewa Zawojska 

65 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 


