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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 27 marca 2024 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 27 marca 2024 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 20 marca 2024 r.  

Dziekan G. Grotkowska poprosiła o jego przyjęcie:  

1) Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2) Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 lutego 2024 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  
3) Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4) Zatrudnienie dr. Kristófa Gyódi na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
5) Zatrudnienie dr. Wojciecha Hardego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
6) Zatrudnienie dr. Macieja Wilamowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/7 etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

7) Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 
badawczych, w wymiarze 1/4 etatu, na okres od 15.04.2024 do 31.08.2025, w ramach projektu 
Horyzont Europa “Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families 
(rEUsilience)”- ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

8) Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (wymiar 1/1 etatu) w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych prowadzącego działalność naukową i dydaktyczną w obszarze Data Science – ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

9) Powołanie Kapituły Konkursu o Nagrodę im. Prof. Władysława Baki na najlepszą pracę licencjacką 
obronioną na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

10) Sprawozdanie finansowe za rok 2023 – ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. 
11) Sprawy różne 

 

 

 
 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 60 głosów: 60 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   
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2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22.02.2024 r.  

Dziekan  G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu przesłanego w dniu 25 marca 2024 

roku. 

Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 62 głosy: 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos 

wstrzymujący się. 

 

3.        Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska poinformowała  o przyjęciu przez Senat UW pozytywnej opinii w sprawie 

awansu dr. hab. Piotra Korysia na stanowisko profesora uczelni oraz złożyła mu gratulacje i  

życzenia pomyślności w pracy badawczej, dydaktycznej, kształcenia młodej kadry naukowej. 

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu Uniwersytetu 

Warszawskiego (20 marca 2024 r.). Jednym z punktów porządku posiedzenia było 

zaopiniowanie kandydatury na stanowisko rektora uczelni. W spotkaniu z Senatem UW wzięli 

udział dr hab. Maciej Górecki, prof. ucz., dr hab. Łukasz Niesiołowski-Spanò, prof. ucz., i prof. 

Alojzy Z. Nowak, wskazani w głosowaniu indykacyjnym w dniu 6 marca 2024 r. Senat wyraził 

pozytywną opinię na temat kandydatury prof. Alojzego Z. Nowaka. Wybór rektora UW kadencji 

2024-2028 odbędzie się 18 kwietnia.  

(c) Dziekan G. Grotkowska poinformowała także o przyjęciu przez  Wydziałową Komisję Wyborczą, 

uchwałą z dnia 22 marca 2024 roku,  harmonogramu czynności związanych z określeniem trybu 

oraz terminów głosowań w wyborach kandydata na dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych 

oraz wyboru członka Senatu w kadencji 2024-2028. Zgodnie z uchwałą przyjęto następujący 

harmonogram spotkań i głosowań:  

● 5 kwietnia 2024, o godz. 15.00 – spotkanie z kandydatami na senatora  

● 8 kwietnia 2024 - głosowanie indykacyjne członków Kolegium Elektorów Wydziału 

Nauk Ekonomicznych UW w celu wyłonienia kandydatów na dziekana oraz wybór 

członka Senatu, 

● 17 kwietnia 2024 o godz. 11.30 – zebranie przedwyborcze z kandydatami na 

dziekana  

● 22 kwietnia 2024 – wybór kandydata na dziekana przez członków Kolegium 

Elektorów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW. 

 

 

 

 

[SPRAWY BADAWCZE] 
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(d) Dziekan G. Grotkowska poinformowała o rozstrzygnięciu kolejnej edycji konkursu Badania 

Młodych. W tegorocznej edycji konkursu złożono 35 wniosków (27 doktorantów, 5 

pracowników oraz 3 osoby o podwójnym statusie). W wyniku oceny każdego projektu podjęto 

decyzję o wysokości przyznanego dofinansowania. Komisja brała pod uwagę etap kariery 

wnioskodawcy, track record względem etapu kariery, realistyczność i zasadność planowanych 

wydatków, możliwości pokrycia kosztów z innych źródeł, potencjalne efekty oraz tam, gdzie to było 

możliwe, prawidłowość wydatkowania wcześniej przyznanych środków i efektów naukowych 

ich wykorzystania. Łączna wartość środków, o którą wnioskowano to 486 964,08 zł. Komisja 

przyznała 116 929,77 zł.  Wartość dofinansowania przyznanego jednej osobie wyniosła 

przeciętnie 3439,11 zł. 

(e) Przekazała także informację na temat rozstrzygnięcia konkursu „Granty dla Ośrodków”. 

Konkurs ten jest nową inicjatywą mającą na celu wspieranie działalności ośrodków badawczych 

WNE, przyczyniającej się do realizacji strategicznych celów WNE, takich jak stymulowanie 

współpracy, wzrost liczby publikacji naukowych, pozyskiwanie grantów, zwiększanie 

międzynarodowej obecności oraz rozwój tzw. trzeciej misji Uniwersytetu obejmującej 

zaangażowanie społeczne i popularyzację osiągnięć naukowych. W pierwszej edycji konkursu 

wpłynęło 8 wniosków na łączną kwotę 235 103,60 zł. W ocenie każdego wniosku komisja brała 

pod uwagę wpływ proponowanych działań na rozwój danego ośrodka i na społeczność WNE, jak 

również realistyczność i zasadność planowanych wydatków, zwłaszcza względem możliwości 

finansowania z innych źródeł. Łączna kwota przyznanego dofinansowania wyniosła 111 126 zł. 

(f) Dokonano również wypłaty premii za publikacje, które ukazały się w II połowie 2023 roku. 

Podziału środków dokonano na podstawie danych o publikacjach pracowników WNE 

zamieszczonych w PBN. Premię otrzymały 52 osoby, a łączna kwota premii wyniosła 162 000 zł. 

Podsumowując cały rok 2023, premie publikacyjne wypłacono 75 osobom. W PBN zgłoszono 9 

publikacji w czasopismach za 200+ pkt z listy MNiSW, 27 - w czasopismach za 140 pkt oraz 40 - 

w czasopismach za 100 pkt.  

(g) Dziekan G. Grotkowska poinformowała o zaplanowanym na  15-26 kwietnia br., kursie pt.  

"Lectures on Economics and Behavior: Theories and Practices", który poprowadzi prof. 

Oded Stark. W sprawie rejestracji oraz uzyskania dodatkowych informacji Dziekan G. 

Grotkowska zachęciła do kontaktu z Panem Przemysławem Mroczkowskim. 

(h) Dziekan G. Grotkowska przypomniała także, iż w dniach 9-14 września 2024 r. na naszym 

Wydziale odbędzie się organizowana przez WNE UW we współpracy z DIW w Berlinie Szkoła 

Letnia dla Doktorantów. Wykłady będą poświęcone nowym zagadnieniom z obszaru 

mikroekonometrii. Zajęcia poprowadzą prof. Jeffrey Wooldridge z Michigan State University 

oraz Prof. Monica Costa-Dias z University of Bristol oraz Institute for Fiscal Studies. Uczestnicy 

będą mieć także możliwość przedstawienia swoich badań oraz uzyskania informacji zwrotnej od 

wykładowców i innych uczestników kursu. Informacje dotyczące warunków uczestnictwa 

dostępne są w Call for candidates na stronie Wydziału. 

https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/6517/0953/8774/Call_for_candidates_for_Summer_School_2024.pdf
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(i) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła również do wzięcia udziału w szkoleniu NCN (online), które 

odbędzie się 9 maja 2024 w godzinach od 10.00 do 14.00. Szkolenie skierowane jest do 

pracowników i doktorantów UW, którzy chcieliby skorzystać z szerokiej oferty konkursowej 

NCN.. 

(j) Poinformowała także, iż z dniem 1 kwietnia 2024 r. nastąpi zmiana w obsłudze wniosków 

programu „Inicjatywa Doskonałości-Uczelnia Badawcza”. Nowymi osobami kontaktowymi w 

tej sprawie są pani Joanna Pacholska (jpacholska@wne.uw.edu.pl) oraz pan Igor Nowicki 

(inovytskyy@wne.uw.edu.pl) z Sekcji ds. Badań i Publikacji. Jednocześnie zwróciła się z prośbą  

o kierowanie wszelkich pytań związanych z procedowaniem wniosków z programu IDUB 

bezpośrednio do wymienionych osób bądź na skrzynkę granty@wne.uw.edu.pl. 

(k) Dziekan G. Grotkowska poinformowała także  o  tegorocznym Konkursie o Nagrodę Polskiego 

Towarzystwa Ekonomicznego im. prof. Edwarda Lipińskiego za pracę naukową wydaną w Polsce 

w latach 2022-2023. Termin składania wniosków upływa 31 maja 2024 r.  

(l) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła do śledzenia mediów społecznościowych: Central 

European Economic Journal. CEEJ obecny jest na LinkedIn oraz Facebooku, gdzie regularnie 

pojawiają się informacje o aktualnych publikacjach. 

(m) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, iż tegoroczna, 19. edycja konferencji Warsaw 

International Economic Meeting (WIEM), odbędzie się w dniach 2-3 lipca br. Gościem 

honorowym konferencji będzie prof. Gabriel Felbermayr (Austriacki Instytut Badań 

Ekonomicznych w Wiedniu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Wiedniu). Termin nadsyłania 

zgłoszeń upływa 30 kwietnia 2024 roku. Za organizację przedsięwzięcia odpowiada dr hab. 

Leszek Wincenciak, prof. ucz. (Katedra Ekonomii Edukacji i Pracy WNE UW). 

(n) Z kolei w dniach 19-20 września br. odbędzie się Europejska Konferencja Stowarzyszenia 

Analizy Kosztów i Korzyści („Society for Benefit-Cost Analysis” (SBCA)). Gospodarzem 

konferencji będzie Wydział Nauk Ekonomicznych UW, a jej głównym celem jest udoskonalenie 

teorii i praktyki analizy korzyści i kosztów jako narzędzia oceny efektywności programów 

publicznych m.in. w dziedzinie zdrowia i opieki nad osobami starszymi, ochrony środowiska i 

transportu. Prezentacje będą dotyczyć aspektów teoretycznych, metodologicznych i 

empirycznych związanych z oceną efektywności projektów publicznych, jak również omówienia 

zastosowań analizy korzyści i kosztów w praktyce. Zgłoszenia przyjmowane są do 30 kwietnia 

2024 r., a szczegółowe informacje dostępne na stronie konferencji. Za organizację 

przedsięwzięcia odpowiadają dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz. oraz dr Ewa Zawojska (Katedra 

Mikroekonomii WNE UW). 

[SPRAWY DYDAKTYCZNE] 

 

(o) Dziekan G. Grotkowska poinformowała o wdrożeniu nowego systemu informowania o 

wynikach ankiet. Każdy z prowadzących zajęcia otrzymał indywidualny panel nawigacyjny 

https://sbca2024.wne.uw.edu.pl/
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prezentujący wyniki ankiet studentów za semestr zimowy 2023/24 na tle średnich dla różnych 

rodzajów zajęć. Panel zawiera także informacje o najwyżej ocenianych zajęciach w 

poszczególnych kategoriach. Dziekan G. Grotkowska podziękowała dr. Przemysławowi 

Kusztelakowi, prof. ucz., który opracował system prezentacji wyników.  

(p) We czwartek 29 lutego odbył się pierwszy na WNE International Day połączony z oficjalnym 

otwarciem Strefy relaksu. To przestrzeń dostępna studentom i doktorantom dedykowana 

odpoczynkowi i wspólnemu spędzaniu czasu. Została wyposażona w gry planszowe, piłkarzyki, i 

miejsca sprzyjające lekturze, a także przyrządy umożliwiające aktywność fizyczną (np. stepy, 

hantle, czy drabinkę). Otwarcie odbyło się przy okazji pierwszego International Day 

odbywającego się na naszym Wydziale. Wyposażenie sali zostało sfinansowane z projektu „Let’s 

make together Economics in Warsaw 2.0” oraz ze środków Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych 

alokowanego przez JMR. 

(q) W ramach projektu „Let’s make together Economics in Warsaw 2.0” WNE będzie oferował 

wsparcie prawne dla kandydatów na studia i studentów z zagranicy. Prawnik, który będzie 

odbywał na Wydziale dyżury stacjonarne i zdalne, będzie pomagał w weryfikowaniu 

dokumentów potrzebnych do uzyskania wizy, legalizacji pobytu, nostryfikacji dyplomów, czy 

rozmaitych kwestiach dotyczących pobytu w Polsce takich jak np. umowa najmu mieszkania. 

(r) Już wkrótce, także w ramach projektu „Let’s make together Economics in Warsaw 2.0”, studenci 

będą mogli skorzystać ze wsparcia psychologicznego na Wydziale. Na 11 kwietnia 

zaplanowane jest spotkanie informacyjne w tej sprawie. Jednocześnie dziekan G. Grotkowska 

przypomniała, iż CPP UW uruchomiło Telefon Zaufania dla społeczności UW. Można z niego 

korzystać od poniedziałku do piątku w godz. 10.00-22.00.  

(s) 19 lutego, wraz z rozpoczęciem semestru letniego rozpoczęliśmy działania w ramach 

poszczególnych inicjatyw Laboratorium Wsparcia Dydaktyki. Do tej pory odbyły się dwa 

spotkania helpdesku oraz jedno spotkanie spa dydaktycznego. Spotkania te były okazją do 

wymiany doświadczeń oraz dyskusji nad wyzwaniami pojawiającymi się w pracy dydaktycznej. 

Trwają w tym momencie prace nad opracowaniem wyników ankiety potrzeb dydaktycznych, 

która została przeprowadzona wśród pracowników WNE. Przygotowujemy się także do 

obserwacji zajęć dydaktycznych odbywających się na WNE.  

(t) Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż Uniwersytecka Rada ds. Kształcenia opracowała 

wytyczne dotyczące korzystania z narzędzi AI. Obecnie trwają prace nad wytycznymi dla WNE, a 

także nad wdrożeniem systemu pozwalającego wykryć korzystanie z narzędzi AI w pracach 

dyplomowych.  

 

 

 

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/Attachments/134/DURK.2023.98.UURK.98.pdf
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[SPRAWY PRACOWNICZE I DOT. ROZWOJU KADR] 

 

(u)  W dniu 13 marca ukazały się dwa Zarządzenia dziekana w sprawie zasad rozliczania i 

wynagradzania zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników i doktorantów WNE 

w roku akademickim 2024/2025 oraz w sprawie zasad ustalania i rozliczania pensum 

dydaktycznego na WNE. Z treścią Zarządzeń można zapoznać się na stronie Wydziału. Wnioski 

w sprawie obniżenia pensum dydaktycznego przyjmuje Sekcja Spraw Pracowniczych WNE do 20 

września. 

(v) Dziekan G. Grotkowska podziękowała dr. hab. inż. Piotrowi Senkusowi za zorganizowanie i 

poprowadzenie szkolenia „Wykorzystanie narzędzi AI w środowisku akademickim: w pracy 

badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.  

(w) Dziekan G. Grotkowska zaprosiła wszystkich do udziału w uroczystościach związanych z 

Jubileuszem 70-tych urodzin prof. Ryszarda Kokoszczyńskiego. Uroczystość odbędzie się 19 

kwietnia 2024 r. (piątek) o godz. 11.00, w Sali Balowej Pałacu Tyszkiewiczów-Potockich.  

(x) Równocześnie dziekan G. Grotkowska poinformowała, iż w dniu 28 lutego 2024 r. ukazało się 

Zarządzenie nr 21 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie polityki przeciwdziałania 

nierównemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom 

niepożądanym w Uniwersytecie Warszawskim. Z jego treścią można zapoznać się tutaj. 

(y) Chcąc stworzyć kolejną okazję do integracji pracowników WNE i ich rodzin, dziekan G. 

Grotkowska przekazała informacje  o planowanym na dzień 25 maja 2024 (sobota) Pikniku 

Rodzinnym WNE. Odbędzie się on w godzinach popołudniowych w Ogrodach Biblioteki 

Uniwersyteckiej. Będzie to spotkanie o charakterze nieformalnym (gry i zabawy sportowe, 

konkursy dla dzieci, poczęstunek). 

 

[GRATULACJE I PODZIĘKOWANIA] 

 

(z) Dziekan G. Grotkowska złożyła serdeczne  gratulacje Laureatce tegorocznej nagrody w 

Konkursie im. Andrzeja Semkowa. Komisja Konkursowa oceniła 13 prac magisterskich 

obronionych na WNE w roku akademickim 2022/23, wyłonionych przez Radę Dydaktyczną WNE 

w pierwszym etapie konkursu. Członkowie Komisji na posiedzeniu w dniu 12 marca 2024 r., w 

trakcie podjętej dyskusji zwrócili uwagę na bardzo dobry poziom prac, dostrzegając jednak 

pewne uchybienia w ocenianych pracach, zarówno o charakterze formalnym, jak i 

merytorycznym. Po odbyciu dyskusji Komisja Konkursowa postanowiła  jednomyślnie o 

przyznaniu jednej nagrody I stopnia, natomiast zdecydowała nie przyznawać nagród II stopnia. 

Nagrodę przyznano mgr Magdalenie Nielipiuk za pracę pt. „Determinanty trafności wyceny 

spółek notowanych na GPW w Warszawie w latach 2018-2019” (promotor: dr hab. Anna 

Białek-Jaworska, prof. ucz.) 

https://www.wne.uw.edu.pl/wydzial/dokumenty/zarzadzenia-dziekana
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/6871/M.2024.61.Zarz.21.pdf
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(aa) W dniu 6 marca 2024 r. odbyła się konferencja podsumowująca 3-letni projekt Co-designing 

Inclusive Mobility (CoMobility), w którym uczestniczyli naukowcy z Polski, Norwegii, Islandii i 

Liechtensteinu. Ich zadaniem było spojrzenie na miasta jako miejsca dobrego do życia i pracy w 

2040 roku oraz stworzenie projektów, które odpowiadają na wyzwania współczesności. Główną 

badaczką projektu CoMobility i liderką zespołu projektowego Uniwersytetu Warszawskiego była 

dr Anna Nicińska z Katedry Transformacji Technologicznej WNE. Konferencję końcową 

projektu CoMobility otworzyli wspólnie Rektor Uniwersytetu Warszawskiego prof. Alojzy Z. 

Nowak oraz Wiceprezydent Warszawy Michał Olszewski. Dziekan G. Grotkowska podziękowała 

oraz złożyła gratulacje dr A. Nicińskiej z racji realizacji tego prestiżowego projektu. 

 

 

4. Zatrudnienie dr. Kristófa Gyódi na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr Kristóf Gyódi jest związany z Wydziałem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego od 

kilku lat, intensywnie współpracując też z ośrodkiem DeLab UW. W 2022 roku obronił pracę doktorską 

pt. “The characteristics and economic impact of novel business models: the case of Airbnb in European 

cities” Jego główne zainteresowania badawcze obejmują wpływ Airbnb na miasta, kwestie miejskie 

związane z cyfryzacją oraz text-mining. Opublikował kilka artykułów naukowych w recenzowanych 

czasopismach, w tym o wysokim IF (Tourism Management czy Journal of Cleaner Production). Regularnie 

bierze udział w konferencjach naukowych, takich jak Annual North American Meetings of the Regional 

Science Association International, Global Conference on Economic Geography czy International Workshop 

on the Sharing Economy. Jest kierownikiem projektu badawczego finansowanego przez Narodowe 

Centrum Nauki, skupiającego się na charakterystyce i efektach ekonomicznych Airbnb w miastach 

europejskich. Dr K. Gyódi posiada też doświadczenie w międzynarodowych projektach badawczych. Był 

członkiem projektów badawczych związanych z transformacją cyfrową finansowanych przez Komisję 

Europejską: NGI (Next Generation Internet) Engineroom oraz NGI Forward w ramach programu 

Horyzont 2020. Prowadzi zajęcia związane z programowaniem w Pythonie i analizą danych. Jest 

laureatem Programu Stypendialnego im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, w ramach 

którego dr Gyódi ma odbyć wizytę badawczą w Boston University.  

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią dr hab. Renaty Włoch, prof. UW oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr. K. Gyódi, zaopiniowała pozytywnie zatrudnienie go na stanowisku 

adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreślony (13 głosów na tak, 0 głosów przeciw). W związku 

z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się  z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

przedłużenie zatrudnienia dr. K. Gyódi. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Kristófa Gyódi na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) oddano 62 głosy: 

58 głosów za, 0 głosów przeciw, 4 głosy wstrzymujące się. 

 

 



 
 

8 
 

 

5. Zatrudnienie dr. Wojciecha Hardego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony 

Dr Wojciech Hardy związany jest z ośrodkiem DELab UW od 2018 roku, w ramach którego 

zaangażowany był w realizację projektów europejskich. W 2019 roku obronił pracę doktorską pt.  

„Digital disruption in the creative industries: the case of the American comic book market”. Jest 

laureatem stypendium START dla wybitnych młodych uczonych na początku kariery naukowej Fundacji 

na Rzecz Nauki Polskiej. Jest aktywnym członkiem ośrodka badawczego Association for Cultural 

Economics Poland, jak również Interdyscyplinarnego Centrum Badań Rynku Pracy i Dynamiki 

Rodziny/Interdisciplinary Centre for Labour Market and Family Dynamics (LabFam). 

W badaniach zajmuje się głównie tematyką rynków cyfrowych, z wyszczególnieniem branż 

kreatywnych, nieautoryzowanego obrotu treściami (tzw. „piractwa”) oraz nowych modeli finansowania 

twórczości (np. crowdfunding). Obecnie zajmuje się także tematem międzysektorowej konkurencji o 

uwagę tzw. ekonomii uwagi lub gospodarki uwagą. Jest kierownikiem projektu NCN OPUS 20 pt. 

„Ekonomiczna analiza konkurencji o uwagę na przykładzie sektorów cyfrowej rozrywki”, jak również 

jest częścia zespołu realizującego projekt badawczy pn. „Globalisation and Technology Driven Labour 

Market Change and Fertlity”, akronim LABFER, realizowanym w ramach programu ERC Consolidator 

Grant H2020. 

Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią dr hab. Renaty Włoch, prof. UW oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr. W. Hardego zaopiniowała pozytywnie zatrudnienie go na 

stanowisku adiunkta na podstawie umowy na czas nieokreślony (13 głosów na tak, 0 głosów przeciw). 

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się  z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 

wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. W. Hardego. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Wojciecha Hardego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) oddano 62 głosy: 

58 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

 

6. Zatrudnienie dr. Macieja Wilamowskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 4/7 etatu na czas nieokreślony  

 

Dr Maciej Wilamowski, związany z naszym Wydziałem od ukończenia studiów magisterskich w roku 

2009. Ma znaczące osiągnięcia naukowe, w szczególności publikacyjne oraz prowadzi kluczowe zajęcia 

z obszaru mikroekonomii i data science. Dr M. Wilamowski zwrócił się z prośbą o zmniejszenie wymiaru 

etatu do 4/7. W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 

wniosku o zatrudnienie dr. M. Wilamowskiego w powyższym wymiarze etatu. 
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W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Macieja Wilamowskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 4/7 etatu na czas nieokreślony) oddano 62 głosy: 

55 głosów za, 2 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny 

7. Zatrudnienie mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych, w wymiarze 1/4 etatu, na okres od 15.04.2024 do 

31.08.2025, w ramach projektu Horyzont Europa “Risks, Resources and Inequalities: 

Increasing Resilience in European Families (rEUsilience)”  

Mgr A. Kasperska aktualnie zaangażowana jest w pracę nad dwoma projektami IDUB prowadzonymi 

przez prof. Annę Matysiak oraz nad projektem NCN Opus prowadzonym przez prof. Annę Kurowską. 

Mgr A. Kasperska wcześniej była członkinią trzyosobowego zespołu, który również otrzymał grant 

IDUB. Wzięła udział w 13 konferencjach zagranicznych oraz dwóch szkołach letnich, gdzie 

prezentowała wyniki swoich badań. Mgr A. Kasperska współprowadziła przedmiot Ekonomia rynku 

pracy z prof. P. Kaczmarczykiem, a obecnie współprowadzi zajęcia Introduction to Economics z dr Ewą 

Cukrowską-Torzewską. Mgr A. Kasperska ma na swoim koncie pięć opracowań naukowych 

opublikowanych jako WNE Working Papers. Cztery z nich są obecnie w trakcie recenzji w wysoko 

punktowanych, międzynarodowych czasopismach.  W związku z pozytywną oceną dotychczasowej 

współpracy z mgr  A. Kasperską przez prof. A. Matysiak, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o 

pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr A. Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/4 etatu, na okres od 15.04.2024 do 31.08.2025, w ramach 

projektu Horyzont Europa “Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European 

Families (rEUsilience)” 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  mgr Agnieszki Kasperskiej na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych ( w wymiarze 1/4 etatu na okres od 15.04.2024 do 31.08.2025), w ramach 

projektu Horyzont Europa „ Risks, Resources and Inequalities :Increasing Resilience in European 

Families (rEUsilience) oddano 62 głosy: 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głosy wstrzymujący się. 

 

8.  Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność naukową i 

dydaktyczną w obszarze Data Science 

W związku z zapotrzebowaniem dydaktycznym w obszarze data science, dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko 

asystenta (wymiar 1/1 etatu) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego 

działalność naukową i dydaktyczną w obszarze data science.  

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko asystenta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu, na czas określony) prowadzącego działalność naukową 

i dydaktyczną w obszarze Data Science oddano 62 głosy: 57 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos 

wstrzymujący się, 3 głosy nieważne. 
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9. Powołanie Kapituły Konkursu o Nagrodę im. Prof. Władysława Baki na najlepszą 

pracę licencjacką obronioną na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW 

Regulamin Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na najlepszą pracę licencjacką 

przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego został przyjęty na 

ostatnim posiedzeniu Rady Wydziału, podczas którego  dziekan G. Grotkowska zapowiedziała także 

powołanie Kapituły Konkursu. W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się z 

wnioskiem o powołanie  Kapituły Konkursu w następującym składzie: 

● dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. - przewodnicząca (przedstawiciel Dziekana 
WNE),  

● dr hab. Ryszard Kokoszczyński, prof. ucz.  
● dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz. 
● dr hab. Stanisław Cichocki  
● dr Grzegorz Wesołowski  

Wszystkie wymienione osoby wyraziły zgodę na udział w pracach Kapituły. 

W głosowaniu tajnym za powołaniem Kapituły Konkursu o Nagrodę im. Prof. Władysława Baki na 

najlepszą pracę licencjacką przygotowaną na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego oddano: 

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. – przewodnicząca,  62 głosy: 56 głosów za, 2 głosy przeciw, 

3  głosy wstrzymujące się, 3 głos nieważny 

Dr hab. R. Kokoszczyński, prof. ucz. – 62 głosy: 58 głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 

1 głos nieważny 

Dr hab. K. Metelska-Szaniawska, prof. ucz. – 62 głosy: 59 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy 

wstrzymujące się, 1 głos nieważny 

Dr hab. S. Cichocki – 62 głosy: 53 głosy za, 5 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne 

Dr G. Wesołowski – 62 głosy: 57 głosów za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny 

 

 

 

 



 
 

11 
 

10. Sprawozdanie finansowe za rok 2023 

Sprawozdanie zostało dołączone do materiałów na Radę Wydziału. 

Prodziekan ds. finansowych U. Sztandar-Sztanderska, przedstawiła analizę wykonania planu 

finansowego w roku 2023. 

1. Rok 2023 zakończył się dodatnim wynikiem finansowym w wysokości 2521 tys., co 

wyniknęło z utrzymania kosztów na prawie niezmienionym poziomie wynoszącym 31293 

tys. (tj. 98,9% poziomu kosztów z 2022 r.) oraz zwiększenia przychodów netto (tj. 

przychodów po odliczeniu odpisu ogólnouniwersyteckiego) do poziomu 33814 tys. (wzrost o 

17,9% w stosunku do 2022 r.). W efekcie Wydział ma nadwyżkę na uniwersyteckim rachunku 

w wysokości 8955 tys. zł. 

2. Wzrost przychodów odnosił się do obu składowych: budżetowych i pozabudżetowych, przy 

czym te ostatnie zwiększyły się bardziej. Wzrost przychodów budżetowych wyniósł 15,6%, 

podczas gdy wzrost przychodów pozabudżetowych netto (tj. po potrąceniu 

ogólnouniwersyteckiego odpisu kosztów pośrednich) o 25,0%. 

3. Dla przychodów budżetowych kluczowe jest określenie kwoty do podziału algorytmicznego 

na UW, zasady tego podziału i ograniczenie zmian wynikających z podziału, czyli reguły 

uniwersyteckie. Wydział w ramach algorytmu od lat uzyskuje wyniki pozwalające na 

maksymalny wzrost wypłat, możliwości pozyskania dodatkowych środków tym sposobem 

nie istnieją (choć trzeba dbać o wyniki pozwalające na zwiększanie wypłat w dopuszczalnych 

granicach). 

4. Zwiększenie przychodów miało miejsce głównie wskutek okoliczności: 

a. przewidzianych w planie budżetu na 2023 r. podwyżek wynagrodzeń, a zatem 

wskutek powiększenia subwencji algorytmicznej na wyrównanie kosztów podwyżki 

wynagrodzeń, 

b. jednorazowej subwencji rektorskiej w wysokości 800 tys. z tytułu wyników 

ewaluacyjnych, 

c. realizacji projektów w ramach Trzeciej Misji UW na rzecz migrantów z Ukrainy 

(koszty pośrednie), 

d. zwiększenia wpływów z opłat za studia anglojęzyczne aż o 54% (liczba studiujących 

na tych kierunkach na I roku nie zmalała mimo że czesne zostało podniesione). 

5. Przychody, których skala malała, to wszystkie pozostałe opłaty edukacyjne nie wyłączając 

studiów podyplomowych. Prowadzone do tej pory studia podyplomowe tracą swoją siłę 

rynkową (być może następuje nasycenie rynku), studia wieczorowe i zaoczne zapewne z racji 

zmian demograficznych i dużej podaży łącznej usług edukacyjnych. 

6. Dla przychodów pozabudżetowych ważne jest utrzymanie skali kształcenia płatnego, przy 

czym szczególne znaczenie mają studia prowadzone po angielsku. Studia niestacjonarne 

mogą być źródłem przychodów pod warunkiem, że rekrutuje się na nie odpowiednia, co 

najmniej 30 osobowa, grupa studentów, w przeciwnym razie zwiększają wydatki bardziej niż 

przychody (zrobiono odpowiednie analizy). 
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7. Trzeba podkreślić korzystne okoliczności wynikające z realizacji projektów w ramach 

Trzeciej Misji UW na rzecz migrantów z Ukrainy (ich inicjatorką, koordynatorką, osobą 

kierującą i wykonawczynią była dr Agnieszka Różycka); dzięki nim: 

a. prawie nie zwiększyły się koszty wynagrodzeń pomimo podwyżek z 2022 r., których 

skutki ciążyły na wyniku finansowym w roku 2023, co było możliwe dzięki 

częściowemu oddelegowaniu pracowników (głównie administracji) do ww. 

projektów; 

b. z tego samego powodu wzrosły przychody Wydziału powodowane udostępnieniem 

pomieszczeń dla wymienionych projektów oraz zwiększeniem kosztów pośrednich. 

8. Przemożne znaczenie dla kształtowania kosztów mają wynagrodzenia. Ich udział w kosztach 

ogółem nawet wzrósł z 85,4% do 87,8%, a relacja do wysokości subwencji (łącznie z 

dodatkowymi środkami na wzrost wynagrodzeń) do 110,5%. Możliwości ograniczania 

kosztów tkwią zatem w co najmniej utrzymywaniu, a może nawet w obniżaniu 

pracochłonności dydaktyki i obsługi, na co są nieduże szanse, o ile nie zostanie 

przeprowadzona zasadnicza reforma kształcenia i redukcja zaangażowania Wydziału w 

kształcenie w innych jednostkach UW (za zajęcia dla innych jednostek można mieć wypłaty, 

ale analiza wydziałowa wskazuje, że nie odnosi się to do WNE, ponieważ uzyskanie wypłat 

jest możliwe pod warunkiem nieprzekraczania tzw. korytarza wahań subwencji względem 

poprzedniego roku). 

9. Inne przyczyny ograniczenia kosztów to: 

a. spowolnienie wzrostu zatrudnienia, 

b. utrzymanie przynajmniej części opłat związanych z eksploatacją budynku w 

wysokości zbliżonej do 2022 r. (chodzi głównie o energię elektryczną, gdyż wydatki 

na ciepło i środki czystości zwiększyły się o blisko 70%, czyli więcej niż inflacja), 

c. oddanie do dyspozycji centrali UW budynku przy ul. Smyczkowej, 

d. przejęcie większości kosztów prowadzenia studiów doktorskich przez szkoły 

doktorskie (stypendia i w części koszt prowadzenie zajęć). 

10. Wyraźnie rosły koszty związane z pracą naukową. Chodzi o wydatki na podróże krajowe i 

przede wszystkim zagraniczne, zakupy baz danych, usługi badawcze, opłaty publikacyjne. 

11. Zasadnicze znaczenie dla funkcjonowania WNE miało pozyskiwanie projektów – suma 

kosztów projektowych ze źródeł zewnętrznych była w 2023 r. o 4,3% wyższa niż budżet 

wydziałowy (wyniosła 32650 tys.), z tym, że: 

a. duża ich część była przeznaczona na realizację projektów Trzeciej Misji UW 

realizowanych na całym UW (19513 tys.) a nie tylko na Wydziale (Wydział był 

miejscem koordynacji całości); 

b. dodatkowe zasilenie wydatków wydziałowych na naukę wyniosło 12469 tys., czyli 

39,8% ogółu wydatków WNE, w tym 8% pochodziło z IDUB. 

 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem sprawozdania finansowego za rok 2023 oddano 62 głosy: 60 

głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 
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11.  Sprawy różne 
 
Pod koniec posiedzenia Rady Wydziału głos zabrał dr hab. Michał Brzeziński, prof. ucz. który 
przekazał informację o trwającym naborze wniosków w konkursie ogłoszonym w ramach 
kierowanego przez niego działania I.3.9 programu IDUB „ Mobilność i nierówności przez pryzmat 
nowych, cyfrowych źródeł danych”. 
Dodatkowo, prof. dr hab. Paweł Strawiński, ze względu na awarię mikrofonu, poinformował na 
czacie, iż po zakończeniu posiedzenia zwróci się drogą mailową do Przewodniczącej Rady Wydziału 
z dodatkowymi pytaniami.  

 

 
Sporządziła Iwona Bogacz 
Sekretarz Rady Wydziału 
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