Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 21 lutego 2024 roku

Liste obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu.

1.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 21 lutego 2024 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 14 lutego 2024 r.

Dziekan G. Grotkowska poprosita o uwzglednienie nastepujacych zmian w projekcie porzadku:

® Dodanie punktu ,Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora

uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokreslony) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.”

zmiane brzmienia pkt dot. WOEE na: ,Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Os$rodka
Ekonomii Ekologicznej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.”

a nastepnie zwrdcila sie o przyjecie porzadku obrad w brzmieniu:

1.
2.

3.
4,

®©

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 24 stycznia 2024 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Utworzenie osrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and Family
Dynamics (Labfam) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie Regulaminu Konkursu o Nagrode im. Profesora Wtadystawa Baki na najlepsza prace
licencjacka przygotowang na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego -
ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologiczne;j - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Sprawozdanie z dziatalno$ci CEE] w roku 2023 - ref. dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz.
Sprawy rézne

Porzadek Rady Wydzialu wraz z poprawkami zaproponowanymi przez Przewodniczacy zostat
przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 58 gloséw: 58 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw, 0 gloséw
wstrzymujacych sie.
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2.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 24.01.2024 r.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o przyjecie protokotu przestanego w dniu 19 lutego 2024

roku.

Protokoét zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 63 gtosy: 61 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw, 2 glosy
wstrzymujgce sie.

3.

Informacje dziekana

(a) Dziekan G. Grotkowska przywitata nowych cztonkéw Rady Wydziatu dr. hab. Jacka

Liwinskiego, ktoremu Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse na posiedzeniu w dniu
24.01.2024 roku nadata stopieni doktora habilitowanego oraz dr. hab. Janusza Gajde, ktéremu
stopienn doktora habilitowanego nadata Rada Naukowa Dyscypliny Matematyka Politechniki
Wroctawskiej (w dniu 06.02.2024 roku). Ztozyta obu panom gratulacje oraz zyczenia dalszej
satysfakcji z pracy badawczej i dydaktycznej i kolejnych osiggnie¢ naukowych!

(b) Poinformowata takze o przyjeciu przez Senat UW pozytywnej opinii w sprawie awansu dr. hab.

Juliusza Jableckiego na stanowisko profesora uczelni. Ztozyta zar6wno gratulacje jak i
zyczenia pomys$lnosci w pracy badawczej, dydaktycznej, ksztalcenia mtodej kadry naukowe;j.

(c) Dodata takze gratulacje dla mgr. Zbigniewa Bohdanowicza, ktéremu Rada Naukowa Dyscypliny

Ekonomia i Finanse na posiedzeniu w dniu 21 lutego 2024 roku nadata stopien doktora.

(d) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydzialu odbylo sie jedno posiedzenie Senatu

Uniwersytetu Warszawskiego (31.01.2024). Zespo6t Rektorski poinformowat o sprawach
biezacych, to jest dziataniach w celu uzyskania finansowania na kolejne inwestycje na UW,
kwestiach socjalnych, a takze dalszych planach cyfryzacji obiegu dokumentéw na UW (w planie
na rok 2024 sg wnioski wyjazdowe).

(e) Dziekan G. Grotkowska podsumowata wyniki wyboréw na:

® cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu (z nastepujacych grup: profesorow i
profesoréw uczelni, doktoréw habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi),

® czlonkéw Kolegium Elektoréw WNE (z grupy pozostalych nauczycieli akademickich
oraz z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

® przedstawicieli do Rady Wydziatu (z grupy pozostatych nauczycieli akademickich oraz
z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

Ztozyta gratulacje wszystkim wybranym, jak réwniez podziekowata cztonkom Wydziatowej
Komisji Wyborczej za sprawne zorganizowanie gtosowania. Z podziekowaniami za wsparcie w
obstudze systemu Ankieter zwrdcita sie takze do dr. Mateusza Kopyta. Dziekan G. Grotkowska

*0 % UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH



poinformowata, Ze najwyzsza frekwencje odnotowano w wyborach Kolegium Elektoréw UW,
gdzie w grupie profesoréw i profesoréw uczelni wyniosta ona prawie 85%.

Jednocze$nie przypomniata, iZ w nastepnym etapie, 6 marca 2024 roku odbedzie sie pierwsze
posiedzenie Kolegium Elektor6w UW i gtlosowanie indykacyjne w celu wytonienia kandydatéw
na Rektora. Z kolei do dnia 4 marca 2024 roku mozna zgtasza¢ swoje kandydatury w wyborach
na cztonka Senatu (gdzie wybér odbywa sie dwoma $ciezkami - poprzez wybory na wydziale (1
mandat dla kazdego wydziatu) oraz poprzez gtosowanie Kolegium Elektoréw UW. Jednocze$nie
przekazata, ze w sprawie wyboréw kandydata na dziekana naszego Wydziatu, WKW nie
przyjeta jeszcze uchwaty o harmonogramie wyboréw. Wedtug informacji przekazanych przez
Przewodniczacego WKW, bedzie to mozliwe po ustaleniu harmonogramu wyboréw elektoréw z
grona studentéw i doktorantéw.

(e) W nawigzaniu do dyskusji z poprzedniego posiedzenia Rady, w czasie ktérej pojawito sie pytanie
o warto$¢ wskaznika SSR (students-staff ratio) na WNE, dziekan G. Grotkowska poinformowata,
iz wg ostatnich dostepnych zestawien (stan na 31 grudnia 2022), wskaznik dla WNE wyniost
17,66. Srednia dla UW wyniosta 11. Wyzszy niz na WNE wskaznik odnotowano na: Wydziale
Zarzadzania (34,00), Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii (28,56), Wydziale Prawa
i Administracji (22,15), a zblizony - na Wydziale Psychologii (17,39). Najnizsze wskaZniki SSR
notowane sg na Wydziale Chemii (2,92), Wydziale Geologii (3,76) oraz Wydziale Biologii (3,70).
Przypomniata takze , iz wskaznik SSR pojawit sie w algorytmie podziatu dotacji (dzi$: subwencji)
w 2017 roku. Wspobtczynnik SSR oznacza liczbe studentéw przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego. Jego pozadana wartos¢ poczatkowo ustalona zostata na 13, co
oznacza, ze modelowym stanem, ktéry nie skutkuje zmniejszeniem dotacji, byta nie wieksza niz
13 liczba studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela w skali uczelni. W kolejnych latach
jego warto$¢ docelowa byta obnizana i w br. wyniesie 10. Analogiczne wartosci stosowane s3
przy wewnetrznym podziale subwencji na UW.

[SPRAWY NAUKOWE]

(f) W zwiazku z przygotowaniem wyplat premii za publikacje, ktore ukazaty sie w 2023 roku
dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosbg o uaktualnienie danych o publikacjach w PBN, w
terminie do konca lutego 2024 roku.

(g) Przekazata takze informacje o rozpoczetym naborze wnioskdw w Programie im. Stanistawa
Ulama. Wnioski mozna sktada¢ od 15 lutego do 15 maja 2024 roku. Celem programu jest
zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia polskich uczelni i instytucji naukowych. Program
Ulam NAWA pozwala na przyjazdy do Polski uznanych jak i obiecujgcych naukowcéw, umozliwia
im odbycie stazu, a takze nawigzanie i pogtebienie wspo6tpracy naukowej w polskich osrodkach
badawczych oraz akademickich. Procedura wnioskowania o stypendium im. Ulama jest opisana
w regulaminie programu na stronach NAWA.

(h) Zachecita takze do skorzystania z oferty szkolenia dotyczacego efektywnego korzystania z
uniwersyteckiego  panelu  badawczego  SONA (https://uw.sona-systems.com/)
umozliwiajgcego tworzenie krotkich badan, rekrutacje studentéw Uniwersytetu do badan i

zarzadzanie ich przebiegiem. Szkolenie zostalo przygotowane, aby przekaza¢ podstawowe

* 000 UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH


https://nawa.gov.pl/naukowcy/program-im-ulama
https://uw.sona-systems.com/

informacje i zapewni¢ umiejetnosci niezbedne do efektywnego korzystania z panelu SONA w celu
prowadzenia badan naukowych.

(i) Z poczatkiem lutego rozpoczatl sie nowy cykl szkolen pt. Akademia Komunikacji Naukowej.
Akademia Komunikacji Naukowej to projekt skierowany do nauczycieli akademickich z grupy
badawczo-dydaktycznej i badawczej UW. Do gtéwnych zadan projektu naleza:

e wspieranie rozwoju kompetencji i umiejetnosci potrzebnych w komunikacji naukowej,

e przygotowanie badaczy i badaczek do wspéipracy z mediami,

e wspieranie rozwoju umiejetnosci przydatnych podczas wystgpien publicznych.
Program projektu powstal w odpowiedzi na zglaszane przez pracownikéw naszej uczelni
potrzeby w obszarze komunikacji naukowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wspéipracy z
mediami oraz wystgpien publicznych. Ze wzgledu na charakter projektu - szkolenia beda sie
odbywa¢ zaréwno w formie zaje¢ grupowych jak i indywidualnych. Program zaje¢ przygotowano
z mys$l3 o jak najbardziej praktycznym zastosowaniu prezentowanych narzedzi i umiejetnosci.

[DYDAKTYKA]

(j) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze projekt ,Laboratorium Wsparcia Dydaktyki”,
ktérego zatozenia zostaly wstepnie zaprezentowane podczas Wydziatowej konferencji w
Ostrédzie we wrze$niu 2023 roku, wkroczyl w faze realizacji. Po opracowaniu koncepcji
wszystkich gtéwnych dziatan, w tym m.in. SPA dydaktycznego, obserwacji zajec
dydaktycznych oraz helpdesku, rozpoczeto etap ich wdrazania, co obejmuje promocje wsrdéd
spoteczno$ci akademickiej (przy wsparciu Sekcji Komunikacji WNE) i uruchomienie zapiséw na
poszczegdlne aktywnosci (przy wsparciu administracyjnym Dziekanatu Studiow WNE).
Dodatkowo, na podstawie badania przeprowadzonego w Ostrédzie oraz informacji o
Wydziatowej ewaluacji, przygotowano badanie potrzeb dydaktycznych dla catej
spotecznosci WNE. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, iz ankieta online w tej sprawie jest
dostepna od dnia 19.02.2024 r., a mailing z informacjami dot. Laboratorium trafi do wszystkich
pracownikéw Wydziatu. Zachecita do udziatu w ankiecie i realnego wptywu na ksztatt dalszych
dziatan w programie.

[GRATULACJE]

(k) Dziekan G. Grotkowska ztozyta gratulacje dr. hab. Pawlowi Kaczmarczykowi, prof. ucz. z
okazji wyrédznienia w konkursie Perspektyw pt. Gwiazdy Umiedzynarodowienia. Misja tego
konkursu jest wylonienie, nagrodzenie i promocja os6b majgcych wybitne osiggniecia w
dziataniach na rzecz umiedzynarodowiania polskich szk6t wyzszych. Prof. Kaczmarczyk zostat
laureatem w kategorii Gwiazda Badan 2024.

() Gratulacje zlozyla takze dr. Kristofowi Gyodiemu, ktory zostat laureatem Programu
Stypendialnego im. Bekkera Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej. W ramach stypendium
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dr Gyodi odwiedzi z wizytg badawcza Boston University, gdzie bedzie wspoétpracowac z prof.
Makarand Mody w projekcie ,The Analysis of Platform-Mediated Services: Economic,
Experiential and Geospatial Perspectives".

(m)Z gratulacjami zwrécita sie réwniez do dr Magdaleny Brzozowicz, ktéra uzyskata
dofinansowanie w kolejnej edycji konkursu realizowanego w ramach Inicjatywy Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza pt. ,Program dla mtodych badaczek i dydaktyczek”. Jego celem jest gtdwnie
wsparcie mtodych badaczek w zakresie rozwoju kariery naukowej, jak r6wniez propagowanie w
UW idei konieczno$ci wspierania rozwoju mtodych talentéw w obszarze nauki.

[SPRAWY PRACOWNICZE]

(n) Dziekan G. Grotkowska przekazata informacje dotyczace planu dziatan na rzecz absolwentow
WNE. Na wydziatowej stronie internetowej pojawita sie zaktadka dedykowana kontaktowi z
Absolwentami. Bedzie ona regularnie wzbogacana o nowe elementy m.in. o sylwetki znanych
absolwentéw. Na przetomie lutego i marca br. rozestany zostanie pierwszy numer Newslettera
skierowanego do absolwentéw. Bedzie sie on ukazywat raz na kwartatl, zawierat biezace
informacje z Zzycia WNE, wiadomos$ci nt. planowanych wydarzen, a takze informacje o
wydziatowej ofercie edukacyjneji szkoleniowej, ktérag moga by¢ zainteresowani nasi absolwenci.
Kolejnym elementem dzialan budujagcym relacje miedzy WNE a Absolwentami jest
zapoczatkowany przez dr. hab. Tomasza Kopczewskiego cykl wyktadow zatytutowany "Poznaj
samego siebie przez teorie mikroekonomii". Pierwsze spotkanie z tego cyklu odbyto sie 10 lutego
2024 roku i zgromadzito blisko 60 o0s6b - absolwentéw i przyjaciot WNE UW, jak réwniez
studentow. Kolejne, zatytutowane ,Dlaczego nowoczesny, efektywny altruista powinien
pomysle¢ o imperatywie kategorycznym Kanta” odbedzie sie 9 marca. Dziekan G. Grotkowska
serdecznie podziekowania prof. Kopczewskiemu za zaangazowanie w prowadzenie tego cyklu
spotkan i oraz pogratulowata sukcesu w przyciagnieciu tak licznej publicznoSci.

(o) Dziekan G. Grotkowska przypomniata o mozliwosci ztoZenia, do 29 lutego 2024 roku, wniosku o
wyptate jednorazowego $wiadczenia socjalnego ,,Bonus Wielkanocny 2024”.

4. Zatrudnienie dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas
nieokreslony.

Dr hab. Tomasz Kopczewski jest zwigzany z Wydziatem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego od 1993 roku, kiedy ukoniczyt studia magisterskie na tym Wydziale. Stale prezentuje
swoje badania i pomysty badawcze na konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a takze publikuje
w czasopismach krajowych i zagranicznych. Jego prace dotycza rdznych aspektow analizy
mikroekonomicznej, w szczeg6lno$ci mechanizméw zwigzanych z podejmowaniem decyzji
ekonomicznych i ich racjonalno$ci. Wedtug Google Scholar, cytowany byt w literaturze prawie 300
razy, jego indeks h wynosi 8. W bazie Web of Science odnotowanych jest jego 9 prac, ktére cytowane
byty 24 razy. Od uzyskania stopnia doktora habilitowanego opublikowat 4 artykuty w czasopismach z
[F lub posiadajacych min. 140 pkt w wykazie czasopism naukowych MEiN.
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Dr hab. Tomasz Kopczewski jest cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen naukowych
(ASPE - Akademickie Stowarzyszenie Psychologii Ekonomicznej, EEA - European Economic Association,
Stowarzyszenie E-learningu Akademickiego, AEA - American Economic Association). Byl i jest
recenzentem prac naukowych - wnioskéw w NCN, i artykutéw w czasopismach krajowych i
zagranicznych (z IF).

Pod jego kierunkiem powstaty 164 prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie). Byt i jest
promotorem, wspét-promotorem i promotorem pomocniczym Kilku prac doktorskich. Dr hab. Tomasz
Kopczewski przez wiele lat promowal WNE w ramach Festiwalu Nauki, w czasie pandemii COVID-19
wspieratl aktywnie pracownikéw WNE w metodologii prowadzenia zaje¢ online, na bazie swoich
wieloletnich doswiadczen w tym zakresie - otrzymat za to w 2020 r. nagrode Rektora UW za dziatalno$¢
organizacyjna. Ponad dekade temu byt prekursorem wdrozenia platformy Moodle w dydaktyce WNE.
W 2013 r. uzyskat grant z Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych UW na ,Platforme on-line ekonomii
obliczeniowej i eksperymentalne;j”.

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni zostata zapoczagtkowana w dniu 06.11.2023 r.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwoch recenzentéw dorobku dr. hab. T. Kopczewskiego: dr hab.
Woijciecha Gize, prof. UEK (Katedra Mikroekonomii, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) i prof.
Tadeusza Tyszke (Akademia Leona KoZminskiego). Komisja ds. Zatrudnienia, po zapoznaniu sie z
recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. T. Kopczewskiego, pozytywnie zaopiniowata
zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni; w gltosowaniu wzieto udzial 13 os6b na 14
uprawnionych (11 gloséw za, 2 glosy przeciw).

W zwiazku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu z prosba o pozytywne
zaopiniowanie wniosku w sprawie zatrudnienia dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas
nieokreslony).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Tomasza Kopczewskiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)
oddano 63 gtosy: 57glosow za, 3 gtosdéw przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie, 1 gtos niewazny.

5. Utworzenie osrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and
Family Dynamics (Labfam)

Osrodek Interdyscyplinarne Centrum Badan Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny/Interdisciplinary Centre
for Labour Market and Family Dynamics (LabFam) dziala na naszym Wydziale od kilku lat. W zwigzku
z konieczno$cig sformalizowania jego dziatalno$ci, dziekan G. Grotkowska otrzymata wniosek
dotyczacy oficjalnego powotania o$rodka. W zwigzku z tym przypomniata jego gléwne obszary
dziatalno$ci badawcze;j.
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Centrum skupia naukowcéw prowadzacych wysokiej jako$ci badania nad wspotzaleznos$ciami miedzy
aktywnos$cig ekonomiczng, karierg zawodowa a zyciem rodzinnym, w szczegblnosci w perspektywie
miedzynarodowej. LabFam bada, w jaki sposéb dynamiczne przeksztalcenia na rynku pracy,
spowodowane zmianami technologicznymi, digitalizacja, modyfikacja sposobu wykonywania pracy (w
tym np. rozpowszechnieniem pracy zdalnej) globalizacjg, rozwojem zielonej gospodarki lub starzeniem
sie, wptywaja na rodziny (np. tworzenie zwigzkéw partnerskich i ich stabilno$¢, decyzje o posiadaniu
dzieci, dobrostan rodziny oraz w jaki sposéb zycie rodzinne wptywa na pozycje mezczyzn i kobiet na
dynamicznie zmieniajacych sie rynkach pracy). Przedmiotem badan jest réwniez rola polityk
publicznych, instytucji rynku pracy i norm spotecznych w ksztattowaniu tych wzajemnych relacji.

Aktywnie wspoétpracuje z zagranicznymi instytucjami naukowymi (np. Uniwersytet Sztokholmski,
Uniwersytet we Florencji, Uniwersytet BOcconi, , Uniwersytet w Oslo, Uniwersytet Oksfordzki itp.) i
ekspertami(prof. Daniele Vignoli, prof. Michaela Kreyenfeld, dr Tomas Sobotka i in.), a cztonkowie
zespotu sg aktywni w waznych naukowych gremiach (Komitet Nauk Demograficznych PAN, European
Association of Population Studies, Population Europe, European Network for Social Policy Analysis itp.).

Badacze LabFam regularnie prezentujg wyniki na prestizowych konferencjach miedzynarodowych (np.
European Population Conference, meetings of the Population Association of America, RC 28 meetings of
the International Sociological Association, the annual conference of European Society for Population
Economics, European Consortium for Sociological Research i in.). LabFam organizuje tez regularnie
seminaria, konferencje, wizyty badawcze ekspertéw itp. Publikacje cztonkéw zespotu ukazujg sie w
czasopismach o wysokim IF (Population Studies, European Journal of Population Studies, Population
and Development Review, Demography i in.).

Aktualnie w ramach LabFam realizowane sa projekty: NAWA POLSKIE POWROTY 2019, ERC
Consolidator Grant LabFer (A. Matysiak)-Globalization-and Technology-Driven Labour Market Change
and Fertility; Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience) -
Horyzont Europa; NCN OPUS 19 - Short and long term effects of the COVID-19 pandemics on partners’
division of paid and unpaid work and their labour market outcomes (FAMILYDEMIC), NCN OPUS 18 -
Birth spacing and women’s labour market outcomes, financed by the National Science Centre Risks,
Online or in-person? Exploring gender and regional inequalities in academics’ conference attendance
(IDUB- 1.3.9. Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych cyfrowych Zrodet danych); Konsekwencje
zawodowe zwigzane z wprowadzeniem polityki godzenia zycia zawodowego i rodzinnego poprzez
dyrektywe UE dotyczaca rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (w ramach Centre of
Excellence in Social Sciences-IDUB) a takze szereg mikrograntéw IDUB.

Obecnie zespdt LabFam tworzg pracownicy UW: dr hab. Anna Matysiak, prof. UW (WNE), dr hab. Anna
Kurowska, prof. UW (WNPiSM), dr Ewa Cukrowska-Torzewska (WNE), dr Beata Osiewalska (WNE), dr
Ewa Jarosz (WNE), dr Alina Pavelea (WNE), dr Wojciech Hardy (WNE), dr Lucas van der Velde (WNE),
dr llyar Heydari Barardehi (WNPiSM) oraz doktoranci: Honorata Bogusz, Magdalena Grabowska, Agata
Katamucka, Agnieszka Kasperska, Chen Luo, Ewa Weychert. Obstuge administracyjng zapewnia Anna
Wielgopolan.
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Dziekan G. Grotkowska zwroécita sie z prosbg o pozytywne zaopiniowanie wniosku o utworzenie
osrodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market and Family Dynamics (LabFam).

W glosowaniu tajnym za utworzeniem o$rodka badawczego Interdisciplinary Centre for Labour Market
and Family Dynamics (LabFam) oddano 63 gtosy: 61 gtoséw za, 0 gloséw przeciw, 1 gtos wstrzymujacy
sie, 1 gtos niewazny.

6. Przyjecie Regulaminu Konkursu o Nagrode im. Profesora Wladystawa Baki na
najlepsza prace licencjackg przygotowang na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, iz idea konkursu o Nagrode im. Profesora Wiadystawa Baki na
najlepsza prace licencjacka przygotowana na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego powstata po spotkaniu z Mirostawa Bakg, wdowg po Panu Profesorze Witadystawie
Bace, wieloletnim pracowniku Wydziatu. Pani Profesorowa, chcac upamietni¢ pamie¢ Meza i jego
dorobek akademicki, zdecydowata sie o przekazaniu darowizny. Srodki te zostaty przekazane Fundacji,
ktéra bedzie ptatnikiem nagréd w Konkursie. W ostatnich tygodniach odbyty sie konsultacje w sprawie
zasad konkursu. Brato w nich udziat kilkanascie oséb, w tym cztonkowie Komisji Konkursowej w
Konkursie o Nagrode im. A. Semkowa na najlepsza prace magisterska przygotowana na Wydziale Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego. Przedstawiony Projekt jest wynikiem tych prac.

Projekt Regulaminu zostat dotgczony do materiatéw na posiedzenie Rady Wydziatu przestanych w dniu
19 lutego 2024 roku., po uprzednim uzyskaniu akceptacji Biura Prawnego UW. Przed przystapieniem
do gtosowania, z dodatkowymi pytaniami odnoszacymi sie do przedstawionych w Regulaminie zasad i
warunkoéw udziatu w konkursie zwrdcit sie dr hab. W. Otto. Zaznaczyl, iz w procesie recenzowania prac
obronionych w roku akademickim 2022/23, recenzenci nie mieli $wiadomosci o koniecznosci
typowania prac do Konkursu i w zwigzku z tym pojawito sie pytanie kto bedzie typowat prace obronione
w ubiegltym roku akademickim. Dodatkowo poprosit o rozwazenie zmiany zapisu dotyczacego zasady
akceptowania do Konkursu prac obronionych do 30 wrze$nia na 31 grudnia danego roku. Jak wyjasnit
wigze sie to z pracg studentéw kierunku ekonomiczno-matematycznego, ktérzy niejednokrotnie pisza
dwie prace licencjackie, ale powstaja one w nieco wydtuzonym cyklu. W odpowiedzi dziekan G.
Grotkowska przedstawita okoliczno$ci powstania tych zapiséw jak roéwniez zaproponowata, iz w
przypadku probleméw z ich praktycznym wdrozeniem, Regulamin bedzie moégt by¢ w przysztosci
poddany korekcie.

Nastepnie dziekan G. Grotkowska zwroécita sie do Rady Wydziatu z prosba o przyjecie Regulaminu
Konkursu o Nagrode im. Profesora Wtadystawa Baki na najlepsza prace licencjacky przygotowana na
Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego.
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W glosowaniu tajnym za przyjeciem Regulaminu Konkursu o Nagrode im. Profesora Wtadystawa Baki
na najlepsza prace licencjacka przygotowang na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego oddano 63 glosy: 58 gltoséw za, 0 gtoséw przeciw, 5 gtoséw wstrzymujacych sie.

7. Zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologicznej

Propozycja regulaminu zostata przestana jako zatacznik do Informacji Dziekana. Warszawski Osrodek
Ekonomii Ekologicznej jest najdtuzej dziatajagcym o$rodkiem na naszym Wydziale i w zwigzku z nowymi
planami dot. jego dziatalno$ci niezbedne stato sie wprowadzenie regulaminu. Brak formalnego
dokumentu regulujacego zasady funkcjonowania stwarza niejednoznacznosci i utrudnia wspoétprace ze
Srodowiskiem zewnetrznym. Ustanowienie regulaminu umozliwi klarowne okreslenie zasad
funkcjonowania Osrodka oraz procedur, co przyczyni sie do wzrostu efektywnosci jego dziatan.

Wobec powyzszego dziekan G. Grotkowska zwroécita sie z prosba do cztonkéw Rady Wydziatu o
pozytywne zaopiniowanie Regulaminu Warszawskiego OSrodka Ekonomii Ekologicznej w
przedstawionym brzmieniu.

W gtosowaniu tajnym w sprawie nadania Regulaminu Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologicznej
oddano 63 glosy: 59 gltoséw za, 0 glosow przeciw, 4 glosy wstrzymujace sie.

8. Sprawozdanie z dziatalnosci CEE] w roku 2023

Sprawozdanie przedstawita dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. ktéra na wstepie poinformowata, Ze
kolejny rocznik czasopisma -2023 (Volume 10, Issue 57)- zostat zamkniety bez op6Znien. Minimalna
liczba publikowanych artykutéw badawczych zwiekszyta sie do 24. Zespé6t redakcyjny powitat nowych
associate editors: prof. Michaele Kreyenfeld z Hertie School of Governance w Niemczech oraz prof. Eve
Sierminsky z Luxembourg Institute of Socio-Economic Research w Luxemburgu. Od zesztego roku
funkcje redaktor technicznej i menedzera social media petni Anna Wielgopolan, ktora zastgpita Natalie
Starzykowska.

W minionym roku zesp6t redakcyjny zrealizowat dwa granty rozwojowe czasopisma. W ramach grantu
z IDUB podjeto gtéwnie dziatania zwigzane z modernizacjg strony internetowej i promowaniem
czasopisma. W ramach grantu z MEiN wprowadzono CEE] do mediéw spotecznosciowych i rozpoczeto
wysytke Newslettera.

W roku 2023 uzyskano indeksacje w bazie Central & Eastern European Academic Source (CEEAS)
udostepnianej w ramach platformy EBSCOhost. Drugi rok z rzedu utrzymano punktacje 100 pkt w bazie
ICIJournals Master List. Czasopismo zostato podane przez wydawce Sciendo wstepnej ewaluacji do bazy
Scopus. Zgodnie z zaleceniami, przed formalng ewaluacja w serwisie Scopus czasopismo powinno
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zwiekszy¢ réznorodnos$é geograficzng redaktoréw i autoréw, a takze zwiekszy¢ liczbe cytowan
czasopisma w bazie Scopus.

W zwigzku z powyzszym dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz zwrdcita sie z prosba do wszystkich
publikujacych pracownikéw naszego Wydziatlu o cytowania artykutéw wydanych w CEE]. W
odpowiedzi na apel dr hab. R. Gabryelczyk, prof. ucz. gtos zabrat prof. dr hab. M. Czajkowski, prodziekan
ds. naukowych, ktéry dodatkowo zachecit wszystkich publikujacych do tego typu aktywnosci, ktora jak
podKkreslit, pomoze zbudowac prestiz czasopisma CEE].

Sporzadzita

Iwona Bogacz, Sekretarz Rady Wydziatu

Zatacznik nr 1 Lista obecno$ci

*0 % UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH

10



Tytul/stopien Imie Nazwisko
1 dr hab. Ewa Aksman
2 Olgierd Antosiewicz
3 dr hab. Anna Bartczak
4 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
5 dr Wiktor Budzinski
6 dr Grazyna Bukowska
7 dr hab. Michat Brzozowski
8 prof. dr hab. Andrzej Cieslik
9 dr Ewa Cukrowska-Torzewska
10 | prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski
11 mgr Monika Czechowska
12 dr Katarzyna Dgbrowska-Gruszczyhska
13 | prof. dr hab. tukasz Delong
14 dr hab. Jan Fatkowski
15 dr hab. Renata Gabryelczyk
16 dr Dominika Gadowska - dos Santos
17 dr hab. Janusz Gajda
18 dr hab. Marek Giergiczny
19 dr hab. tukasz Goczek
20 dr hab. Agata Gorny
21 dr hab. Gabriela Grotkowska
22 dr hab. Marcin Gruszczynski
23 | prof. dr hab. tukasz Hardt
24 dr hab. Pawet Kaczmarczyk
25 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk
26 Aleksandra Koczyk
27 dr hab. Ryszard Kokoszczynski
28 dr hab. Agnieszka Kopanska
29 dr hab. Katarzyna Kopczewska
30 dr hab. Piotr Korys
31 Wiktor Krazynski
32 | prof. dr hab. Janusz Kudta
33 Sylwia Kulczynska
34 dr Przemystaw Kusztelak
35 dr hab. Cecylia Leszczynska
36 dr hab. Jacek Lewkowicz
37 dr hab. Jacek Liwinski
38 dr hab. Beata Y opaciuk-Gonczaryk
39 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak
40 Olga Majcher
41 dr hab. Anna Matysiak
42 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
43 | prof. dr hab. Jan Jakub Michatek
44 dr hab. Leszek Morawski
45 dr Natalia Nehrebecka
46 dr Maria Ogonek
47 dr hab. Wojciech Otto
48 Paulina Pastuszek

7 (" UNIWERSYTET 7 WYDZIAL NAUK
&cr,,\‘ )l WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH

11




49 dr hab. Karolina Safarzynska
50 dr Pawet Sakowski
51 dr hab. Piotr Senkus
52 tukasz Sierdzinski
53 Piotr Siwicki
54 Marcin Sktadanowski
55 | prof. dr hab. Pawet Strawinski
56 dr hab. Krzysztof Szczygielski
57 dr hab. Katarzyna Sledziewska
58 dr hab. Jerzy Sleszynski
59 dr hab. Maciej Tyminski
60 dr hab. Leszek Wincenciak
61 dr Jan Witajewski-Baltvilks
62 dr hab. Wiodzimierz Wiodarski
63 dr hab. Piotr Wojcik
64 mgr Katarzyna Zagorska
65 dr Ewa Zawojska
66 Maciej Zurecki
67 | prof. dr hab. Tomasz 2Zylicz
ol ¥ UNIWERSYTET 7 WYDZIAL NAUK

kﬁi\f" WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH
S Ao

12



