* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
; WARSZAWSKI  WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH

Poz.16

ZARZADZENIE NR 8
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 13 marca 2024

w sprawie zasad rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw i doktorantéw WNE w roku akademickim 2024/2025

W zwigzku z zarzgdzeniem nr 143 Rektora UW z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie
Regulaminu Pracy na Uniwersytecie Warszawskim oraz uchwatg nr 249 Senatu UW z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie planowania, ustalania wymiaru oraz zasad rozliczania godzin
dydaktycznych (pensum) nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Warszawskim (z pézn.
zm.) wprowadza sie niniejsze zasady rozliczania i wynagradzania zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw i doktorantéw WNE w roku akademickim 2024/2025.

§ 1

Rozliczanie pensum dydaktycznego ze srodkéw Wydziatu

1. Rozliczeniu podlegajg zajecia prowadzone w okresie roku akademickiego 2024/2025 tj. od
1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

2. Obcigzenia dydaktyczne dzielg sie na godziny regularne i nieregularne, zgodnie z
Regulaminem Pracy. Godziny nieregularne nie mogg przekraczaé¢ 1/3 pensum pracownika.
Liczba godzin z tytutu prowadzenia seminariow dyplomowych licencjackich i magisterskich
na studiach | i Il stopnia oraz na studiach doktoranckich prowadzonych przez WNE nie
moze przekroczy¢ 150.

3. W przypadku prowadzenia okreslonych zaje¢ przez wiecej niz jednego pracownika
(wspotprowadzenie), domy$lnie przyjmuje sie, ze udzialy w prowadzeniu sg réwne.
Pracownicy mogg nierdwnomiernie podzieli¢ godziny, pod warunkiem przedstawienia
precyzyjnego kalendarza zaje¢ wraz z oswiadczeniem, kto prowadzit dane zajecia.

4. Minimalne liczebnosci grup okreslone sg jako:
- dla wyktadow i ¢wiczeh na studiach | stopnia — 20 osdb,
- dla wyktadow i ¢wiczen na studiach Il stopnia — 15 0sdb,
- dla konwersatoriéw na studiach | stopnia — 15 oséb,
- dla konwersatoriéw na studiach Il stopnia — 15 oséb,
- dla seminariow dyplomowych na studiach | i Il stopnia — 1 osoba,
- dla zajec internetowych — 20 osob.



5. Minimalna liczebno$s¢ grup nie obowigzuje, gdy sg to zajecia obowigzkowe, a ich
prowadzenie zostato uznane przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej za niezbedne.

6. Maksymalna tagczna liczba seminarzystow zapisana w USOS na wszystkich seminariach
pracownika nie moze przekraczac 15 osob. Wyjatkowo Kierownik Jednostki Dydaktycznej
ze wzgledu na potrzeby realizacji programu studiow, moze okresli¢ seminaria, w ktorych
limit seminarzystow przypadajgcych na 1 prowadzacego, pod kierunkiem ktérego jest
pisana praca dyplomowa, wynosi 22.

7. Na godziny regularne rozliczane ze srodkow WNE skfadajg sie:

7.1. zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia prowadzonych przez
WNE,
7.2. seminaria dyplomowe na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia

prowadzonych przez WNE,

7.3. zajecia i seminaria prowadzone na stacjonarnych studiach doktoranckich WNE,

7.4. zajecia prowadzone w ramach szkoty doktorskiej,

7.5. zajecia na studiach stacjonarnych prowadzonych przez inne jednostki Uniwersytetu,
ktére zgtosity na nie zapotrzebowanie, jesli pracownik nie pobiera za nie odrebnego
wynagrodzenia i jesli Dziekan wyrazit na to zgode,

7.6. zajecia ogolnouniwersyteckie w trybie zdalnym prowadzone na platformie Centrum
Kompetencji Cyfrowych UW lub WNE, jesli Dziekan wyrazit na to zgode,

7.7. opieka nad studentem indywidualnych studiow miedzydziedzinowych.

8. Godziny regularne rozlicza sie w nastepujgcy sposob:

8.1. wyktady, konwersatoria i ¢wiczenia rozlicza sie¢ wedlug nominalnej liczby godzin
uwidocznionej w planie pod warunkiem, ze na zajecia zapisata sie ustalona minimalna
liczba oséb w rozumieniu ust. 6 lub jesli jest spetniony warunek z ust. 5,

8.2. seminaria dyplomowe na studiach | i Il stopnia rozlicza sie w wymiarze 4 godz.
semestralnie za jednego seminarzyste,

8.3. zajecia prowadzone przez Internet rozlicza sie¢ wedtug nominalnej liczby godzin
uwidocznionej w planie:

8.3.1. dla studentow WNE — pod warunkiem, ze na zajecia zapisata sie ustalona
minimalna liczba osob,

8.3.2. dla studentow innych jednostek, w tym ramach zaje¢ ogolnouniwersyteckich —
bez wzgledu na liczbe zapisanych studentow.

8.4. Opieke nad studentem indywidualnych studidw miedzydziedzinowych rozlicza sie jako
10 godzin rocznie na jednego studenta i nie wiecej niz 60 godzin rocznie.

9. Na godziny nieregularne sktadaja sie:

9.1. zajecia w niepetnej grupie studenckiej (wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, zajecia
internetowe) o ile nie jest spetniony warunek z ust. 7— do pensum wilicza sie takg liczbe
godzin, ktéra wynika z iloczynu liczby studentéw i nominalnej liczby godzin dzielonej
przez minimalng liczebnos¢ grupy,

9.2. udziat w komisjach egzaminu dyplomowego w roli przewodniczgcego lub cztonka
komisji — w wymiarze 0,5 godz. za 1 osobe egzaminowang; udziat w roli promotora i
recenzenta jest obowigzkowy i nie podlega wynagrodzeniu,

9.3. opracowanie przez recenzenta rozwinietej recenzji pracy dyplomowej — w wymiarze 2
godz.; opracowanie recenzji przez promotora jest obowigzkowe i nie podlega osobnemu
wynagrodzeniu,



10.

11.

12.

9.4. nieobowigzkowe zajecia dydaktyczne nienalezgce do programu studiéw uruchomione
na wniosek Dziekana, Kierownika Jednostki Dydaktycznej, Rady Dydaktycznej,
studentéw lub petnomocnika ds. ERAMUS+ i zaakceptowane przez Dziekana — w
wysokosci:

9.4.1. nominalnej liczby godzin, jesli zapisato sie na nie co najmniej 20 osdb,
9.4.2. nominalnej liczby godzin pomnozonej przez 1/20 liczby studentéw zapisanych na
nie, jesli ich liczba jest mniejsza niz 20,

9.5. zajecia prowadzone w soboty i w niedziele — do godzin nieregularnych wlicza sie potowe
zrealizowanych godzin regularnych,

9.6. indywidualne konsultacje dla os6b konczacych prace dyplomowe —w wymiarze 4 godz.
na jednego seminarzyste studidw | stopnia (licencjackich) i 6 godz. na jednego
seminarzyste studiéw Il stopnia (magisterskich), pod warunkiem przyjecia pracy
dyplomowej przez prowadzgcego seminarium,

9.7. zajecia prowadzone po raz pierwszy w jezyku angielskim — do godzin nieregularnych
wlicza sie potowe zrealizowanych godzin regularnych, przy czym zasada ta stosowana
jest co najwyzej do jednej grupy zajeciowej prowadzonej w ramach danego przedmiotu,

9.8. egzaminy komisyjne — w odniesieniu do cztonkéw komisji egzaminu komisyjnego lub
komisyjnego sprawdzenia prac; do godzin nieregularnych wlicza sie¢ 1 godzine za
przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu,

9.9. zajecia przygotowujgce studentow do konkurséw miedzynarodowych — do godzin
nieregularnych wlicza sie maksymalnie 30 godz., na podstawie oSwiadczenia pracownika
o przeprowadzonych zajeciach/warsztatach.

Do rozliczenia pensum ze srodkow Wydziatu nie wlicza sie zaje¢ na studiach podyplomowych,
zaje¢ prowadzonych poza WNE na studiach niestacjonarnych, ani zaje¢ w ramach kurséw
osobno rozliczanych na Uniwersytecie. Zajecia te sg wynagradzane na podstawie odrebnych
uméw. W szczegdlnych sytuacjach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zaliczenie do pensum w
ramach godzin nieregularnych zaje¢ na studiach podyplomowych prowadzonych przez WNE
pod warunkiem, ze nie pobiera sie za nie oddzielnego wynagrodzenia.

Podstawg uznawania zaje¢ na studiach prowadzonych przez WNE w rozliczeniu rocznym jest
zapisanie sie na nie studentow WNE. W rozumieniu niniejszego regulaminu studentem WNE
jest kazdy student, zarejestrowany na studia na WNE, w tym uczestnik wymiany MOST lub
programu Erasmus+, ktéry na WNE realizuje cze$é programu studiow oraz osoba niebedgca
studentem, ktéra zostata upowazniona przez Dziekana do realizacji czesci programu studiéw,
w tym kursow doksztatcajgcych.

Zajecia dydaktyczne rozlicza sie w terminach zgodnych z Regulaminem Pracy, w formie
pisemnej; podstawg rozliczenia sg dane zarejestrowane w USOS dla zaje¢ prowadzonych na
WNE oraz zapisy w USOS lub dokumenty poswiadczajgce wykonanie zaje¢ w innych
jednostkach Uniwersytetu. Warunkiem rozliczenia zajec jest wpisanie ocen ze wszystkich
prowadzonych zaje¢ do protokotéw zamieszczonych w USOS, przedstawienie w tym samym
terminie w postaci elektronicznej tresci egzaminow i zaliczen w danym roku akademickim.
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§2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

Pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny jest odrebnie wynagradzany za zajecia
dydaktyczne (poza ptacg zasadniczg), jesli powstaty godziny ponadwymiarowe (ponad
pensum okreslone w ust. 1. Pracownik moze wnioskowa¢ do Dziekana o przeniesienie godzin
ponadwymiarowych wypracowanych ponad pensum okreslone w ust. 1 w danym roku
akademickim do rozliczenia w nastepnym roku akademickim (dopuszcza sie rozliczanie
pensum w cyklu dwuletnim).

Pensum rozlicza sie w nastepujgcej kolejnosci: najpierw uwzglednia sie godziny zaje¢ na
studiach stacjonarnych WNE, nastepnie na studiach niestacjonarnych WNE, na koncu
godziny zaje¢ na studiach prowadzonych poza Wydziatem.

Wynagrodzenia pracownikéw z tytutu zajeé dydaktycznych w wysokosci przekraczajgcej
pensum zaliczajg sie do zadan wykonywanych w ramach podstawowego stosunku pracy i sg
wyptacane bez zawierania dodatkowych uméw.

Regulamin Pracy okre$la, ze pracownik moze wykonywac¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze
nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W rozliczeniu
finansowym w roku akademickim 2024/2025 odnosi sie to do godzin regularnych.

W roku akademickim 2024/2025 stawka wynagrodzenia brutto, wykorzystywana do ustalenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosi:
- 120 zt dla nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora,
- 170 zt dla nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora,
- 210 zt dla posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni lub posiadajgcych tytut profesora.

§3

Roczne wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ w szczegdlnych
warunkach

18. Ustala sie zasady dodatkowego wynagradzania zaje¢ na studiach prowadzonych na WNE
UW w szczegolnych warunkach:

18.1. za wykifady, na ktérych liczba stuchaczy przekracza 50,

18.2. za zajecia regularne prowadzone w jezyku angielskim,

18.3. za zajecia, na ktorych zastosowano metody dydaktyczne wymagajgce
ponadprzecietnego zaangazowania prowadzgcych; oceny w tym zakresie dokonuje
Kierownik Jednostki Dydaktycznej na podstawie wniosku wg. wzoru stanowigcego
Zatagcznik nr 1 do zarzgdzenia i materiatow ztozonych przez prowadzgcego zajecia w
ciggu dwodch tygodni po zakohczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze i
przedstawiajgcych zastosowane metody oraz doswiadczenia pozwalajgce ocenic ich
pracochtonnos¢ w relacji do innych metod stosowanych na WNE,

18.4. za wyktady i konwersatoria obowigzkowe prowadzone przez dang osobe po raz
pierwszy

18.5. za zajecia prowadzone w szkotach doktorskich UW, za zgodg Dziekana WNE.
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Wynagrodzenie ustala sie w czesci stawki naleznej z tytulu wynagrodzenia

ponadwymiarowego okreslonej w ust. 18; wynosi ona odpowiednio:

- 1/16 godziny w przeliczeniu na uczestnika zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w pki.
18.1,

- 1/6 w przeliczeniu na liczbe odbytych godzin zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w
pkt. 18.2,

- 1/5 w przeliczeniu na uczestnika zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w pkt. 18.3, o
ile sg to cwiczenia, konwersatorium, laboratorium Ilub warsztaty oraz 1/16 w
przeliczeniu na uczestnika zaje¢, o ile sg to wyktady,

- 1/2 w przeliczeniu na liczbe odbytych godzin zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w
pkt. 18.4

- 1/2 w przeliczeniu na liczbe odbytych godzin zaje¢ w przypadku zaje¢ wskazanych w
pkt. 18.5.

Roczne wynagrodzenie dodatkowe z tytutu prowadzenia zaje¢ w szczegdlnych warunkach
wyptaca sie pod warunkiem wykonania rocznego pensum dydaktycznego w rozumieniu
ust. 1.

§4
Rozliczenie pensum i wynagradzanie zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw

WNE UW

Jako doktoranta WNE UW rozumie sie doktoranta szkoty doktorskiej UW, ktérego
promotorem jest pracownik badawczo-dydaktyczny lub badawczy zatrudniony na WNE
UW i ktéry zrealizowat na WNE obowigzkowe zajecia dydaktyczne przewidziane
programem studiéw doktoranckich oraz doktoranta studiéw doktorskich WNE.

W rozliczaniu godzin zaje¢ doktorantow obowigzujg zasady rozliczania godzin zajec
przyjete dla pracownikow.

Za przeprowadzone zajecia dydaktyczne przystuguje doktorantowi stawka 120 z#/1 godz.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Dr hab. prof. ucz. Gabriela Grotkowska
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 8 Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z dnia 13 marca 2024 r.

WarSZawa, .......covvviiiiiiiiiiiiieiiiee e

Imie i nazwisko

WNIOSEK O UZNANIE KURSU JAKO PRZEDMIOTU
O PODWYZSZONEJ PRACOCHLONNOSCI *

Zwracam sie z prosbg o uznanie (wspot)prowadzonych przeze mnie w roku akademickim
................................................... zajec jako wymagajacych ponadprzecietnego zaangazowania.

Do wniosku, oprdcz uzasadnienia, dotgczam tresci prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, projektéw,
czy prac domowych wykorzystywanych podczas realizacji przedmiotu.

Nazwa przedmiotu

Wyktad
Cwiczenia

Typ zajeé

Konwersatorium
Laboratorium
Seminarium
Inny

Czy wniosek dotyczy catego przedmiotu, whniosek koordynatora dla catego kursu

OOOo0OoO0ooOoond

czy jedynie grup prowadzonych przez osobe whniosek indywidualny

whnioskujaca?

15
30
45
60
INNy —jaki? coeeeeeceeeeeeeee e

Wymiar godzinowy jednej grupy zajeciowej

OooOooOooOoad

Liczba grup zajeciowych, ktérych dotyczy
whniosek

Inne osoby prowadzace zajecia

* Wniosek wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w Dziekanacie Studidw.
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