* UNIWERSYTET DZIENNIK UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
WARSZAWSKI  WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH

Poz.10

ZARZADZENIE NR 2
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
z dnia 22 lutego 2024 roku

w sprawie nadania Regulaminu
Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologicznej

Na podstawie § 60 ust. 1 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 r.
poz. 190 z pézn. zm.) w zw. z § 10 ust. 4 Regulaminu Wydziatu Nauk Ekonomicznych
(Monitor UW z 2023 r. poz. 317), w zwigzku z uchwatg nr 7 Rady Wydziatu Nauk
Ekonomicznych z dnia 21 lutego 2024 r. zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Regulamin Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologicznej, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2

Zmiany Regulaminu Osrodka muszg by¢ zaopiniowane przez Rade WNE na wniosek
Dziekana WNE.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych: G. Grotkowska



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2 Dziekana Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW z dnia 22 lutego
2024 .

Regulamin

Warszawskiego Osrodka Ekonomii Ekologicznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Warszawski Os$rodek Ekonomii Ekologicznej (zwany dalej ,Osrodkiem™) zostat
powotany w 1993 roku i funkcjonuje w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warszawskiego (dalej ,WNE") jako komorka niebedgca wewnetrzng jednostkg organizacyjng
w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

§ 2

Gtownym celem Osrodka jest doskonalenie i popularyzacja metod i narzedzi
ekonomicznych do rozwigzywania problemoéw zwigzanych z ochrong srodowiska. Osrodek
specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczgcych $rodowiska przyrodniczego i zasobdéw
naturalnych oraz oceny ich wptywu na dobrobyt spoteczny.

§3

Podstawg prawng funkcjonowania Osrodka jest Regulamin WNE oraz Statut
Uniwersytetu Warszawskiego.

Rozdziat 2
Cztonkostwo w Osrodku

§4

W sktad Osrodka mogg wchodzi¢ nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci WNE
oraz osoby niebedgce pracownikami WNE, o ile prowadzg badania naukowe w obszarze
ekonomii Srodowiska, zastosowania metod i narzedzi ekonomicznych do kwestii zwigzanych z
ochrong srodowiska i zagadnien powigzanych i wyrazajg wole zaangazowania sie w
przedsiewziecia realizowane przez Osrodek.

§5

Decyzje o przypisaniu nowego cztonka do Osrodka podejmuje osoba kierujgca
Osrodkiem, na wniosek zainteresowanej osoby.

§6

Raz na dwa lata osoba kierujgca Osrodkiem dokonuje weryfikacji sktadu osobowego
Osrodka i wnioskuje do Dziekana o usunigcie z listy cztonkéw Osrodka oséb nieprowadzgcych
badan naukowych w obszarze opisanym w § 4 lub niepodejmujgcych wspodtpracy w ramach
przedsiewziec¢ realizowanych przez O$rodek.



Rozdziat 3
Dziatalnos¢ Osrodka

§7
Cele Osrodka realizowane sg w szczegolnosci poprzez nastepujgce dziatania:

a) prowadzenie badan naukowych dotyczgcych efektywnosci i celowosci
podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska i racjonalnego wykorzystania
zasobow naturalnych;

b) aktywne uczestnictwo w przedsiewzieciach majgcych na celu wprowadzanie w
zycie i praktyczne wykorzystanie wynikdbw badan naukowych i ekspertyz w
dziedzinie ekonomii Srodowiska;

c) demonstrowanie sposobow na rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy réznymi
grupami interesbw w kontekscie wykorzystania dobr srodowiskowych, ktore
spetniatyby warunki ekonomicznej efektywnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

d) popularyzacja narzedzi ekonomicznych w zakresie racjonalnego wykorzystania
zasobéw przyrodniczych, majgcych na celu maksymalizacje dobrobytu
spotecznego — organizacja kurséw, szkolen i angazowanie sie w debate publiczng;

e) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, skierowanej przede wszystkim do
studentow Uniwersytetu Warszawskiego, majgcej na celu przekazywanie
najbardziej aktualnej wiedzy o ekonomii Srodowiska i informacji o jej praktycznych
aplikacjach.

Rozdziatl 4
Dyrektor Osrodka

§8

1. Osobe Kkierujgcg dziataniami Osrodka, zwang dalej Dyrektorem, powotuje
zarzadzeniem Dziekan WNE, po zasigegnieciu opinii cztonkow Osrodka, zgodnie z procedurg
opisang w § 9. Dyrektor osrodka moze zaproponowac powotanie Zastepcy. Zastepce Dyrektor
powotuje zarzgdzeniem Dziekan WNE.

2. Dyrektorem Osrodka moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora i co
najmniej 3-letnie doswiadczenie badawcze, obejmujgce kierowanie przynajmniej jednym
projektem badawczym.

3. Okres sprawowania funkcji Dyrektora trwa 4 lata. Kadencja Dyrektora rozpoczyna
sie dnia 1 marca roku, w ktérym odbywajg sie wybory Rektora, a konczy w ostatnim dniu
lutego w roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

§9

1. Przynajmniej 60 dni przed korncem kadencji Dyrektora Osrodka Dyrektor Osrodka
informuje cztonkéw Osrodka o mozliwosci kandydowania na stanowisko Dyrektora Osrodka.

2. Kazdy cztonek Osrodka moze zgtosi¢ siebie lub innego cztonka Osrodka jako
kandydata na Dyrektora pod warunkiem uzyskania zgody potencjalnego kandydata.

3. Dyrektor Osrodka przekazuje Dziekanowi liste zgtoszonych kandydatéw, a Dziekan
organizuje gtosowanie, w ktorym cztonkowie Osrodka w sposoéb tajny wskazujg kandydata na
Dyrektora. Gtosowanie odbywa sie na zebraniu lub za pomocg narzedzi elektronicznych.



