Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 24 stycznia 2024 roku

Liste obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu.
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Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 24 stycznia 2024 r.
Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 17 stycznia 2024 r.

Dziekan G. Grotkowska poprosita o przyjecie porzadku o nastepujacej tresci:

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 20 grudnia 2023 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczych prowadzgcego dziatalno$¢ badawcza w Dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i
nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych Programu Inicjatywa DoskonatoSci-
Uczelnia Badawcza (kierownik dzialania dr. hab. Michat Brzezinski, prof. ucz) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo - dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng w
obszarze ekonomii politycznej - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w obszarze finanséw - ref. dr
hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Sprawozdanie z wykonania pensum - ref. dr D. Gadowska-dos Santos

Sprawy rdézne

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety w glosowaniu tajnym, oddano 62 gtosy: 61 gloséw za, 1
glos przeciw, 0 gtos6w wstrzymujacych sie.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 20 grudnia 2023 r.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o przyjecie protokotu przestanego w dniu 22 stycznia
2024 roku

Protokot zostat przyjety w glosowaniu tajnym, oddano 64 gltosy: 62 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gtosy
wstrzymujace sie.
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Informacje dziekana

Dnia 19 stycznia 2024 roku zmarl prof. Piotr Weglenski, rektor Uniwersytetu
Warszawskiego w latach 1999-2005. Prof. Piotr Wegleniski byt wybitnym uczonym, uznanym
genetykiem. Wspominany jest jako osoba cechujaca sie wizjonerstwem, rozwagg oraz dbato$cia
o rozw0j spotecznosci akademickiej UW. Pogrzeb prof. Piotra Wegleniskiego odbedzie sie 1
lutego. Ksiega kondolencyjna zostanie wystawiona w Sali Ztotej Patacu Kazimierzowskiego.

(b) Od poprzedniego posiedzenia Rady Wydziatu nie odbywaty sie posiedzenia Senatu Uniwersytetu

(c)

Warszawskiego. Kolejne posiedzenie Senatu zaplanowane jest na dzien 31 stycznia br.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze w dniu 20 grudnia 2023 roku miato miejsce zebranie
konstytuujace Wydziatlowa Komisje Wyborcza nowej kadencji. W kadencji 2024-2028
przewodniczacym Wydzialowej Komisji Wyborczej zostat dr hab. Piotr Kory$, a
wiceprzewodniczaca dr Anna Kukla-Gryz. Réwnocze$nie dziekan G. Grotkowska przypomniata,
iz zgodnie ze Statutem UW i Regulaminem WNE, WKW przeprowadza na WNE wybory:

e cztonkéw Kolegium Elektorow Uniwersytetu (z nastepujacych grup: profesoréw i
profesoréw uczelni, doktoréw habilitowanych, pozostatych nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi),

e cztonkéw Kolegium Elektoréw WNE (z grupy pozostatych nauczycieli akademickich
oraz z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

e przedstawicieli do Rady Wydziatu (z grupy pozostatych nauczycieli akademickich oraz
z grupy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

e kandydata na dziekana WNE.

Wybory przedstawicieli studentéw i doktorantéw organizowane sg przez odpowiednie komisje
wyborcze na poziomie UW. Jesienig bedg miaty miejsce wybory cztonkéw rad naukowych
dyscyplin. Z informacji, ktére dziekan G. Grotkowska otrzymata od Przewodniczacego WKW w
najblizszych dniach zostanie przedstawiony harmonogram wyboréw.

Jednoczesnie dziekan G. Grotkowska zachecita wszystkich do aktywnego udziatu w wyborach .

[SPRAWY NAUKOWE]

(d) Podobnie jak w roku ubieglym ogloszony zostal wewnetrzny konkurs na dofinansowanie

()

dzialalno$ci doktorantéw i nowych pracownikéw zatrudnionych na naszym Wydziale (tzw.
Badania Mlodych). Decyzjg dziekana ze Srodkéw Wydziatu na rok 2024 zostata wyodrebniona
do podziatu kwota 120 000 zt. Adresatami konkursu sg doktoranci i uczestnicy studiow
doktorskich afiliowani na WNE (ktérych promotor gtéwny lub pomocniczy jest pracownikiem
WNE) oraz nowi pracownicy naukowi WNE. Proponowane dziatania mogg mie¢ r6zng skale i
charakter, wazne jednak, by np. pozwalaty na zdobycie nowej wiedzy, utatwiaty nawigzanie
kontaktow naukowych czy przygotowania publikacji, badZ otwieraty droge do aplikacji o nowe
projekty badawcze. Nabor wnioskéw trwa do 28 lutego 2024 r. Regulamin konkurs dostepny jest
w Zarzadzeniu Dziekana z dnia 11 stycznia 2021 roku.

Ogtoszony zostat tez Konkurs Dziekana Wydzialu Nauk Ekonomicznych ,Granty dla
Osrodkow” - Wsparcie Dzialalno$ci Osrodkéw Badawczych na Wydziale Nauk
Ekonomicznych. Konkurs ma na celu wspieranie dziatalnosci osrodkéw badawczych WNE,
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przyczyniajacej sie do realizacji strategicznych celéw WNE, takich jak wzrost liczby publikacji
naukowych, pozyskiwanie grantéw, zwiekszanie miedzynarodowej obecnosci oraz rozwdéj tzw.
trzeciej misji Uniwersytetu, obejmujacej zaangazowanie spoteczne i popularyzacje osiaggniec
naukowych. W ramach Konkursu mozna zglasza¢ programy dziatan, ktére obejmujg m.in.
organizacje seminariow i konferencji naukowych, dziatania promujgce wyniki badan, oraz
inicjatywy zwiekszajace rozpoznawalnos¢ osrodka (np. prowadzenie stron internetowych,
mediéw spotecznosciowych, podcastow). W ramach Konkursu mozna finansowa¢ programy o
budzecie nieprzekraczajacym 40 000 zi, realizowane w ciggu maksymalnie 12 miesiecy. Budzet
Konkursu na rok 2024 ustalono na 120 000 zt. Szczeg6ty dotyczace kwalifikowalnosci kosztow,
udziatu kosztéw osobowych, kryteriow oceny wnioskéw i inne zasady konkursu opisane sg w
Zarzadzeniu Dziekana nr 1 z dnia 19 stycznia 2024 roku. Wnioski o dofinansowanie w edycji
2024, mozna sktada¢ do 29 lutego 2024 z uzyciem kwestionariusza stanowigcego zatacznik do
ww. Zarzadzenia.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata o rozpoczetym naborze w 3. edycji programu dla
naukowcéw wizytujacych ,Tandemy dla doskonato$ci” programu Inicjatywa Doskonatos$ci-
Uczelnia Badawcza. W ramach konkursu mozna ubiega¢ sie o $rodki w wysokos$ci do 250 tys. zi,
ktére mozna przeznaczy¢ na realizacje projektéw sredniookresowych, trwajacych nie dtuzej niz
12 miesiecy. Zatozeniem konkursu jest stworzenie niewielkich zespotéw badawczych
sktadajacych sie z zapraszanego naukowca o wybitnym dorobku naukowym w danej dyscyplinie
oraz badaczy z Uniwersytetu Warszawskiego. Nabor trwa do 22 marca br. Wiecej informacji
znajduje sie na stronie konkursu.

Dziekan G. Grotkowska zachecita do skorzystania z oferty dziatania I1.3.1 Wewnetrzny Panel
Badawczy programu IDUB, ktérego celem jest utatwienie naukowcom dostepu do proéb
badawczych oraz umozliwienia studentom doswiadczenia udziatu w badaniach naukowych.
Dzieki wewnetrznemu panelowi badawczemu UW (WPB UW) pracownik czy doktorant uczelni
bedzie mégt w szybki i sprawny sposéb zrekrutowaé uczestnikéw do badan eksperymentalnych,
kwestionariuszowych, sondazy internetowych lub badan podtuznych. Wiecej informacji mozna
znaleZ¢ na stronie dziatania.

(h) W dniach 22-25 stycznia br. WNE goscit Profesora Russella Cooper’a z European University

()

Institute, ktéry w trakcie wizyty poprowadzit kurs dotyczacy metody symulowanych momentéw
z zastosowaniami w modelach z heterogenicznymi gospodarstwami domowymi i firmami. Kurs
adresowany byt przede wszystkim do studentéw studiéw magisterskich i doktoranckich oraz
pracownikdéw zainteresowanych metodami iloSciowymi w makroekonomii. Dziekan G.
Grotkowska podziekowata dr. Piotrowi Zoch za zorganizowanie wizyty oraz opieke nad Go$ciem.
W dniu 30 stycznia br. odbedzie na naszym Wydziale miedzynarodowa konferencja ,Al - The
2024 Game Changer in Academia, Society and Global Economy”. Patronem Honorowym
wydarzenia jest Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab. Alojzy Z.
Nowak. Konferencja odbywa sie w formule hybrydowej, a wiecej informacji na temat wydarzenia
znajduje sie na stronie https://ai.bpmcenter.edu.pl/. Dziekan G. Grotkowska podziekowata dr.
hab. inz. Piotrowi Senkusowi za jej organizacje.

Podobnie jak w latach ubiegtych Prezes Rady Ministréw takze i w tym roku przyznawac bedzie
nagrody w kategorii za osiagniecia w zakresie dzialalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej, lub dzialalno$ci wdrozZeniowej. Nagroda ta moze zostaé przyznana
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indywidualnie lub zespotowo. W tym roku dziekan G. Grotkowska zaproponowata kandydature
prof. dr. hab. Andrzeja Cieslika jako szczegdélnie wyrdzniajacego sie naukowca Wydziatu.
Jednoczes$nie podkreslita, Ze uczelnia moze zgtosi¢ tylko jedng kandydature w tej kategorii, a
ostatecznego kandydata do nagrody PRM wytoni Komisja Rektorska. Rada Naukowa Dyscypliny
Ekonomia i Finanse ma mozliwo$¢ zgtoszenia kandydatéw do nagrody PRM za wyré6zniajaca sie
rozprawe doktorska i osiaggniecia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego.

[SPRAWY PRACOWNICZE]

(k) Dziekan G. Grotkowska przekazata, Ze rozstrzygniety zostal wydzialowy przetarg na dostawe

M

akcesoriow komputerowych, na taczng kwote 71 359 zt. Pracownicy Sekcji Informatycznej
beda sie teraz kontaktowali z osobami, ktére zgtosity akcesoria do przetargu w celu
potwierdzenia zakupu oraz podania zrodta finansowania. Akcesoria o wartosci nie
przekraczajacej 1 tys. zt bedg wydawane przez Sekcje Informatyczna, a te o wyzszej wartosci -
przez Sekcje Administracyjna.

W kwestii pilnych zakup6éw nieobjetych przetargiem, prosze o bezposrednie zgloszenia mailowe
na adres: dziekan.wne@uw.edu.pl. Za kilka miesiecy planujemy powtdérzenie.

Prorektor ds. studentéw i jako$ci ksztalcenia dr hab. S. Zéttek, prof. ucz. zaprasza pracownikéw
do udziatu w III. edycji programu Mlodzi Dydaktycy, ktéra realizowana bedzie od marca 2024
r. do stycznia 2025 r. Jest on adresowany do pracownikéw rozpoczynajacych prace dydaktyczna
lub posiadajacych niewielkie (do 5 lat) doswiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych.
Cele programu pozostajg takie same jak we wcze$niejszych edycjach programu:

e wdrozenie systemowego wsparcia szkoleniowo-doradczego skierowanego do mtodych
dydaktykow,
rozwoj kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej uczestnikéw,
wsparcie procesu wdrozenia mtodych dydaktykow do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego.
Osoby zainteresowane udzialem w programie zostaty poproszone o kontakt pod adresem
dziekan.wne@uw.edu.pl, do dnia 31 stycznia 2024 r.

(m)Dziekan G. Grotkowska przedstawita krotkg analize dotyczaca obciagzen pracownikow

zwigzanych z procesem dyplomowania. Dziekan G. Grotkowska na wstepie podziekowata
wszystkim osobom, ktére zaangazowane byly w proces przygotowania tej analizy, prodziekan
ds. studenckich dr D. Gadowskiej-dos Santos, Pani S. Kulczynskiej, a takze dr. P. Kusztelakowi,
prof.ucz. oraz dr. M. Kopytowi. W prezentacji podsumowujacej te analize, dziekan G. Grotkowska
zwrdcila uwage na olbrzymia aktywno$¢ pracownikéw wydziatu jezeli chodzi o zaangazowanie
w proces dyplomowania. G. Grotkowska podkreslita, Ze zaangazowanie nie jest rGwnomiernie
roztozone, co wynika z réznych czynnikéw takich jak profile zainteresowan badawczych czy
dydaktycznych i zbiegajacym sie z nimi popytem ze strony studentow. W okresie od 1
pazdziernika 2022 roku do 31 grudnia 2023 89 oséb zaangazowanych byto w roli promotora i
az 118 w recenzowanie prac, co z kolei wskazuje na bardzo réwnomierne obcigzenie
pracownikéw w tej drugiej grupie. Pojedyncze przypadki oséb, ktore nie recenzowaty prac, byty
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zwigzane z diugotrwalymi urlopami.. Sposréd 59 osdéb, ktére moga petié funkcje
przewodniczacego komisji, 42 osoby ja sprawowato. Srednio laczne zaangazowanie w
dyplomowanie wynosito okoto 13 godzin, za§ wspdtczynnik zmiennosci przekraczat 50%.
Najwieksze zaangazowanie wykazujg profesorowie uczelni, a najmniejsze - profesorowie
tytularni. Wyrézniajg sie Katedra Data Science oraz Katedra Finanséw Ilo$ciowych i Uczenia
Maszynowego, co wynika z duzego zainteresowania studentéw t3 tematyka i ograniczonymi
zasobami kadrowymi. Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim za udziat w tym procesie,
a takze zwrdcita sie z apelem, o uwzglednienie w swoich planach terminarza nadchodzacych
obron. Kolejno gtos zabrat prof. dr hab. J. Kudta, ktéry podziekowat za przygotowanie analizy, a
takze zwrdcit sie z postulatem o przygotowanie podobnego sprawozdania dotyczacego poziomu
zaangazowania w pozostate dziatania organizacyjne na rzecz Wydzialu. Zwrocit uwage na
potrzebe przyjrzenia sie powodom, dla ktérych pewna grupa oséb w niewielki sposéb angazuje
sie w proces dyplomowania. W odpowiedzi dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze by¢ moze
dobrg praktyka bytoby przygotowanie dla kazdej osoby indywidulnego podsumowania
poréwnawczego, z uwzglednieniem $redniej w danej grupie stanowisk. Zwrocita uwage, ze na
naszym Wydziale udzial w procesie dyplomowanie jest dodatkowo wynagradzany, co dla
niektdérych os6b stanowi silny argument do podejmowania tego typu aktywnosci, a inni traktuja
jako zajecie dla chetnych, przy czym przypomniata takze, iz udziat w procesie dyplomowania jest
jednym z podstawowych obowigzkéw opisanych w Regulaminie pracy na UW. Jednocze$nie
dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze udato sie zebra¢ wstepne dane dotyczace innych
obcigzen organizacyjnych pracownikéw naszego Wydziatu. Analiza tych obcigzen, po
przeprowadzeniu odpowiedniej agregacji, zostanie rownieZz w najbliZszym czasie przedstawiona.
Z kolei prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos zwrdcita sie z apelem do
wszystkich pracownikéw o uzupelnienie informacji na stronie Wydziatu odno$nie obszaréow
badawczych i zainteresowan, co bytoby bardzo pomocne w procesie powotywania recenzentow
prac dyplomowych. Dodatkowo, zwrocita sie takze z pro$ba, aby promowane na naszym
Wydziale prace posiadaty informacje o obszarze badawczym, co réwnieZ znacznie ulatwitoby
proces wyznaczania recenzentéw.

4. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk 1, wymiar 1/1 etatu)
w grupie pracownikéw badawczych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza w Dzialaniu
1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych
Programu Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza (kierownik dziatania dr hab.
Michat Brzezinski, prof. ucz.)

Zrekrutowana osoba na stanowisko adiunkta bedzie wykonywata obowigzki w Dziataniu 1.3.9
»,Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych cyfrowych zZrédet danych” programu Inicjatywa
Doskonatosci-Uczelnia Badawcza, ktérym kieruje dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz. Gléwnym celem
Dziatania jest stworzenie programu badawczego wykorzystujacego nowe rodzaje danych w
innowacyjnych badaniach poswieconych determinantom, pomiarowi i skutkom mobilnosci
terytorialnej, mobilnos$ci spotecznej i nier6wnos$ci ekonomiczne;.
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Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o otwarcie konkursu
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza w
Dziataniu [.3.9 “Mobilnos$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych”.

W glosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych prowadzacego dziatalno$¢ badawczg w Dziataniu 1.3.9 “Mobilno$¢ i nieréwnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych” oddano 64 glosy: 63 glosy za, 0 glosow przeciw, 1 gtos
wstrzymujacy sie.

5. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikow badawczo - dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢
badawczg i dydaktyczna w obszarze ekonomii politycznej

W zwigzku z uzyskang informacja o spodziewanym zmniejszeniu zatrudnienia w Katedrze Ekonomii
Politycznej (w zwigzku z planami emerytalnymi) oraz checig zapewnienia optymalnych warunkéw dla
rozwoju badan naukowych oraz aktywnos$ci dydaktycznej w dziedzinie metodologii ekonomii, dziekan

W uzupehieniu tego wniosku gtos zabrat prof. dr hab. L. Hardt, kierownik Katedry Ekonomii
Politycznej, ktéry zwrdécit uwage na z jednej strony kurczaca sie grupe pracownikéw oferujacych, w
ramach rozszerzenia, zajecia z historii ekonomii, a z drugiej strony na konieczno$¢ wzmocnienia tej
grupy, ktéra prowadzi badania w tej tematyce.

W zwiazku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrdécita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie
wniosku otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng w obszarze
ekonomii politycznej, w szczegdlnosci w obszarze metodologii i filozofii ekonomii.

W glosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1,
wymiar 1/1 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzgcego dziatalno$¢
badawcza i dydaktyczna w obszarze ekonomii politycznej oddano 64 gtosy: 60 gtoséw za, 1 gtos przeciw,
3 gtosy wstrzymujace sie.

6. Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikow dydaktycznych prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna
w obszarze finansow

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do cztonkéw Rady o zgode na otwarcie konkursu na stanowisko
asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng w obszarze
finansow. W zwiagzku ze specjalistycznym i wybitnie praktycznym charakterem zaje¢, poprosita o zgode
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na potencjalne zatrudnienie osoby z tytutem zawodowym magistra, pod warunkiem spetniania
wymogoéw opisanych w konkursie (odpowiednie wyksztalcenie i doswiadczenie dydaktyczne w
prowadzeniu zaje¢ w jezyku polskim i angielskim).

W glosowaniu tajnym w sprawie otwarcia konkursu na stanowisko asystenta (liczba stanowisk: 1,
wymiar 1/1 etatu) w grupie pracownikow dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng w
obszarze finanséw oddano 64 gtosy: 61 gloséw za, 0 gloséw przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie, 1 glos
niewazny.

7. Sprawozdanie z wykonania pensum

Sprawozdanie zostato przestane jako zatacznik do Informacji Dziekana. W prezentacji podsumowujacej
wykonanie pensum w 2023 roku, prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos podkreslita,
Ze w sprawozdaniu ujeci zostali tylko pracownicy etatowi, zatrudnieni na Wydziale na podstawie
umowy o prace, w roku sprawozdawczym 2022/2023 w tacznej liczbie 127. W prezentacji zostaty
przedstawione dla poréwnania takze dane z roku 2020/ 2021, w ktérym zatrudnionych na etacie byto
116 oséb. Wéweczas, po identyfikacji istotnych brakéw w zespole nauczycieli akademickich, podjeta
zostala decyzja o otwarciu konkurséw, aby wesprze¢ baze oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na
Wydziale. W wyniku tych dziatan, w roku akademickim 2021/2022 liczba oséb zatrudnionych na etat
zwiekszyta sie do 129. Prodziekan D. Gadowska-dos Santos zwrécita uwage na znaczgcg liczbe oséb
zatrudnionych, posiadajgcych tytut magistra. Wynika to z rodzaju wsparcia jakie Wydziat oferuje
osobom korniczacym prace doktorskie, ktére wykazuja sie ponadprzecietnym zaangazowanie w proces
dydaktyczny. W odniesieniu do pozostalych grup, liczebno$¢ pracownikéw pozostala na
niezmienionym poziomie.

Osoby ujete w sprawozdaniu zrealizowaty w roku akademickim 2022/2023 1gcznie 34068 godzin
nauczania. Jest to liczba do podobna liczby godzin zrealizowanych w roku poprzednim.

Zajecia naszych pracownikéw dla studentéw naszego Wydziatu stanowia 93% ich t3cznego
zaangazowania, pozostate godziny sg oferowane w innych jednostkach Uniwersytetu. Kolejng kwestia,
na ktorg zwroécita uwage prodziekan ds. studenckich dr D. Gadowska-dos Santos, jest niewystarczajgca
liczba pracownikow etatowych do obstuzenia wszystkich potrzeb dydaktycznych naszego Wydziatu.
Pracownicy etatowi w roku akademickim 2022/2023 obstuzyli 80% og6tu zaje¢ odbywajacych sie na
naszym Wydziale, do poprowadzenia okoto 8% godzin zaje¢ zaproszeni zostali pracownicy innych
jednostek, a do 11% zaje¢ zostaly zaangazowane osoby nie bedace pracownikami etatowymi
Uniwersytetu, z czego w 40% zaje¢ byti to doktoranci.

We wszystkich grupach zaréwno w roku 2022 /2023 jak i rok wcze$niej obserwowane byty nadwyzki
pensum. W skali naszego Wydziatu godziny nadliczbowe wyniosty prawie 13000 godzin dydaktycznych
prowadzonych przez wszystkie grupy zatrudnionych na naszym Wydziale. W poréwnaniu do
wczesniejszych lat, jest to podobna skala, przy czym liczba nadgodzin realizowanych przez asystentow
zmalata, natomiast liczba nadgodzin realizowanych przez doktoréw, doktoréw habilitowanych oraz
profesoréw tytularnych jest podobna i wynosi okoto 100 godzin na pracownika etatowego naszego
Wydziatu.

* 000 UNIWERSYTET S WYDZIAL NAUK
Y, e WARSZAWSKI | NAY EKONOMICZNYCH



Jednoczes$nie prodziekan D. Gadowska-dos Santos zwrdcita uwage na kwestie nierownomiernego
roztozenia nadgodzin pomiedzy poszczegdlnymi osobami. W roku akademickim 2022/2023 10 oséb
wykonato powyzej 250 nadgodzin, a 8 oséb miedzy 200 a 250. Prodziekan D. Gadowska-dos Santos
zwrocita takze uwage na mniejsze zaangazowanie doktorantéw w prowadzenie zajeé, co wptywa na
zwiekszenie godzin do podziatu pomiedzy pracownikéw etatowych, a takze zmusza do korzystania ze
wsparcia 0s0b z zewnatrz.

Po zakonczeniu prezentacji dziekan G. Grotkowska poprosita cztonkéw Rady Wydziatu o komentarze i
pytania. Dr hab. K. Sledziewska, prof. ucz. zwrdcila sie z pytaniem jak, w kontekscie limitu do 12
studentéw w grupie na prowadzacego, wypada nasz Wydziat oraz czy mozna wprowadzi¢ zmiany w
sposobie liczenia godzin ponadwymiarowych, tak aby motywacja do prowadzenia zaje¢ dla oséb
zwolnionych z pensum byta wieksza. Udzielajgc odpowiedzi dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze
biorac pod uwage liczbe prowadzacych zajecia, oraz liczbe okoto 2000 studentéw, na Wydziale mamy
miedzy 15 a 16 oséb przypadajacych na jednego prowadzacego. Jednocze$nie dodata, iz limit 12
studentéw na 1 nauczyciela akademickiego odnosi sie do catej uczelni i odpowiednie wskazniki sg
liczone centralnie, a co za tym idzie uwzgledniajg wydziaty, na ktérych przypada 3 studentéw na
pracownika, ale takze takie, gdzie liczba studentéw przewyzsza 20. Dziekan G. Grotkowska wyjasnita,
ze wewnetrzny, uniwersytecki algorytm, jest niekorzystny dla tych wydziatéw, ktére znacznie
przekraczaja regulaminowa liczbe 12 studentéw. Rownocze$nie préba zmniejszenia liczby studentéw
moze powodowac zagrozenie dla wysokos$ci sSrodkow, ktére trafiajg na Wydziat.

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce mozliwosci korekty sposobu naliczania i wynagradzania godzin
zwigzanych z obnizka pensum, dziekan G. Grotkowska powotata sie na Regulamin pracy na UW, jak
réwniez na rozmowy prowadzone wcze$niej z prorektorem ds. pracowniczych, prof. dr hab. S. Grucza
oraz z Kanclerzem UW. W chwili obecnej, ze wzgledu na ztozono$¢ zapisow i kompleksowosc
Regulaminu pracy, nie przewiduje sie wprowadzenia zmian w tym zakresie.

Dr E. Zawojska zwrdcita sie z kolei z pytaniem o mozliwo$¢ szybszego procedowania wnioskéw o
obnizke pensum, odnoszac sie do faktu otrzymania ostatniej decyzji dopiero na poczatku stycznia 2024,
podczas gdy zajecia na kolejny semestr zostaty juz rozpisane, co moze prowadzi¢ do trudnosci w
planowaniu obsady zaje¢. Dziekan G. Grotkowska wyjasnita, iz zwolnienn z pensum udziela prorektor
ds. pracowniczych prof. dr hab. S. Grucza. Wnioski zbierane sg w jedng paczke, ktéra przekazywana jest
do weryfikacji rektora. Jednoczesnie dziekan G. Grotkowska powotata sie na zarzadzenie dziekana w
sprawie rozliczania pensum, w ktérym przyjeto zasade, iz Dziekan moze pozytywnie zaopiniowac
wniosek pracownika kierujgcego projektem badawczym finansowanym ze Zrédel zewnetrznych (spoza
UW), pod warunkiem, ze budzet projektu w danym roku przekracza 100 tys. zt. Zmniejszenie pensum

z tytutu kierowania jednym projektem moze wynie$¢ 30 godz., jednak nie wiecej niz o 90

godz. tacznie. Druga grupa oséb mogacych liczy¢ na zwolnienie, dotyczy kierujacych projektami, dla
ktérych w umowie projektowej przewidziano zwolnienie z pensum. Dziekan G. Grotkowska
poinformowata, ze najbardziej skomplikowana sytuacja dotyczy oséb z grupy oddelegowanych, w
przypadku ktorych najczesciej pojawiaja sie watpliwo$ci dotyczace sposobu wyliczania wtasciwej ilosci
godzin.

Dr hab. L. Goczek, prof. ucz. w swoim pytaniu odniést sie do kwestii poziomu zaangazowania
doktorantéw w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Kwestia ta zostata podniesiona na ostatniej Radzie
Szkoty Doktorskiej i z materiatem na ten temat dr hab. L.. Goczek, prof. ucz. chciatby zapozna¢ wszystkich
na nastepnej Radzie Wydzialu. Réwnocze$nie zwrdcit sie z pytaniem, czy problem niskiego
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zaangazowania mtodych pracownikéw wynika z ich braku, czy by¢ moze z braku doswiadczonych
pracownikdéw, i ktéra grupe nalezy bardziej motywowac i aktywizowaé. W odpowiedzi, dziekan G.
Grotkowska zwrdécita uwage na istotny czynnik decyzyjny w tym konkretnym przypadku. Z punktu
widzenia czysto finansowego stawka dla doktoranta jest nizsza niz dla doktora czy dla doktora
habilitowanego, obsada tych zaje¢ przez doktorantéw jest wiec tansza. Dziekan G. Grotkowska
przypomniata, iz obecnie oferowana stawka dla doktorantéw wynosi 120 zt za godzine, ktora, np. w
poréwnaniu ze stawka oferowanag na Wydziale Zarzadzania, wynoszaca 80 zt za godzine, mogtaby
stanowi¢ istotny czynnik motywujacy i by¢ forma uzupeiniania budzetu. Dziekan G. Grotkowska
podkreslita, Ze cze$¢ doktorantéw jest mocno sprofilowana badawczo, jak réwniez zwrécita uwage , iz
w dyscyplinie ekonomia i finanse, doktoranci maja wieksze mozliwo$ci aktywnos$ci w pracy poza UW, z
czego moze wynikaé brak zainteresowania w podejmowaniu aktywnosci dydaktyczne;j.

Nastepnie glos zabrat prof. dr hab. P. Strawinski z komentarzem odnoszacym sie do ponad 250 godzin
nadliczbowych wykonywanych przez 10 pracownikéw Wydziatu oraz z pytaniem o finansowe
mozliwo$ci Wydziatu w kwestii uruchomienia dodatkowych etatéw, tak aby skutecznie zlikwidowa¢
»kominy dwustugodzinowe”.

W odpowiedzi dziekan G. Grotkowska przekazata, iz zasadniczym problemem zwigzanym z decyzjami
zwiekszania zatrudnienia jest ich dtugookresowa konsekwencja finansowa. Odniosta sie takze do
dotychczasowej polityki ministerialnej, w wyniku ktorej zaré6wno Uniwersytet jak i wydziaty
funkcjonowaty przez pierwsze sze$¢ miesiecy kazdego roku na tak zwanym prowizorium budzetowym.
Oznacza to dla Wydziatu brak stabilnosci, co stanowi zasadniczy problem w decydowaniu, w jakim
stopniu mozemy tego typu zobowigzania podejmowac. Jednocze$nie dziekan G. Grotkowska
podkreslita, iz przypadku os6b zatrudnionych wylgcznie na stanowisku dydaktycznym,
ponadwymiarowe zaangazowanie w prowadzenie zaje¢ jest czesto przemys$lang  strategia.
Przypomniata takze, iz wcze$niejsze konkursy, pomimo podejmowanych wysitkbw w ich
propagowaniu, nie gwarantowaty sukcesu. Strategig, jaka mozna zastosowac w zakresie zmniejszenia
godzin zaje¢, moze by¢ przeglad programoéw studiéw i ruch w kierunku wdrozenia sposobu ksztatcenia,
jaki znany jest z renomowanych uczelni zachodnioeuropejskich, gdzie jest mniej zaje¢ w bezposrednim
kontakcie.

Prodziekan ds. finansowych dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. nawigzata do wczesniejszych
wypowiedzi w sprawie zwolnien z pensum. Podkreslita, Ze zwolnienia z pensum sg na UW przyznawane
przez prorektora ds. pracowniczych, na podstawie opinii wydziatéw, a te maja swoje wtasne strategie
dotyczace zwolnien z pensum. Na Naszym Wydziale, w zwigzku z przyjeciem strategii rozwoju badan,
wprowadzono zasade obnizania pensum tym pracownikom, ktérzy kieruja projektami badawczymi. Nie
jest to jednak praktyka stosowana na wszystkich. Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska zwrdcita uwage,
ze zwalnianie z pensum jest pewnego rodzaju wysitkiem dla wydziatu nawet w przypadku
wspotfinansowania tej obnizki przez grantodawce, gdyz zwykle w projektach krajowych, w ramach
zobowigzania kierownika projektu do obnizki pensum, oferowany jest niepetny zwrot kosztéw
wynagrodzen.

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska wyjasnita takze mechanizmy finansowania, z ktore stosuje
Uniwersytet. W ostatnich latach zwigzku z faktycznym zawieszeniem dziatania algorytmu, uczelnie
otrzymywaly niezmieniong kwote dotacji. Uniwersytet, ze wzgledu na brak realnego przyrostu
Srodkéw zastosowatl tzw. korytarz dopuszczalnych zmian. Konsekwencja tego byto ograniczenie
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wzrostu $srodkéw dla wydziatéw do 3%, pomimo wykazanych uprawnien w przypadku niektérych (w
tym WNE) nawet do 10% lub wiece;j.

Prodziekan U. Sztandar-Sztanderska przekazata informacje dotyczace dziatania algorytmu w
odniesieniu do tzw. sktadnika studenckiego przypadku przekroczenia wskaznika 12 studentéw na 1
nauczyciela akademickiego. Zaznaczyta, ze postulowane wcze$niej propozycja zatrudnienia nowych
pracownikdw nie jest tozsama z naptywem S$rodkéw finansowych na ich wynagrodzenia, a
zastosowanie sie do konkretnego parametru w algorytmie nie oznacza w prosty sposéb poprawy
sytuacji finansowej. Dodata, Ze zajecia optacane za nadgodziny s3 tanisze niz zatrudnienie etatowe (nie
powoduja takiego wzrostu kosztow, jak w przypadku zatrudniania na kolejne etaty), a dla wielu
pracownikéw prowadzenie zaje¢ dydaktycznych jest elementem przyjetej strategii organizacji wtasnej
pracy.

Na koniec glos zabrata prodziekan D. Gadowska-dos Santos, ktéra odniosta sie do wcze$niejszego
pytania prof. dr. hab. P Strawinskiego. Podkreslita, iz optacanie nadgodzin poszczegdélnym pracownikom
nie ma charakteru permanentnego, a wynika czesto z obnizki pensum z tytutu oddelegowania do
realizacji projektéw, w wyniku czego zajecia sg przekierowywane do prowadzenia przez inne osoby.
Dodata, iz w takich sytuacjach korzystniejsze dla Wydziatu i studentéw jest prowadzenie tych zaje¢
przez osoby sprawdzone i cenione za swoje zaangazowanie. Tym samym prodziekan D. Gadowska-dos
Santos poparta gtos prodziekan U. Sztandar-Sztanderskiej , zwracajgc uwage na grupe oséb, ktora
specjalizuje sie w dydaktyce i osigga bardzo wysokie oceny w ankietach studenckich.

Sporzadzita

Iwona Bogacz, Sekretarz Rady Wydziatu
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Zatacznik nr 1 Lista obecnosci

Tytul/stopien Imie Nazwisko
1 dr hab. Ewa Aksman
2 Olgierd Antosiewicz
3 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
4 dr Piotr Boguszewski
5 dr hab. Michat Brzezinski
6 dr Wiktor Budzinski
7 dr Grazyna Bukowska
8 dr hab. Michat Brzozowski
9 mgr Monika Cedro
10 dr hab. Stanistaw Cichocki
11 mgr Monika Czechowska
12 dr hab. Jan Fatkowski
13 dr Katarzyna Dgbrowska-Gruszczyhska
14 | prof. dr hab. tukasz Delong
15 dr hab. Renata Gabryelczyk
16 dr Dominika Gadowska - dos Santos
17 dr hab. Marek Giergiczny
18 dr hab. tukasz Goczek
19 dr hab. Agata Gorny
20 dr Jarostaw Gorski
21 dr hab. Gabriela Grotkowska
22 dr hab. Marcin GruszczynsKi
23 dr hab. Jan Hagemejer
24 | prof. dr hab. tukasz Hardt
25 Jakub Jakubiak
26 Marceli Kaczmarczyk
27 dr hab. Pawet Kaczmarczyk
28 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk
29 Aleksandra Koczyk
30 dr hab. Ryszard Kokoszczyhski
31 dr hab. Agnieszka Kopanska
32 dr hab. Katarzyna Kopczewska
33 dr hab. Tomasz Kopczewski
34 dr hab. Piotr Korys
35 Wiktor Krgzynski
36 | prof. dr hab. Janusz Kudta
37 Sylwia Kulczynska
38 dr hab. Cecylia Leszczynska
39 dr hab. Jacek Lewkowicz
40 | prof. dr hab. Barbara Liberda
41 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak
42 Olga Majcher
43 dr hab. Anna Matysiak
44 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
7 (" UNIWERSYTET 7 WYDZIAL NAUK
&cr,,\‘ )l WARSZAWSKI N EKONOMICZNYCH

11




45 | prof.dr hab Jan Jakub Michatek

46 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska

47 dr hab. Leszek Morawski

48 dr hab. Jerzy Mycielski

49 dr Natalia Nehrebecka

50 dr Maria Ogonek

51 dr hab. Wojciech Otto

52 Paulina Pastuszek

53 Tymoteusz Pawetczyk

54 dr hab. Karolina Safarzynska

55 dr hab. Piotr Senkus

56 tukasz Sierdzinski

57 Piotr Siwicki

58 | prof. dr hab. Pawet Strawinski

59 dr Marek Sylwestrzak

60 dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska

61 dr hab. Katarzyna Sledziewska

62 dr hab. Jerzy Sleszynski

63 Filip TomaszewsKi

64 dr hab. Maciej Tyminski

65 dr hab. Leszek Wincenciak

66 dr hab. Wiodzimierz Wiodarski

67 dr hab. Piotr Wojcik

68 mgr Katarzyna Zagorska

69 dr Ewa Zawojska

70 mgr Damian Zieba

71 Maciej Zurecki

72 | prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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