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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 20 grudnia 2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 20 grudnia 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 13 grudnia 2023 r.  

Dziekan G. Grotkowska poprosiła o uwzględnienie następujących zmian w projekcie porządku: 

● Zatrudnienie dr. hab. Juliusza Jabłeckiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony). 

● Zatrudnienie dr. hab. Piotra Korysia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony). 

Punkt dot. rekrutacji przedstawi dr Dominika Gadowska-dos Santos. 
 

 a następnie zwróciła się o przyjęcie porządku obrad w brzmieniu: 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 listopada 2023 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr. Artura Borcucha na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na czas nieokreślony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
5. Zatrudnienie dr. hab. Juliusza Jabłeckiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr 

hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr. hab. Piotra Korysia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

7. Wybór Wydziałowej Komisji Wyborczej na kadencję 2024-2027 - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

8. Sprawozdanie z rekrutacji w 2023 roku - ref. dr Dominika Gadowska-dos Santos 
9. Sprawy różne – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
10. Wręczenie nagród dla pracowników wyróżnionych Nagrodami Rektora UW. 

 
 

 

Porządek Rady Wydziału wraz z poprawkami zaproponowanymi przez Przewodniczącą został 

przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 55 głosów: 55 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się.   

 



 
 

2 
 

 

2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 listopada 2023 r.  

Dziekan  G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przyjęcie protokołu przesłanego w dniu 18 grudnia  

2023 r.  

Protokół został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 64 głosy: 64 głosy za, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się. 

 

3.        Informacje dziekana 

(a) Od ostatniego posiedzenia Rady Wydziału odbyło się jedno posiedzenie Senatu UW (13.12.2023 

r.), w czasie którego przedstawiono informacje komisji badającej kradzież cennych zbiorów BUW 

oraz wyniki audytu w BUW. Rektor Lalak poinformował o pozytywnym zakończeniu audytu 

Projektu IDUB. Projekt ten będzie realizowany do końca 2025 roku.  Z kolei Rektor Żółtek 

poinformował, iż w związku z dynamicznym rozwojem systemów generatywnej sztucznej 

inteligencji i koniecznością dostosowania do niego kształcenia akademickiego, Uniwersytecka 

Rada ds. Kształcenia przyjęła uchwałę w sprawie wytycznych dotyczących korzystania z narzędzi 

sztucznej inteligencji w procesie kształcenia. Z treścią uchwały można zapoznać się tutaj.  

Dodatkowy komentarz w sprawie wyników audytu w Projekcie IDUB przedstawił prof. dr hab. J. 

J. Michałek, w którym odniósł się do, odnotowanych w raporcie, niskiego wykorzystania środków 

w budżecie programu IDUB przewidzianych na działania  związane z rozwojem doktorantów i na 

wskazaną konieczność zaoferowania dodatkowego wsparcia edukacyjnego i badawczego dla 

społeczności doktorantów w kolejnych latach realizacji programu. 

W odpowiedzi dziekan G. Grotkowska poinformowała o podjętej wspólnie z DIW Berlin 

inicjatywie organizacji na WNE szkoły letniej, która dzięki ewentualnemu wsparciu  

finansowemu z IDUB, będzie miała szansę stać się wydarzeniem cyklicznym w nadchodzących  

latach. 

(b) Dziekan G. Grotkowska poinformowała również o przyjęciu przez Senat UW pozytywnej opinii w 

sprawie awansu dr hab. Małgorzaty Kalbarczyk na stanowisko profesor uczelni. Dziekan G. 

Grotkowska złożyła  gratulacje oraz podziękowała za wkład Pani Profesor w działalność naszego 

Wydziału oraz złożyła życzenia pomyślności w pracy badawczej, dydaktycznej, kształcenia 

młodej kadry naukowej. 

 

[GRATULACJE] 

(c) Dziekan G. Grotkowska złożyła  gratulacje wszystkim pracownikom naukowym oraz 

doktorantom WNE UW, których projekty uzyskały dofinansowanie w konkursach OPUS 25 i 

PRELUDIUM 22 NCN: 

https://dokumenty.uw.edu.pl/dziennik/DURK/Lists/Dziennik/monitor.aspx?ID=134
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● "Ekonomiczna wartość zdrowia - efekty zakresu i preferencje względem ryzyka w 

wycenie śmiertelności i zachorowalności" - prof. dr. hab. Mikołaja Czajkowskiego 

(968,680 PLN) 

● „Gospodarcze i społeczne konsekwencje łamania konstytucji - mechanizmy i 

mikropodstawy" - dr hab. Katarzyny Metelskiej-Szaniawskiej, prof. ucz. (668,901 

PLN) 

● "Preferencje i gotowość do płacenia za wartości użytkowe i nieużytkowe sztucznych raf 

w Polsce z uwzględnieniem zmniejszającej odległości, postaw środowiskowych i różnych 

metod pozyskiwania informacji" – mgr. Alberta Kusi ( 209,920 PLN) 

● "Czynniki behawioralne w badaniach preferencji deklarowanych oraz ich wpływ na 

wartość statystycznego życia (VSL), wartość statystycznego roku życia (VSLY) oraz 

wartość roku życia skorygowanego o jakość (VQALY)" – mgr Wojciecha Zawadzkiego 

(170,300 PLN). 

 

Finansowanie uzyskał też projekt "Heterogeniczność preferencji dotyczących poprawy jakości 

powietrza w Polsce. Rola preferencji czasowych, intencji dotyczących posiadania dzieci i 

moralnego odłączenia", którego kierownikiem jest mgr Anna Boros (Katedra Mikroekonomii, 

doktorantka Międzydziedzinowej Szkoły Doktorskiej UW, program Quantitative Psychology and 

Economics). Projekt będzie realizowany na Wydziale Psychologii UW. 

 

Dziekan G. Grotkowska gratulacje złożyła także laureatom konkursów realizowanych w ramach 

Programu „Inicjatywa Doskonałości-Uczelnia Badawcza” 

I.3.9. Mobilność i nierówności przez pryzmat nowych cyfrowych źródeł danych 

● dr hab. Jan Fałkowski, prof. ucz. projekt pt. „Nierówności gospodarcze a wyniki 

wyborów parlamentarnych w 2023 r. na obszarach wiejskich w Polsce - uzyskał 

dofinansowanie w kwocie  65 000zł 

● dr hab. Leszek Wincenciak, prof. ucz. projekt pt. „Wycena czasu poświęcanego na 

studiowanie w kontekście łączenia studiów z pracą zawodową” uzyskał 

dofinansowanie w kwocie  65 000zł 

● dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz. projekt pt. „Online or in-person? Exploring gender 

and regional inequalities in academics’ conference attendance” uzyskała 

dofinansowanie w kwocie  63 000zł 

 

I.3.3. Utworzenie Centrum Doskonałości w Naukach Społecznych (Centre of 
Excellence in Social Sciences – CESS)  

 
● dr hab. Anna Matysiak, prof.ucz. projekt pt. „Konsekwencje zawodowe związane z 

wprowadzeniem polityki godzenia życia zawodowego i rodzinnego poprzez 

dyrektywę UE dotyczącą równowagi między życiem zawodowym a prywatnym” - 

uzyskała dofinansowanie w kwocie 80 000 PLN 

● dr Wiktor Budziński, projekt pt. „Kto ceni prywatność w sieci? Wpływ znajomości 

rynku, przekonań i doświadczenia użytkowania na wycenę prywatności w 

Internecie”- uzyskał dofinansowanie w kwocie 77 700 PLN 
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● mgr Katarzyna Zagórska, projekt pt. „Symulacja złożonych i przestrzennych 

eksperymentów wyboru: Wykorzystanie danych GIS i danych ankietowych do 

kompleksowej wyceny kapitału naturalnego w Polsce” – uzyskała dofinansowanie w 

kwocie: 80 000 PLN 

IV.1.2 Stworzenie systemu podwójnych dyplomów doktorskich, w dyscyplinach informatyka i 
matematyka 

W ramach przyznanego dofinansowania mgr Bartosz Jusypenko będzie realizować staż 

zagraniczny na University of Alberta (Edmonton, AB, Canada), Faculty of Agricultural, Life and 

Environmental Sciences, Department of Resource Economics And Environmental Sociology. 

 

 
(d) W dniu 15 grudnia 2023 r.  miała miejsce konferencja podsumowująca działanie “Uniwersytet 

Warszawski dla Ukrainy” realizowany przez WNE w ramach projektu Trzecia Misja Wydziału 

Neofilologii UW. Program realizowany był między 15.10.2022 a 31.12.2023 r. i obejmował 27 

różnych działań realizowanych przez 350 pracowników z 31 różnych jednostek UW. Dzięki 

programowi udało się stworzyć Centrum Działań Ukraińskich na UW przy ul. Dobrej 55. W 

Programie wsparcie uzyskało ponad 8 tys. osób z Ukrainy, zorganizowano 314 grup kursów 

języka polskiego, 245 grup kursów innych języków oraz ponad 1000 zajęć dla dzieci i młodzieży. 

Dziekan G. Grotkowska przekazała podziękowania  wszystkim osobom  zaangażowanym w 

realizację programu, a przede wszystkim do kierującej nim dr Agnieszce Różyckiej. 

(e) Dziekan G. Grotkowska przekazała także informację o nowym konkursie organizowanym na 

naszym Wydziale. W dniu 19 grudnia 2023 r., podpisano umowę, zgodnie z którą pani Mirosława 

Baka, wdowa po prof. Władysławie Bace, absolwencie i pracowniku naszego Wydziału, 

przekazała Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów Wydziału Nauk 

Ekonomicznych UW darowiznę z przeznaczeniem na organizację przez Fundację oraz Wydział 

Nauk Ekonomicznych Konkursu o Nagrodę im. Profesora Władysława Baki na najlepszą pracę 

licencjacką obronioną na WNE. Celem konkursu jest: 

• Promowanie wysokiej jakości prac dyplomowych przygotowanych przez studentów 

studiów licencjackich prowadzonych na Wydziale Nauk Ekonomicznych, zarówno w 

języku polskim, jak i angielskim, a przez to promowanie podejmowania studiów II 

stopnia; 

• promowanie prac licencjackich podejmujących w szczególności problemy szeroko 

rozumianej polityki gospodarczej; 

• upamiętnienie postaci prof. dr. hab. Władysława Baki, wieloletniego profesora Wydziału 

Nauk Ekonomicznych. 

Szczegółowy harmonogram i regulamin Konkursu zostanie opublikowany po 1 stycznia 

2024 r. 
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[SPRAWY PRACOWNICZE] 

 

(f) W wyniku rozstrzygnięcia postępowania przetargowego Uniwersytet Warszawski zawarł z firmą 

WhyNotTravel umowę na zakup biletów lotniczych, kolejowych i innych. Umowa została 

zawarta na 2 lata i obowiązuje od 18 grudnia 2023 r. do 18 grudnia 2025 r. lub do 

wyczerpania kwoty wymienionej w umowie. Oznacza to, iż od dnia 18 grudnia 2025 r. zakupu 

biletów należy dokonywać wyłącznie za pośrednictwem Why not TRAVEL. Umowa obejmuje 

także pośrednictwo wizowe. 

Zakupu biletów, objętych umową, poza Why not TRAVEL można dokonywać wyłącznie w 

przypadku stwierdzenia większej niż 3% różnicy w cenie, po uzyskaniu zgody BWZ. 

Szczegółowe zasady zakupu biletów i zamawiania usługi wizowej zostały opublikowane na 

stronie internetowej BWZ. 

(g) Zakończyła się ocena okresowa pracowników WNE za rok 2023. Dziekan G. Grotkowska 

podziękowała wszystkim ocenianym osobom za przygotowanie materiałów dla Komisji 

Oceniającej, a samej Komisji - za sprawne przeprowadzenie procedury. Po konsultacji z 

Przewodniczącym Komisji,  zapowiedziała również, iż począwszy od roku 2024 planowany jest 

powrót do procedowania oceny pracowników wczesną wiosną. Pozwoli to przede wszystkim 

jednoznacznie zdefiniować okres objęty oceną, zwłaszcza w odniesieniu do publikacji. 

Rozpoczęcie kolejnej procedury jest zatem przewidziane na luty 2024 roku. 

(h) W związku z wprowadzonymi zmianami w obrębie struktury Wydziału oraz powstaniem 

nowych Katedr, dziekan G. Grotkowska  zapowiedziała na początku 2024 r. przegląd 

pomieszczeń przypisanych poszczególnym katedrom. Poinformowała także o planach 

wyodrębnienia jednej z sal na wyłączne potrzeby cichej pracy doktorantów WNE UW. W 

odpowiedzi na tę propozycję, dr E. Zawojska, Kierownik Katedry Mikroekonomii zwróciła się z 

pytaniem czy możliwe będzie również udostępnienie pokoju do pracy „głośnej” związanej z 

często prowadzonymi  konsultacjami  z doktorantami. Z kolei dr hab. inż. P. Senkus zgłosił 

propozycję ustawienia na terenie Wydziału wygłuszonych kabin, które mogłyby służyć do celów 

konsultacji stacjonarnych, jak również przy odpowiednim ich wyposażeniu, do  spotkań 

zdalnych. Dr hab. T. Kopczewski zwrócił się z propozycją przeglądu również w zakresie 

pomieszczeń przeznaczonych dla kół naukowych działających na WNE. 

(i) Dziekan G. Grotkowska podziękowała także  wszystkim, którzy zaangażowali się w zbiórkę 

darów dla dzieci znajdujących się pod opieką Państwa prowadzących Chatę na Kępie. 

Szczególne podziękowania skierowała do pani Dominiki Huczek z Sekcji Komunikacji, pani 

http://bwz.uw.edu.pl/whynottravel/
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Magdaleny Lewandowskiej z Sekcji ds. badań i publikacji oraz pana Łukasza Poźniaka z Sekcji 

Informatycznej, którzy w imieniu  społeczności WNE UW przekazali prezenty. 

4. Zatrudnienie dr. Artura Borcucha na stanowisku adiunkta w grupie pracowników   

dydaktycznych (w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony)  

Dr A. Borcuch jest zatrudniony na WNE od prawie 4 lat jako adiunkt w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze ½ etatu. Przez cały okres zatrudnienia regularnie realizuje pensum 

dydaktyczne, często ze znaczną nadwyżką. Obecnie prowadzi zajęcia z narzędzi informatycznych, 

będące elementem programu podstawowego. Jego zajęcia są dobrze oceniane przez studentów. 

Propozycję przedłużenia zatrudnienia popiera kierownik Katedry Zarządzania i Technologii 

Informacyjnych, zwracając uwagę, iż wobec zmniejszenia zainteresowania doktorantów 

prowadzeniem zajęć tego typu, jak narzędzia informatyczne, możliwość korzystania z usług takich 

pracowników jak pan dr Borcuch pozwala nam realizować zadania dydaktyczne.   

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z wnioskiem o zatrudnienie dr. A. Borcucha na stanowisku 

adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na czas nieokreślony. 

 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. A. Borcucha na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na czas nieokreślony   oddano 65 głosów: 64 głosy 

za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

5.  Zatrudnienie dr. hab. Juliusza Jabłeckiego na stanowisku profesora uczelni w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1/2 etatu na czas 

nieokreślony) 

Dr hab. Juliusz Jabłecki jest związany z Wydziałem Nauk Ekonomicznych UW od 2009 r., gdzie w 2012 

r. obronił rozprawę doktorską, a w 2021 r. uzyskał stopień doktora habilitowanego na podstawie cyklu 

artykułów pt. „Modelowanie powierzchni zmienności lokalnej oraz korelacji zdarzeń kredytowych – 

teoria i zastosowania”. Obecnie pracuje na stanowisku adiunkta w Katedrze Finansów Ilościowych WNE 

UW, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych.  

Dr hab. Juliusz Jabłecki posiada obszerny dorobek naukowy, reprezentujący istotny wkład w 

rozwój dyscypliny ekonomia i finanse. Na dorobek ten składa się łącznie 46 opracowań naukowych, z 

czego 26 zostało opublikowanych już po uzyskaniu przez niego stopnia doktora nauk ekonomicznych, a 

kolejne 6 – po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, tj. od kwietnia 2021 r. Baza Google Scholar 

wskazuje na 349 cytowań jego prac (od 2018 roku 151), zaś indeks h wynosi 8.Dorobek dr. Jabłeckiego 

ogniskuje się na dziedzinie finansów ilościowych, w tym wykorzystaniu metod matematycznych do 

modelowania rynków finansowych, zarządzania ryzykiem i wyceny instrumentów pochodnych. Dr hab. 

J. Jabłecki podejmuje w swoich badaniach zagadnienia związane z teorią i praktyką procesu 

inwestycyjnego, w szczególności problematyką konstrukcji strategii oraz optymalnych portfeli 

inwestycyjnych, a także – wychodząc poza dziedzinę finansów ilościowych – bankowością centralną 

oraz ekonomią polityczną. Część z najnowszych prac dr. hab. Juliusza Jabłeckiego podejmuje ważny i 

aktualny problem instrumentarium inwestycyjnego służącego finansowaniu zielonej transformacji i 

wykorzystania tzw. zielonych obligacji w strategiach inwestycyjnych realizowanych przez największych 

globalnych inwestorów takich jak banki centralne, fundusze emerytalne czy firmy ubezpieczeniowe. 
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Cztery z sześciu ww. opracowań przygotowanych po habilitacji zostało napisanych 

samodzielnie, co świadczy o dojrzałości i samodzielności badawczej dr. hab. Juliusza Jabłeckiego. Z kolei 

dwie pozostałe prace były realizowane wspólnie z przedstawicielami instytucji zagranicznych 

(odpowiednio Technische Universitaet Berlin, Europejskiego Banku Centralnego oraz Utrecht 

University), co wskazuje na umiejętność inicjowania i podtrzymywania twórczej współpracy 

międzynarodowej. Na tę ostatnią przesłankę, wskazuje także aktywność konferencyjna dr. hab. J. 

Jabłeckiego potwierdzająca swobodę występowania i prezentowania wyników badań w języku 

angielskim, w tym na forum międzynarodowym. Od uzyskania stopnia doktora habilitowanego J. 

Jabłecki wziął udział w 4 konferencjach – dwóch krajowych i dwóch zagranicznych. 

Oprócz pracy badawczej dr hab. J. Jabłecki ma duże doświadczenie dydaktyczne. Od wielu lat 

jest związany z jednym z flagowych międzynarodowych programów anglojęzycznych WNE dla 

studentów studiów drugiego stopnia – Quantitative Finance. Jego wykłady (obecnie Theory and Practice 

of Option Pricing oraz Equity and Fixed Income) kładą nacisk na wykorzystanie i zastosowanie 

koncepcji teoretycznych do rozwiązywania praktycznych problemów finansowych z wykorzystaniem 

nowoczesnych metod numerycznych i programistycznych. J. Jabłecki prowadzi również seminarium 

magisterskie poświęcone tematyce rynków finansowych i strategii inwestycyjnych, a także recenzuje 

prace dyplomowe studentów WNE. Od uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego był już 

także recenzentem 1 przewodu doktorskiego oraz 1 habilitacyjnego, regularnie recenzuje również 

artykuły zgłoszone do czasopism polskich i zagranicznych.  

Poza działalnością naukową, Juliusz Jabłecki, ma bogaty dorobek popularyzatorski. Jako 

dyrektor Departamentu Zarządzania Ryzykiem Finansowym w Narodowym Banku Polskim, 

odpowiedzialny m.in. za strategię zarządzania rezerwami dewizowymi NBP, łączy podejście naukowe i 

praktyczno-biznesowe. Bierze udział w dyskusjach i panelach branżowych, wypowiada się w prasie na 

tematy związane z problematyką inwestycji i zarządzania aktywami.  

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 14.09.2023 r. 

Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr hab. J. Jabłeckiego: prof. Marcina 

Kacperczyka  (Imperial College, London Business School) i prof. Jaromira Nosala (Department of 

Economics, Boston College). Komisja ds. zatrudnienia po zapoznaniu się z recenzjami oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr hab. J. Jabłeckiego, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie go na 

stanowisku profesora uczelni (11 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się). 

Wobec powyższego dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku 

o zatrudnienie dr hab. J. Jabłeckiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. J. Jabłeckiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony oddano 65 

głosów: 63 głosy za, 1głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 
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6. Zatrudnienie dr. hab. Piotra Korysia na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) 

Dr hab. Piotr Koryś uzyskał stopień doktora nauk ekonomicznych na WNE UW w roku 2004 roku, zaś 

stopień doktora habilitowanego w roku 2020, a z WNE związany jest od roku 1998. Łącznie dr hab. Piotr 

Koryś opublikował 26 artykułów w czasopismach naukowych, był autorem lub współautorem 8 

monografii oraz autorem lub współautorem 34 rozdziałów w publikacjach zbiorowych. Od złożenia 

wniosku habilitacyjnego (2019) opublikował: jedną monografię w wydawnictwie z poziomu II 

(Springer), dwa artykuły w czasopismach z listy JCR/Scopus oraz dwa artykuły w polskich 

czasopismach (każdy za 100 pkt). Był też autorem rozdziałów w monografiach (w tym jednego w 

wydawnictwie z poziomu II). Baza Google Scholar wskazuje na 320 cytowań jego prac (od 2020 roku 

111), zaś indeks h wynosi 9. Według WOS ma 13 cytowań, a według Scopus - 33.  

W trakcie pracy na UW dwukrotnie przebywał na rocznych wyjazdach naukowych w Instytucie Nauk o 

Człowieku w Wiedniu (1998/9 oraz 2016/17) odpowiednio jako Junior Research Fellow i Research 

Fellow. W ramach programu współpracy z naukowcami z wiodących instytucji akademickich na świecie 

Mentor FNP w latach 2013-2015 wielokrotnie odwiedzał prof. Maxa S. Schulzego z LSE w Londynie. Był 

również na wyjeździe studyjnym w Uniwersytecie Islandzkim w Reykiaviku w roku 2012 

(finansowanym przez FSS w ramach Norwegian Grants). 

Ma doświadczenie w kierowaniu projektami. Kierował dwoma grantami NCN, zaś w ośmiu projektach 

(w tym czterech międzynarodowych) był wykonawcą. Ma znaczący dorobek dydaktyczny. Od wielu lat 

prowadzi kurs Historii gospodarczej na I i II stopniu studiów dziennych/wieczorowych WNE UW. 

Współprowadzi kursy na WNPiSM (Historia gospodarcza powszechna i Polski oraz Political and 

Economic History of European Integration) Prowadzi również seminarium licencjackie i magisterskie. 

Wypromował 45 licencjatów oraz 29 magistrantów.  

Był promotorem pomocniczym w przewodzie doktorskim dr. Dariusza Standerskiego. W tej chwili pod 

jego opieką jest jeden student Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych UW (od tego roku akademickiego). 

Opracował 1 recenzję habilitacyjną. W latach 2015-2018 był zastępcą przewodniczącego Wydziałowej 

Komisji Rekrutacyjnej na WNE UW i koordynował proces rekrutacji na studia I i II stopnia. Od roku 2020 

redaguje serię Working Papers WNE UW. Uczestniczył w pracach nad redakcją rozdziału Monumenta 

Universitatis Varsoviensis poświęconego historii WNE UW i jest jego współautorem. 

Procedura awansu na stanowisko profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 06.10.2023 r. 

Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr hab. P. Korysia: prof. dr. hab. 

Konrada Meusa  (Instytut Historii i Archiwistyki, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie) 

i prof. dr. hab. Wojciecha Morawskiego (Katedra Historii Gospodarczej i Społecznej, Szkoła Główna 

Handlowa w Warszawie). Komisja ds. zatrudnienia po zapoznaniu się z recenzjami oraz 

przedyskutowaniu kandydatury dr hab. P. Korysia, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie go na 

stanowisku profesora uczelni (11 głosów za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się). 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą  o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr 

hab. P. Korysia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych, w 

wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony. 
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W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. P. Korysia na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony oddano 65 głosów: 

62 głosy za, 1głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

 

 

7. Wybór Wydziałowej Komisji Wyborczej na kadencję 2024-2028 
W związku z uchwałą nr 3 Uczelnianej Komisji Wyborczej z dnia 6 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia 

terminarza czynności wyborczych dziekan G. Grotkowska poinformowała, że do dnia 31 grudnia 2023 

r. należy dokonać wyboru Wydziałowej Komisji Wyborczej na kadencję 2024-2028. Komisja liczy od 4 

do 8 członków, reprezentujących różne grupy wspólnoty Wydziału. W jej skład nie mogą wchodzić 

osoby zajmujące stanowisko organu jednoosobowego Uniwersytetu, pełniące funkcję kierowniczą, a 

także pełniące mandat z wyboru w organie kolegialnym lub organie wyborczym Uniwersytetu. 

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska przedstawiła następujących kandydatów na członków 

Wydziałowej Komisji Wyborcze w  kadencji 2024-2028: 

● dr Grażyna Bukowska 

● Monika Cedro 

● dr Anna Kukla-Gryz 

● dr hab. Piotr Koryś 

● Piotr Siwicki 

● dr hab. Jerzy Śleszyński 

● dr Piotr Żoch 

Inne osoby chcące wziąć bierny udział w wyborach na członka Komisji zostały poproszone o zgłoszenie  

swojej chęci przed lub w trakcie posiedzenia Rady.  

Jednocześnie dziekan G. Grotkowska podziękowała za wysiłek włożony w organizację procesu 

wyborczego na WNE członkom Komisji kadencji 2020-2023, a więc dr. hab. Marcinowi 

Gruszczyńskiemu - przewodniczącemu Komisji, dr Annie Kukli-Gryz, dr hab. Ewie Aksman, dr. Rafałowi 

Woźniakowi, mgr Beacie Kący oraz Pawłowi Małachowskiemu, przedstawicielowi studentów. 

W głosowaniu tajnym w sprawie wyboru członków Wydziałowej Komisji Wyborczej w kadencji 2024-

2028 oddano następujące głosy: 

Dr Grażyna Bukowska – oddano 61 głosów; 59 głosów  za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się 

Monika Cedro – oddano 61 głosów; 59 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się 

Dr Anna Kukla-Gryz – oddano 61 głosów; 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się 

Dr hab. Piotr Koryś – oddano 61 głosów; 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się 

Piotr Siwicki – oddano 61 głosów; 60 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się 

Dr hab. Jerzy Śleszyński – oddano 61 głosów; 59 głosów za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się 
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Dr Piotr Żoch – oddano 61 głosów; 61 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się 

    

8. Sprawozdanie z rekrutacji w 2023 roku 

Sprawozdanie zostało przesłane jako załącznik do Informacji Dziekana.  

W prezentacji podsumowującej wyniki rekrutacji w 2023 roku, prodziekan ds. studenckich dr D. 

Gadowska-dos Santos zwróciła uwagę na następujące czynniki mające wpływ na ostateczny ich obraz: 

zmiany limitów miejsc na poszczególnych kierunkach, rezygnacje studentów z zagranicy z podjęcia 

studiów na WNE UW, wynikające z coraz częstszych trudności w uzyskaniu wizy wjazdowej do Polski, 

lub z zamiarem osiedlenia się po uzyskaniu wizy w innym kraju UE, rezygnacje studentów z Polski, dla 

których Wydział Nauk Ekonomicznych UW jest często 2-gim wyborem w procesie rekrutacji na studia. 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Iwona Bogacz, Sekretarz Rady Wydziału 
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Załącznik nr 1 – Lista obecności 

  Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

1   Olgierd Antosiewicz 

2 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

3 dr hab. Michał Brzeziński 

4 dr Wiktor Budziński 

5 dr Grażyna Bukowska 

6 mgr Monika Cedro 

7 prof.dr hab. Andrzej Cieślik 

8 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

9 mgr Monika Czechowska 

10 dr hab. Jan Fałkowski 

11 prof. dr hab. Łukasz Delong 

12 dr hab. Renata Gabryelczyk 

13 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

14 dr Tomasz Gajderowicz 

15 dr hab. Łukasz Goczek 

16 dr hab. Agata Górny 

17 dr Jarosław Górski 

18 dr hab. Gabriela Grotkowska 

19 dr hab. Jan Hagemejer 

20   Jakub Jakubiak 

21   Marceli Kaczmarczyk 

22   Aleksandra Koczyk 

23 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

24 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

25 dr hab. Tomasz Kopczewski 

26 dr hab. Piotr Koryś 

27   Wiktor Krążyński 

28 prof. dr hab. Janusz Kudła 

29   Sylwia Kulczyńska 

30 dr Przemysław Kusztelak 

31 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

32 dr hab. Jacek Lewkowicz 

33 dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk 

34 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

35   Olga Majcher 

36 dr hab. Anna Matysiak 

37 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

38 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

39  dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

40 dr hab. Jerzy Mycielski 

41 dr Natalia Nehrebecka 

42   Maja Nowicka 

43   Paulina Pastuszek 

45   Tymoteusz Pawełczyk 

46   Zoia Romas 

47  Julia Różycka 
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48 dr hab. Karolina Safarzyńska 

49 dr Paweł Sakowski 

50 dr hab. Piotr Senkus 

51   Piotr Siwicki 

52 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

53   Marcin Składanowski 

54 dr Marek Sylwestrzak 

55 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

56 dr hab. Robert Ślepaczuk 

57 dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska 

58   Gabriela Sztuka 

59   Filip Tomaszewski 

60 dr hab. Maciej Tymiński 

61 dr hab. Leszek Wincenciak 

62 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

63 dr hab. Piotr Wójcik 

64 mgr Katarzyna Zagórska 

65 dr Ewa Zawojska 

66   Maciej Żurecki 

67 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 

 

 

 


