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Ten projekt uzyskat finansowanie z europejskiego programu badan i

innowacji Horyzont Europa, w ramach umowy o dofinansowanie nr [ ] l.
101060410 oraz grantu Innovate UK, w ramach wsparcia UK’s r E U s l l e n ce

Innovation Agency.



Badamy rezyliencje spoteczna

Pojecie rezyliencji spotecznej odwotuje sie do ztozonych proceséw reagowania,
ale takze uodparniania sie na niesprzyjajgce warunki spoteczne, polityczne i
ekonomiczne, w ktérych zyjg ludzie.

Jakie sg reakcje, dostosowania i transformacje europejskich rodzin zmagajacych
sie wyzwaniami zmieniajacego sie rynku pracy? Odpowiedzi na to pytanie
poswiecony jest finansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu
Horyzont Europa. Jest to projekt naukowy realizowany przez konsorcjum
Uniwersytetow ze Szwecji, Wielkiej Brytanii, Polski, Hiszpanii, Chorwacji oraz
Belgii. Polskim zespotem w ramach projektu przewodzi demografka z LabFam -
Interdyscyplinarnego Centrum Badan nad Rynkiem Pracy i Rodzing na Wydziale
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, dr hab. Anna Matysiak, prof.
UW.

»Rezyliencja spoteczna jest czyms wiecej niz skuteczna adaptacja do warunkow,
w ktorych przyszto nam Z2yc¢. Zaktada ona, ze w reakcji na niesprzyjajgce
okolicznosci, mozemy dokonywac pozytywnych transformacji swojego zycia, a
takze zabezpieczac sie przed kolejnymi kryzysami w przysztosci” — podkresla dr
hab. Anna Kurowska, prof. UW. , Pierwszym etapem naszego projektu byty
wywiady fokusowe realizowane w kazdym z krajow uczestniczqcych w projekcie.
Pozwolity nam one na wstepnq diagnoze problemdw, z jakimi borykajq sie rodziny
w tych krajach i identyfikacje sposobow, jak sobie z tymi problemami radzg.

Badania w Polsce przeprowadzono na wiosne 2023 roku we wspodtpracy z firma
IPSOS Sp. z 0o. Badania objety 70 oséb pochodzacych z rodzin majacych trudnosci
w godzeniu pracy zarobkowej z obowigzkami opiekunczymi. , Uczestnicy zostali
wybrani sposrod z rodzin o niskich dochodach, samotnych rodzicow, rodzin
mieszkajgcych na obszarach wiejskich, rodzin ze srodowisk migracyjnych, rodzin,
w ktdrych to kobiety sq gtownymi Zywicielkami oraz rodzin, w ktdrych
(nieodptatnie) opiekowano sie osobq starszg” wyjasnia dr hab. Anna Kurowska,
prof. UW. W Polsce tacznie przeprowadzono 7 wywiadéw fokusowych w
Warszawie, todzi, tomzy i Lublinie.



Najwazniejsze wnioski z badan

Niepewnos¢ dochoddow, zte warunki zatrudnienia, w tym praca na tzw.
“umowach $mieciowych”, oraz szybko rosngce koszty utrzymania byty
kluczowymi wyzwaniami, z ktdrymi zmagali sie badani.

Znaczna cze$¢ badanych deklarowata koniecznos¢ podejmowania wielu
prac odptatnych: oprdocz gtdwnego zatrudnienia, badani podejmowali sie
dodatkowych zlecen oraz pracy — jak sami okreslali —,, poza systemem” (np.
piekac ciasta dla innych, sprzatajgc czy wykonujgc zabiegi kosmetyczne).

Rozmowcy byli Swiadomi, ze koniecznos¢ wykonywania pracy nawet przez
kilkanascie godzin dziennie, nierzadko 6-7 dni w tygodniu, negatywnie
wptywa na ich relacje rodzinne, szczegodlnie czas spedzany z dzie¢mi.

Nie tylko wiec srodki finansowe byty zasobem deficytowym w badanych
rodzinach; deficytowe czesto okazywaty sie rowniez zasoby czasu, ktorym
dysponowali badani - gtownie ze wzgledu na konieczno$¢ faczenia pracy
zarobkowej w wielu miejscach z nieodptatna pracg w domu, w szczegdlnosci
tg opiekuncza.

Najwazniejszym aspektem zycia badanych byta rodzina. Blizsza i dalsza
rodzina stanowity kluczowy element nieformalnego systemu wsparcia. Dla
rodzicoéw pracujgcych na peten etat w mniejszych miastach, niezbednym
wsparciem byli dziadkowie. Zdarzato sie tez, ze do opieki nad najmtodszymi
angazowane byto starsze rodzenstwo.

W wypowiedziach badanych wyraznie widoczne byto jak bardzo normy
zwigzane z rolami tradycyjne przypisanymi do pitci determinujg podziat
obowigzkéw domowych. We wszystkich rodzinach, rowniez tych, w
ktorych jedyng zywicielkg byta kobieta, odpowiedzialnos¢ za rodzine i
dzieci spoczywata przede wszystkim na barkach kobiet.

Uczestnicy badania borykali sie z dostepem do ztobkow, lekarza
rodzinnego czy lekarza-specjalisty. Wskazywali na wysokie koszty tych
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ustug, ale takze na inne bariery w korzystaniu z nich (gtéwnie bardzo dtugi
czas oczekiwania na wizyte lekarska).

Wypowiedzi badanych cechowata ogdlna nieufno$¢ do panstwa oraz
niezadowolenie z tego jak dziatajg instytucje publiczne oraz z poziomu
wsparcia ze strony tych instytucji. Badani mieli poczucie, ze system pracuje
dla innych (grup spotfecznych), a nie dla nich samych.

Wiekszos¢ rozmoéwcédw podkreslata jednak istotng role, jaka w ich
zasobach finansowych odgrywa swiadczenie Rodzina 500 plus. Pomimo to,
cze$¢ rozmowcow wskazywata na zwigzek miedzy wysokoscig transferow
spotecznych i inflacja w Polsce. Cho¢ sami doceniali fakt otrzymywania
Swiadczen, krytycznie oceniali polityke spoteczng rzgdu, wskazujgc na
brak inwestycji w ustugi opiekuncze.

Badanie zrealizowano rowniez w grupie migrantow pochodzacych z
Ukrainy. Rodziny ukrainskie doswiadczaty podobnych probleméw i
wyzwan, jak rodziny polskie. W wiekszym stopniu dotykat je jednak
problem niskoptatnej pracy. Czes¢ badanych wykonywata prace ponizej
swoich kwalifikacji, czesto za posrednictwem agencji pracy tymczasowej,
uzyskujac jedynie minimalne wynagrodzenie.

Ukrainscy badani wskazywali na doswiadczenia dyskryminacji posredniej
lub bezposredniej na rynku pracy oraz w miejscu zatrudnienia. ,Oznacza
to m.in. wpadanie w nisze na rynku pracy (np. pracownik fizyczny na
budowie, sprzgtaczka czy opiekunka w prywatnych domach), ktore stajq sie
putapkqg — trudno awansowacé czy tez znaleZ¢ bardziej atrakcyjne
zatrudnienie” — zauwaza dr Kamil Matuszczyk z Osrodka Badan nad
Migracjami UW, ktory petnit role obserwatora podczas wywiadow
fokusowych. ,,Cho¢ wsrod badanych byli gtownie imigranci, ktorzy
przyjechali do Polski jeszcze przez lutym 2022 roku, podkreslali oni wptyw
wojny w Ukrainie na ich obecng sytuacje — dotyczy to zarowno transferow
finansowych do rodzin w Ukrainie, jak i zwiekszonej obecnosci Ukraincow w
Polsce” — dodaje dr Matuszczyk.

Szczegblnie problematyczng dla respondentéow byta réwniez kwestia
mieszkaniowa, zwtaszcza rosngce koszty utrzymania, w tym najmu i
nos$nikdw energii. Badane rodziny wskazywaty na to, ze coraz wiekszg czesc¢
miesiecznych dochodéw muszg przeznaczaé na mieszkanie. Waziecie
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kredytu mieszkaniowego, pomimo rzgdowych programow, znajdowato sie
poza mozliwosciami wiekszej czesci z nich.

Ukrainscy rozméwcy wskazywali na przyktady dyskryminacji przy wynajmie
mieszkan. Z ich doswiadczen wynika, ze Polacy niechetnie wynajmujg im
mieszkania lub podnoszg wyraznie stawki za najem.

Badane rodziny, doswiadczajgce szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
wdrazaty w codziennym zyciu réine strategie oszczedzania. Byly to
zaréwno: przyrzadzanie domowych potraw (w tym pieczenie chleba,
wedzenie mies), kupowanie produktéw z promocji, jak i korzystanie z
aplikacji umozliwiajacych zdobycie uzywanych rzeczy za niewielkg cene (np.
Vinted czy Uwaga, Smieciarka jedzie). Co ciekawe, sieganie po pomoc do
instytucji pozarzagdowych czy organizacjach koscielnych, nalezato do
rzadkosci.

Jak zatem radzg sobie polskie i ukrainskie rodziny w Polsce?

Spoteczna rezyliencja badanych rodzin sprowadzata sie przede wszystkim
do skutecznej adaptacji do istniejgcych warunkow poprzez:

-rdznorakie strategie oszczedzania,

-sieganie po dodatkowe, tymczasowe mozliwosci zarobkowe oraz
-nieformalnie wsparcie w ramach blizszej i dalszej rodziny.

Zachecamy do zapoznania sie z petng trescig raportu (raporty dla Polski oraz
pozostatych 5 krajow dostepne w  jezyku angielskim).
https://reusilience.eu/project-updates/new-european-study-brings-the-
voice-of-families-to-the-fore-on-need-for-a-more-robust-approach-to-
supporting-families
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