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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 27 września 2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 27 września 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został  przesłany 20 września 2023 r. Dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą  o jego przyjęcie: 

1.  Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 czerwca 2023 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz.  
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
4. Zatrudnienie dr hab. Małgorzaty Kalbarczyk na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na czas nieokreślony - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie dr Coralie Kersulec na stanowisku adiunkta,  w grupie badawczej w wymiarze 1/1 
etatu, na okres trwania projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-agentowe klimatycznych i 
społecznych punktów krytycznych, finansowanego przez  Narodowe Centrum Nauki, od 01.10. 
2023 r. (kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzyńska, prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz. 

6. Zatrudnienie dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych  w wymiarze 1/1 etatu  na okres  23 miesięcy od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych  w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

8. Zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G. 
Grotkowska, prof. ucz. 

9. Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

10. Zaopiniowanie przez Radę Wydziału kandydatów do Nagród Rektora UW w roku 2023  - ref. dr 
hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

11. Sprawozdanie finansowe za rok 2022 – ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. 
12. Plan finansowy na rok 2023 – ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. 
13. Sprawozdanie z działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i Absolwentów 

Wydziału Nauk Ekonomicznych UW – ref. dr hab. Cecylia Leszczyńska. 
14. Utworzenie katedry Data Science – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
15. Sprawy różne 
 

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 50 głosów: za 49 głosów, 1 

głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   
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2.       Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 21 czerwca 2023 r.  

Protokół został  przesłany drogą mailową w dniu 25 września  2023 r.  Protokół został przyjęty    w 

głosowaniu tajnym, oddano 53 głosy: 52 głosy za, 1 głos przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.  

 

3.        Informacje dziekana 

(a) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje oraz przywitała w gronie członków Rady Wydziału dr. 

hab. Jacka Lewkowicza, któremu w dniu 6 września br. Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i 

Finanse Uniwersytetu Warszawskiego nadała stopień doktora habilitowanego. Przedstawione 

do oceny w tym postępowaniu osiągnięcie nosiło tytuł "Instytucje de iure i de facto w ujęciu 

empirycznym".  

(b) W lipcu z wielkim smutkiem i żalem przyjęliśmy wiadomość o śmierci Pana mgr. Marka 

Pęczkowskiego – wieloletniego pracownika WNE.  

(c) Od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu (29.06. i 

20.09.) Na posiedzeniu czerwcowym Senat gościł Radę Uczelni, JMR przedstawił Sprawozdanie 

Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z działalności Uczelni za rok 2022, a także uchwalono 

Strategię Uniwersytetu Warszawskiego na lata 2023-2032. W czasie tego posiedzenia 

przedstawiono także wyniki ankiet dotyczących zamówień publicznych na UW. Senat przyjął 

zmiany uchwały dot. sposobu postępowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz stopnia 

doktora habilitowanego na Uniwersytecie Warszawskim oraz podjął uchwałę w sprawie 

warunków korzystania z infrastruktury badawczej i informatycznej Uniwersytetu 

Warszawskiego przez osoby przygotowujące rozprawę doktorską w trybie eksternistycznym. Z 

kolei na posiedzeniu w dniu 20 września, JMR przedstawił informacje dotyczące obsługi 

administracyjnej (postępy w zakresie cyfryzacji obiegu dokumentów, zmiany dotyczące zakupu 

biletów komunikacyjnych, zmiana na stanowisku pełnomocnika rektora ds. zamówień 

publicznych).  W sprawach różnych pojawiła się również kwestia stanowiska Uniwersytetu 

Warszawskiego wobec dostępności  narzędzi sztucznej inteligencji. Jest to obszar badań, którym 

na WNE zajmuje się dr hab. K. Śledziewska, prof. ucz., która, na prośbę dziekan G. Grotkowskiej 

zabrała głos zwracając się do członków Rady Wydziału o wsparcie w działaniach, które mają na 

celu sprawdzenie, w jakim stopniu wdrażanie sztucznej inteligencji do dydaktyki czy badań 

naukowych przyniesie potencjalne korzyści. W tym celu zespół DeLab przygotował ankietę, 

której wyniki pozwolą określić w jakim stopniu jesteśmy skłonni do korzystania z tych narzędzi. 

(d) W dniu 5 lipca 2023 r. ukazało się Zarządzenie Rektora UW  regulujące zasady korzystania z 

okazjonalnej pracy zdalnej, które obowiązują od  1 września. W ciągu roku można skorzystać 

z 24 dni pracy zdalnej, a wnioski w tej sprawie należy składać w systemie elektronicznej obsługi 

wniosków urlopowych https://fiori.sap.uw.edu.pl.  

(e) Dziekan G. Grotkowska przypomniała o wdrożeniu nowych zasad związanych z zakupem 

biletów komunikacyjnych przez pracowników, doktorantów oraz studentów UW.  Zakupu 

biletów można dokonać na trzy sposoby: na podstawie przekazanej zaliczki na poczet podróży 

służbowej, za pośrednictwem biura Współpracy z Zagranicą UW lub z wykorzystaniem 

służbowej karty płatniczej.  Szczegółowe informacje znajdują się  na stronie: 

https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/06/sprawozdanie-rektora-uw-z-dzialalnosci-uczelni-w-2022-roku.pdf
https://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2023/06/sprawozdanie-rektora-uw-z-dzialalnosci-uczelni-w-2022-roku.pdf
https://www.uw.edu.pl/strategia-uw-na-lata-2023-2032/
about:blank
about:blank
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http://bwz.uw.edu.pl/zakup-biletow/ . W każdym przypadku, przed dokonaniem zakupu należy 

przygotować i  złożyć wniosek wyjazdowy.  Do rozliczenia zakupu niezbędna jest faktura 

wystawiona na Uniwersytet Warszawski. Obsługę wniosków wyjazdowych na Wydziale 

prowadzi Sekcja Spraw Pracowniczych (kaca@wne.uw.edu.pl). 

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniała również,  iż od kilku miesięcy obowiązują zmienione 

zasady dotyczące zakupów. Podobnie, jak wcześniej, niektóre rodzaje zakupów objętych 

ogólnouniwersyteckimi zamówieniami w tzw. trybie ciągłym wymagają kupna sprzętu/usługi u 

konkretnego dostawcy i wyłącznie ramach asortymentu wymienionego w zawartej umowie – 

inne produkty mogą być kupowane wyłącznie w trybie osobnego postępowania przetargowego. 

Grupy produktów objętych zamówieniami publicznymi zostają rozszerzone m.in. o dostawy 

akcesoriów komputerowych, co oznacza wstrzymanie ich zakupów indywidualnych poza 

wynikiem procedury przetargowej; pełna lista produktów i usług objętych procedurą znajduje 

się na stronie Działu Zamówień Publicznych. Zakupy produktów niewymienionych w grupach na 

powyższej liście wymagają przedstawienia trzech ofert i wyboru najtańszej. Tylko sytuacje 

niemożliwe do przewidzenia pozwalają na zakup poza planem.  W odniesieniu do 

przedstawionych przez dziekan G. Grotkowską zasad dotyczących zakupów, głos zabrała dr hab. 

A. Bartczak, prof. ucz. , która zwróciła się z pytaniem o możliwość stworzenia procedury 

zakupowej w sytuacjach awaryjnych, w których często konieczny jest zakup drobnego sprzętu o 

wartości nieprzekraczających kilkanaście złotych. Z kolei prof. dr hab. P. Strawiński zwrócił się z 

pytaniem o możliwość leasingowania tego typu sprzętu i na ile regulacje Uniwersytetu mogłyby 

uwzględnić takie rozwiązanie.  W dyskusji głos zabrała Prodziekan ds. finansowych U. Sztandar-

Sztanderska, która wyjaśniła przyczyny, dla których nawet przy zakupach drobnego sprzętu 

komputerowego konieczne jest zastosowanie procedury przetargowej. Zakupy te w skali 

Uniwersytetu sumują się do kwoty przekraczającej próg 130 000 zł, od którego wymagane jest 

przeprowadzenie przetargu. Prodziekan U. Sztanderska poinformowała również o planach 

ogłoszenia przetargu na akcesoria komputerowe przez Wydział. 

(g) W dniu 19 września ukazało się Zarządzenie dziekana w sprawie zasad rozliczania i 

wynagradzania zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników i doktorantów WNE w 

roku akademickim 2023/2024. Z treścią Zarządzenia można zapoznać się na stronie Wydziału. 

Wnioski w sprawie obniżenia pensum dydaktycznego przyjmuje Sekcja Spraw Pracowniczych 

WNE. 

(h) W dniu 27 września 2023 roku ukazało się  Zarządzenie KJD w sprawie organizacji roku 

akademickiego 2023/24, które przedstawia m.in. następujące zmiany:  

● decyzją JMR, dzień 2 i 3 listopada (czwartek i piątek) są dniami wolnymi od pracy dla 

administracji i obsługi technicznej, dlatego dni te będą wolne od zajęć dydaktycznych, 

● w związku z powyższym chcąc zapewnić możliwie równą liczbę zajęć realizowanych w 

poszczególnych dniach tygodnia, zajęcia w poniedziałek 30 października odbywać się 

będą według planu piątkowego; decyzja ta została podjęta w porozumieniu z MIMUW.  

● godziny wolne od zajęć dydaktycznych ogłoszone też będą w środę 20 grudnia w 

godzinach 15-20 (spotkanie świąteczne WNE i świąteczne spotkanie Samorządu 

Studentów).  

http://bwz.uw.edu.pl/zakup-biletow/
https://dzp.uw.edu.pl/umowy-ogolnouniwersyteckie/
about:blank
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Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą  o uwzględnienie powyższego przy planowaniu 

zajęć ze studentami (rozkład treści, dodatkowe konsultacje, dodatkowe materiały dla 

studentów), tak aby zrealizować zamierzone efekty kształcenia. 

(i) Dziekan G. Grotkowska zachęciła również do zapoznania się z treścią Komunikatu prodziekana 

ds. badań, prof. dr hab. Mikołaja Czajkowskiego w sprawie dobrych praktyk i zaleceń 

publikacyjnych. Komunikat dostępny jest na stronie Wydziału.  

Jak wyjaśnił prof. dr hab. M. Czajkowski, jest to materiał o charakterze informacyjnym, który  jest 

odpowiedzią na pytania pojawiające się ze strony młodych pracowników naukowych, 

zawierający wskazówki dotyczące  oczekiwanej  liczby publikacji, czy wydawnictw na łamach 

których warto publikować.  

(j) Dziekan G. Grotkowska przypomniała także o rozpoczętym procesie wyborczym do komitetów 

naukowych Polskiej Akademii Nauk. Wybory odbywają się przy pomocy elektronicznego 

systemu wyborczego Polskiej Akademii Nauk. Zgodnie z harmonogramem rejestracja osób 

uprawnionych do głosowania zakończy się 6 października br. Dokonanie rejestracji wymaga 

zalogowania się w systemie na stronie https://esw.pan.pl/Account/Login i postępowania 

zgodnie z instrukcją zamieszczoną na stronie https://pan.pl/regulamin-2/. 

(k) Przypomniała też o wyborach do Rady Doskonałości Naukowej. Osoby z tytułem profesora 

lub stopniem doktora habilitowanego mogą oddawać głos do dnia 30 września 2023. Szczegóły 

zawarte są na stronie RDN. 

(l) Dziekan G. Grotkowska złożyła serdeczne podziękowania dr hab. Leszkowi Wincenciakowi, 

prof. ucz.  oraz wszystkim osobom zaangażowanym w organizację 18. edycji konferencji 

Warsaw International Economic Meeting, która odbyła się w dniach 4-5 lipca. Konferencja 

zgromadziła naukowców prezentujących nowe badania w zakresie m.in. makroekonomii, handlu 

międzynarodowego, ekonomii pracy. Uczestniczyli w nich badacze z uniwersytetów z Hiszpanii, 

Niemiec, Wielkiej Brytanii, Stanów Zjednoczonych czy Indii. 

(m) W dniach 7-9 września odbyła się 21 edycja konferencji ESPAnet. Konferencja organizowana jest 

przez Wydział Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych UW, a współorganizatorem tego 

wydarzenia jest Interdyscyplinarne Centrum Badań Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny 

LabFam. Hasłem tegorocznej edycji było „Challenges for the welfare state in turbulent Times”. 

Konferencja objęła ponad 70 sesji tematycznych skoncentrowanych wokół 30 zagadnień, w 

których wzięło udział ponad 300 badaczy i badaczek z Europy i całego świata. Dziekan G. 

Grotkowska złożyła podziękowania dr hab. Annie Matysiak, prof. ucz. za przygotowanie 

merytoryczne konferencji, a także pani Annie Wielgopolan z Sekcji ds. Badań i Publikacji i 

wszystkim pozostałym osobom włączonym  w organizację i koordynację tego wyjątkowego 

wydarzenia. 

(n) Serdeczne podziękowania i gratulacje złożyła również  dr. Marcinowi Bieleckiemu oraz całemu 

zespołowi, który przygotował 5 edycję konferencji ICEA Warsaw Money-Macro-Finance 

Conference. Konferencja odbyła się w dniach 21-22 września 2023 r. Gościem specjalnym 

wydarzenia był Prof. Frank Smets z Europejskiego Banku Centralnego i Ghent University. 

Konferencja zgromadziła blisko 60 uczestników, a wśród nich znaleźli się przedstawiciele takich 

instytucji jak University of Oxford, University of Catania, Warwick Business School, Geneva 

Graduate Institute, Bank of England i European Central Bank. 

https://www.wne.uw.edu.pl/news/komunikat-prodziekana-ds-badan
https://esw.pan.pl/Account/Login
https://pan.pl/regulamin-2/
https://www.rdn.gov.pl/wybory-do-rdn.html


 
 

5 
 

(o) Dziekan G. Grotkowska pogratulowała też mgr K. Zagórskiej, która zorganizowała odbywającą 

się w dniach 26-28 września br. 5 edycję Konferencji REECAP. Wydarzenie poświęcone jest 

zagadnieniu eksperymentów ekonomicznych wykorzystywanych w szeroko rozumianej 

ekonomii rolnictwa. 

(p) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, iż na posiedzeniu w dniu 29 czerwca br. Senat UW 

pozytywnie zaopiniował awans dr hab. Anny Białek-Jaworskiej na stanowisko profesora 

uczelni i skierowała serdeczne podziękowania za olbrzymi wkład Pani Profesor w działalność 

naszego Wydziału,  życząc wszelkiej pomyślności na polu pracy badawczej, dydaktycznej, 

kształcenia młodej kadry naukowej.  

(q) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje reprezentantom WNE – dr. Marcinowi Bieleckiemu, 

dr. hab. Jackowi Lewkowiczowi oraz dr. Grzegorzowi Wesołowskiemu, którzy znaleźli się w 

gronie laureatek i laureatów Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnych młodych 

naukowców wykazujących się znaczącymi osiągnięciami w działalności naukowej. Stypendia 

Ministra otrzymali młodzi naukowcy reprezentujący 51 dyscyplin naukowych i artystycznych. 

Badacze WNE znaleźli się w gronie 24 laureatek i laureatów, reprezentujących Uniwersytet 

Warszawski.  

(r) Serdeczne gratulacje złożyła także dr. hab. Tomaszowi Kopczewskiemu, któremu fundacja 

European Economic Association (EEA) przyznała grant na rozpropagowanie nowej metody 

nauczania mikroekonomii „know thyself”.  

(s) Dziekan G. Grotkowska podziękowała także wszystkim gościom przybyłym na  uroczystość 

inauguracji roku akademickiego 2023/2024  na Wydziale. Gości oraz studentów przywitał JM 

Rektor prof. dr hab. Alojzy Nowak, a wykład inauguracyjny pt. „Migrant Schrödingera czyli jak 

ekonomia pomaga zrozumieć migracje” wygłosił dr hab. Paweł Kaczmarczyk, prof. ucz. W tym 

roku, według  stanu danych w dniu 21 września, przekazanych przez Dziekanat Studiów, naukę 

na naszym Wydziale rozpocznie 970 studentów, z czego 769 na studiach stacjonarnych i 201 na 

studiach niestacjonarnych. 

(t) Dziekan G. Grotkowska powitała także na naszym Wydziale profesor wizytującą profesor dr 

hab. Palinę Prysmakovą z Florida Atlantic University. Profesor Prysmakova uzyskała stopień  

doktora na Wydziale Administracji Publicznej Florida Atlantic University w 2015 roku, a obecnie 

prowadzi badania z zakresu rozwoju społecznego, zarządzania organizacjami non-profit i 

procesami motywacyjnymi w służbie publicznej. W trakcie pobytu w Polsce będzie 

współpracować m.in. z prof. dr. hab. Krzysztofem Opolskim, dr Agatą Kocią i dr. Piotrem 

Modzelewskim. Dziekan G. Grotkowska podziękowała  dr. Piotrowi Modzelewskiemu za opiekę 

naukową nad naszym Gościem. 

(u) W dniach 28-29 września, w Ostródzie odbędzie się Konferencja Wydziałowa. W sesji plenarnej 

zaprezentowane zostaną badania naukowe z zakresu demografii i badań pokrewnych, którą 

poprowadzi dr Łukasz Byra. W sesjach równoległych zaprezentowane zostaną badania naukowe 

doktorantów WNE oraz SDNS (sesje moderować będą dr Anna Lewczuk oraz dr  Katarzyna Lada). 

Odbędą się także dwie sesje prezentujące projekty badawcze realizowane przez pracowników 

WNE. Osobna sesja poświęcona będzie kwestii działań projakościowych na rzecz podnoszenia 

jakości dydaktyki i satysfakcji z prowadzenia zajęć. Pełny program Konferencji dostępny jest 

tutaj. 

https://click.mailerlite.com/link/c/YT0yMjk3MTU4ODMyNzIxMjM4MzMzJmM9dDFrOSZiPTEyMDA0NzIwNzEmZD1oOWg1djZs.8QfoagFFlI--_HBsrXQQG4rdrIjfMJyflhH4XLN4p6A
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(v) Obchody Jubileuszu 70-lecia Wydziału Nauk Ekonomicznych odbędą się w dniach 20-21 

października br. Pierwszego dnia obchodów zaplanowano uroczystą akademię podczas, której 

m.in. zaprezentowane zostaną wybrane badania prowadzone na naszym Wydziale. Swoje 

najnowsze badania przedstawią dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz., dr hab. Karolina 

Safarzyńska, prof. ucz. oraz  dr hab. Michał Brzeziński, prof. ucz.  W części popołudniowej 

zaplanowano panel przedstawicieli świata biznesu i nauki na temat wyzwań dla edukacji 

ekonomicznej w nadchodzących latach, który poprowadzi dr Małgorzata Starczewska-

Krzysztoszek. Wieczorem serdecznie zapraszamy na koncert Adama Bałdycha 

(https://www.adambaldych.com/pl) oraz koktajl. 

Drugiego dnia spotkamy się z naszymi Absolwentami, a głównym punktem obchodów Dnia 

Absolwenta będzie sesja wspomnień pracowników i absolwentów, a także uroczyste odsłonięcie 

tablicy nadającej imię Prof. Włodzimierza Siwińskiego Auli A naszego Wydziału.. 

(w) Na stronie Wydziału dostępny jest nowy papier firmowy WNE oraz nowe wzory prezentacji 

w formacie .pptx. dostępne do pobrania  tutaj 

(x) Dziekan G. Grotkowska zachęciła do wzięcia udziału w szkoleniu przygotowanym przez 

Obserwatorium Językowe UW, poświęcone nauce skutecznej i przyjaznej popularyzacji 

wiedzy. Szkolenie dla pracowników naukowych i doktorantów WNE odbędzie się w dniu 26 

października 2023 r.  Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzą się jak pisać proste teksty 

popularyzujące naukę, zrozumiałe dla niespecjalistów, jakie zasady poprawności językowej 

stosować w tekstach pisanych i mówionych a także jak prosto i zrozumiale mówić o nauce. 

Szczegółowe informacje na temat szkolenia znajdują się tutaj. 

 

4.      Zatrudnienie dr hab. Małgorzaty Kalbarczyk na stanowisku profesora uczelni w grupie 

          pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na czas nieokreślony. 

Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk jest  zatrudniona na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 

Warszawskiego od lutego 2009 r. W kwietniu 2020 r. uzyskała tytuł doktora habilitowanego za cykl 

publikacji powiązanych tematycznie, pt. „Starzenie się populacji – świadczenie opieki długoterminowej 

i jej koszty”. W swojej działalności naukowej zajmuje się kwestiami związanymi ze starzeniem się 

populacji. Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk publikowała swoje prace w czasopismach polskich i 

zagranicznych. Obecnie w bazie Scopus indeksowanych jest 12 prac jej autorstwa (11 w bazie WoS), a 

liczba cytowań jej prac w tej bazie wynosi 32 (22 w bazie WoS). Indeks Hirscha według bazy Scopus 

wynosi 4. Od momentu uzyskania tytułu doktora habilitowanego opublikowała 7 prac, w tym 5 w 

czasopismach z listy Web of Science. W trakcie swojej działalności naukowej, dr hab. Małgorzata 

Kalbarczyk odbyła półroczny staż post-doc w University of Gothenburg, Centre of Aging and Health – 

AGECAP oraz kierowała dwoma projektami badawczymi finansowanymi ze środków NCN oraz jednym 

ze środków Nowe Idee. Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk prowadzi zajęcia dydaktyczne z zakresu 

statystyki na poziomie podstawowym i rozszerzonym na studiach I stopnia zarówno na Wydziale Nauk 

Ekonomicznych jak i Wydziale Resocjalizacji UW. Ponadto, jest aktywnym promotorem prac 

licencjackich i magisterskich. Uczestniczy również w kształceniu doktorantów, będąc promotorem 

pomocniczym pracy doktorskiej mgr Małgorzaty Wrotek. Dr hab. Małgorzata Kalbarczyk angażuje się w 

prace organizacyjne na rzecz Wydziału Nauk Ekonomicznych. Jest pełnomocnikiem Dziekana do spraw 

rekrutacji od 2018 r., a także członkiem Komisji do Spraw Kształcenia Doktorantów. 

https://www.adambaldych.com/pl
https://www.wne.uw.edu.pl/wydzial/struktura-wydzialu/dzialy-administracji/sekcja-komunikacji/identyfikacja-wizualna
http://tutaj/
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Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 04.05.2023 r. 

Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr hab. M. Kalbarczyk:  dr. hab. 

Agnieszkę Sowa-Koftę, prof. ucz. (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych) i prof. dr. hab. Jadwigę Suchecką 

(Szkoła Wyższa im. Pawła Włodkowica w Płocku). Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z 

recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. M. Kalbarczyk, pozytywnie zaopiniowała 

zatrudnienie jej na stanowisku profesora uczelni (12 głosów za, 0 głosów przeciw i 0 głosów 

wstrzymujących się). 

W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr hab. Małgorzaty Kalbarczyk na stanowisku profesora uczelni 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr hab. Małgorzaty Kalbarczyk na stanowisku profesora uczelni 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na czas nieokreślony  oddano 

53 głosy: 52 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się. 

 

5.       Zatrudnienie dr Coralie Kersulec na stanowisku adiunkta,  w grupie badawczej w     

           wymiarze 1/1 etatu, na okres trwania projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-   

           agentowe klimatycznych i społecznych punktów krytycznych, finansowanego 

           przez  Narodowe Centrum Nauki, od 01.10. 2023 r. (kierownik projektu dr hab. Karolina  

           Safarzyńska, prof. ucz.) 

 

Dr Coralie Kersulec  w styczniu 2023 obroniła doktorat na Uniwersytecie w Bordaux. Posiada dyplom 

magistra z Matematyki i Statystyki Stosowanej oraz Licencjat z Matematyki i Informatyki z tego samego 

uniwersytetu. Została wybrana jednogłośnie na stanowisko postdoca w projekcie o modelowaniu 

społecznych i klimatycznych punktów krytycznych z powodu swoich umiejętności modelowania, 

udokumentowanych kilkoma publikacjami. 

 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z  prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie dr Coralie Kersulec na stanowisku adiunkta,  w grupie badawczej w wymiarze 1/1 etatu, 

na okres trwania projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-agentowe klimatycznych i społecznych 

punktów krytycznych, finansowanego przez  Narodowe Centrum Nauki, od 01.10. 2023 r.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Coralie Kersulec na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczych w wymiarze 1/1 etatu  na czas trwania projektu, od 01.10.2023 roku  oddano 

53 głosy: 48 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 
 

 

 

6.       Zatrudnienie dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

           badawczo-dydaktycznych  w wymiarze 1/1 etatu  na okres  23 miesięcy od 01.10.2023 r. 

  

Zatrudnienie dr Marty Sylwestrzak jest wynikiem postępowania konkursowego w obszarze 

mikroekonomii, w którym aplikacje złożyło 8 kandydatów. Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja 
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Konkursowa dopuściła dwóch kandydatów dr. Atifa Khana oraz dr Martę Sylwestrzak. Po rozmowie 

kwalifikacyjnej odbyło się głosowanie, w którym głosowało 12 osób. Dr Atif Khan otrzymał 510 pkt., a 

dr Marta Sylwestrzak  840 pkt. na 1200 możliwych. 

Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż dr Marta Sylwestrzak ukończyła studia doktoranckie na 

naszym Wydziale. Stopień doktora w dyscyplinie ekonomia i finanse uzyskała w czerwcu 2023 roku po 

obronie rozprawy doktorskiej pt. „Selected issues on behavioral and experimental economics”. 

Promotorem rozprawy była dr hab. Karolina Safarzyńska, prof. ucz. z Katedry Ekonomii Politycznej 

WNE UW, a recenzentami prof. dr hab. Honorata Sosnowska (Szkoła Główna Handlowa) oraz prof. dr 

hab. Piotr Zielonka (Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego). Dr Marta Sylwestrzak ma także 

ponadprzeciętne osiągnięcia dydaktyczne regularnie plasując się w czołówce rankingu wykładowców 

sporządzonym na podstawie ankiet studenckich. Od 2021 roku zatrudniona jest na WNE na stanowisku 

asystenta.  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z  prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr 

Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta  w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w 

wymiarze 1/1 etatu na okres 23 miesięcy od 01.10.2023 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Marty Sylwestrzak na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 23 miesięcy, od 01.10.2023 

roku  oddano 53 głosy: 51 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 1 głos nieważny. 

 

7.      Zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie pracowników   

         dydaktycznych  w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r.  

 

Dr Olimpia Markiewicz jest absolwentką WNE (1996) na kierunku ekonomia międzynarodowa. W latach 

1997-1998 uczestniczyła w podyplomowych studiach „Ekonomiczne podstawy polityki ochrony 

środowiska” realizowanych przez Uniwersytet Warszawski we współpracy z Uniwersytetem 

Harwardzkim. W latach 1996-1997 była konsultantem w ramach programu PHARE w Sekretariacie 

Komisji ds. Ekorozwoju, w Ministerstwie Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa. W 

latach 1997-2003 pracowała w Ekologicznym Biurze Konsultacyjnym Narodowej Fundacji Ochrony 

Środowiska. W latach 2003-2008 odbyła dzienne studia doktoranckie na WNE UW, których 

zwieńczeniem było uzyskanie stopnia naukowego doktora (2009). Od maja 2019 do kwietnia 2023 roku 

była zatrudniona jako adiunkt (w grupie badawczej) w projekcie  „Co-design of novel contract models 

for innovative agri-environmental-climate measures and for valorisation of environmental public 

goods”; Horizon 2020; Contracts 2.0. Obecnie zatrudniona jest w projekcie “Trzecia Misja Wydziału 

Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego” (stanowisko administracyjne, w wymiarze pół 

etatu).  

W roku akademickim 2022/23 dr Markiewicz prowadziła zajęcia z Mikroekonomii II (na umowę 

zlecenie). Wobec pozytywnych ocen studentów, potrzeb dydaktycznych w obszarze mikroekonomii 

oraz obustronnej chęci współpracy, dziekan G. Grotkowska poprosiła o pozytywne zaopiniowanie 
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wniosku o zatrudnienie dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta  w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Olimpii Markiewicz na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy, od 01.10.2023 roku  oddano 

53 głosy: 48 głosów za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się. 

 

8.      Zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników    

          dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r.  

 

Dr Sylwia Domańska jest absolwentką stacjonarnych studiów magisterskich Uniwersytetu 

Warszawskiego, Szkoły Głównej Handlowej oraz Politechniki Warszawskiej. Ukończyła stacjonarne 

studia doktoranckie na Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz w Kolegium 

Analiz Ekonomicznych Szkoły Głównej Handlowej, gdzie otrzymywała stypendium dla najlepszych 

doktorantów. W dniu 26 lutego 2020 r. otrzymała stopień doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse za pracę pt. „Inwestycje venture capital w krajach Unii Europejskiej”. W latach 2011-

2017  Dr Sylwia Domańska prowadziła zajęcia z Ekonometrii i Portfela inwestycyjnego w Szkole 

Głównej Handlowej w Warszawie, a obecnie prowadzi zajęcia z Makroekonomii i Mikroekonomii. Z 

Wydziałem Nauk Ekonomicznych związana jest od 2011 roku prowadząc (na umowę zlecenie) zajęcia 

Finanse I ACCA i Finanse II ACCA dla studiów stacjonarnych (ok. 10 grup w ciągu roku). 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w 

wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr Sylwii Domańskiej na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy, od 01.10.2023 roku  oddano 

53 głosy: 47 głosów za, 2 głosy przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

9.      Zatrudnienie dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników  

         badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu  na okres 12 miesięcy od 01.10.2023 r. 

Obrona rozprawy doktorskiej mgr. Dariusza Standerskiego pt. „Relations in the power structure in the 

Soviet-type economy. Institutional analysis of the Polish People's Republic 1970-1983” odbyła się w 

dniu 11 września 2023 r. W związku z pozytywnym zaopiniowaniem przez Radę Naukową Dyscypliny 

Ekonomia i Finanse  wniosku o nadanie mgr. Dariuszowi Standerskiemu stopnia doktora, dziekan G. 

Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia dr. D. Standerskiego na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na okres 

12 miesięcy od 01. 10.2023 roku. 

W latach 2017-2020 dr Dariusz Standerski uczestniczył w realizacji projektu badawczego pt. „ Analiza 

instytucjonalna strategii lokalnego aparatu partyjnego w gospodarce. Przypadek "boomu 

gospodarczego" w pierwszej połowie lat siedemdziesiątych w PRL” finansowanego z funduszy NCN. Od 
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2017 roku  prowadzi zajęcia: Historia gospodarcza,  Przedsiębiorstwa i państwa w procesie formowania 

gospodarki światowej,  a także anglojęzyczne Economic History. Angażuje się w działalność 

organizacyjną na Wydziale; w latach 2017-2019 pełnił funkcje członka Wydziałowego Zespołu 

Zapewniania Jakości Kształcenia, a obecnie jest Pełnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Zawodowych. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. Dariusza Standerskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesięcy, od 01.10.2023 

roku  oddano 53 głosy: 47 głosów za, 2 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące się. 

 

10.    Zaopiniowanie przez Radę Wydziału kandydatów do nagród Rektora UW w roku 2023 

Nagrody Rektora przyznawane są na podstawie: 

● zarządzenia Nr 53 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie 

ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora nauczycielom akademickim 

zatrudnionym na Uniwersytecie Warszawskim 

● informacji od Rektora o maksymalnej puli nagród dla nauczycieli akademickich i wysokości 

nagród 1, 2 i 3 stopnia (odpowiednio 25 235 zł, 14 420 zł i 7 210 zł).  

 

W tym roku, za osiągnięcia dydaktyczne, na podstawie wyników ankiet studenckich, dziekan G. 

Grotkowska zaproponowała wyróżnić: 

● dr. Jarosława Górskiego - za najlepsze konwersatorium (Biznes plan) oraz najlepsze zajęcia na 

studiach zaocznych (Zarządzanie kapitałem ludzkim) - nagroda III stopnia 

● dr. Kristófa Gyódiego – za najlepsze zajęcia kierunkowe w jęz. polskim (Wprowadzenie do 

programowania w języku Python) – nagroda III stopnia 

● prof. dr. hab. Jana Jakuba Michałka – za najlepszy wykład w języku angielskim (International 

Trade Policy) – nagroda III stopnia 

● dr Martę Sylwestrzak – za najlepsze ćwiczenia w jęz. polskim (Mikroekonomia II) – nagroda III 

stopnia 

● dr Aleksandrę Wiśniewską – za najlepsze zajęcia kierunkowe w jęz. angielskim (Economics of 

Art and Culture, także pierwsze miejsce w rankingu ogólnym) – nagroda III stopnia 

● dr. Rafała Woźniaka – za najlepszy wykład w języku polskim (Ekonometria) – nagroda III 

stopnia 

● dr. Piotra Żocha – za najlepsze ćwiczenia w jęz. angielskim (Probability Calculus, także drugie 

miejsce w rankingu ogólnym) – nagroda III stopnia 

 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr. Jarosława Górskiego oddano 53 głosy: 48 głosów za, 1 głos przeciw, 1 głos wstrzymujący się, 

3 głosy nieważne. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr. Kristófa Gyódiego oddano 53 głosy: 44 głosy za, 1 głos przeciw, 6 głosów wstrzymujących 

się, 2 głosy nieważne. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

prof. dr. hab. Jana Jakuba Michałka oddano 53 głosy: 46 głosów za, 2 głosy przeciw, 5 głosów 

wstrzymujących się. 
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W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr Marty Sylwestrzak oddano 53 głosy: 49 głosów za, 0 głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące 

się, 1 głos nieważny 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr Aleksandry Wiśniewskiej oddano 53 głosy: 47 głosów za, 0 głosów przeciw, 5 głosów 

wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr. Rafała Woźniaka oddano 53 głosy: 46 głosów za, 0 głosów przeciw, 5 głosów wstrzymujących 

się, 2 głosy nieważne. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia dydaktyczne 

dr. Piotra Żocha oddano 53 głosy: 45 głosów za, 0 głosów przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 

3 głosy nieważne. 

 

 

Za osiągnięcia organizacyjne, dziekan G. Grotkowska zaproponowała wyróżnić: 

● dr hab. Annę Białek-Jaworską, prof. ucz. – za udział (po raz trzeci) w Zespole Kwalifikującym 

do MSD (przedstawiciel WNE, funkcja Przewodniczącej Zespołu) – nagroda III stopnia, 

● dr. hab. Jerzego Mycielskiego, prof. ucz. – za udział (po raz trzeci)  w Zespole Kwalifikującym 

do SDNS w dyscyplinie ekonomia i finanse  (przedstawiciel WNE, funkcja Przewodniczącego 

Zespołu) – nagroda III stopnia, 

● dr. hab. Michała Brzozowskiego – za udział (po raz trzeci)  w Zespole Kwalifikującym do SDNS 

w dyscyplinie ekonomia i finanse  (przedstawiciel WNE, funkcja Sekretarza Zespołu) – nagroda 

III stopnia, 

● dr hab. Agnieszkę Kopańską za wkład w przygotowanie umowy zawartej między UW i 

Państwową Komisją Egzaminacyjną do Spraw Doradztwa Podatkowego, zgodnie z którą 

studenci WNE UW, którzy zdecydują się na naukę na specjalności Finanse Publiczne i Podatki i 

zaliczą z powodzeniem określone przedmioty będą zwolnieni z części pisemnej egzaminu na 

doradcę podatkowego – nagroda III stopnia, 

● dr Annę Nicińską – nagroda III stopnia za kierowanie projektem CoMobility. Informacje o 

projekcie dostępne są tutaj  – nagroda III stopnia, 

● dr Agnieszkę Różycką – za kierowanie projektami III misji WNE oraz III misji Wydziału 

Neofilologii  – nagroda III stopnia, 

● dr Beatę Rogowską-Rajdę – za istotny wkład w realizację projektów badawczych 

realizowanych na WNE i na UW – nagroda III stopnia, 

● dr. Marcina Bieleckiego – za aktywną współpracę z ICEA oraz koordynację konferencji 5th 

Warsaw Money-Macro-Finance Conference 2023 – nagroda III stopnia. 

● mgr Katarzynę Zagórską za wkład w organizację cyklicznych spotkań REECAP - nagroda III 

stopnia 

 

 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr hab. Anny Białek-Jaworskiej, prof. ucz. oddano 53 głosy: 47 głosów za, 1 głos przeciw, 5 

głosów wstrzymujących się. 

https://comobility.edu.pl/
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W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr. hab. Jerzego Mycielskiego, prof. ucz. oddano 53 głosy: 44 głosy za, 1 głos przeciw, 7 głosów 

wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr. hab. Michała Brzozowskiego oddano 53 głosy: 44 głosy za, 1 głos przeciw, 7 głosów 

wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr hab. Agnieszki Kopańskiej oddano 53 głosy: 47 głosów za, 0 głosów przeciw, 5 głosów 

wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr Anny Nicińskiej oddano 53 głosy: 42 głosy za, 4 głosy przeciw, 6 głosów wstrzymujących się, 

1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr Agnieszki Różyckiej oddano 53 głosy: 44 głosy za, 2 głosy przeciw, 6 głosów wstrzymujących 

się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr Beaty Rogowskiej-Rajdy oddano 53 głosy: 42 głosy za, 1 głos przeciw, 8 głosów 

wstrzymujących się, 2 głosy nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr. Marcina Bieleckiego oddano 53 głosy: 46 głosów za, 2 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące 

się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

dr. hab. Jerzego Mycielskiego, prof. ucz. oddano 53 głosy: 44 głosy za, 1 głos przeciw, 7 głosów 

wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

W głosowaniu tajnym w sprawie przyznania nagrody Rektora UW za osiągnięcia organizacyjne 

mgr Katarzyny Zagórskiej oddano 53 głosy: 46 głosów za, 2 głosy przeciw, 4 głosy wstrzymujące 

się, 1 głos nieważny. 

 

Łączna wartość proponowanych nagród wyniosła 108 150 zł (brutto).  

 

Jednocześnie dziekan G. Grotkowska przypomniała, że zgodnie z zasadami systemu motywacyjnego w 

marcu zrealizowane zostały wypłaty premii za aktywność publikacyjną dla wszystkich pracowników i 

doktorantów, którzy w 2022 roku przygotowali publikacje za 100 punktów lub więcej. Łączna wartość 

wypłaconych premii wyniosła w marcu 204 266 brutto. Na początku września wypłacono premie 

publikacyjne za publikacje, które ukazały się w pierwszej połowie 2023 roku, a ich  wartość osiągnęła 

90 000 zł brutto. 

 

11.    Sprawozdanie finansowe za rok 2022 

Sprawozdanie zostało przesłane jako załącznik do Informacji Dziekana w dniu 25 września 2023 roku. 

 Prodziekan ds. finansowych U. Sztandar-Sztanderska, przedstawiła analizę wykonania planu 

finansowego w roku 2022. 
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1. Rok 2022 zakończył się ujemnym wynikiem finansowym. Deficyt bieżący wyniósł blisko 3 mln 

zł tj. 2.978 mln zł, co uszczupliło nadwyżkę zapisaną na Wydziałowym  koncie w UW z 9.649 

mln do 6.671 mln zł.  

2. Deficyt powstał wskutek wzrostu kosztów o 4.4 mln zł (ich suma wyniosła 31.652 mln) przy 

znacznie mniejszym wzroście przychodów, bo o 1.15 mln zł. 

3. Zasadniczy wpływ na deficyt miały: 

a. modernizacja auli A za ponad 1 mln zł 

b. zwiększenie kosztów wynagrodzeń z tytułu: 

i. zwiększonego zatrudnienia (nie licząc projektów) zarówno w 2022 r., jak i 

„ciągnionego” z 2021 r. (przyrost 9,6 etatów  nauczycieli akademickich i 9 

etatów w administracji i obsłudze), w sumie ok. 1,25 mln (pominięto skutki 

podwyżki wynagrodzeń, na które była osobna dotacja w wysokości 504 tys. zł) 

c. zwiększenie kosztów wynagrodzeń z tytułu zadań zleconych o ok. 220 tys.  

d. zwiększenia kosztów energii, in. mediów, konserwacji budynku – ok. 240 tys. 

4. Na rok 2022 przypadały też inne znaczące, szczególne wydatki zwiększające ich kwotę ogółem: 

a. zakup bazy ORBIS za 2 lata  za. 140 tys. (1/3 z ogólnego kosztu 430 tys., który 

pokrywają po równio WNE, WZ, Rektor, wpłata Rektora nastąpiła w 2023) 

b. zmiana oprogramowania WINDOWS w komputerach wydziałowych (ok. 170 tys.) 

c. ostatnia rata wewnątrzuniwersyteckiego kredytu za remont budynku A w wysokości 

250 tys. zł. 

d. Zwiększenia liczby zajęć zewnętrznych (w innych jednostkach UW), które podnoszą 

wydatki WNE (absorbują część pensum i wypełniają godziny ponadpensowe) a nie są 

w pełni refinansowane (za godziny zajęć świadczonych na rzecz innych jednostek 

otrzymujemy subwencję, jednak stawka za godzinę zajęć bywa niższa niż wynikająca z 

wysokości stawek płacowych – odnosi się to do kadry z wyższymi stopniami i 

stanowiskami). 

5. Trzeba zauważyć że: 

a. ożywienie popandemiczne wpłynęło na przewidywany wzrost wydatków na podróże 

krajowe i zagraniczne, opłaty konferencyjne, (193 tys.) 

b. podjęte zostały działania integracyjne: zorganizowaliśmy konferencję wydziałową i 

piknik odpowiednio za ok. 120 tys. i 48 tys. 

6. Przychody w niektórych pozycjach zmniejszyły się: 

a. poza wymienionymi wyżej opłatami za studia anglojęzyczne nastąpił spadek 

przychodów w pozycji „pozostałe” o 817 tys., co wiąże się głównie z prowadzonymi na 

WNE usługami szkoleniowymi   

i. ich zakres był w 2022. mniejszy 

ii. część usług (PZU) opłacono w 2023 r. , podczas kiedy koszty poniesiono w 

2022 r (różnica 205 tys.).  

7. Zarazem część przychodów wzrosła: 

a. opłaty za studia płatne  o 255 tys. (o 4.4%) 

b. opłaty za powtarzanie zajęć i kursy o 808 tys. zł (o 82%), co wynikało w dużym stopniu 

z przejścia od zdalnego zaliczania przedmiotów na zaliczanie  stacjonarne. 
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W głosowaniu tajnym za przyjęciem sprawozdania finansowego za rok 2022 oddano 53 głosy: 48 

głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny. 

 

12.    Plan finansowy na rok 2023 

Plan finansowy został przesłany jako załącznik do Informacji Dziekana w dniu 25 września 2023 roku. 

Prodziekan ds. finansowych U. Sztandar-Sztanderska przedstawiła główne założenia planu finansowego 

na rok 2023. 

1. Zakładamy zrównoważony budżet w roku 2023, co oznacza również utrzymanie na koniec 

roku zapisu środków na „koncie” UW w wysokości 6,671 mln zł. 

2. Osiągnięcie zerowego wyniku finansowego dokona się przez zmniejszenie wydatków o 2% i 

zwiększenie przychodów o 4%. Wszystkie pozycje wydatkowe i przychodowe zamierzamy 

utrzymać  na zbliżonym poziomie do 2022 r., wyjątkiem będą płace z zakładanym wzrostem 

10%, co wynika głównie z centralnej regulacji wynagrodzeń, 5-16% wzrost opłat za energię 

cieplną i elektryczną, wywóz śmieci, dostawy wody, 24-25% zwieszenie kosztów wyjazdów 

krajowych i zagranicznych. W bieżącym roku – poza modernizacją Auli B – nie podejmujemy 

żadnych prac zmierzających do poprawy substancji materialnej budynku i wyposażenia.  

3. Planujemy zwiększenie przychodów. Najbardziej znaczący wzrost przychodów nastąpi dzięki 

wpływom budżetowym: z tytułu subwencji o 567 tys. zł (3%), rekompensaty za ustawowe 

zwiększenie wynagrodzeń o 2367 tys, zł i o „premię ewaluacyjną” (jednorazową) w wysokości 

800 tys. zł. Założyliśmy wpływy z tytułu świadczenia usług dydaktycznych (pozabudżetowe) 

na poziomie zbliżonym do 2022 r.  

W głosowaniu tajnym za przyjęciem planu finansowego na rok 2023 oddano 53 głosy: 49 głosów za, 

1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

 

13.    Sprawozdanie z działalności Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracowników i  

          Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW 

Sprawozdanie zostało przesłane jako załącznik do Informacji Dziekana w dniu 25 września 2023 roku. 

 W imieniu Fundacji sprawozdanie przedstawiła dr hab. Cecylia Leszczyńska. 

W głosowaniu tajnym za przyjęciem sprawozdania z działalności Fundacji im. Skarbka Pracowników i 

Absolwentów Wydziału Nauk Ekonomicznych UW za rok 2022 oddano 53 głosy: 48 głosów za, 0 głosów 

przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 

 

14.    Utworzenie katedry Data Science 

Dziekan G. Grotkowska otrzymała wniosek dotyczący utworzenia nowej katedry Data Science, 

zawierający następujące uzasadnienie.  
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„Uczenie maszynowe (ang. machine learning) czy uczenie głębokie (ang. deep learning) to coraz 

powszechniej stosowane w badaniach naukowych narzędzia, które są doskonałym uzupełnieniem 

tradycyjnych modeli ekonometrycznych. Algorytmy uczenia maszynowego pozwalają budować modele 

predykcyjne, identyfikować zależności występujące między zjawiskami społeczno-ekonomicznymi bez 

narzucania z góry konkretnego kształtu relacji. Dzięki temu często pozwalają wyjaśnić modelowane 

zjawisko z większą dokładnością. Aby lepiej zrozumieć wyniki modelowania wykorzystuje się narzędzia 

tzw. wytłumaczalnej sztucznej inteligencji (ang. explainable artificial intelligence, XAI) na poziomie 

globalnym (modelu) i lokalnym (pojedynczych obserwacji). 

Olbrzymie i wciąż rosnące zasoby informacji dostępne są w postaci danych, których wykorzystanie 

wprost w modelowaniu ekonometrycznym nie jest możliwe. Są to dane w postaci tekstu, obrazów, 

nagrań wideo czy audio. Ich przetworzenie i wykorzystanie w modelowaniu wymaga specjalistycznych 

narzędzi analitycznych. Z kolei przetwarzanie i integracja danych różnych typów na potrzeby 

modelowania wymaga zaawansowanych kompetencji programistycznych. 

Data Science jest pojęciem, które odnosi się do połączenia kompetencji statystycznych, analitycznych i 

programistycznych. Data scientist to osoba, która nie tylko umie przetwarzać tradycyjne dane 

tabelaryczne i wykonywać na nich analizy statystyczne, ale potrafi także analizować i przetwarzać 

olbrzymie ilości danych różnych typów, integrować je na potrzeby modelowania, stosować różnorodne 

algorytmy uczenia maszynowego i dokonywać na ich podstawie wnioskowania.  

Katedra Data Science łączyć ma badaczy i dydaktyków posiadających tego rodzaju kompetencje. 

Cele katedry to: 

● integracja badaczek i badaczy z WNE UW posiadających kompetencje Data Science i 
wykorzystujących je w badaniach naukowych dotyczących zagadnień mikroekonomicznych, 
makroekonomicznych, przestrzennych, finansowych i innych, 

● wykorzystywanie w badaniach różnorodnych typów danych: tabelarycznych, tekstowych, 
obrazów, wideo, audio, itp., 

● wykorzystywanie w badaniach narzędzi uczenia maszynowego, zarówno nadzorowanego (ang. 
supervised), nienadzorowanego (ang. unsupervised), jak i wzmacnianego (ang. reinforced), 

● wykorzystywanie w badaniach narzędzi uczenia głębokiego, w tym specjalistycznych sieci 
neuronowych do analizy tekstu, obrazów, nagrań wideo, audio, itp., 

● wykorzystywanie w badaniach narzędzi przestrzennego uczenia maszynowego, 
● wykorzystywanie w badaniach narzędzi wytłumaczalnej sztucznej inteligencji, 
● rozwój wspomnianych powyżej narzędzi, 
● dydaktyka związana z opisanymi powyżej tematami.” 

 

Z Katedrą chcieliby się związać: dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof. ucz., dr hab. Tomasz Kopczewski, 

dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz, dr Marcin Chlebus, dr Karolina Kuligowska, mgr Maria Kubara. 

W odpowiedzi na zaproszenie dziekan G. Grotkowskiej do zaopiniowania wniosku,  głos zabrał prof. dr 

hab. P. Strawiński, który zgodził się z koniecznością wzmocnienia kierunku Data Science poprzez pracę 

badawczą Katedry. Prof. dr hab. P. Strawiński  rozpoczął także dyskusję o systemie nazywania jednostek 

wydziałowych w kontekście propozycji odejścia od używania języka polskiego. W związku z tym  prof. 
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dr hab. P. Strawiński zgłosił propozycję, aby katedrę nazwać Katedrą Nauki o Danych. W odpowiedzi na 

te uwagi głos zabrała dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz., która jako potencjalny przyszły członek Katedry, 

wskazała na konieczność podbudowania kierunku Data Science poprzez odnogę badawczą, ale także  

podkreśliła jak ważne jest także przyciąganie nowej kadry i identyfikacja zewnętrzna.  Dr hab. K. 

Kopczewska, prof. ucz. dodała, iż tworzenie Katedry Data Science pozwoli na nowoczesność i lepszą 

widzialność, a w konsekwencji wpłynie na zainteresowanie młodej kadry planującej badania w tym 

obszarze. 

Prof. dr hab. M. Czajkowski zasygnalizował, iż w miedzy czasie pojawiły się także inne kwestie związane 

ze zmianą nazw innych  katedr i zaproponował, aby połączyć te sprawy i omówić je równolegle na 

jednym posiedzeniu. 

Wobec powyższego dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o przesunięcie głosowania tego punktu 

na kolejne posiedzenie Rady Wydziału. 

15.    Sprawy różne 

Dr hab. K. Kopczewska przekazała informacje o zaplanowanych na październik i listopad wizytach 
profesorów wizytujących, reprezentujących renomowane, europejskie ośrodki naukowe. Wykładowcy 
przeprowadzą serię wykładów, które są dostępne w puli przedmiotów wolnego wyboru otwartych do 
rejestracji dla studentów studiów magisterskich na WNE. Wizyty są organizowane przez dr hab. 
Katarzyne Kopczewską, prof. ucz. oraz mgr Marię Kubarę w ramach programu Inicjatywa Doskonałości-
Uczelnia Badawcza. 

Dr hab. P. Kaczmarczyk, prof. ucz. zaprosił na masterclass "Transforming research ideas into scientific 

output: examples from across the social sciences" prowadzony przez prof. Odeda Starka dla Centrum 

Doskonałości w Naukach Społecznych.  

Masterclass mają na celu przedstawienie różnych metod przekształcania koncepcji naukowych w 

naukach społecznych na rezultaty badawcze. Podczas kursu idee z obszaru ekonomii, socjologii, 

psychologii, geografii i nauk politycznych oraz perspektywy wynikające z przenikania się tych dyscyplin 

zostaną zidentyfikowane, zdefiniowane, wyartykułowane i rozwinięte w teksty naukowe (odpowiedniki 

artykułów naukowych). 

 

Sporządziła Iwona Bogacz 
Sekretarz Rady Wydziału 
  

 

 

 

 



 
 

17 
 

 

 Załącznik nr 1 Lista obecności 

 

1 Tytuł/stopień Imię Nazwisko 

2 dr hab. Anna  Bartczak 

3 dr hab. Anna Białek-Jaworska 

4 dr Piotr Boguszewski 

5 dr hab. Michał Brzeziński 

6 dr Grażyna Bukowska 

7 dr hab. Michał Brzozowski 

8 mgr Monika Cedro 

9 dr hab. Stanisław Cichocki 

10 prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 

11 mgr Monika Czechowska 

12 dr hab. Jan Fałkowski 

13 dr Katarzyna Dąbrowska-Gruszczyńska 

14 dr hab. Renata Gabryelczyk 

15 dr Dominika Gadowska - dos Santos 

16 dr hab. Łukasz Goczek 

17 dr Jarosław Górski 

18 dr hab. Gabriela Grotkowska 

19 dr hab. Marcin Gruszczyński 

20 dr hab. Jan Hagemejer 

21 dr hab. Paweł Kaczmarczyk 

22 dr hab. Małgorzata Kalbarczyk 

23 dr hab. Ryszard Kokoszczyński 

24 dr hab. Agnieszka Kopańska 

25 dr hab. Katarzyna Kopczewska 

26 dr hab. Tomasz Kopczewski 

27 dr hab. Piotr Koryś 

28 prof. dr hab. Janusz Kudła 

29  Sylwia Kulczyńska 

30 dr hab. Cecylia Leszczyńska 

31 dr hab. Jacek Lewkowicz 

32 dr hab. Beata Łopaciuk-Gonczaryk 

33 dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak 

34 dr hab. Anna Matysiak 

35 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska 

36 prof.dr hab Jan Jakub  Michałek 

37  dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 

38 dr hab. Jerzy Mycielski 

39 dr Natalia Nehrebecka 

40 dr Maria Ogonek 

41 dr hab. Karolina Safarzyńska 

42 dr Paweł Sakowski 

43 dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak 

44 dr Marek Sylwestrzak 

45 dr  hab. Katarzyna Śledziewska 
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46 dr hab. Robert  Ślepaczuk 

47 prof. dr hab. Paweł  Strawiński 

48 dr hab. Krzysztof Szczygielski 

49 dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska 

50 dr hab. Maciej Tymiński 

51 dr hab. Leszek Wincenciak 

52 dr Jan Witajewski-Baltvilks 

53 dr hab. Włodzimierz Włodarski 

54 mgr Damian Zięba 

55 prof. dr hab. Tomasz Żylicz 

 


