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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 31 maja  2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 
 

Materiał kończą krótkie Informacje Dziekana, które z powodu zaplanowanej wizyty JMR Prof. Alojzego 

Nowaka wraz z Zespołem Rektorskim nie były prezentowane na posiedzeniu Rady w dniu 31.05.23 r. 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 31 maja 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany Radzie Wydziału 24 maja 2023 r.  
 
Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o jego przyjęcie. 
 

1.   Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 kwietnia 2023 r. – ref. dr hab. 

G.Grotkowska, prof. ucz. 

3.  Informacje Dziekana – ref. dr hab G. Grotkowska, prof.ucz. 

4.  Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/3 etatu na okres 24 miesięcy od 

1.10.2023) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

5.   Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy od 

01.10.2023 r.) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

6.   Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 

etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2023) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7.   Zatrudnienie dr. Rany Umaira Ashrafa na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony) – ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz 

8.   Zatrudnienie dr. Turguta Mehmeta Buraka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony) – ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

9.   Zatrudnienie dr. Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony) – ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

10.   Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na okres 9 miesięcy od 01.10.2023 r.) – 

ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 
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11. Zatrudnienie dr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony) – ref. dr 

hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

12.  Zatrudnienie dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych 

       na potrzeby projektu Future Tech realizowanego w ramach współpracy z MIT (zatrudnienie w 

       wymiarze 1/1 etatu na okres 12 miesięcy od 01.07.2023 r.) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.  

       ucz. 

13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną 

w obszarze mikroekonomii – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

14. Wizyta JM Rektora, prof. dr hab. Alojzego Nowaka, z Zespołem Rektorskim. 

  

Porządek Rady Wydziału został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 50 głosów: 50 głosów za, 0 

głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   

 

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 26 kwietnia 2023 r.  

Protokół został Państwu przesłany drogą mailową w dniu 29 maja 2023 r. Protokół został przyjęty   w 

głosowaniu tajnym, oddano 51 głosów: 50 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujące się, 1 

głos nieważny. 

3. Informacje Dziekana 

(a) Od ostatniego posiedzenia Rady, obyło się jedno posiedzenie Senatu UW. W Informacjach 

Rektor, JMR poruszył sprawę odsłonięcia tablicy upamiętniającej ofiary tzw. getta ławkowego w 

roku 1937, odniósł się do spotkania z Samem Altmanem, poinformował o największych 

osiągnięciach UW w ostatnich tygodniach. JMR potwierdził toczące się rozmowy z MEiN w 

sprawie wykupu dostępu do czasopism elektronicznych. Rektor Grucza poinformował o pracach 

związanych z uregulowaniem pracy zdalnej na UW. Rektor Lalak przedstawił statystyki 

dotyczące ostatnich konkursów NCN, których wyniki opublikowane zostały kilka dni temu. W 

konkursie OPUS 24, na 148 wniosków złożonych przez UW finansowanie uzyskały 22 projekty 

(współczynnik sukcesu wyniósł 15% wobec 11,7% średnio). W konkursie SONATA, na 100 

wniosków złożonych na UW, finansowanie uzyskało 19 wniosków (współczynnik sukcesu 

wyniósł 19% wobec 12,7% średnio).  

(b) Wobec przedłużających się rozmów z MEiN w sprawie dostępu do czasopism 

elektronicznych, uprzejmie prosimy pracowników mających trudności z pozyskaniem 

potrzebnego im artykułu o zgłaszanie się do p. Magdaleny Lewandowskiej 

(mlewandowska@wne.uw.edu.pl) z Sekcji badań i Publikacji.  

(c) Dnia 8 lipca (sobota) odbędzie się graduacja absolwentów naszego Wydziału rocznika 2023. 

Uroczystość rozpocznie się o godzinie 11 w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. 

Planowane jest uroczyste wręczenie gratulacji tegorocznym absolwentom oraz gratulacji z 

tytułu uzyskania stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego, nadania tytułu profesora 

oraz awansu na stanowisko profesora uczelni. Planowane jest także wystąpienie prof. Marzeny 
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Rostek, absolwentki Wydziału Nauk Ekonomicznych UW, Catholic University of Leuven, 

Uniwersytetu Amsterdamskiego oraz Yale University (doktorat w roku 2006), a obecnie 

profesor ekonomii na University of Wisconsin-Madison. Po części oficjalnej planowana jest część 

nieoficjalna w Sali Kolumnowej Wydziału Historii. Serdecznie zapraszamy wszystkich członków 

społeczności WNE. Zaproszenie, zawierające szczegółowe informacje zostanie rozesłane w 

pierwszych dniach czerwca.  

(d) Dziekan G. Grotkowska przypomniała,  że dnia 1 czerwca goszczący na naszym Wydziale prof. 

Anil Bera poprowadzi otwarte seminarium pt. „How to Assimilate Math, Stat and Econ for 

Econometrics Innovation: A Case Study of the First Nonlinear Model in Econometrics".  

(e) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, iż sukcesywnie realizowane są (zapowiadane 

wcześniej) postępowania na dostawy grup produktów objętych centralnymi przetargami. 

W ostatnich dniach zakończono procedurę podpisania umowy na dostawy wody butelkowanej, 

herbaty, kawy, cukru, mleka, soków, napojów. Obecnie wszelkie zakupy tych produktów mogą 

być realizowane wyłącznie u wyłonionego dostawcy. Wszelkie informacje o tej i innych 

umowach ogólnouniwersyteckich dostępne są tutaj. 

(f) Dziekan G. Grotkowska złożyła  gratulacje osobie, która otrzymała granty i finansowanie 

działań badawczych. W ostatnim miesiącu był to: 

●  dr Jacek Lewkowicz, którego projekt „Populizm a wyniki gospodarcze: perspektywa 

ilościowa” otrzymał finansowanie w konkursie SONATA 18 Narodowego Centrum Nauki. 

Wysokość przyznanych środków wynosi 339 526 zł.  

(g) Rada Dydaktyczna wyłoniła kandydatów w konkursie Nagród Dydaktycznych Rektora 

Uniwersytetu Warszawskiego. Do Rady wpłynęło 6  zgłoszeń, z których Rada wyłoniła dwójkę 

kandydatów – dr. hab. Katarzyną Kopczewską, prof. ucz. oraz dr. hab. Roberta Ślepaczuka, prof. 

ucz.  

(h) Dziekan G. Grotkowska przypomniała także, iż w dniu 4 maja Rada Dydaktyczna WNE UW 

podjęła uchwałę, która wprowadza zmiany w naszych szczegółowych zasadach 

dyplomowania. Szczegółowe informacje zostały przesłane w mailu od pani Małgorzaty 

Marszałek z dnia 10 maja 2023 r. Wprowadzone zmiany zakładają, że w trakcie egzaminu 

dyplomowego student/studentka przedstawia trwającą maksymalnie 5 minut prezentację 

swojej pracy dyplomowej oraz odpowiada na dwa pytania egzaminacyjne. Pytania dotyczyć 

będą: 1) zagadnień z zakresu pracy oraz 2) zagadnień z zakresu kierunków studiów. Co ważne, 

pytanie z zakresu kierunków studiów ma weryfikować wiedzę ogólną w odniesieniu do 

wybranego przedmiotu lub wynikającą z połączenia kilku przedmiotów. Pytanie komisja 

układać będzie w oparciu o pulę zagadnień podanych wcześniej do wiadomości studentów. Pula 

ta została opublikowana w ubiegłym tygodniu.  

(i) Dziekan G. Grotkowska poinformowała również, że od 1 czerwca 2023 r. Wydział Nauk 

Ekonomicznych wdraża nowa procedurę dotyczącą księgowania faktur. Wszystkie faktury 

dotyczące odroczonych płatności poddane zostaną elektronicznemu obiegowi dokumentów. Ze 

szczegółami można zapoznać się na stronie Portal Kwestura, gdzie dostępna jest  prezentacja 

wprowadzająca. W przypadku pytań lub wątpliwości dziekan G. Grotkowska zachęciła do 

kontaktu z Sekcją Finansową WNE. 

https://dzp.uw.edu.pl/umowy-ogolnouniwersyteckie/
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/3416/8353/7353/2023-05-04_U9_dyplomowanie.pdf
https://kwestura.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/126/2023/01/OBIEG-ELEKTRONICZNY-FAKTUR-ZAKUPOWYCH-VIM_CHECINY.pdf


 
 

4 
 

(j) Dziekan G. Grotkowska serdecznie podziękowała uczestnikom Pikniku Rodzinnego WNE, 

który odbył się 20 maja 2023 r., w godz. 14-18, w Ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej. W tym 

roku dopisały nie tylko humory, ale także pogoda. W pikniku wzięło udział prawie 150 osób 

dorosłych oraz około 70 dzieci. Podziękowania za organizację  skierowała do wszystkich 

zaangażowanych osób, a w szczególności do pani Dominiki Huczek i pani Magdaleny Dominiak 

z Sekcji Komunikacji WNE. 

 

 

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/3 etatu na okres 

24 miesięcy od 1.10.2023) 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

przedłużenie zatrudnienia prof. dr. hab. Tomasza Żylicza na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ⅓ etatu na okres 24 miesięcy.  

Profesor Żylicz z naddatkiem realizuje pensum dydaktyczne, jest aktywny naukowo oraz organizacyjnie 

na WNE (m.in. Komisja ds Etyki, Komisja Konkursowa i ds Zatrudnienia Nauczycieli Akademickich, 

Komisja ds. Nagrody im. A. Semkowa). Jest także członkiem Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na 

Stanowiska Profesorów na Uniwersytecie Warszawskim oraz Przewodniczącym Polskiego Komitetu 

Dekabana. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem profesora dr. hab. Tomasza Żylicza  na stanowisku profesora w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/3  etatu  na okres 24 miesięcy  oddano 

51 głosów: 48 głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

5. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na okres 

24 miesięcy od 01.10.2023 r.)  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

przedłużenie zatrudnienia prof. dr. hab. Jana J. Michałka na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy. 

Profesor Michałek z naddatkiem realizuje pensum dydaktyczne, jest aktywny naukowo oraz 

organizacyjnie na WNE. Między innymi jest kierownikiem studiów doktoranckich na WNE, 

przedstawicielem WNE w Razie Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych, a także członkiem Komisji 

Senackiej ds Naukowych.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem profesora dr. hab. Jana J. Michałka  na stanowisku 

profesora w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 24 

miesięcy  oddano 51 głosów: 49 głosów za, 2 głosy przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 
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6. Zatrudnienie dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz. na stanowisku profesora 

uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 

etatu na okres 24 miesięcy od 01.10.2023)  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

przedłużenie zatrudnienia dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego na stanowisku profesora uczelni w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na okres 24 miesięcy.  

Profesor Kokoszczyński z naddatkiem realizuje pensum dydaktyczne, jest aktywny naukowo oraz 

organizacyjnie na WNE (m.in. Komisja Konkursowa i ds Zatrudnienia Nauczycieli Akademickich, 

Komisja ds. Nagrody im. A. Semkowa). Jest Przewodniczącym Rady Naukowej Dyscypliny Ekonomia i 

Finanse. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem  dr. hab. Ryszarda Kokoszczyńskiego, prof. ucz. na stanowisku 

profesora uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu  na okres 24 

miesięcy  oddano 51 głosów: 47 głosów za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się. 

 

7. Zatrudnienie dr. Rany Umaira Ashrafa na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony)  

Dr Umair Ashraf Rana dołączył do zespołu Katedry Zarządzania i Technologii Informacyjnych na 

Wydziale Nauk Ekonomicznych UW w październiku 2021 r. Od tego czasu pracując na rzecz WNE UW 

wykazuje się dużym zaangażowaniem w działalności badawczej, dydaktycznej jak i organizacyjnej. Na 

podkreślenie zasługuje fakt pozyskania w tym czasie dwóch dużych projektów badawczych: 

międzynarodowego z EU-LAC Digital Alliance (European Union-Latin America and Caribbean Digital 

Alliance) w kooperacji z NCBiR oraz krajowego z Narodowego Centrum Nauki. Jednocześnie dr Rana 

pełni rolę mentora w projekcie POLONEZ BIS pt. Effects of globalization and financial inclusion on 

energy intensity. Projekt ten jest finansowany przez Komisję Europejską i Narodowe Centrum Nauki 

granatem Marii Skłodowskiej w wysokości 740. 568,00 PLN a prowadzony jest przez dr Syeda Aneesa 

Haidera Zaidi (DEC-2022/45/P/HS4/00572). W czasie dotychczasowej pracy na WNE dr Umair Ashraf 

Rana opublikował cztery artykuły, piąty został zaakceptowany do publikacji a szósty oczekuje na wynik 

recenzji. Uważam, że zarówno w ujęciu ilościowym jak i jakościowym, publikacje te potwierdzają duże 

i skuteczne zaangażowanie badawcze dr. Rany. 

W ramach pracy dydaktycznej dr Rana prowadził wysoko cenione zajęcia ze studentami. W roku 

akademickim 2021/2022 oraz w 2022/2023 dr Umair Rana prowadził konwersatoria dla sześciu grup 

studentów rocznie w ramach przedmiotu IT Tools in Economics. Wśród aktywności o charakterze 

organizacyjnym dr Rana należy wymienić współpracę i opiekę nad Kateryną Boichenko w ramach Study 

Visits Programme for Ukrainian Students and Doctoral Candidates at the University of Warsaw w 

okresie od listopada 2022 do kwietnia 2023. 

Dziekan WNE wskazała opiniodawcę osiągnięć naukowych i doświadczenia dydaktycznego kandydata 

(dr Anetę Biernikowicz z Katedry Systemów Informacyjnych Zarządzania, Wydział Zarządzania UW). 
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Komisja ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie dr. Umaira 

Rany Ashrafa na stanowisku adiunkta na czas nieokreślony (12 głosów za, 1 głos przeciw). 

W związku z powyższym dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Rany Umaira Ashrafa na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Rany Umaira Ashrafa na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1  etatu  na czas nieokreślony oddano 51 

głosów: 44 głosy za, 1 głos przeciw, 5 głosów wstrzymujących się, 1 głos nieważny. 

 

8. Zatrudnienie dr. Turguta Mehmeta Buraka na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas 

nieokreślony)  

Dr Mehmet Burak Turgut uzyskał stopień doktora w 2020 r. na prestiżowym Uniwersytecie Bocconi w 

Mediolanie. Od 2021 r. jest zatrudniony na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW na stanowisku adiunkta. 

Dr Turgut prowadzi badania naukowe w szeroko pojętym obszarze makroekonomii, tudzież ekonomii 

sektora publicznego. W ostatnich latach zajmował się m.in. oszacowaniami skali szarej strefy i luki VAT 

w Polsce, wpływu członkostwa w Unii Europejskiej na wzrost gospodarczy krajów regionu, a także 

modelowaniem dynamiki rynków w warunkach uczenia adaptacyjnego. Opublikował dotąd 3 artykuły 

naukowe w czasopismach o zasięgu międzynarodowym, wycenianych w Polsce na 40-70 pkt. MEiN; 

ponadto 8 kolejnych jego artykułów jest w przygotowaniu lub recenzjach. Dr Turgut jest też aktywny w 

ubieganiu się o zewnętrzne finansowanie projektów. Uczestniczy w dwóch projektach unijnych oraz 

przygotowuje wnioski projektowe do Narodowego Centrum Nauki.  

W ramach swoich obowiązków dydaktycznych dr Turgut prowadzi zajęcia z Advanced Macroeconomics, 

Applied Macroeconomics oraz Macroeconomics of the Open Economy.   

Dziekan WNE wskazała opiniodawcę osiągnięć naukowych i doświadczenia dydaktycznego kandydata 

– prof. Jakuba Growca (Katedra Ekonomii Ilościowej, Kolegium Analiz Ekonomicznych, SGH). Komisja 

ds. Zatrudnienia po zapoznaniu się z opinią, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie dr. Turguta 

Mehmeta Buraka  na stanowisku adiunkta na czas nieokreślony (12 głosów za, 1 głos przeciw). 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie dr. Turguta Mehmeta Buraka na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Turguta Mehmeta Buraka na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1  etatu  na czas nieokreślony oddano 51 

głosów: 44 głosy za, 2 głosy przeciw, 5 głosów wstrzymujących się. 
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9. Zatrudnienie dr. Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na czas 

nieokreślony)  

Dr Grzegorz Wesołowski objął stanowisko adiunkta na Wydziale Nauk Ekonomicznych UW w 2021 r. 

Od tego czasu wykazuje się dużym zaangażowaniem zarówno w pracy badawczej, dydaktycznej jak i 

organizacyjnej. Przygotowywał recenzje dla czołowych, międzynarodowych czasopism, takich jak 

Journal of International Economics czy Journal of International Money and Finance. Regularnie 

prezentuje wyniki swoich badań na bardzo dobrych konferencjach naukowych, takich jak Computing in 

Economics and Finance, Royal Economic Society Meeting, Central Bank Macroeconomic Modeling 

Workshop czy Money Macro Finance Conference. Pozyskuje finansowanie dla prowadzonych prac 

badawczych ze środków zewnętrznych, realizuje obecnie dwa granty Narodowego Centrum Nauki, 

OPUS i SONATA BIS, na łączną kwotę ok. 1,8 mln zł.  

Dr. Grzegorz Wesołowski zaangażowany jest także w działalność dydaktyczną, która obejmuje zarówno 

wykłady z obszaru makroekonomii, jak i ekonomii międzynarodowej oraz finansów. Dr. Grzegorz 

Wesołowski jest też zaangażowany w działalność organizacyjną. W 2022 r. zorganizował konferencję 

Warsaw Money-Macro-Finance Conference. 

Dziekan WNE wskazała opiniodawcę osiągnięć naukowych i doświadczenia dydaktycznego kandydata 

– prof. dr. hab. Michała Brzozę-Brzezinę (Katedra Ekonomii Ilościowej, SGH). Komisja ds. Zatrudnienia 

po zapoznaniu się z opinią, pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie dr. Grzegorza Wesołowskiego na 

stanowisku adiunkta na czas nieokreślony (13 głosów za, 0 głosów przeciw). 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. 

Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w 

wymiarze 1/1 etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Grzegorza Wesołowskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1  etatu  na czas nieokreślony oddano 51 

głosów: 47 głosów za, 1 głos przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

 

10. Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na okres 9 miesięcy 

od 01.10.2023 r.) 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne  zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 9 miesięcy. 

Mgr Natalia Starzykowska jest związana z WNE od wielu lat. Obecnie przygotowuje doktorat pod 

kierunkiem dr hab. M Krawczyka, prof.ucz. Regularnie prowadzi dobrze oceniane ajęcia dydaktyczne, 

przede wszystkim z zakresu mikroekonomii ( program podstawowy). W obecnym roku było to 210 

godzin. Podobny zakres obciążeń dydaktycznych planowany jest na kolejny rok. 
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W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Natalii Starzykowskiej na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników dydaktycznych w wymiarze 1/2  etatu  na okres 9 miesięcy oddano 51 głosów: 47 głosów 

za, 2 głosy przeciw, 2 głosy wstrzymujące się.   

11. Zatrudnienie dr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreślony) 

Dr Wiktor Budziński związany jest od kilku lat z Wydziałem Nauk Ekonomicznych, aktywnie 

uczestnicząc w realizacji trzech projektów Horyzont Europa pt. “NaturaConnect-Designing a resilient 

and coherent Trans-European Network for Nature and People” , TRANSFORMER “designing long-term 

systemic transformation frameworks for regions – Accelerating the shift towards climate neutrality” 

oraz BlueAdapt “reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate 

change impacts on coastal pathogens”. W ubiegłym miesiącu obronił z wyróżnieniem stopień doktora 

za rozprawę pt. “Preference heterogeneity in discrete choice models: random parameters, latent 

variables, and spatial effects”. Jest wyróżniającym się młodym naukowcem, posiadającym już pokaźny 

zbiór publikacji w bardzo dobrych międzynarodowych czasopismach naukowych. Oprócz tego dr 

Budziński prowadzi zajęcia dydaktyczne z mikroekonometrii w języku polskim i angielskim. 

W związku z uzyskaniem przez kandydata stopnia doktora, zaistniała możliwość zatrudnienia go na 

stanowisku adiunkta. Trwałe zatrudnienie dr. Budzińskiego na WNE będzie korzystne dla Wydziału i 

dyscypliny ekonomia i finanse, gdyż pozwoli na wzmocnienie potencjału badawczego WNE oraz lepsze 

realizowanie zadań dydaktycznych. W związku z realizacją kilku projektów badawczych, w rozmowach 

z kandydatem ustalono, iż będzie starał się o zatrudnienie w wymiarze ½ etatu.  

W związku z tym dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne 

zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze ½ etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2  etatu  na czas nieokreślony oddano 51 

głosów: 46 głosów za, 1 głos przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 2 głosy nieważne. 

 

12. Zatrudnienie dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych na potrzeby projektu Future Tech realizowanego w ramach współpracy z 

MIT (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na okres 12 miesięcy od 01.07.2023 r.)  

Wniosek dotyczy zatrudnienia w projekcie realizowanym na WNE od 2022 roku, w Katedrze 

Transformacji Technologicznej i DELab UW w ramach współpracy z MIT. FutureTech to 

interdyscyplinarny projekt, który koncentruje się na badaniu przyszłości technologii informatycznych 

w kontekście wzrostu gospodarczego. Badania integrują wiedzę z zakresu informatyki, ekonomii i 

zarządzania. 

W związku z uzyskaniem z MIT potwierdzenia decyzji o przedłużeniu projektu o rok (i zwiększenia 

wielkości dofinansowania), zaistniała potrzeba przedłużenia zatrudnienia dr A. Pastwy na stanowisku 
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adiunkta (01.07.2023 do 30.06.2023). Wynagrodzenie dr Pastwy w całości finansowane jest ze środków 

zewnętrznych.  

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Anny Pastwy na stanowisku adiunkta w grupie pracowników 

badawczych w wymiarze 1/1  etatu  na okres 12 miesięcy od 01.07.2023 r. oddano 51 głosów: 48 głosów 

za, 0 głosów przeciw, 2 głosy wstrzymujące się, 1 głos nieważny.   

13. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w 

grupie pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i 

dydaktyczną w obszarze mikroekonomii  

Wobec spodziewanego zakończenia zatrudnienia osób zatrudnionych na stanowisku asystenta (m.in. w 

związku z uzyskaniem stopnia doktora), wobec znacznych potrzeb dydaktycznych w obszarze 

mikroekonomii, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w obszarze 

mikroekonomii. 

W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/1  etatu  oddano 51 głosów: 48 głosów za, 0 głosów przeciw, 

3 głosy wstrzymujące się. 

 

Wizyta JM Rektora, prof. dr hab. Alojzego Nowaka, wraz z Zespołem Rektorskim. 

Powołanie Wydziału Lekarskiego UW, nowe inwestycje, stabilizacja materialna i rozwój pracowników, 

wyniki ewaluacji dyscyplin naukowych,  funkcjonowanie uczelni w zmieniającym się otoczeniu, sukcesy 

pracowników, doktorantów i studentów Uniwersytetu Warszawskiego – to wybrane tematy, o których 

JM Rektor, prof. Alojzy Z. Nowak mówił podczas swojego wystąpienia na Radzie Wydziału. 

JM Rektor wskazał na kluczowe obszary strategii realizowane w  trakcie swojej kadencji. Jako główne 
wymienił przede wszystkim rozwój badań naukowych oraz utrzymanie wysokiego poziomu 
nauczania. Jako równie istotny cel wskazał  także intensyfikację współpracy międzynarodowej, 
tworzenie konsorcjów naukowych i edukacyjnych oraz pogłębianie współpracy z polskim 
środowiskiem akademickim i biznesowym. 

Efektem tych działań było uzyskanie przez Uniwersytet Warszawski w ostatniej ewaluacji dyscyplin 
naukowych najwyższej kategorii, dobre miejsce w rankingach międzynarodowych i międzynarodowa 
akredytacja wielu dyscyplin naukowych. Spośród 24 dyscyplin nauki aż 8 uzyskało kategorię A+, 12 z 
nich uzyskało kategorię A i 4 kategorię B+.   Jednocześnie JM Rektor podkreślił, iż poziom cytowalności 
naukowców UW jest niewystarczający i należy zmienić politykę badań naukowych, tak aby realizować 
więcej badań we współpracy międzynarodowej, mającej bezpośrednie przełożenie na zasięg cytowań.  

JM Rektor nawiązał do genezy powrotu w struktury uczelni wydziału lekarskiego. JM Rektor 
podkreślił, że dużą rolę w procesie powstania wydziału lekarskiego i zapewnienia mu finansowania 
odegrały  Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Finansów, a także Sejm i 
Senat RP, gdzie poprzez zmiany legislacyjne umożliwiono utworzenie wydziału lekarskiego na UW. Z 
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perspektywy UW wydział lekarski przyczyni się do lepszego wykorzystania zaplecza  Uniwersytetu w 
zakresie nauk przyrodniczych, ale także społecznych i humanistycznych. W rezultacie prowadzonych 
wspólnie przez wydział lekarski oraz pozostałe wydziały uniwersyteckie i pozauniwersyteckie, w tym 
wiele ośrodków zagranicznych i najlepszych warszawskich szpitali, badań w zakresie medycyny 
oczekuje się również zwiększenia liczby publikacji i cytowania wyników tych badań w najlepszych 
czasopismach naukowych. 

Kolejnym istotnym wyzwaniem  są działania w kierunku unowocześnienia funkcjonowania uczelni 
poprzez wprowadzenie w niej adekwatnych do współczesnych standardów metod zarządzania, w 
szczególności cyfryzację procesów administracyjnych i organizacyjnych. Wśród nich JM Rektor 
wymienił wdrożenie na uczelni systemu elektronicznego obiegu dokumentów oraz poprawę 
mechanizmu obsługi zamówień publicznych. Porządkowaniu poddane zostały również  zasoby 
nieruchomościowe uczelni,  a także system zarządzania sferą materialną uczelni. Chcąc wprowadzić 
Uniwersytet na wyższy poziom technologiczny JM Rektor nawiązał do realizowanego właśnie 
programu Inteligentny Zielony Uniwersytet, który oparty został na trzech podstawowych filarach: 
cyfryzacji, kwestiach ochrony środowiska oraz odpowiedzialności społecznej. 

W najbliższym okresie wydatki na cele inwestycyjne mają wynieść 190 mln złotych, a fundusze na te 
cele pozyskiwane są z różnych  strumieni. Wśród nich JM Rektor wymienił  budżet państwa,  fundacje, 
biznes, samorząd oraz kapitał własny utworzony poprzez emisję obligacji i papierów wartościowych. 
Wśród inwestycji znajdzie się m.in. inwestycja dla Wydziału Nauk Ekonomicznych. 

W kolejnym punkcie JM Rektor wymienił ogromne sukcesy UW na polu dydaktyki. W ramach 
podpisanych umów z uczelniami partnerskimi około 5 tysięcy studentów UW systematyczne korzysta 
z oferty wymiany międzynarodowej. Około 4 tysięcy cudzoziemców  uczy się na UW na studiach 
zakończonych dyplomem lub jako stypendyści programów wymiany akademickiej.  Jednocześnie JM 
Rektor zwrócił  uwagę na słabnące zainteresowanie studiami doktorskimi oraz studiami II stopnia 
podejmowanymi na UW. Jako istotny czynnik zaistniałej sytuacji JM Rektor wymienił zmiany w 
sposobach nauczania na świecie a także rozwój AI. Dzięki wejściu na inny poziom technologiczny 
dostęp do wiedzy stał się łatwiejszy, studenci mogą korzystać z wykładów prowadzonych na 
najlepszych uczelniach świata. Zwiększa to konkurencyjność prowadzonych zajęć, ułatwia wymianę 
poglądów w ujęciu globalnym. W związku z tym, aby sprostać rosnącej konkurencji  UW będzie musiał 
stworzyć ofertę programów opartą o najnowsze zdobycze wiedzy technologicznej, ale także atrakcyjną 
z punktu widzenia warunków bytowych. W tym celu planowana jest dalsza modernizacja domów 
studenckich oraz systematyczne zwiększanie stypendiów studenckich i doktoranckich. 

Pod koniec spotkania pojawiły się pytania ze strony pracowników naukowych Wydziału. 

Prof. dr hab. Urszula Sztandar – Sztanderska zwróciła się z pytaniem czy Uniwersytet Warszawski 
podejmuje próby, aby stworzyć narzędzie wpływu na decyzje poszczególnych pracowników 
naukowych, tak aby przy  składaniu deklaracji dyscyplin móc narzucić te właściwe z punktu każdej 
jednostki. Byłaby to istotna zmiana mogąca mieć znaczenie w przyszłej ewaluacji, dzięki której dałoby 
się  wyeliminować  potencjalne problemy związane z zaliczaniem powstałych publikacji na konto 
danych jednostek. 

W udzielonej odpowiedzi JM Rektor A. Nowak wskazał, iż nie istnieje narzędzie prawne pozwalające 
wpływać administracyjnie na podejmowane decyzje odnośnie deklaracji dyscypliny. Zasugerował 
natomiast takie narzędzia w dyspozycji kierowników jednostek jak  dialog i perswazja. 
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Prof. dr hab. Jan J. Michałek zwrócił się natomiast z pytaniem dotyczącym aktualnej listy rankingowej 
czasopism, która jego zdaniem, nie odpowiada  potrzebom pracowników dziedziny nauk społecznych i 
czy w związku z tym planowane są rozmowy z Ministerstwem Edukacji i Nauki w celu jej weryfikacji. 
JM Rektor A. Nowak, w odpowiedzi, nawiązał do braku zewnętrznego, wzajemnego  poszanowania 
interesów środowiska nauki, które w tym zakresie jest mocno podzielone. Natomiast obecnie trwają  
rozmowy  z przedstawicielami Ministerstwa Edukacji i Nauki mające na celu weryfikację listy 
czasopism. Jednocześnie JM Rektor zapewnił, że równolegle prowadzone są rozmowy mające na celu 
przywrócenie dostępu do elektronicznej bazy czasopism i niezależnie od decyzji Ministerstwa, w 
budżecie Uniwersytetu Warszawskiego znajdą się środki na dostęp do czasopism z dziedziny nauk 
humanistycznych i społecznych.  

Swoje drugie pytanie prof. dr hab. Jan J. Michałek skierował do Prorektora Z. Lalaka. Dotyczyło ono 
podejmowanych działań na rzecz zwiększenia liczby kandydatów do szkół doktorskich.  Rektor Z. 
Lalak przekazał, że  otrzymywane wyniki  oceny śródokresowej obecnych szkół doktorskich pozwalają 
na optymistyczne założenie, że jakość kształcenia w szkołach doktorskich jest oceniana wysoko, a to z 
kolei przełoży się na liczbę kandydatów w przyszłości.  

Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz. zwróciła się z  pytaniem dotyczącym możliwości zwiększenia ilości 
podpisanych umów licencyjnych na OA. JM Rektor w odpowiedzi podkreślił znaczenie Wydawnictwa 
Uniwersytetu Warszawskiego, które jego zdaniem, mogłoby się stać częścią porozumienia na rzecz 
publikacji w formule OA. 

Na koniec pytanie odnośnie wydłużających się procedur zamówień publicznych zadała dr hab. Anna 
Matysiak, prof. ucz., które uniemożliwiają płynną realizację grantów badawczych. W tej kwestii głos 
zabrał Kanclerz R. Grey, który poinformował, że trwają bardzo intensywne prace nad przyspieszeniem 
procedur wyłonienia dostawców w kluczowych segmentach zamówień. Zachęcił, w trudnych czy 
przeciągających się przypadkach,   do kontaktu z zespołem Biura Zamówień Publicznych. 

 

Sporządziła na podstawie Informacji dziekana; 

Iwona Bogacz 

Sekretarz Rady Wydziału 
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