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Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych
w dniu 26 kwietnia 2023 roku

Liste obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatlu w dniu 26 kwietnia 2023 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu 19 kwietnia 2023 r. W zwigzku
z zakonczeniem prac przez Komisje ds. Zatrudnienia i Komisje Konkursowa oraz otrzymaniem
wniosku dotyczacego ogloszenia konkursu w projekcie, dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do
cztonkéw Rady Wydziatu o dodanie punktow:

e Zatrudnienie dr hab. Anny Biatek-Jaworskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

e Zatrudnienie dr. hab. Macieja Jakubowskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

e Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, na okres 48
m-cy) w grupie badawczej w ramach projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-agentowe
klimatycznych i spotecznych punktéw krytycznych, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki (kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

e Zatrudnienie profesora dr hab. hLukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)

Ostateczny porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 marca 2023 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie profesora dr hab. f.ukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr. hab. Anny Bialek-Jaworskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr. hab. Macieja Jakubowskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokres$lony)- ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.
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7. Zatrudnienie dr. Arkadiusza Filipa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres nieokreslony od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

8. Zatrudnienie dr. Jakuba Michankdwa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2023 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

9. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie
pracownikéw badawczych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza w Dziataniu 1.3.9 Mobilnos¢ i
nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych Programu Inicjatywa Doskonatosci-
Uczelnia Badawcza (kierownik dziatania dr. hab. Michat Brzezinski, prof. ucz) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz

10. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, na okres 48
m-cy) w grupie badawczej w ramach projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-agentowe
klimatycznych i spotecznych punktéw krytycznych, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
(kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.ucz.
11. Sprawy roézne

Porzadek Rady Wydzialu wraz z zaproponowanymi przez Przewodniczaca zmianami zostat
przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 61 gltoséw: za 61 gltoséw, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw
wstrzymujacych sie.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 29 marca 2023 r.

Protokot zostat Paristwu przestany drogg mailowg w dniu 24 kwietnia 2023 r. Protokoét zostat przyjety
w glosowaniu tajnym, oddano 66 gtosow: 64 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gltosy wstrzymujace sie.

Informacje dziekana

(a) Na wstepie dziekan G. Grotkowska przekazata wiadomo$¢ o nagtej Smierci dr hab. Stanistawa
Kubielasa, prof. ucz, dtugoletniego pracownika Wydziatu Nauk Ekonomicznego, zwigzanego z
Katedra Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego od poczatku jej powstania.

(b) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyto sie jedno posiedzenie Senatu UW (19.04.2023 r.). Na prosbe
JMR, p. Anna Wotodko, dyrektur BUW przedstawita informacje na temat dostepu do
elektronicznych baz czasopism naukowych oraz baz danych. JMR potwierdzit po raz kolejny, iz
nadal prowadzone sg rozmowy z MEiN w tej sprawie. W razie ich niepowodzenia planowany jest
zakup dostepu ze srodkow UW.

(c) Dziekan G. Grotkowska podziekowata wszystkim zaangazowanym w przygotowanie i udziat w
debacie na corocznym spotkaniu Rady Pracodawcow WNE, ktdre odbyto sie 19 kwietnia 2023
r. na Wydziale. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele §wiata biznesu, administracji i szkét
$rednich. Tegoroczna debata skupita sie na wptywie i roli sztucznej inteligencji na edukacje; jak
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rozmawia¢ o mozliwych sposobach eksploatowania technologii Al, a takze w jaki sposo6b
wykorzysta¢ ChatGPT w nauczaniu. Dr Dominika Gadowska - dos Santos, prodziekan ds.
studenckich przedstawita aktywno$¢ dydaktyczng Wydziatu, zachecajac przy tym
przedstawicieli biznesu do wspétpracy z Wydziatem. O roli Al opowiadat dr Wojciech Hardy
(DELab UW, WNE UW, LabFam), a dyskusje moderowata dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof.
ucz.

(d) Na poprzedniej Radzie Wydziatu dziekan G. Grotkowska zapowiedziata korekte systemu

()

motywacyjnego w czesci dotyczacej aktywnosci publikacyjnej pracownikéw. W uzupeinieniu tej
zapowiedzi dziekan G. Grotkowska poinformowata, Zze w dniu 18 kwietnia ukazato sie
Zarzadzenie nr 5 Dziekana WNE w sprawie zasad premiowania aktywno$ci publikacyjnej
pracownikéw i doktorantow WNE UW. Wprowadzone zmiany wigza sie z checia wzmocnienia
projakosciowego kierunku dziatan motywacyjnych. Majac na uwadze zaré6wno wyniki przysziej
ewaluacji, ale przede wszystkim pozycje UW w rankingach miedzynarodowych, premie
publikacyjne przyznawane beda za prace posiadajgce znaczacy komponent ekonomiczny
opublikowane w czasopismach majgcych na 100+ punktéw na liscie MEIiN, jednoczenie
indeksowanych w bazie Web of Science (z IF). Z uwagi na czasochtonno$¢ procesu
publikacyjnego, zmiana ta wejdzie w Zycie od 1 stycznia 2025 roku (czyli obejmie publikacje z
roku 2024). Do tego czasu obowigzywac bedzie obecne zarzadzenie w tej sprawie. Rbwnocze$nie
zwrdcila sie do cztonkéw Rady Wydziatu z prosbg, aby w planowaniu strategii publikacyjnej na
kolejne lata mie¢ na uwadze wprowadzone zmiany w ocenie publikacji. Z tre$cia nowego
Zarzadzenia mozna zapoznac sie tutaj.

Dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska, prof. ucz. zwroécita sie do Przewodniczacej Rady z
pytaniem dotyczacym mozliwosci wyptaty premii publikacyjnej w kroétszych odstepach
czasowych, ktore, zdaniem dr hab. K. Metelskiej-Szaniawskiej, prof. .ucz. w znacznym stopniu
oddziatywalyby na zaktadang funkcje motywacyjna. W odpowiedzi dziekan G. Grotkowska
zaznaczyta, iz z punktu widzenia techniczno-organizacyjnego nie byloby przeciwskazan do
czestszych wyptat premii publikacyjnej i zobowigzata sie do ponownego przeanalizowania tej
kwestii w ciggu dwéch kolejnych miesiecy.

Nastepnie dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz. zwrdcita sie takze z pytaniem
dotyczacym mozliwosci przygotowania listy wydawnictw podlegajacych premiowaniu w
kontek$cie wprowadzonego w Zarzadzeniu kryterium komponentu ekonomicznego. Dziekan
G.Grotkowska w odpowiedzi wyjasnita geneze stworzenia tego kryterium, nawiazujac do
przypadkéw kiedy premiowaniu podlegaly publikacje np. w czasopismach jednoznacznie
medycznych. Dziekan G. Grotkowska zaznaczyla, Ze nowe Zarzadzenie jest proba stworzenia
takiego systemu motywacyjnego, ktory miatby zachecac¢ pracownikéw Wydziatu do konkretnego
typu publikacji, w ktérych element ekonomiczny wykracza poza uzycie technik iloSciowych w
opisywanym badaniu.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata o zaplanowanej na 26 kwietnia 2023 r. prezentacji Raportu
pt. .Business Unusual” Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju z udzialem profesor Beaty
Javorcik, gléwnej ekonomistki EBOiR. Raport analizuje m.in. konsekwencje dla
przedsiebiorstw wynikajace z globalnej pandemii, zaktécenn w tancuchu dostaw, ekstremalnych

warunkow pogodowych, wojny w Europie, przymusowej migracji na masowa skale, gwattownie
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(8

rosngcych cen gazu, wysokiej inflacji, czy obciazen zwigzanych z zadtuzeniem. Wydarzenie
odbedzie sie 26 kwietnia (Sroda) o godz. 15.30 w Auli A.

Dodatkowo dziekan G. Grotkowska przypomniata, Zze 30 kwietnia 2023 r. uptywa termin
przesylania zgloszen do udziatu w 18 edycji Konferencji Warsaw International Economic
Meeting WIEM. W tym roku konferencja odbedzie sie w dniach 4-5 lipca 2023 r. Jednocze$nie
zwrocita sie z prosba do promotoréw o przekazanie zaproszenia na konferencje doktorantom.
Do 12 maja 2023 r. mozna sktada¢ wnioski w kolejnej edycji stypendiow Dekabana. Konkurs
organizowany przez Dekaban-Liddle Glasgow-Warsaw Foundation skierowany jest do
pracownikéw naukowych z szeroko rozumianej ekonomii i finanséw. Aby ztozy¢ wniosek, nalezy
wypetié formularz dostepny na stronie
https://www.gla.ac.uk/schools/business /research /dekaban/ i przesta¢ elektronicznie na adres:
business-dekaban@glasgow.ac.uk. Na stronie dostepne sg réwniez szczegoty dotyczace kategorii
stypendiow i kryteriéw naboru.

(h) Dziekan G. Grotkowska zaprosita do sktadania wnioskéw w II edycji konkursu w ramach

(1)

()

Dziatania I11.2.1 Program dla naukowcéw wizytujacych “Tandemy dla doskonatosci”
programu Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza. Zatozeniem konkursu jest stworzenie
Ltandemoéw”, czyli niewielkich zespotdw badawczych sktadajacych sie z zapraszanego naukowca
o wybitnym dorobku naukowym w danej dyscyplinie oraz z badaczy z Uniwersytetu
Warszawskiego. Nabor wnioskéw trwa do 31 maja 2023 r. Szczegbétowe zasady dostepne s3g na
stronie konkursu.

Dziekan G. Grotkowska zapowiedziata réwniez, Zze w najblizszych dniach zwréci sie do
wszystkich z prosba o deklaracje uczestnictwa w zapowiedzianym juz wcze$niej Pikniku
Rodzinnym WNE, zaplanowanym na 20 maja 2023 r. Ze wzgledéw organizacyjnych poprosita o
wypelnienie otrzymanych formularzy w wyznaczonym terminie.

Dziekan G. Grotkowska ztozyla serdeczne gratulacje druzynie studentow WNE, w sktadzie:
Mateusz Buczynski, Michal WoZniak, Mateusz Kijewski i Michat Kunstler, ktorzy zwyciezyli w
tegorocznej edycji konkursu Econometric Game 2023, organizowanego w Amsterdamie.
Reprezentacje naszego Wydziatu biorg udziat w konkursie od kliku lat, ale po raz pierwszy udato
sie im uzyskac¢ najwyzszg lokate. W konkursie braty udziat druzyny z 26 uniwersytetéw, z tym z
University of Cambridge, University of Oxford, Harvard University czy Uniwersytetu w Bolonii.
Opiekunem druzyny WNE jest dr Marcin Chlebus, na ktérego rece dziekan G. Grotkowska ztozyta
serdeczne gratulacje i podziekowania.

(k) Dziekan G. Grotkowska przekazata rowniez gratulacje dr Jackowi Lewkowiczowi, ktorego projekt

()

pt. “ Wyniki glosowan w Radzie Polityki Pienieznej: analiza skltadu zwycieskich koalicji i
znaczenie otoczenia makroekonomicznego” otrzymat dofinansowanie w konkursie Nowe
Idee 3A programu Inicjatywa Doskonato$ci-Uczelnia Badawcza. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw
wynosi 99 805,40 zi

Dziekan G. Grotkowska ztozyta takze serdeczne gratulacje dr Wiktorowi Budziniskiemu, ktéremu
w dniu posiedzenia Rady Wydziatu Rada Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse nadata z
wyrdznieniem stopien doktora za rozprawe pt. ,Preference heterogeneity in discrete choice
models: random parameters, latent variables, and spatial effects”. Promotorem pracy byt prof. dr
hab. Mikotaj Czajkowski, a recenzentami prof. Sgren Bgye Olsen (University of Copenhagen) oraz
prof. Stale Navrud (Norwegian University of Life Sciences).
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(m)Serdeczne gratulacje przekazata Dziekan G. Grotkowska takze pani Ewie Dobrowolskiej,

(n)

(o)

(p)

(@)

(r)

(s)

studentce WNE, ktéra zostata laureatka stypendium Ministerstwa Edukacji i Nauki dla
wybitnych studentéw. Dziekan G. Grotkowska pogratulowata takze dr hab. Katarzynie
Kopczewskiej, prof. ucz., ktéra jest opiekunem naukowym p. Dobrowolskie;j.

22 kwietnia 2023 r. mial miejsce Dzien Otwarty UW. Dziekan G. Grotkowska podziekowata K]D,
pani dr D. Gadowskiej-dos Santos, p. Krystynie Paczoskiej z Sekcji Rekrutacji, dr hab. Piotrowi
Wéjcikowi, prof. ucz. a takze studentom z Samorzadu Studiéw za zaangazZowanie sie w
organizacje stoiska WNE oraz poprowadzenie spotkan z kandydatami na studia.

W dniu 21 kwietnia 2023 na WNE odbyto sie II Sympozjum BPM (Business Process
Management) zorganizowane przez Centrum Kompetencji BPM na WNE UW oraz Instytut Badan
Systemowych Polskiej Akademii Nauk. W sympozjum wzieto udziat niemal 60 uczestnikow,
ekspertow BPM: badaczy i dydaktykéw z réznych polskich uczelni oraz praktykéw ze swiata
biznesu. Dzieki potaczeniu on-line uczestnicy wystuchali prezentacji dwéch profesorow
nalezacych do grona najwybitniejszych postaci BPM na $wiecie: profesora Jana Mendlinga z
Uniwersytetu Humboldtéw w Berlinie (Future trends of BPM) oraz profesora Marlona Dumasa z
Uniwersytetu Tartu w Estonii (Augmented BPM). Podczas czterech sesji naukowych miato
miejsce 15 wystgpien uczestnikow, ktorzy przedstawili aktualne trendy badawcze w obszarze
BPM. Odbyta sie rowniez promocja wydanej przez PWN ksigzki - ,Business Process Management.
I[stota zarzadzania procesami biznesowymi” autorstwa Marlon Dumas, Marcello La Rosa, Jan
Mendling i Hajo A. Reijers. Przedmowe do wydania polskiego ksigzki opracowata dr hab. Renata
Gabryelczyk, prof. ucz. Ksigzka jest obecnie najbardziej kompletng i wyczerpujaca pozycja na
temat zarzgdzania procesowego dostepng na polskim rynku.

Po ponad 30 latach pracy na naszym Wydziale zesp6t Dziekanatu Studiéw opuszcza, udajac sie
na zasluzong emeryture, Pani Malgorzata Mendygrat. Dziekan G. Grotkowska serdecznie
podziekowata jej za zaangazowanie, serce i zyczliwo$¢, ktérg darzyta wiele rocznikéw naszych
studentéw. Jej obowigzki w zakresie obstugi studiéw drugiego stopnia przejmie Pani Marta
Nowakowska, ktérg wspiera¢ bedzie Pan Piotr Mandera (ktérego od czerwca bedzie mozna
znalez¢é w pok. M).

Korzystajac z okazji poinformowata réwniez, ze w zwigzku z urlopem Pani Moniki Oponowicz,
do wydzialowego zespotu rekrutacji dotaczy od 1 czerwca Pani Monika Rybkowska, dotychczas
pracujaca w centralnym Biurze ds. Rekrutacji UW.

Dziekan G. Grotkowska zwrocita sie ponownie z apelem o wprowadzenie planéw urlopowych do
systemu fiori.sap.uw.edu.pl. Wyznaczony termin uptynat 10 marca 2023 r.,a systemie do tej pory

pojawito sie zaledwie okoto 20% wnioskéw urlopowych.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze w zwigzku z zapowiedziang wizyta JM Rektora, kolejne
posiedzenie Rady Wydziatu, zaplanowane na 31 maja 2023 r., odbedzie sie w formule
stacjonarnej. Poprosita takze o niezawodng obecnos$c¢ i punktualnosé.

W biezacym roku akademickim odbedzie sie kolejna edycja konkursu Nagrody Dydaktyczne
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego. Zgodnie z zapisami § 3 Zarzadzenia nr 49 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie ustanowienia Nagrody
Dydaktycznej Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, kandydatéw do Nagrody, wybiera i
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zglasza Rektorowi Rada Dydaktyczna wtasciwa dla kierunku studiéw, w ramach ktérego
kandydat prowadzi zajecia dydaktyczne.

Rada Dydaktyczna WNE przygotowata sie do kolejnej edycji tego wydarzenia w taki sposéb, aby
utatwi¢ kandydatom podjecie refleksji nad wlasnymi osiggnieciami oraz umozliwi¢ cztonkom
spoteczno$ci akademickiej, ktérzy sa odpowiedzialni za wyb6r kandydatéw, uczynienie tego w
transparentny i obiektywny sposéb. W zwigzku z powyzszym, na ostatnim posiedzeniu, dnia 19
kwietnia 2023, Rada Dydaktyczna WNE UW, zgodnie ze swoimi uprawnieniami, okreslita tryb
zglaszania i wyboru kandydatow.

Rada Dydaktyczna uznata za stosowne umozliwienie calej spotecznosci Pracownikéw
badawczych i dydaktycznych WNE UW zglaszania kandydatur do rozpatrzenia na kolejnym
posiedzeniu Rady (zaplanowanym na 24 maja 2023). Takie kandydatury o charakterze
indykacyjnym mozna zglasza¢ bezposrednio do wiceprzewodniczacej RD dr Katarzyny
Peryt-Kowalskiej (kkowalska@wne.uw.edu.pl) lub (je$li kto$ zyczy sobie zachowac
anonimowos¢) pozostawia¢ w zaklejonej kopercie na portierni (ze wskazaniem adresata i tematu

sprawy).

Termin zglaszania kandydatur uptywa 28 kwietnia 2023.

Zatrudnienie profesora dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie

pracownikow badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony).
Profesor dr hab. Lukasz Delong zostat wyloniony jako kandydat do zatrudnienia na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w konkursie ogtoszonym w grudniu 2022
r. Z uwagi na konieczno$¢ dopetienia formalnosci zwigzanych z procedurg zatrudnienia na stanowisku
profesora, Komisja Konkursowa zostata poproszona o przedstawienie recenzji dorobku profesora dr.
hab. L.ukasza Delonga, na podstawie ktérych Komisja Konkursowa dokonata oceny i wyboru Kandydata.
O przygotowanie recenzji zostali poproszeni prof. dr hab. inz. Lestaw Gajek, Zaktad Ubezpieczen i
Rynkéw Kapitatowych Politechniki L.ddzkiej oraz prof. dr hab. Jacek Jakubowski, Wydziat Matematyki,
Informatyki i Mechaniki UW. Komisja Konkursowa po zapoznaniu sie z recenzjami pozytywnie
zaopiniowata wniosek o zatrudnienie profesora dr hab. L.ukasza Delonga na stanowisku profesora (
oddano tacznie 14 gtoséw, 14 gtoséw za).

W zwigzku z tym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie ponownie do Rady Wydziatu z prosba o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie profesora dr hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1 etatu na czas nieokre$lony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem profesora dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokre$lony oddano 66
gltosow: 60 glosow za, 0 gtosow przeciw, 5 glosow wstrzymujgcych sie, 1 osoba nie wybrata zadnej
odpowiedzi.
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Zatrudnienie dr hab. Anny Bialek-Jaworskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)

Dr hab. Anna Biatek-Jaworska ma znaczace osiaggniecia badawcze i dydaktyczne, ktore spetniajg wymogi
UW dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni. Laczna liczba
publikacji naukowych dr hab. A. Biatek Jaworskiej wynosi 171 (w PBN) i 145 na Google Scholar, z czego
6 to publikacje w czasopismach z listy Web of Science, 7 w czasopismach z listy Scopus. Catkowita liczba
cytowan wedtug Google Scholar to 357, Scopus - 25 (bez autocytowan 20), Web of Science - 20. Po
ztoZeniu wniosku o wszczecie procedury habilitacyjnej (marzec 2019 rok), dr hab. A. Biatek-Jaworska
opublikowata 18 publikacji, z tego 3 to publikacje w czasopismach z listy Web of Science/Scopus. .

Dr hab. Anna Bialek-Jaworska posiada doswiadczenie miedzynarodowe, prowadzi i rozwija
miedzynarodowa wspétprace naukowo-badawcza z Bankiem Swiatowym, OECD oraz o$rodkami w
Australii, Czechach, Rumunii, Stowacji, Niemczech, Portugalii i Brazylii. Dr hab. Anna Biatek-Jaworska
bierze aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych nie tylko prezentujac wyniki wiasnych
badan, lecz réwniez jako cztonek komitetéw naukowych. Jest cztonkinia European Accounting
Association, International Association for Accounting Education and Research oraz Polskiego
Towarzystwa Matematycznego.

Kandydatka ma do$§wiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi. M.in. kierowata pracami zespotu
w miedzynarodowym projekcie konsorcjalnym FASTER finansowanym przez Unie Europejska LLP,
Education and Culture DG realizowanym w latach 2012-2013 we wspéipracy uczelniami z Grecji,
Butgarii, Stowacji oraz Wielkiej Brytanii. Kierowata pracami zespotu w projekcie konsorcjalnym
finansowanym ze srodkéw NCBiR kierowanym przez Wydziat Biologii Uniwersytetu Warszawskiego.
Dr hab. Anna Biatek-Jaworska posiada znaczgce osiagniecia dydaktyczne. Prowadzi kilka kurséw (w jez.
polskim i angielskim) kluczowych dla osiaggniecia efektéw ksztatcenia zaktadanych na studiach I i II
stopnia. Ponadto prowadzita zajecia na Wydziale Zarzadzania UW oraz na studiach podyplomowych .
Brata udzial w opracowaniu kilku programéw ksztatcenia na UW na studiach 1 i II stopnia kierunku
Finanse i Rachunkowos$¢ oraz na studiach podyplomowych Rachunkowos$¢ i Rewizja Finansowa. Byta
kierownikiem programu Europejskiego Centrum Ksztalcenia European Business Competence Licence
EBC*L na WNE. Prowadzi seminaria magisterskie i licencjackie, wypromowata 100 prac magisterskich
i 29 prac licencjackich.

Dr hab. Anna Biatek-Jaworska uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej jako promotorka i
recenzentka tacznie 5 doktoratéw obronionych na WNE oraz uczelniach zewnetrznych. Od 2019 r. dr
hab. Anna Biatek-Jaworska aktywnie peini funkcje associate editor w czasopi$mie Central European
Economic Journal (CEE]), od 2020 r. guest editor w czasopiSmie Journal of Risk and Financial
Management, a od lipca 2021 r. réwniez guest editor w czasopi$mie Journal of Banking and Financial
Economics na Wydziale Zarzadzania UW. W 2021 r. dr hab. Anna Biatek-Jaworska byta cztonkiem
zespotu kwalifikacyjnego Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Warszawskiego, a w
2023 r. bedzie pehita funkcje przewodniczacej. Od maja 2021 r. dr hab. Anna Biatek-Jaworska kieruje
o$rodkiem badawczym Accounting and Economics Research Centre.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata dodatkowo Rade Wydziatu, ze obecnie p. A. Biatek-Jaworska
zaangazowana jest w badania dotyczace oceny skutkéw regulacji w obszarze rachunkowos$ci, w tym
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, prawa podatkowego i finansow
publicznych, rozszerzenia teorii struktury kapitalowej o nowe miary elastycznosci finansowej -
wykorzystane i niewykorzystane zdolnosci zadtuzeniowe, determinanty inwestycji przedsiebiorstw, w
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tym badawczo-rozwojowych oraz transferu zyskéw. Od ztozenia wniosku awansowego przyjeto do
publikacji trzy artykuly autorstwa dr hab. A. Biatek-Jaworskiej (140 pkt., Scopus, 100 pkt WoS, Scopus,
100 pkt. Scopus).

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 31.01.2023 r.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwdch recenzentéw dorobku dr hab. A. Biatek-Jaworskiej: prof. dr
hab. Matgorzate Iwanicz-Drozdowska (Katedra Systemu Finansowego, Szkota Gt6wna Handlowa) i prof.
dr hab. Monike Marcinkowskg (Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet L.6dzki). Komisja ds.
zatrudnienia po zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr hab. A. Biatek
Jaworskiej, pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie jej na stanowisku profesora uczelni (10 gloséw za, 1
glos przeciw).

W zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwr6cita sie do Rady Wydziatu z prosba o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr hab. A. Biatek-Jaworskiej na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, w wymiarze 1 etatu na czas nieokres$lony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. A. Biatek-Jaworskiej na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony oddano 66
glosow: 58 glosow za, 1 gtos przeciw, 7 gtoséw wstrzymujacych sie.

Zatrudnienie dr. hab. Macieja Jakubowskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony).

W pracy badawczej dr hab. Maciej Jakubowski skupia sie na pomiarze kapitatu ludzkiego, czynnikach
sprzyjajacych jego budowaniu oraz jego wptywie na dobrobyt na poziomie indywidualnym, a takze
lokalnym i panstwa. Z jednej strony w badaniach naukowych zajmuje sie ocena tego, jakie czynniki na
poziomie panstw (polityka edukacyjna), samorzadéw (finansowanie i organizacja o$wiaty) czy szkét
(praktyka nauczania) sg zwigzane z podnoszeniem wiedzy i umiejetnosci uczniéw, a z drugiej analizuje
metody oceny zalezno$ci miedzy tymi czynnikami a osiggnieciami uczniéw, a doktadniej metody
zblizajace do oceny zalezno$ci przyczynowo-skutkowych miedzy wybranymi czynnikami a wynikami
uczniow. W badaniach interesuje go takze wptyw kapitatu ludzkiego na decyzje indywidualne,
gospodarstw domowych, czy tez polityke publiczna i rozwo6j gospodarczy panstw.

Lacznie, dr hab. Maciej Jakubowski jest autorem 94 publikacji, z ktérych 14 powstato juz po uzyskaniu
stopnia doktora habilitowanego. Sposréd jego publikacji, 8 stanowig artykuty w czasopismach z listy
JCR (z Impact Factor), 18 to artykuly w czasopismach bez IF. Liczba cytowan jego prac wynosi 101
wedtug bazy WoS Core Collection oraz 518 wedtug Google Scholar.

Dr hab. Maciej Jakubowski prowadzi kilka kurséw w jezyku polskim i angielskim na studiach I i II
stopnia. S3 to wyklady z zakresu podstaw ekonomii, makroekonomii, a takze seminaria magisterskie i
licencjackie Education and training - economic theory and empirical research, Impact evaluation of public
policies, How do we know that something works? Impact evaluation for public policy studies and business
experiments. Do tej pory wypromowat 11 prac licencjackich.

Dr hab. Maciej Jakubowski jest zatozycielem Fundacji Naukowej Evidence Institute, promujacej
wykorzystanie badan w ksztaltowaniu polityki oraz badania uczniéw nowoczesnymi narzedziami
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online. W latach 2008-2012 pracowat jako analityk w zespole zarzadzajacym badaniem PISA w
siedzibie OECD w Paryzu. Kierowat jednym grantem ministerialnym oraz jednym w sieci CERGE-EI.
Obecnie uczestniczy w dwoch projektach realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim, dla ETUCE
oraz dla miasta Stotecznego Warszawy.

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 12.12.2022 r.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwdéch recenzentéw dorobku dr. hab. M. Jakubowskiego: prof. dr.
hab. Ige Magde (Katedra Ekonomii, Szkota Gltéwna Handlowa) i prof. dr. hab. Agnieszke Chton-
Dominczak (Instytut Statystyki i Demografii, Szkota Gtéwna Handlowa). Komisja ds. zatrudnienia po
zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowaniu kandydatury dr. hab. Macieja Jakubowskiego,
pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (11 gltoséw za, 0 glosow
przeciw).

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr.
hab. Macieja Jakubowskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. M. Jakubowskiego na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokre$lony oddano 66
gltoséw: 56 gltosow za, 0 gltosow przeciw, 8 gtoso6w wstrzymujacych sie, 2 osoby nie wybraty zadnej
odpowiedzi.

Zatrudnienie dr. Arkadiusza Filipa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres nieokreslony od 01.10.2023
.

Dr Arkadiusz Filip specjalizuje sie w obszarze metod aktuarialnych i ubezpieczeniach na zycie i
majgtkowych. W 2022 r ukonczyt kierunek Matematyka na Wydziale Matematyki, Informatyki i
Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Stopien doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 2019 r. w
Szkole Glownej Handlowej; tytut rozprawy “Optymalna struktura portfela ubezpieczeniowego w
kontekscie zabezpieczenia przed ryzykiem”.

Dziekan G. Grotkowska zwrdécita sie do Rady Wydzialu z prosba o pozytywne zaopiniowanie
zatrudnienia dr Arkadiusza Filipa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreslony od 01.10.2023 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Arkadiusza Filipa na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na czas nieokreSlony oddano 65
glosow: 59 glosow za, 2 glosy przeciw, 4 glosy wstrzymujgce sie, 1 osoba nie wybrata zadnej
odpowiedzi.
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Zatrudnienie dr. Jakuba Michankéwa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2023
r.

Dr Jakub Michankéw zajmuje sie badaniem oraz programowaniem iloSciowym. Specjalizuje sie w
zastosowaniu narzedzi uczenia gtebokiego w handlu algorytmicznym i zarzadzaniu ryzykiem. W lutym
2023 r. ukonczyt Szkote Doktorska Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, i uzyskat z wyr6znieniem
stopien doktora za rozprawe pt. “Metody uczenia gtebokiego w prognozowaniu finansowych szeregow
czasowych”. W latach 2020-2022 dr J. Michankéw opublikowat siedem publikacji.

Dziekan G. Grotkowska zwrocita sie do Rady Wydzialu z prosba o pozytywne zaopiniowanie
zatrudnienia dr. Jakuba Michankéwa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesiecy od 01.10.2023 r.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Jakuba Michankéwa na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 12 miesiecy oddano 64 gtosy:
60 gtosow za, 1 gtos przeciw, 3 glosy wstrzymujace sie, 2 osoby nie wybraty zadnej odpowiedzi.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w
grupie pracownikow badawczych prowadzacego dziatalnos¢ badawcza w Dziataniu 1.3.9
Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych Programu
Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza (Kkierownik dziatania dr. hab. Michat
Brzezinski, prof. ucz)

Zrekrutowana osoba na stanowisko adiunkta bedzie wykonywata obowigzki w Dziataniu 1.3.9
»,Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych cyfrowych Zrédet danych” programu Inicjatywa
Doskonatosci-Uczelnia Badawcza, realizacje ktérego powierzono naszemu Wydziatowi i ktérym kieruje
dr hab. Michat Brzeziniski, prof. ucz. Gtéwnym celem Dziatania jest stworzenie programu badawczego
wykorzystujacego nowe rodzaje danych w innowacyjnych badaniach po$swieconych determinantom,
pomiarowi i skutkom mobilnosci terytorialnej, mobilnoSci spotecznej i nieréwnos$ci ekonomiczne;.

W zwiagzku z tym dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych prowadzacego
dziatalno$¢ badawcza w Dziataniu 1.3.9 “Mobilno$¢ i nieréwnos$ci przez pryzmat nowych, cyfrowych
zrédet danych”.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu) w grupie pracownikéw badawczych prowadzgcego dziatalno$¢ badawcza w dziataniu 1.3.9 ,
Mobilnos$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zZrédet danych oddano 64 glosy: 63 glosy za,
0 gtosow przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.
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10.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, na
okres 48 m-cy) w grupie badawczej w ramach projektu SONATA BIS pn. Modelowanie
wielo-agentowe klimatycznych i spotecznych punktow krytycznych, finansowanego przez
Narodowe Centrum Nauki (kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.)

Zatrudniona osoba bedzie zajmowata sie modelowaniem skutkéw zmian klimatu, w tym wielu punktéw
krytycznych, w zadaniu badawczym ,Klimatyczne punkty krytyczne”. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie
z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w ramach projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-agentowe
klimatycznych i spotecznych punktéw krytycznych.

W glosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1
etatu, na okres 48 m-cy) w grupie badawczej w ramach projektu SONATA BIS pn. Modelowanie wielo-
agentowe klimatycznych i spotecznych punktow krytycznych, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki oddano 65 gltoséw: 63 gtosy za, 1 gtos przeciw, 1 gtos wstrzymujacy sie.

Sporzadzita w oparciu o Informacje Dziekana

Iwona Bogacz
Sekretarz Rady
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Zalacznik nr 1 Lista obecnosci

1 dr hab. Ewa Aksman

2 dr hab. Anna Biatek-Jaworska
3 dr Piotr Boguszewski

4 Patryk Brogowski

5 dr hab. Michat Brzezinski

6 dr Grazyna Bukowska

7 dr hab. Michat Brzozowski

8 dr Wiktor Budzinski

9 mgr Monika Cedro

10 dr hab. Stanistaw Cichocki

11 prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

12 mgr Monika Czechowska

13 dr Katarzyna Dabrowska-Gruszczynska
14 dr hab. Jan Fatkowski

15 dr hab. Renata Gabryelczyk

16 dr Dominika Gadowska-dos Santos
17 dr hab. tukasz Goczek

18 dr hab. Agata Gorny

19 dr hab. Gabriela Grotkowska

20 dr hab. Marcin Gruszczynski

21 dr hab. Jan Hagemejer

22 prof. dr hab. tukasz Hardt

23 Anna Jurek

24 dr hab. Pawet Kaczmarczyk

25 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk

26 dr hab. Olga Kiuila

27 dr hab. Ryszard KokoszczynskKi
28 dr hab. Agnieszka Kopanska

29 dr hab. Katarzyna Kopczewska

30 dr hab. Tomasz Kopczewski

31 dr hab. Piotr Korys

32 Izabela Kosiec

33 Agata Krzesniak

34 prof. dr hab. Janusz Kudta

35 Sylwia Kulczynska

36 Anna Kwiatkowska

37 Julia Kwasniewska
38 Patrycja Langowska

39 prof.dr hab Barbara Liberda

40 dr hab. Beata topaciuk-Gonczaryk
41 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak
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42 dr hab. Anna Matysiak
43 dr hab. Katarzyna Metelska-Szaniawska
44 prof.dr hab Jan Jakub Michatek
45 Aleksandra Milewska
46 dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
47 dr hab. Leszek Morawski
48 Kacper Mojsa
49 Marcin Miszkiel
50 dr hab. Leszek Morawski
51 dr hab. Jerzy Mycielski
52 dr Natalia Nehrebecka
53 dr Maria Ogonek
54 dr hab. Wojciech Otto
55 Katarzyna Petka
56 Julia Rozycka
57 Julia Ryszka
58 Marta Plen
59 dr hab. Karolina Safarzynska
60 dr hab. Piotr Senkus
61 prof. dr hab. Pawet Strawinski
62 dr Marek Sylwestrzak
63 dr hab. Krzysztof Szczygielski
64 dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska
65 dr hab. Jerzy Sleszynski
66 dr hab. Maciej Tyminski
67 dr hab. Leszek Wincenciak
68 dr Jan Witajewski-Baltvilks
69 dr hab. Wiodzimierz Wiodarski
70 dr Ewa Zawojska
71 mar Damian Zieba
72 prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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