Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych

w dniu 29 marca 2023 roku

Liste obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29 marca 2023 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu 22 marca 2023 r. W zwigzku z

zakonczeniem prac przez Komisje ds. Zatrudnienia i Komisje Konkursowa oraz otrzymaniem

wniosku dotyczacego utworzenia nowego osrodka, dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z prosba o

dodanie nastepujgcych punktow:

e Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

e Zatrudnienie profesora dr. hab. fLukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab.
G. Grotkowska, prof. ucz.

e Utworzenie Centrum Kompetencji BPM - ref. dr hab. G.Grotkowska, prof.ucz.

Ostateczny porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 lutego 2023 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

5.Zatrudnienie profesora dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)- ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

6. Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych z tytutu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing a resilient
and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim: NaturaConnect (
zwiekszenie wymiaru czasu pracy do 0,35 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r.) - ref.
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
badawczych z tytutu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing a resilient
and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim: NaturaConnect,
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(zwiekszenie wymiaru czasu pracy do 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 1. ) - ref.
dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

8. Utworzenie Centrum Kompetencji BPM - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz

9.Sprawy rézne

Porzadek Rady Wydziatlu wraz z zaproponowanymi przez Przewodniczacg zmianami zostat
przyjety w glosowaniu tajnym, oddano 54 gtosy: za 54 gtosy, 0 gltoséw przeciw, 0 gtoséw
wstrzymujacych sie.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 lutego 2023 r.

Protokot zostat Panistwu przestany drogg mailowa w dniu 27 marca 2023 r. Protokoét zostat przyjety w
gltosowaniu tajnym, oddano 56 gtosow: 56 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Informacje dziekana

(a) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyly sie dwa posiedzenia Senatu UW (01.03.2023 r. i 22.03.2023
r.). Zesp6t Rektorski poinformowat m.in. o dalszych planach zwigzanych z cyfryzacja ( od potowy
roku UW przechodzi na elektroniczny obieg faktur). JMR odniést sie takze do sprawy zmian w
dostepie do czasopism elektronicznych i baz danych. Nadal prowadzone s3g starania, aby
przywrdci¢ finansowanie dostepu poprzez MEiN.

Rektor Lalak podsumowal ewaluacje za lata 2017-2021 (wiodaca pozycja UW w Polsce) i
zreferowat dyskusje dot. zasad nowej ewaluacji. Wiele wskazuje na to, iz odbedzie sie ona wg
podobnych zasad do poprzedniej, cho¢ spodziewac sie mozna zmian wagi poszczeg6lnych
kryteriow i korekt zasad uznawania osiggnie¢ publikacyjnych. JMR odniést sie do spotkania
(konczacej kadencje) Komisji Ewaluacji Nauki, ktore miato miejsce na UW, zwracajgc uwage, iz
w $rodowisku wiodacych uczelni panuje konsensus co do tego, iz wyniki ewaluacji nie
odzwierciedlajag miedzynarodowej pozycji polskich instytucji naukowych.

Rektor Lalak odniost sie takze do ostatniej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dotyczy ona m.in. zasad nadawania stopni i przyznawania tytutéw. Poinformowat tez o szkoleniu
w zakresie procedur w postepowaniach w sprawie nadawania stopni i tytutu naukowego, ktére
miato miejsce na UW w dniu 13 marca. Jego organizatorem byta Rada Doskonato$ci Naukowe;j.
Dostepne jest nagranie ze szkolenia.

W czasie dwoch posiedzen przeglosowano tgcznie 9 kandydatur do awansu na stanowisko
profesora uczelni, w tym kandydature dr. hab. Robera Slepaczuka, ktéra zostata poparta przez
Senat jednogto$nie.

Poinformowano tez, iz w tym roku planowana jest wspdlna graduacja doktoréw i doktoréw
habilitowanych. Wstepnie planowana jest na sobote 3 czerwca.

Sprawozdanie ze swojej dziatalnosci przedstawit Rzecznik Akademicki, dr Anna Cybulko. W roku

2022 do biura Rzecznika wptynety 332 sprawy. Zahamowany zostat wzrost spraw zwigzanych z
restrykcjami dot. covid oraz molestowaniem seksualnym, z drugiej strony obserwuje sie wzrost
liczby zgtoszen dotyczacych obszaru probleméw psychicznych, emocjonalnych, a takze
zwigzanych z wojng na Ukrainie.
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(b) Dokonano podziatu srodkéw na nauke (tzw. BST), srodké6w na prowadzenie badan przez

(c)

doktorantéw i pracownikéw z krétkim stazem (tzw. Badania Miodych), a takze przyznano
premie publikacyjne.

Premie publikacyjne uzyskalo 56 pracownikéw lub doktorantéw, a tgczna warto$¢ premii
wynosi 167 667 zl. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, iz w roku 2022 (za publikacje z roku
2021) liczba wyrdznionych os6b tez wynosita 56 ale tgczna wartos¢ premii - 153 000 zt. Rok
wcze$niej byty to, odpowiednio, 63 osoby i 150 860 zt. Wzrost kwot wynika z tego, Ze podnosi
sie punktacja za publikacje objete premiowaniem.

Na konkurs Badania Mlodych, ztoZono 23 wnioski (19 doktorantéw, 3 pracownikéw oraz 1
osoba o podwdjnym statusie). W wyniku oceny kazdego projektu podjeto decyzje o wysokosci
przyznanego dofinansowania. Komisja brata pod uwage etap kariery wnioskodawcy, track
record wzgledem etapu kariery, realistycznos¢ i zasadno$¢ planowanych wydatkéw, potencjalne
efekty, potrzebe finansowania w kontekscie innych mozliwych Zrédet finansowania oraz, tam
gdzie to byto mozliwe, prawidtowos¢ wydatkowania wczesniej przyznanych srodkéw i efektow
naukowych ich wykorzystania. Laczna warto$¢ srodkéw, o ktérg wnioskowano to 287 086 zt.
Komisja przyznata 119 824 zt. Warto$¢ dofinansowania przyznanego jednej osobie wyniosta
przecietnie 5217 zl.

W zwigzku z zakonczeniem podziatu $Srodkéw na badania na rok 2023, dziekan G. Grotkowska
zwrdcita sie do Rady Wydziatu z propozycja korekty systemu motywacyjnego w czesci dotyczacej
aktywnos$ci badawczej pracownikow.

Pierwsza zmiana dotyczy harmonogramu podzialu sSrodkéw na nauke (BST). Przyznawane
bytyby one blizej poczatku roku, a nie jesienia, jak do tej pory. I tak w roku 2023 $rodki zostatyby
rozdzielone 1 listopada, z terminem ich wydatkowania do konica pazdziernika 2024 (wiodacym
rokiem publikacji w tym podziale bytby rok 2022). W roku 2024 - $rodki bylyby przyznawane 1
lipca, z terminem ich wydatkowania do konca wrzesnia 2025 (wiodgcym rokiem publikacji w
tym podziale bytby rok 2023). Te sekwencje chcielibySmy utrzymac w kolejnych latach.

Druga zmiana dotyczy zasad przyznawania premii publikacyjnej i wigze sie z checia
wzmocnienia projakosSciowego kierunku dziatan motywacyjnych. Majac na uwadze zaréwno
wyniki przysztej ewaluacji, ale przede wszystkim pozycje UW w rankingach miedzynarodowych,
premie publikacyjne przyznawane beda za publikacje za 100+ punktéw MEIN w czasopismach
indeksowanych w bazie Web of Science.

(d) Dziekan G. Grotkowska poinformowata, Ze w zwigzku z intensyfikacja dziatan stuzb

uniwersyteckich ws. stosowania ustawy o zamoéwieniach publicznych na wydziale zajdg zmiany
dotyczace zasad zakupow.
e Podobnie, jak wczesniej, niektére rodzaje zakupow objetych ogdlnouniwersyteckimi
zamOwieniami w tzw. trybie cigglym wymagaja kupna sprzetu/ustugi u konkretnego
dostawcy i wylacznie ramach asortymentu wymienionego w zawartej umowie - inne
produkty moga by¢ kupowane wytacznie w trybie osobnego postepowania.
e Grupy produktéow objetych zamoéwieniami publicznymi zostajg rozszerzone m.in. o
dostawy akcesoriow komputerowych, co oznacza wstrzymanie ich zakupéw indywidualnych
poza wynikiem procedury przetargowej; lista grup produktéw i ustug objetych procedura
znajduje sie na stronie Dzialu zamoéwien Publicznych https://dzp.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/89/2023/02/Zalacznik-nr-3.pdf.
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e Zakupy produktow niewymienionych w grupach na powyzszej liScie wymagaja
przedstawienia ofert 3 i wyboru najtansze;j.

e Wszystkie zakupy sa planowane w ramach grup towarowych na dany rok. Tylko sytuacje
niemozliwe do przewidzenia pozwalajg na zakup poza planem.

Wydziatowy komunikat w tej sprawie zostanie przestany do konca miesiaca.

(e) Dziekan G. Grotkowska ztozyta gratulacje osobom, ktoére otrzymaty granty i finansowanie
dziatan badawczych. W ostatnim miesigcu pracownicy i doktoranci WNE uzyskali nastepujace
granty o finansowaniu zewnetrznym:

e “Modelowanie wielo-agentowe klimatycznych i spotecznych punktéw krytycznych” NCN
SONATA BIS-12 (1 648 000 z1) - kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzynska, prof.
ucz.
o “Wplyw krajowych i zagranicznych szokéw na cykle koniunkturalne w matych otwartych
gospodarkach” NCN SONATA BIS-12 (1 285 092 zi) - kierownik projektu dr Grzegorz
Wesotowski
e ,Swiadomos¢ srodowiskowa: behawioralny efekt odbicia” akronim “ENCON” NCBiR (455
720 z1) - Projekt bedzie realizowany wraz z partnerami z Loyola University (Hiszpania),
University of the Republic (Urugwaj), Santo Domingo Institute of Technology (Dominikana)
- dr Barttomiej Dessoulavy-Sliwinski i dr Umair Ashraf Rana
W konkursie Nowe Idee 3B w Priorytetowym Obszarze Badawczym III programu ,Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” dofinansowanie otrzymaty nastepujace projekty:

e  Efektywnos¢ rynku kryptowalut. Zastosowania gtebokiego uczenia w algorytmicznym
$roddziennym handlu” - kierownik projektu dr hab. Piotr Woéjcik, prof. ucz. (119 747,78
zh)

e ,Analiza determinantéw wiarygodnosci centralnego na podstawie wielowymiarowych
danych" - kierownik projektu dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak, prof. ucz. (67 290,37
zh)

W Dziataniu IV.4.1 ,Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw UW - mikrogranty II
edycja”, w ramach ogtoszonego konkursu na stypendia dla doktorantéw, stypendium na
przygotowanie rozpraw doktorskich w wysokosci 12 000 zt otrzymali mgr Satia Rozynek, mgr
Amrutha Varkey, mgr Mahmut Akarsu i mgr Bartosz Jusypenko.

(f) Dziekan G. Grotkowska ztozyta réwniez gratulacje dr hab. Katarzynie Sledziewskiej, prof. ucz.
Laureatce Nagrody im. prof. Remigiusza Kaszubskiego, przyznanej za dzialalno$¢ naukowsq i
dydaktyczng w dziedzinie transformacji cyfrowej zachodzacej w obrebie rynku pracy i systemu
edukaciji.

Szczegdblne gratulacje i podziekowania za prace skierowata takze na rece dr. hab. Roberta
Slepaczuka, pod opieka ktérego studenci naszego Wydziatu zdobyli znakomite II miejsce w
Swiatowej edycji konkursu Rotman International Trading Competition.

(g) Jednym z dziatan podejmowanych w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia
Badawcza” jest wspieranie naukowcéw z zagranicy, ktorzy sg zainteresowani aplikowaniem o
granty Marie Sktodowskiej-Curie Postdoctoral Fellowship wraz z Uniwersytetem Warszawskim.
Wsparcie oferowane naukowcom z zagranicy obejmuje pomoc w przygotowaniu wniosku
projektowego, zar6wno od strony administracyjnej, jak i konsultacje merytoryczne z opiekunami
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naukowymi. W ramach tego dziatania, w dniu 4 kwietnia 2023 w godz. 13:00-16:00 odbedzie
sie szkolenie dla potencjalnych opiekunéw naukowcoéw realizujagcych projekty Marie
Sktodowska-Curie Actions Postdoctoral Fellowships (MSCA PF). Rejestracji na szkolenie mozna
dokonac tutaj.

(h) Rada Narodowego Centrum Nauki wprowadzita zmiany, ktére maja powstrzymac lub spowolni¢

spadek wspoétczynnika sukcesu w konkursach NCN, spowodowany niewystarczajagcym w
stosunku do potrzeb i oczekiwan srodowiska naukowego poziomem finansowania Centrum. Od
15 marca 2023 r. 1aczna liczba projektéw NCN kierowanych oraz wnioskéw ztozonych do
oceny w NCN przez dana osobe wynosi¢ moze maksymalnie dwa. Liczbe te zwieksza sie do
trzech, jesli co najmniej jeden z projektéw lub wnioskéw dotyczy konkursu miedzynarodowego.
W limitach nie uwzglednia sie konkurséw PRELUDIUM BIS i Dioscuri. Od kilku miesiecy
wspoétczynnik sukcesu w konkursach NCN jest znaczaco nizszy od oczekiwan. W rezultacie
finansowania nie otrzymujg juz nawet bardzo dobre wnioski projektowe, ktére zdaniem
oceniajacych je ekspertow w pelni zastugujg na finansowanie.
W rozstrzygnietym w grudniu konkursie OPUS - najpopularniejszym konkursie NCN -
wspotczynnik sukcesu wyniést zaledwie 13 procent, w konkursie PRELUDIUM dla
poczatkujacych naukowcoéw byt jeszcze nizszy. Sytuacja powtoérzyta sie pod koniec lutego, gdy
rozstrzygnieto konkursy SONATA BIS i MAESTRO. Finansowanie w pierwszym z konkurséw
otrzymato 14 procent aplikujgcych, a w MAESTRO - mniej niz 7 procent (w sumie zaledwie
piecioro sposréd 72 naukowcow).

(i) W zwiazku z zapowiedziang wizytg ]M Rektora, posiedzenie Rady Wydziatu zaplanowane na
31 maja 2023 r. odbedzie sie w formule stacjonarnej. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie z
pros$ba o niezawodng obecnos¢.

(j) Liczac nawieksza przychylno$¢ aury niz miato to miejsce w roku ubiegltym, chcac stworzy¢ okazje
do integracji pracownikéw WNE i ich rodzin, zaplanowano na dzien 20 maja 2023 (sobota)
Piknik Rodzinny WNE. Odbedzie sie on w godzinach popotudniowych w Ogrodach Biblioteki
Uniwersyteckiej. Planujemy spotkanie o charakterze nieformalnym (gry i zabawy sportowe,
konkursy dla dzieci, poczestunek).

Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)

Dr hab. Jerzy Mycielski w swojej dziatalno$ci naukowej zajmuje sie kwestiami zwigzanymi z
szacowaniem modeli ekonometrycznych i statystycznych. W roli eksperta w zakresie ekonometrii i
statystyki wspiera w badaniach kolezanki i kolegdbw na Wydziale oraz uczestniczy w badaniach jako
cztonek zespotéw badawczych. Bierze takze udziat jako glowny statystyk w badaniach
interdyscyplinarnych.

Lacznie, dr hab. ]. Mycielski jest autorem 63 publikacji naukowych, z ktérych 5 powstato juz po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego.

Dr hab. Jerzy Mycielski prowadzi kilka kurséw (w jez. polskim i angielskim) kluczowych z punktu
widzenia osiggniecia efektow ksztatcenia na WNE (zaréwno na studiach I, jak i Il stopnia). Sg to wyktady
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(m.in. Econometrics, Microeconometrics, Macroeconometrics, Zaawansowana ekonometria I) oraz
konwersatoria (Modelowanie rynkéw finansowych). Od wielu lat prowadzi takze seminarium
magisterskie (oferowane w jez. polskim i angielskim), w czasie ktérego od 209 roku wypromowat 26
prac magisterskich. Dr hab. Jerzy Mycielski jest autorem podstawowego podrecznika do nauczania
ekonometrii na WNE UW, a takze kilku zbioréw zadan do tego przedmiotu.

Jest kierownikiem Katedry Ekonometrii i Statystyki. W ramach swojej funkcji zajmuje sie organizacja
dydaktyki, zmianami w zakresie nauczania ekonometrii oraz kwestiami zwigzanymi z rozwojem
nowych kadr dydaktyczno-naukowych w zakresie ekonometrii. Od momentu otrzymania habilitacji
regularnie uczestniczy w pracach komisji doktorskiej, a takze recenzuje prace doktorskie. 0d dwoch lat
jest takze cztonkiem, a w latach 2022 i 2023 - przewodniczacym Zespotu Rekrutacyjnego do SDNS (w
dyscyplinie ekonomia i finanse).

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 12.12.2022.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwoch recenzentéw dorobku dr. hab. ]. Mycielskiego: prof. dr. hab.
Marka Gruszczynskiego (Zaktad Ekonometrii Stosowanej, Szkota Gtéwna Handlowa) i prof. dr. hab.
Wojciecha Charemze (Wydziat Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych, Akademia Finanséw i Biznesu,
Vistula). Komisja ds. zatrudnienia , pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie dr. hab. ]J. Mycielskiego na
stanowisku profesora uczelni (10 gtoséw za, 1 gtos przeciw)

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu z prosba o pozytywne zaopiniowanie
zatrudnienia dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéow
badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony)

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu oddano 56 gtosow: 49 gltoséw za,
1 glos przeciw, 6 glosd6w wstrzymujacych sie .

Zatrudnienie profesora dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony).
Whiosek jest wynikiem rozstrzygniecia konkursu na stanowisko profesora prowadzacego dziatalnos¢
badawcza i dydaktyczna w obszarze matematyki ubezpieczeniowej i aktuariatu. W konkursie na to
stanowisko aplikacje ztozyly dwie osoby. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczona zostata jedna osoba
prof. dr hab. Lukasz Delong. Po rozmowie kwalifikacyjnej odbyto sie gtosowanie, w ktérym glosowato
11 os6b, kandydat uzyskat 1085 punktéw na 1100 mozliwych.

Prof. dr hab. tukasz Delong ukonczyt Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie, obronit doktorat w
Instytucie Matematycznym PAN, uzyskal stopien doktora habilitowanego w Kolegium Analiz
Ekonomicznych SGH oraz tytul profesora nadany przez Prezydenta RP z rekomendacji Rady
Doskonatosci Naukowe;j.
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Obecnie pracuje na stanowisku profesora w Instytucie Ekonometrii SGH. Od 2004 r. prowadzi zajecia
z przedmiotéw aktuarialnych na SGH. Posiada licencje aktuarialng i jest cztonkiem Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.

Prof. dr hab. Lukasz Delong jest autorem ponad 40 publikacji z matematyki ubezpieczeniowej i
finansowej w prestizowych zagranicznych czasopismach naukowych, autorem ksigzki wydanej w serii
European Actuarial Academy przez wydawnictwo Springer oraz laureatem licznych nagréd za swoja
prace naukowa (Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, Fundacji PZU, tygodnika Polityka, czasopisma
Mathematical Methods of Operations Research, Sekcji AFIR-ERM Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Aktuariuszy, Niemieckiego Stowarzyszenia Aktuariuszy).

Pelni role edytora naukowego w dwdéch wiodacych, miedzynarodowych czasopismach aktuarialnych:
ASTIN Bulletin i European Actuarial Journal oraz jest reprezentantem Polskiego Stowarzyszenia
Aktuariuszy w Komitetach Edukacji w Europejskim i Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Aktuariuszy.
Jest Przewodniczacym Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej dla Aktuariuszy przy KNF. W pracy
naukowej zajmuje sie roznymi tematami z obszaru nauk aktuarialnych, w szczeg6lnos$ci modelowaniem
stochastycznym, sterowaniem stochastycznym oraz metodami uczenia maszynowego. Prof. dr hab.
Lukasz Delong posiada rowniez bogate doswiadczenie praktyczne w pracy aktuarialnej zdobyte w PZU
Zycie, Aviva Zycie, E&Y, Quantee i ERGO Hestia.

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
zatrudnienie prof. dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Lukasza Delonga na stanowisku profesora w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokre$lony oddano 56
gtoséw: 51 gloséw za, 1 glos przeciw, 4 gltosy wstrzymujace sie .

Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikow badawczych z tytulu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.:
NaturaConnect - Designing a resilient and coherent Trans-European Network for Nature
and People, akronim: NaturaConnect ( zwiekszenie wymiaru czasu pracy do 0,35 etatu
w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. - kierownik projektu dr hab. Marek
Giergiczny, prof. ucz.)

Mgr Wiktor Budzifski jest czlonkiem zespotu realizujacego projekt Horyzont Europa pt.:
“NaturaConnect” pod kierownictwem dr. ab.. Marka Giergicznego, prof. ucz. Budzet UW w ramach
projektu wynosi 155 000 euro.
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Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w zwiekszonym wymiarze czasu
pracy do 0,35 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 0,35 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. oddano
56 gtosow: 51 gtoséw za, 1 glos przeciw, 4 gtosy wstrzymujace sie .

Zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych z tytutu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing
a resilient and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim:
NaturaConnect, (zwiekszenie wymiaru czasu pracy do 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023
r.do 31.03.2026 r. - kierownik projektu dr hab. Marek Giergiczny, prof.ucz.)

Mgr Sviataslau Valasiuk jest obecnie cztonkiem zespotu realizujacego projekt Horyzont Europa pt.:
“Waterlands Water-based solutions for carbon storage, people and wilderness” pod kierownictwem
dr.hab. Marka Giergicznego, prof.ucz. Budzet UW w ramach projektu wynosi 55 875 euro.

Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o
zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w zwiekszonym wymiarze czasu pracy
do 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 r.do 31.03.2026 .

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. oddano
56 gtosow: 51 gtoséw za, 1 glos przeciw, 4 gtosy wstrzymujace sie.

Utworzenie Centrum Kompetencji BPM WNE UW

Dziekan G. Grotkowska otrzymata wniosek o powotanie na WNE UW os$rodka badawczego Centrum
Kompetencji BPM (ang. BPM Competence Center). Centrum miatoby skupia¢ badaczy, dydaktykow i
praktykow dziatajacych w obszarze Business Process Management oraz w obszarach blisko powigzanych
z BPM takich jak process mining, zrobotyzowana automatyzacja proceséw, hiperautomatyzacja. Celem
dzialania Centrum Kompetencji BPM jest prowadzenie badan naukowych w miedzyuczelnianych i
interdyscyplinarnych zespotach, popularyzacja osiggnie¢ naukowych w tematyce BPM, integracja
spoteczno$ci naukowej, tworzenie programéw dydaktyki akademickiej, promowanie certyfikacji BPM,
rozwdéj wspoélpracy z organizacjami sektora publicznego, prywatnego i non-profit, opracowywanie
ekspertyz i doradztwo. Zaproszenie do wspétpracy w ramach Centrum Kompetencji BPM przyjeli juz
eksperci m.in. z Akademii Gorniczo-Hutniczej, Szkoly Gléwnej Handlowej, WZ Uniwersytetu
Warszawskiego, Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytetu Gdanskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu.

W ramach pierwszych dziatan Centrum Kompetencji BPM zaplanowane zostato Sympozjum BPM, ktére
odbedzie sie 21 kwietnia 2023 r. na WNE UW. Bedzie to okazja do integracji spotecznosci BPM w Polsce
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oraz wymiany do$wiadczen. Partnerem wydarzenia jest Instytut Badan Systemowych PAN. W
Sympozjum w formie zdalnej wezmg udziat dwaj spos$réd najbardziej uznanych w §wiecie naukowcéw
tematyki BPM. Prof. Dr. Jan Mendling z Uniwersytetu Humboldtéw w Berlinie oraz Prof. Dr. Marlon
Dumas z Uniwersytetu w Tartu, w Estonii. Na Sympozjum zarejestrowanych jest juz niemal 60
uczestnikow, sposrod ktérych 20 uczestnikow zglosito wystgpienia.

W ramach dziatalnosci Centrum Kompetencji BPM planowane jest réwniez zbudowanie i systematyczne
zasilanie bazy wiedzy o BPM, organizacja Central Eastern Forum na miedzynarodowej konferencji BPM,
wspotpraca w Radzie Programowej Polskiego Certyfikatu BPMN przy IBS PAN, wspoétpraca z
dostawcami systemow informatycznych klasy BPMS wykorzystywanych w ramach zajec¢ ze studentami.
Planowana jest takze realizacja ustug konsultingowych i doradczych w obszarze modelowania
architektury proceséw. Zespo6t zatozycielski Centrum (z WNE UW) tworza: dr hab. Renata Gabryelczyk,
prof. ucz., dr hab. inz. Piotr Senkus, dr Barttomiej Dessoulavy-Sliwinski, mgr Pavel Arno (doktorant SDNS
Uuw).

Dziekan G. Grotkowska zwrocita sie z prosba o pozytywne zaopiniowanie wniosku o utworzenie
Centrum Kompetencji BPM.

W glosowaniu tajnym za utworzeniem Centrum Kompetencji BPM oddano 56 gtoséw: 53 glosy za, 0
gtoséw przeciw, 3 gltosy wstrzymujace sie.

9. Sprawy rézne

Na koniec posiedzenia Rady Wydziatu glos zabrata dr hab. Katarzyna Sledziewska, prof.ucz, zwracajac
sie z prosbg do prodziekan ds. studenckich dr Dominiki Gadowskiej - dos Santos o doprecyzowanie
informacji zawartej w wiadomo$ci mailowej otrzymanej w dniu posiedzenia Rady Wydziatu, dotyczacej
procedur zwigzanych z ustalaniem zastepstw oraz odrabianiem odwotanych zaje¢ dydaktycznych.
Prodziekan ds. studenckich dr Dominika Gadowska - dos Santos przypomniata o konieczno$ci
wczesniejszego informowania Dziekanatu o odwotaniu zaje¢ dydaktycznych w celu ustalenia
zastepstwa lub nowego terminu zajec.

Nastepnie glos zabrata prof. dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prodziekan ds. finansowych, ktéra
zwrocita uwage na to, ze odwotanie zaje¢ z przyczyn choroby jest usprawiedliwione. We wszystkich
pozostatych przypadkach powinno sie wyznaczy¢ zastepstwo badz ustali¢ inny termin zaje¢, przy czym
dopuszcza sie przeprowadzenie zaje¢ w formule zdalnej.

Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie na koniec z pro$ba do dr hab. Katarzyny Kopczewskiej, prof.ucz. o
przekazanie szczeg6tow dotyczacych wizyty w Polsce prof. Anila Bera z Uniwersytetu w Illinois. Dr hab.
Katarzyna Kopczewska, prof.ucz. poinformowata, ze prof. Anil Bera gosci¢ bedzie w Warszawie dniach
20.05 - 12.06.2023. W trakcie wizyty zaplanowano m.in. wyktad dla studentéw oraz seminarium pt. ,,
How to Assimilate Math, Stat and Econ for Econometrics Innovation: A Case Study of the First Nonlinear
Model in Econometrics” i zachecita wszystkich do udziatu w tych wydarzeniach.
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Sporzadzita w opraciu o Informacje dziekana:
Iwona Bogacz, Sekretarz Rady
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Zatacznik nr 1 Lista obecnosci

Tytul/stopien Imie
dr hab. Ewa
dr hab. Anna
dr hab. Anna
dr Piotr
Patryk
dr hab. Michat
dr Grazyna
dr hab. Michat
mgr Wiktor
mgr Monika
dr hab. Stanistaw
mgr Monika
dr Katarzyna
dr hab. Jan
dr hab. Renata
dr Dominika
dr hab. tukasz
Weronika
dr Jarostaw
dr hab. Gabriela
dr hab. Marcin
dr hab. Jan
Anna
dr hab. Pawet
dr hab. Matgorzata
dr hab. Olga
dr hab. Ryszard
dr hab. Agnieszka
dr hab. Katarzyna
dr hab. Tomasz
dr hab. Piotr
prof. dr hab. Janusz
Sylwia
Julia
dr hab. Cecylia
prof.dr hab Barbara
dr hab. Beata
dr hab. Joanna
dr hab. Katarzyna
dr hab. Dominika
Marcin
dr hab. Leszek
dr hab. Jerzy
dr Natalia
dr Maria
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Nazwisko
Aksman

Bartczak
Biatek-Jaworska
Boguszewski
Brogowski
Brzezinski
Bukowska
Brzozowski
Budzinski

Cedro

Cichocki
Czechowska
Dabrowska-Gruszczynska
Fatkowski
Gabryelczyk
Gadowska-dos Santos
Goczek

Golik

Gorski

Grotkowska
Gruszczynski
Hagemejer

Jurek

Kaczmarczyk
Kalbarczyk

Kiuila
Kokoszczyhski
Kopanska
Kopczewska
Kopczewski

Korys

Kudta

Kulczynska
Kwasniewska
Leszczynska
Liberda
topaciuk-Gonczaryk
Mackiewicz-tyziak
Metelska-Szaniawska
Milczarek-Andrzejewska
Miszkiel

Morawski

Mycielski
Nehrebecka
Ogonek
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dr hab. Wojciech Otto

Marta Plen
dr hab. Karolina Safarzynska
dr hab. Piotr Senkus
dr Pawet Sakowski
dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
dr Marek Sylwestrzak
dr hab. Krzysztof Szczygielski
dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska
dr hab. Katarzyna Sledziewska
dr hab. Jerzy Sleszynski
dr hab. Maciej Tyminski
dr hab. Leszek Wincenciak
dr Jan Witajewski-Baltvilks
dr hab. Piotr Wojcik
mgr Katarzyna Zagorska
mgr Damian Zieba
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