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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych 

w dniu 29 marca 2023 roku 

 

 

Listę obecności stanowi załącznik nr 1 do Protokołu. 

 

 

 

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 29 marca 2023 r. 

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany Radzie Wydziału  22 marca 2023 r. W związku z 

zakończeniem prac przez Komisję ds. Zatrudnienia i Komisję Konkursową oraz otrzymaniem 

wniosku dotyczącego utworzenia nowego ośrodka, dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą  o 

dodanie następujących punktów:  

● Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr hab. 

G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Zatrudnienie profesora dr. hab. Łukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr hab. 

G. Grotkowska, prof. ucz. 

● Utworzenie Centrum Kompetencji BPM - ref. dr hab. G.Grotkowska, prof.ucz. 

 

 Ostateczny porządek obrad: 

1.   Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 lutego 2023 r. – ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

3.   Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

4. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) - ref. dr hab. G. 

Grotkowska, prof. ucz. 

5. Zatrudnienie profesora dr. hab. Łukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony)- ref. dr hab. G. Grotkowska, 

prof. ucz. 

6. Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych z tytułu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing a resilient 

and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim: NaturaConnect ( 

zwiększenie wymiaru czasu pracy do 0,35 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r.) - ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

7. Zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych z tytułu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing a resilient 

and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim: NaturaConnect, 
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(zwiększenie wymiaru czasu pracy do  0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. ) - ref. 

dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz. 

8. Utworzenie Centrum Kompetencji BPM - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz 

9. Sprawy różne 

 

Porządek Rady Wydziału wraz z zaproponowanymi przez Przewodniczącą zmianami został 

przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 54 głosy: za 54 głosy, 0 głosów przeciw, 0 głosów 

wstrzymujących się.   

 

 

2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 lutego 2023 r.  

Protokół został Państwu przesłany drogą mailową w dniu 27 marca 2023 r. Protokół został przyjęty    w 

głosowaniu tajnym, oddano 56 głosów: 56 głosów za, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się. 

3. Informacje dziekana 

(a) Od ostatniej Rady Wydziału odbyły się dwa posiedzenia Senatu UW (01.03.2023 r. i 22.03.2023 

r.). Zespół Rektorski poinformował m.in. o dalszych planach związanych z cyfryzacją ( od połowy 

roku UW przechodzi na elektroniczny obieg faktur). JMR odniósł się także do sprawy zmian w 

dostępie do czasopism elektronicznych i baz danych. Nadal prowadzone są starania, aby 

przywrócić finansowanie dostępu poprzez MEiN.  

Rektor Lalak podsumował ewaluację za lata 2017-2021 (wiodąca pozycja UW w Polsce) i 

zreferował dyskusje dot. zasad nowej ewaluacji. Wiele wskazuje na to, iż odbędzie się ona wg 

podobnych zasad do poprzedniej, choć spodziewać się można zmian wagi poszczególnych 

kryteriów i korekt zasad uznawania osiągnięć publikacyjnych. JMR odniósł się do spotkania 

(kończącej kadencję) Komisji Ewaluacji Nauki, które miało miejsce na UW, zwracając uwagę, iż 

w środowisku wiodących uczelni panuje konsensus co do tego, iż wyniki ewaluacji nie 

odzwierciedlają międzynarodowej pozycji polskich instytucji naukowych. 

Rektor Lalak odniósł się także do ostatniej nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. 

Dotyczy ona m.in. zasad nadawania stopni i przyznawania tytułów. Poinformował też o szkoleniu 

w zakresie procedur w postępowaniach w sprawie nadawania stopni i tytułu naukowego, które 

miało miejsce na UW w dniu 13 marca. Jego organizatorem była Rada Doskonałości Naukowej. 

Dostępne jest nagranie ze szkolenia.  

W czasie dwóch posiedzeń przegłosowano łącznie 9 kandydatur do awansu na stanowisko 

profesora uczelni, w tym kandydaturę dr. hab. Robera Ślepaczuka, która została poparta przez 

Senat jednogłośnie.   

Poinformowano też, iż w tym roku planowana jest wspólna graduacja doktorów i doktorów 

habilitowanych. Wstępnie planowana jest na sobotę 3 czerwca.  

Sprawozdanie ze swojej działalności przedstawił Rzecznik Akademicki, dr Anna Cybulko. W roku 

2022 do biura Rzecznika wpłynęły 332 sprawy. Zahamowany został wzrost spraw związanych z 

restrykcjami dot. covid oraz molestowaniem seksualnym, z drugiej strony obserwuje się wzrost 

liczby zgłoszeń dotyczących obszaru problemów psychicznych, emocjonalnych, a także 

związanych z wojną na Ukrainie.   

https://www.uw.edu.pl/postepowania-o-awans-naukowy-szkolenie/
http://ombudsman.uw.edu.pl/
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(b) Dokonano podziału środków na naukę (tzw. BST), środków na prowadzenie badań przez 

doktorantów i pracowników z krótkim stażem (tzw. Badania Młodych), a także przyznano 

premie publikacyjne.  

Premie publikacyjne uzyskało 56 pracowników lub doktorantów, a łączna wartość premii 

wynosi 167 667 zł. Dziekan G. Grotkowska przypomniała, iż w roku 2022 (za publikacje z roku 

2021) liczba wyróżnionych osób też wynosiła 56 ale łączna wartość premii - 153 000 zł. Rok 

wcześniej były to, odpowiednio, 63 osoby i 150 860 zł. Wzrost kwot wynika z tego, że podnosi 

się punktacja za publikacje objęte premiowaniem. 

Na konkurs Badania Młodych, złożono 23 wnioski (19 doktorantów, 3 pracowników oraz 1 

osoba o podwójnym statusie). W wyniku oceny każdego projektu podjęto decyzję o wysokości 

przyznanego dofinansowania. Komisja brała pod uwagę etap kariery wnioskodawcy, track 

record względem etapu kariery, realistyczność i zasadność planowanych wydatków, potencjalne 

efekty, potrzebę finansowania w kontekście innych możliwych źródeł finansowania oraz, tam 

gdzie to było możliwe, prawidłowość wydatkowania wcześniej przyznanych środków i efektów 

naukowych ich wykorzystania. Łączna wartość środków, o którą wnioskowano to 287 086 zł. 

Komisja przyznała 119 824 zł. Wartość dofinansowania przyznanego jednej osobie wyniosła 

przeciętnie 5217 zł.  

(c) W związku z zakończeniem podziału środków na badania na rok 2023, dziekan G. Grotkowska 

zwróciła się do Rady Wydziału z propozycją korekty systemu motywacyjnego w części dotyczącej 

aktywności badawczej pracowników.  

Pierwsza zmiana dotyczy harmonogramu podziału środków na naukę (BST). Przyznawane 

byłyby one bliżej początku roku, a nie jesienią, jak do tej pory. I tak w roku 2023 środki zostałyby 

rozdzielone 1 listopada, z terminem ich wydatkowania do końca października 2024 (wiodącym 

rokiem publikacji w tym podziale byłby rok 2022). W roku 2024 - środki byłyby przyznawane 1 

lipca, z terminem ich wydatkowania do końca września 2025 (wiodącym rokiem publikacji w 

tym podziale byłby rok 2023). Tę sekwencję chcielibyśmy utrzymać w kolejnych latach. 

Druga zmiana dotyczy zasad przyznawania premii publikacyjnej i wiąże się z chęcią 

wzmocnienia projakościowego kierunku działań motywacyjnych. Mając na uwadze zarówno 

wyniki przyszłej ewaluacji, ale przede wszystkim pozycję UW w rankingach międzynarodowych, 

premie publikacyjne przyznawane będą za publikacje za 100+ punktów MEiN w czasopismach 

indeksowanych w bazie Web of Science.  

(d) Dziekan G. Grotkowska poinformowała, że w związku z intensyfikacją działań służb 

uniwersyteckich ws. stosowania ustawy o zamówieniach publicznych na wydziale zajdą zmiany 

dotyczące zasad zakupów.  

● Podobnie, jak wcześniej, niektóre rodzaje zakupów objętych ogólnouniwersyteckimi 

zamówieniami w tzw. trybie ciągłym wymagają kupna sprzętu/usługi u konkretnego 

dostawcy i wyłącznie ramach asortymentu wymienionego w zawartej umowie – inne 

produkty mogą być kupowane wyłącznie w trybie osobnego postępowania. 

●  Grupy produktów objętych zamówieniami publicznymi zostają rozszerzone m.in. o 

dostawy akcesoriów komputerowych, co oznacza wstrzymanie ich zakupów indywidualnych 

poza wynikiem procedury przetargowej; lista grup produktów i usług objętych procedurą 

znajduje się na stronie Działu zamówień Publicznych https://dzp.uw.edu.pl/wp-

content/uploads/sites/89/2023/02/Zalacznik-nr-3.pdf. 

https://dzp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/89/2023/02/Zalacznik-nr-3.pdf
https://dzp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/89/2023/02/Zalacznik-nr-3.pdf
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● Zakupy produktów niewymienionych w grupach na powyższej liście wymagają 

przedstawienia ofert 3 i wyboru najtańszej.  

● Wszystkie zakupy są planowane w ramach grup towarowych na dany rok. Tylko sytuacje 

niemożliwe do przewidzenia pozwalają na zakup poza planem.  

Wydziałowy komunikat w tej sprawie zostanie przesłany do końca miesiąca. 

(e) Dziekan G. Grotkowska złożyła gratulacje osobom, które otrzymały granty i finansowanie 

działań badawczych. W ostatnim miesiącu pracownicy i doktoranci WNE uzyskali następujące 

granty o finansowaniu zewnętrznym: 

●   “Modelowanie wielo-agentowe klimatycznych i społecznych punktów krytycznych” NCN 

SONATA BIS-12 (1 648 000 zł) - kierownik projektu dr hab. Karolina Safarzyńska, prof. 

ucz. 

●   “Wpływ krajowych i zagranicznych szoków na cykle koniunkturalne w małych otwartych 

gospodarkach” NCN SONATA BIS-12 (1 285 092 zł) - kierownik projektu dr Grzegorz 

Wesołowski 

●   „Świadomość środowiskowa: behawioralny efekt odbicia” akronim “ENCON” NCBiR (455 

720 zł) - Projekt będzie realizowany wraz z partnerami z Loyola University (Hiszpania), 

University of the Republic (Urugwaj), Santo Domingo Institute of Technology (Dominikana) 

- dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński i dr Umair Ashraf Rana 

W konkursie Nowe Idee 3B w Priorytetowym Obszarze Badawczym III programu „Inicjatywa 

Doskonałości – Uczelnia Badawcza” dofinansowanie otrzymały następujące projekty: 

    ●   „Efektywność rynku kryptowalut. Zastosowania głębokiego uczenia w algorytmicznym 

       środdziennym handlu” - kierownik projektu dr hab. Piotr Wójcik, prof. ucz. (119 747,78 

       zł) 

    ●   „Analiza determinantów wiarygodności centralnego na podstawie wielowymiarowych  

      danych" - kierownik projektu dr hab. Joanna Mackiewicz-Łyziak, prof. ucz. (67 290,37 

      zł) 

 

W Działaniu IV.4.1 „Kompleksowy program wsparcia dla doktorantów UW − mikrogranty II 

edycja”, w ramach ogłoszonego konkursu na stypendia dla doktorantów, stypendium na 

przygotowanie rozpraw doktorskich w wysokości 12 000 zł otrzymali mgr Satia Rożynek, mgr 

Amrutha Varkey, mgr Mahmut Akarsu i mgr Bartosz Jusypenko. 

(f)  Dziekan G. Grotkowska złożyła  również gratulacje dr hab. Katarzynie Śledziewskiej, prof. ucz. 

Laureatce Nagrody im. prof. Remigiusza Kaszubskiego, przyznanej za działalność naukową i 

dydaktyczną w dziedzinie transformacji cyfrowej zachodzącej w obrębie rynku pracy i systemu 

edukacji. 

Szczególne gratulacje i podziękowania za pracę skierowała  także na ręce dr. hab. Roberta 

Ślepaczuka, pod opieką którego studenci naszego Wydziału zdobyli znakomite II miejsce w 

światowej edycji konkursu Rotman International Trading Competition. 

(g) Jednym z działań podejmowanych w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia 

Badawcza” jest wspieranie naukowców z zagranicy, którzy są zainteresowani aplikowaniem o 

granty Marie Skłodowskiej-Curie Postdoctoral Fellowship wraz z Uniwersytetem Warszawskim. 

Wsparcie oferowane naukowcom z zagranicy obejmuje pomoc w przygotowaniu wniosku 

projektowego, zarówno od strony administracyjnej, jak i konsultacje merytoryczne z opiekunami 
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naukowymi. W ramach tego działania, w dniu 4 kwietnia 2023 w godz. 13:00-16:00 odbędzie 

się szkolenie dla potencjalnych opiekunów naukowców realizujących projekty Marie 

Skłodowska-Curie Actions Postdoctoral Fellowships (MSCA PF). Rejestracji na szkolenie można 

dokonać tutaj. 

(h) Rada Narodowego Centrum Nauki wprowadziła zmiany, które mają powstrzymać lub spowolnić 

spadek współczynnika sukcesu w konkursach NCN, spowodowany niewystarczającym w 

stosunku do potrzeb i oczekiwań środowiska naukowego poziomem finansowania Centrum. Od 

15 marca 2023 r. łączna liczba projektów NCN kierowanych oraz wniosków złożonych do 

oceny w NCN przez daną osobę wynosić może maksymalnie dwa. Liczbę tę zwiększa się do 

trzech, jeśli co najmniej jeden z projektów lub wniosków dotyczy konkursu międzynarodowego. 

W limitach nie uwzględnia się konkursów PRELUDIUM BIS i Dioscuri. Od kilku miesięcy 

współczynnik sukcesu w konkursach NCN jest znacząco niższy od oczekiwań. W rezultacie 

finansowania nie otrzymują już nawet bardzo dobre wnioski projektowe, które zdaniem 

oceniających je ekspertów w pełni zasługują na finansowanie. 

W rozstrzygniętym w grudniu konkursie OPUS – najpopularniejszym konkursie NCN – 

współczynnik sukcesu wyniósł zaledwie 13 procent, w konkursie PRELUDIUM dla 

początkujących naukowców był jeszcze niższy. Sytuacja powtórzyła się pod koniec lutego, gdy 

rozstrzygnięto konkursy SONATA BIS i MAESTRO. Finansowanie w pierwszym z konkursów 

otrzymało 14 procent aplikujących, a w MAESTRO – mniej niż 7 procent (w sumie zaledwie 

pięcioro spośród 72 naukowców).  

(i) W związku z zapowiedzianą wizytą JM Rektora, posiedzenie Rady Wydziału zaplanowane na 

31 maja 2023 r. odbędzie się w formule stacjonarnej. Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z 

prośbą o niezawodną obecność.  

(j) Licząc na większą przychylność aury niż miało to miejsce w roku ubiegłym, chcąc stworzyć okazję 

do integracji pracowników WNE i ich rodzin, zaplanowano na dzień 20 maja 2023 (sobota) 

Piknik Rodzinny WNE. Odbędzie się on w godzinach popołudniowych w Ogrodach Biblioteki 

Uniwersyteckiej. Planujemy spotkanie o charakterze nieformalnym (gry i zabawy sportowe, 

konkursy dla dzieci, poczęstunek).  

 

 

4. Zatrudnienie dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) 

Dr hab. Jerzy Mycielski w swojej działalności naukowej zajmuje się kwestiami związanymi z 

szacowaniem modeli ekonometrycznych i statystycznych. W roli eksperta w zakresie ekonometrii i 

statystyki wspiera w badaniach koleżanki i kolegów na Wydziale oraz uczestniczy w badaniach jako 

członek zespołów badawczych. Bierze także udział jako główny statystyk w badaniach 

interdyscyplinarnych. 

Łącznie, dr hab. J. Mycielski jest autorem 63 publikacji naukowych, z których 5 powstało już po 

uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego. 

Dr hab. Jerzy Mycielski prowadzi kilka kursów (w jez. polskim i angielskim) kluczowych z punktu 

widzenia osiągnięcia efektów kształcenia na WNE (zarówno na studiach I, jak i II stopnia). Są to wykłady 

https://uw-edu-pl.zoom.us/meeting/register/tJcldO6trzIoHtKmW3Xmt8IHCQWw9E9zN5XY
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(m.in. Econometrics, Microeconometrics, Macroeconometrics, Zaawansowana ekonometria I) oraz 

konwersatoria (Modelowanie rynków finansowych). Od wielu lat prowadzi także seminarium 

magisterskie (oferowane w jęz. polskim i angielskim), w czasie którego od 209 roku wypromował 26 

prac magisterskich. Dr hab. Jerzy Mycielski jest autorem podstawowego podręcznika do nauczania 

ekonometrii na WNE UW, a także kilku zbiorów zadań do tego przedmiotu. 

Jest kierownikiem Katedry Ekonometrii i Statystyki. W ramach swojej funkcji zajmuje się organizacją 

dydaktyki, zmianami w zakresie nauczania ekonometrii oraz kwestiami związanymi z rozwojem 

nowych kadr dydaktyczno-naukowych w zakresie ekonometrii. Od momentu otrzymania habilitacji 

regularnie uczestniczy w pracach komisji doktorskiej, a także recenzuje prace doktorskie. Od dwóch lat 

jest także członkiem, a w latach 2022 i 2023 – przewodniczącym Zespołu Rekrutacyjnego do SDNS (w 

dyscyplinie ekonomia i finanse). 

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni została zapoczątkowana w dniu 12.12.2022. 

Komisja ds. Zatrudnienia powołała dwóch recenzentów dorobku dr. hab. J. Mycielskiego: prof. dr. hab. 

Marka Gruszczyńskiego (Zakład Ekonometrii Stosowanej, Szkoła Główna Handlowa) i prof. dr. hab. 

Wojciecha Charemzę (Wydział Biznesu i Stosunków Międzynarodowych, Akademia Finansów i Biznesu, 

Vistula). Komisja ds. zatrudnienia , pozytywnie zaopiniowała zatrudnienie dr. hab. J. Mycielskiego na 

stanowisku profesora uczelni (10 głosów za, 1 głos przeciw) 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału z prośbą o pozytywne zaopiniowanie 

zatrudnienia dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracowników 

badawczo-dydaktycznych ( w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony) 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Jerzego Mycielskiego na stanowisku profesora uczelni 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu oddano 56 głosów: 49 głosów za, 

1 głos przeciw, 6 głosów wstrzymujących się . 

 

 

5. Zatrudnienie profesora dr. hab. Łukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie 

pracowników badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony). 

Wniosek jest wynikiem rozstrzygnięcia konkursu na stanowisko profesora prowadzącego działalność 

badawczą i dydaktyczną w obszarze matematyki ubezpieczeniowej i aktuariatu. W konkursie na to 

stanowisko aplikacje złożyły dwie osoby. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczona została jedna osoba 

prof. dr hab. Łukasz Delong. Po rozmowie kwalifikacyjnej odbyło się głosowanie, w którym głosowało 

11 osób, kandydat uzyskał 1085 punktów na 1100 możliwych. 

Prof. dr hab. Łukasz Delong ukończył Szkołę Główną Handlową w Warszawie, obronił doktorat w 

Instytucie Matematycznym PAN, uzyskał stopień doktora habilitowanego w Kolegium Analiz 

Ekonomicznych SGH oraz tytuł profesora nadany przez Prezydenta RP z rekomendacji Rady 

Doskonałości Naukowej. 



 
 

7 
 

Obecnie pracuje na stanowisku profesora w Instytucie Ekonometrii SGH. Od 2004 r. prowadzi zajęcia 

z przedmiotów aktuarialnych na SGH. Posiada licencję aktuarialną i jest członkiem Zarządu 

Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy.  

Prof. dr hab. Łukasz Delong jest autorem ponad 40 publikacji z matematyki ubezpieczeniowej i 

finansowej w prestiżowych zagranicznych czasopismach naukowych, autorem książki wydanej w serii 

European Actuarial Academy przez wydawnictwo Springer oraz laureatem licznych nagród za swoją 

pracę naukową (Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrów, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Fundacji PZU, tygodnika Polityka, czasopisma 

Mathematical Methods of Operations Research, Sekcji AFIR-ERM Międzynarodowego Stowarzyszenia 

Aktuariuszy, Niemieckiego Stowarzyszenia Aktuariuszy). 

Pełni rolę edytora naukowego w dwóch wiodących, międzynarodowych czasopismach aktuarialnych: 

ASTIN Bulletin i European Actuarial Journal oraz jest reprezentantem Polskiego Stowarzyszenia 

Aktuariuszy w Komitetach Edukacji w Europejskim i Międzynarodowym Stowarzyszeniu Aktuariuszy. 

Jest Przewodniczącym Państwowej Komisji Egzaminacyjnej dla Aktuariuszy przy KNF. W pracy 

naukowej zajmuje się różnymi tematami z obszaru nauk aktuarialnych, w szczególności modelowaniem 

stochastycznym, sterowaniem stochastycznym oraz metodami uczenia maszynowego. Prof. dr hab. 

Łukasz Delong posiada również bogate doświadczenie praktyczne w pracy aktuarialnej zdobyte w PZU 

Życie, Aviva Życie, E&Y, Quantee i ERGO Hestia. 

 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie prof. dr. hab. Łukasza Delonga na stanowisku profesora w grupie pracowników badawczo-

dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokreślony. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Łukasza Delonga na stanowisku profesora w 
grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1  etatu  na czas nieokreślony oddano 56 
głosów: 51 głosów za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się . 

 

 

6. Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku asystenta w grupie 

pracowników badawczych z tytułu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: 

NaturaConnect - Designing a resilient and coherent Trans-European Network for Nature 

and People, akronim: NaturaConnect ( zwiększenie wymiaru czasu pracy do 0,35 etatu 

w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. - kierownik projektu dr hab. Marek 

Giergiczny, prof. ucz.)  

Mgr Wiktor Budziński jest członkiem zespołu realizującego projekt Horyzont Europa pt.: 

“NaturaConnect” pod kierownictwem dr. ab.. Marka Giergicznego, prof. ucz. Budżet UW w ramach 

projektu wynosi 155 000 euro.  
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Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie mgr. Wiktora Budzińskiego na stanowisku asystenta w zwiększonym wymiarze czasu 

pracy do 0,35 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wiktora Budzińskiego  na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 0,35 etatu  w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. oddano 
56 głosów: 51 głosów za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się . 

 

7. Zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w grupie pracowników 

badawczych z tytułu pracy w projekcie Horyzont Europa pt.: NaturaConnect - Designing 

a resilient and coherent Trans-European Network for Nature and People, akronim: 

NaturaConnect, (zwiększenie wymiaru czasu pracy do 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 

r. do 31.03.2026 r. - kierownik projektu dr hab. Marek Giergiczny, prof.ucz.) 

Mgr Sviataslau Valasiuk jest obecnie członkiem zespołu realizującego projekt Horyzont Europa pt.: 

“Waterlands Water-based solutions for carbon storage, people and wilderness” pod kierownictwem 

dr.hab. Marka Giergicznego, prof.ucz. Budżet UW w ramach projektu wynosi 55 875 euro.  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się do Rady Wydziału o pozytywne zaopiniowanie wniosku o 

zatrudnienie mgr. Sviataslau Valasiuka na stanowisku asystenta w zwiększonym wymiarze czasu pracy 

do 0,2 etatu w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. 

W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Sviataslau Valasiuka  na stanowisku asystenta w grupie 
pracowników badawczych w wymiarze 0,2 etatu  w okresie od 01.04.2023 r. do 31.03.2026 r. oddano 
56 głosów: 51 głosów za, 1 głos przeciw, 4 głosy wstrzymujące się. 

 

8. Utworzenie Centrum Kompetencji BPM WNE UW 

Dziekan G. Grotkowska otrzymała wniosek o powołanie na WNE UW ośrodka badawczego Centrum 

Kompetencji BPM (ang. BPM Competence Center). Centrum miałoby skupiać badaczy, dydaktyków i 

praktyków działających w obszarze Business Process Management oraz w obszarach blisko powiązanych 

z BPM takich jak process mining, zrobotyzowana automatyzacja procesów, hiperautomatyzacja. Celem 

działania Centrum Kompetencji BPM jest prowadzenie badań naukowych w międzyuczelnianych i 

interdyscyplinarnych zespołach, popularyzacja osiągnięć naukowych w tematyce BPM, integracja 

społeczności naukowej, tworzenie programów dydaktyki akademickiej, promowanie certyfikacji BPM, 

rozwój współpracy z organizacjami sektora publicznego, prywatnego i non-profit, opracowywanie 

ekspertyz i doradztwo. Zaproszenie do współpracy w ramach Centrum Kompetencji BPM przyjęli już 

eksperci m.in. z Akademii Górniczo-Hutniczej, Szkoły Głównej Handlowej, WZ Uniwersytetu 

Warszawskiego, Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytetu Gdańskiego i Uniwersytetu Ekonomicznego w 

Poznaniu. 

W ramach pierwszych działań Centrum Kompetencji BPM zaplanowane zostało Sympozjum BPM, które 

odbędzie się 21 kwietnia 2023 r. na WNE UW. Będzie to okazja do integracji społeczności BPM w Polsce 
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oraz wymiany doświadczeń. Partnerem wydarzenia jest Instytut Badań Systemowych PAN. W 

Sympozjum w formie zdalnej wezmą udział dwaj spośród najbardziej uznanych w świecie naukowców 

tematyki BPM. Prof. Dr. Jan Mendling z Uniwersytetu Humboldtów w Berlinie oraz Prof. Dr. Marlon 

Dumas z Uniwersytetu w Tartu, w Estonii. Na Sympozjum zarejestrowanych jest już niemal 60 

uczestników, spośród których 20 uczestników zgłosiło wystąpienia. 

W ramach działalności Centrum Kompetencji BPM planowane jest również zbudowanie i systematyczne 

zasilanie bazy wiedzy o BPM, organizacja Central Eastern Forum na międzynarodowej konferencji BPM, 

współpraca w Radzie Programowej Polskiego Certyfikatu BPMN przy IBS PAN, współpraca z 

dostawcami systemów informatycznych klasy BPMS wykorzystywanych w ramach zajęć ze studentami. 

Planowana jest także realizacja usług konsultingowych i doradczych w obszarze modelowania 

architektury procesów. Zespół założycielski Centrum (z WNE UW) tworzą: dr hab. Renata Gabryelczyk, 

prof. ucz., dr hab. inż. Piotr Senkus, dr Bartłomiej Dessoulavy-Śliwiński, mgr Pavel Arno (doktorant SDNS 

UW).  

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się z prośbą o pozytywne zaopiniowanie wniosku o utworzenie 

Centrum Kompetencji BPM. 

W głosowaniu tajnym za utworzeniem Centrum Kompetencji BPM oddano 56 głosów: 53 głosy za, 0 

głosów przeciw, 3 głosy wstrzymujące się. 

 

9. Sprawy różne 

Na koniec posiedzenia Rady Wydziału głos zabrała dr hab. Katarzyna Śledziewska, prof.ucz, zwracając 

się z prośbą  do prodziekan ds. studenckich dr Dominiki Gadowskiej – dos Santos o doprecyzowanie 

informacji zawartej w wiadomości mailowej otrzymanej w dniu posiedzenia Rady Wydziału, dotyczącej 

procedur związanych z ustalaniem zastępstw oraz odrabianiem odwołanych zajęć dydaktycznych. 

Prodziekan ds. studenckich dr Dominika Gadowska – dos Santos przypomniała o konieczności 

wcześniejszego informowania Dziekanatu o odwołaniu zajęć dydaktycznych w celu ustalenia 

zastępstwa lub nowego terminu zajęć.  

Następnie głos zabrała  prof. dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prodziekan ds. finansowych, która 

zwróciła uwagę na to, że odwołanie zajęć z przyczyn choroby jest usprawiedliwione. We wszystkich 

pozostałych przypadkach powinno się wyznaczyć zastępstwo bądź ustalić inny termin zajęć, przy czym 

dopuszcza się przeprowadzenie zajęć w formule zdalnej. 

Dziekan G. Grotkowska zwróciła się na koniec z prośbą do dr hab. Katarzyny Kopczewskiej, prof.ucz. o 

przekazanie szczegółów dotyczących wizyty w Polsce prof. Anila Bera z Uniwersytetu w Illinois.  Dr hab. 

Katarzyna Kopczewska, prof.ucz. poinformowała, że prof. Anil Bera gościć będzie w  Warszawie dniach 

20.05 – 12.06.2023. W trakcie wizyty zaplanowano m.in. wykład dla studentów oraz seminarium pt. „ 

How to Assimilate Math, Stat and Econ for Econometrics Innovation: A Case Study of the First Nonlinear 

Model in Econometrics” i zachęciła wszystkich do udziału w tych wydarzeniach. 
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Sporządziła w opraciu o Informacje dziekana: 
Iwona Bogacz, Sekretarz Rady 
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