Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 25.01.2023 roku

Liste obecnosci stanowi zatagcznik nr 1 do Protokotu.

10.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 25 stycznia 2023 r.

Projekt porzadku Rady Wydzialu zostat przestany Radzie Wydziatu 18 stycznia 2023 r. W zwigzku z
zakonczeniem prac przez Komisje ds. Zatrudnienia, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o
uzupetnienie porzadku o nastepujace punkty:

e Zatrudnienie dr. hab. Roberta Slepaczuka na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

e Zatrudnienie mgr Kateryny Zabariny na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych (w wymiarze 1 etatu na 9 miesiecy od 1.03.2023do 30.11.2023) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Ostateczny porzadek obrad:

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 21 grudnia 2022 r. - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Roberta Slepaczuka na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na czas nieokres$lony) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na 7 miesiecy od 28.02.2023 do 30.09.2023) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych

(zatrudnienie na % etatu na 24 miesigce od 1.03.2023 do 28.02.2025) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Zatrudnienie mgr Kateryny Zabariny na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych
(zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na 9 miesiecy od 1.03.2023 do 30.11.2023 - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zmiana Regulaminu Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW - ref. dr hab. G.Grotkowska, prof.ucz.
Regulamin zagranicznych studiéw cze$ciowych w ramach programu ERASMUS+ - ref. dr D. Gadowska-
dos Santos

Sprawy rézne

Porzadek Rady Wydziatu wraz z zaproponowanymi przez Przewodniczacg zmianami zostat przyjety w
gtosowaniu tajnym, oddano 60 gloséw: za 60 gtoséw, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.
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2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 21 grudnia 2022 r.

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowg w dniu 23 stycznia 2023 r.

Protokoét zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 63 gtosy: 62 gtosy za, 0 gloséw przeciw, 1 gtos

wstrzymujacy sie.

Informacje dziekana

(a) W ubiegtym tygodniu pozegnalismy naszego serdecznego Kolege i Przyjaciela, prof. dr. hab Jerzego

Wilkina. Dziekan G. Grotkowska przypomniata, iz prof. Wilkin byt dziekanem Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UW w latach 1996-1999, a takze kierownikiem Katedry Ekonomii Politycznej na
WNE UW (1996-2014). Pozostanie w pamieci wielu z nas jako wybitny naukowiec, ekonomista,
organizator zycia akademickiego, wychowawca i mentor dla wielu pokolen studentéw i
doktorantow, ale przede wszystkim jako cztowiek wielkiego serca i dobroci.

(b) Z wielkim smutkiem pozegnaliSmy réwniez Pania BozZene Pasik, wieloletnia pracownice

(c)

Dziekanatu Studenckiego, milg i Zyczliwg osobe, ktéra z uSmiechem witata kazdego studenta i ktorg
z calg pewnoscig wielu z nas bedzie dtugo wspomina¢. Dziekan G. Grotkowska poprosita o chwile
zadumy i wspomnienia zmartych.

0d ostatniej Rady Wydziatu odbyto sie jedno posiedzenie Senatu UW (18.01.2023 r.). Po raz kolejny
rektor Grucza informowat o postepujacej cyfryzacji na UW (obejmujacej m.in. elektroniczny obieg
faktur). W ramach tego procesu, dziekan G. Grotkowska poinformowata o wdrozeniu
elektronicznego systemu rejestracji wnioskéw urlopowych, ktéry bedzie dostepny dla wszystkich
pracownikdw Uniwersytetu Warszawskiego juz od 27 stycznia 2023 i zastapi system
dotychczasowy.

Rektor Lalak przypominat o otwartych konkursach w programie IDUB zachecajgc do aplikowania o
finansowanie. Senat UW przyjat takze m.in. uchwate dotyczaca programu ksztatcenia w szkotach
doktorskich, w tym w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz uchwate pozytywnie opiniujaca
projekt Zarzadzenia Rektora UW dotyczacego trybu, zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli
akademickich. Zarzadzenie Rektora w tej sprawie ukazato sie w dniu 25 stycznia 2023.

(d) Dziekan G. Grotkowska przekazata gratulacje dla oséb, ktore otrzymaty granty i finansowanie

dziatan badawczych. W ostatnim miesigcu pracownicy i doktoranci WNE uzyskali nastepujace
granty finansowane w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza:

a. Dziatanie 1V.3.1 ,Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw”: prof. dr hab Oded Stark - dofinansowanie korekty
jezykowej publikacji , A pure theory of population distribution when preferences are ordinal”
(6000 zt)

b. Dziatanie 1V.4.1 ,Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw UW - mikrogranty II
edycja”: mgr Marcin Penconek - dofinansowanie wykupu opcji Open Access dla artykutu w
czasopi$mie Scientific Reports (9112 zt)
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(e)

Q)

(g

(h)

0

Dziekan G. Grotkowska zachecita do skorzystania z nowej oferty programu Inicjatywa Doskonatosci
- Uczelnia Badawcza. W ramach Dziatania 1V.4.2 mozna stara¢ sie o Srodki na dofinansowanie na
Uniwersytecie Warszawskim organizacji miedzynarodowych szkot letnich dla doktorantéw i
miodych pracownikéw naukowych. Nabér wnioskéw trwa do 28 lutego 2023 r. Szczegoétowe
informacje dostepne sg na stronie konkursu.

Dziekan G. Grotkowska zlozyta serdeczne gratulacje laureatom tegorocznej nagrody w Konkursie
im. Andrzeja Semkowa. Komisja Konkursowa ocenita 11 prac magisterskich obronionych na WNE
w roku akademickim 2021/22, wylonionych przez Rade Dydaktyczng WNE w pierwszym etapie
konkursu. Cztonkowie Komisji na posiedzeniu w dniu 16 stycznia 2023 r. przedyskutowali oceny prac
i wskazali nagrodzone prace. Przy tej okazji rozwineta sie bardziej ogélna dyskusja dotyczaca prac
magisterskich obronionych na WNE. Pojawity sie gtosy wskazujace na uchybienia formalne w
przedstawionych pracach, a takze problem, iz - mimo ciekawych probleméw badawczych i
zaawansowanych metod analizy - w wielu pracach zabraklo poprawnie sformutowanych i
falsyfikowalnych hipotez badawczych. W zwigzku z tym, Komisja konkursowa postanowita
jednomys$lnie o nieprzyznawaniu nagrody I stopnia, natomiast zdecydowata przyzna¢ dwie
réwnorzedne nagrody II stopnia nastepujagcym osobom:

1. Mgr. Wojciechowi Fabisiakowi za prace pt. ,Wptyw (nie)skoordynowanej polityki
monetarne;j i fiskalnej na sytuacje makroekonomiczng w wybranych krajach strefy euro w
latach 2002-2019” (promotorzy: dr hab. Joanna Mackiewicz-Lyziak, prof. ucz., dr Dagmara
Mycielska),

2. Mgr Milenie Gralewskiej za prace pt. ,Przerzucanie zyskéw do rajow podatkowych: wptyw
podatku u Zrédta na przeptywy pasywne z Polski” (promotor: dr hab. Anna Biatek-Jaworska).

Dziekan G. Grotkowska poinformowata o uruchomieniu, zapowiedzianego na ostatniej Radzie
Wydziatu, wydziatowego podcastu pt. ,W rytmie ekonomii”. Premierowy odcinek rozméw jest juz
dostepny na najwazniejszych kanatach Spotify, Anchor i Apple Podcasts.

Dziekan G. Grotkowska zachecita réwniez do skorzystania z oferty stacjonarnego szkolenia
bibliotecznego organizowanego przez BUW oraz wydziatowa Biblioteke. Szkolenia "Jak i gdzie
szuka¢ literatury do pracy dyplomowej”, ,Zasoby online UW: wprowadzenie, wyszukiwanie,
pobieranie” oraz ,Menadzery bibliografii” skierowane sg do pracownikéw oraz doktorantow WNE
Uw.

Dziekan G. Grotkowska ztozyla serdeczne gratulacje Panu dr. hab. Wojciechowi Otto oraz Panu dr.
hab. Tomaszowi Kopczewskiemu z okazji jubileuszu pracy zawodowej i podziekowata za wktad
pracy i zaangazowanie w rozwoj naszego Wydziatu i catej Uczelni.
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4. Zatrudnienie dr. hab. Roberta Slepaczuka na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na czas nieokreslony)

Dr hab. Robert Slepaczuk ma istotne osiggniecia badawcze i dydaktyczne, ktére - w ocenie Dziekan G.
Grotkowskiej - w pelni speliajg wymogi stawiane przez Statut UW dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni.

Laczna liczba publikacji naukowych dr. hab. R. Slepaczuka wynosi 41, z czego 6/7 to publikacje w
czasopismach z listy Web Of Science/Scopus. Catkowita liczba cytowan wedtug Google Scholar to 230, a
wedtug Scopus - 30. Po ztozeniu wniosku o wszczecie procedury habilitacyjnej (2019 rok), dr hab. R.
Slepaczuk opublikowat 8 publikacji..

Dr hab. R. Slepaczuk byl kierownikiem 5 krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych
fundowanych przez NCN, instytucje prywatne (Eurex Exchange & Deutsche Borse), UE (Horyzont 2020).
Uzyskat takze grant w ramach projektu IDUB. Dodatkowo byt wykonawcg w 3 projektach badawczych
realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim. Od poczatku aktywno$ci zawodowej wygtosit referaty
na 46 konferencjach, z tego 26 o charakterze miedzynarodowym.

Dr hab. R. Slepaczuk ma doéwiadczenie jako recenzent w kilkunastu renomowanych zagranicznych
czasopismach, m.in. takich jak: Engineering Applications of Artificial Intelligence, Finance Research
Letters, International Review of Financial Analysis, Journal of International Financial Markets,
Institutions and Money, Journal of Commodity Markets, Applied Artificial Intelligence, Financial
Innovation, Open Computer Studies, Czech Journal of Economics and Finance, Applied Sciences..

Dr hab. R. Slepaczuk kieruje grupa badawcza Quantitative Finance Research Group (od 2011 roku do
dzis), prowadzac w jej ramach granty badawcze oraz dziatalno$¢ popularyzujaca nauke..

Dr hab. R. Slepaczuk regularnie realizuje (z nadwyzka) pensum dydaktyczne. W roku 2009 zainicjowat
stworzenie programu anglojezycznych studiéw II stopnia Quantitative Finance, wzorowanego na
najlepszych programach wyktadanych na uczelniach amerykanskich.. Lacznie wypromowat 55 prac
magisterskich i 29 licencjackich. Opiekuje sie takze wybitnymi studentami w ramach programu ITS (5
studentéw w ostatnich latach) oraz petni funkcje opiekuna naukowego dla wybitnych studentéw w
ramach Szkoty Ortéw (4 studentéw tacznie w roku akademickim 2020/21, 2021/22 i 2022/23).

0d 2018 r. dr hab. R. Slepaczuk organizuje i koordynuje udziat reprezentacji UW w miedzynarodowych
konkursach algorytmicznych organizowanych przez Rotman School of Management, University of
Toronto oraz przez LUISS Guido Carli University of Rome (Rotman European Trading Competition -
RETC, co dwa lata w sierpniu w Rzymie). Zespoty pod kierownictwem dr. hab. Roberta Slepaczuka,
sktadajace sie ze studentéw z WNE i MIMUW osiggnely szereg sukcesow w opisywanych konkursach: I
miejsce w RETC.2018, V miejsce w RITC.2020, Il miejsce w RETC.2021, VI miejsce w RITC.2022 oraz [ i
II miejsce w RETC.2022.

Trzykrotnie uzyskiwat nagrody i wyrédznienia Rektora UW.

0d 2021 dr hab. R. Slepaczuk jest kierownikiem Katedry Finanséw Ilosciowych WNE UW.

Procedura awansu na stanowisko Profesora uczelni zostata zapoczatkowana w dniu 18.11.2022.
Komisja ds. Zatrudnienia powotata dwéch recenzentéw dorobku dr. hab. R. Slepaczuka: prof. dr. hab.
Andrzeja Palczewskiego (Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki, Uniwersytet Warszawski) i
prof. Jedrzeja Biatkowskiego z Uniwersytetu Canterbury.

* UNIWERSYTET /\; WYDZIAL NAUK
= WARSZAWSKI N\ EKONOMICZNYCH



Komisja ds. zatrudnienia po zapoznaniu sie z recenzjami oraz przedyskutowania kandydatury dr. hab.
R. Slepaczuka, pozytywnie zaopiniowata zatrudnienie go na stanowisku profesora uczelni (12 gloséw
na tak, 1 gtos na nie).

W zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady Wydzialu o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. hab. Roberta Slepaczuka na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych na czas nieokreslony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Roberta Slepaczuka na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na czas nieokreslony)
oddano 62 gtosy: 55 gltoséw za, 3 glosy przeciw i 4 gtosy wstrzymujace sie.

5. Zatrudnienie dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na 7 miesiecy od 28.02.2023 do
30.09.2023)

Dr hab. W. Otto jest wieloletnim pracownikiem Katedry Statystyki i Ekonometrii. Specjalizuje sie w
zajeciach dot. ubezpieczen, prowadzac je zaréwno na WNE, jak i MIMUW. W zwigzku z zamiarem
przej$cia na emeryture, dr hab. W. Otto wystgpil o rozwigzanie obecnej umowy o prace na czas
nieokreslony. Chciatby jednak nadal by¢ zwigzany z WNE, prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (na naszym
Wydziale i MIMUW) oraz angazowac sie badawczo. W zwiazku z tym, dziekan G. Grotkowska zwrdcita
sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia dr. hab. W. Otto na dotychczasowych
warunkach do konca obecnego roku akademickiego. Dr hab. W. Otto ma zaplanowane zajecia
dydaktyczne, ktére z naddatkiem realizuja zobowigzania wynikajace z pensum adiunkta.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Wojciecha Otto na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (zatrudnienie na 1/1 etatu na 7 miesiecy od 28.02.2023 do
30.09.2023) oddano 61 gtoséw: 55 gtoséw za, 1 glos przeciw oraz 5 gtoséw wstrzymujacych sie.

6. Zatrudnienie mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw
dydaktycznych (zatrudnienie na %2 etatu na 24 miesiace od 1.03.2023 do 28.02.2025)

Mgr Marek Zukowski od kilku lat jest zwigzany z Wydziatem Nauk Ekonomicznych, prowadzac zajecia
z przedmiotéw finansowych, zaréwno jezyku polskim jak i angielskim. Dziekan G. Grotkowska
przypomniata, iz jest to ten obszar tematyczny naszej dydaktyki, w ktérym borykamy sie z trudnoscia
w obsadzeniu zajeé¢. W ostatnich latach mgr M. Zukowski koncentrowat sie na aktywnosci dydaktycznej,
z naddatkiem realizujac pensum. W zwigzku z tym dziekan G. Grotkowska zaproponowata przedtuzenie
zatrudnienia w wymiarze % etatu, w grupie pracownikéw dydaktycznych, na 2 lata.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Marka Zukowskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych ( zatrudnienie na % etatu na 24 miesigce od 1.03.2023 do 28.02.2025
oddano 63 gtosy: 59 gltosow za, 2 gltosy przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.
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7. Zatrudnienie mgr Kateryny Zabariny na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
dydaktycznych (zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu na 9 miesiecy od 1.03.2023 do
30.11.2023)

Mgr Kateryna Zabarina w 2016 roku podjeta studia doktoranckie na WNE UW, a w 2018 roku otworzyta
przewod doktorski zatytutowany "Geo-Location Of Business - Determinants And Methods Of
Prediction". Prace doktorska przygotowuje pod opieka dr hab. Katarzyny Kopczewskiej, prof. ucz.
Zgodnie z deklaracja Kandydatki, ztozenie rozprawy doktorskiej planowane jest w potowie 2023 roku.
Mgr Kateryna Zabarina prowadzi szeroki wachlarz zawansowanych zaje¢ ilosciowych, zar6wno w
jezyku polskim i jak i angielskim, na studiach I stopniai II stopnia. W szczegdlnosci sa to zajecia z takich
przedmiotow, jak: Ekonometria, Econometrics, Probability Calculus, Rachunek Prawdopodobienstwa,
Statystyka Matematyczna, Zaawansowana Ekonometria, Microeconometrics. Ankiety studenckie
wyraznie wskazuja, iz jej zajecia s wysoko oceniane. Prowadzita tez zajecia w ramach szkét letnich i
zimowych odbywajacych sie na WNE.

W marcu 2021 roku rozpoczeta realizacje grantu NCN Preludium 2020/37/N/HS4/02061
»Zastosowanie hybrydowych proceséw Gibbsa do prognozowania lokalizacji przedsiebiorstw” (okres
realizacji wydtuzony do 31.10.2023). Mgr Kateryna Zabarina aktywnie angaZowata sie takze w
dziatalno$¢ organizacyjng na WNE. W szczeg6lnosci byta aktywnym czlonkiem Rady Dydaktyczne;j,
cztonkiem komitetéw organizacyjnych konferencji oraz wielokrotnie - sekretarzem w komisjach obron
dyplomowych.

W zwiazku z powyzszym, dziekan G. Grotkowska zaproponowata przedituzenie zatrudnienia mgr
Kateryny Zabariny w grupie dydaktycznej, w wymiarze pelnego etatu na okres 9 miesiecy.

Komisja ds Zatrudnienia po zapoznaniu sie z opinig Kierownika Jednostki Dydaktycznej dr D.
Gadowksiej-dos Santos oraz przedyskutowaniu kandydatury mgr K. Zabariny, zaopiniowata
pozytywnie zatrudnienie jej na stanowisku asystenta. (13 gtosow na tak).

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Kateryny Zabariny na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na 9 miesiecy w okresie od 01.03.2023 do 30.11.2023,
oddano 63 gtosy: 60 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw oraz 3 glosy wstrzymujace sie.

8. Zmiana Regulaminu Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW

Po przeanalizowaniu tre$ci obecnie obowigzujacego Regulaminu Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
odbyciu konsultacji, w tym z kierownikami katedr i zaktadéw WNE dziekan G. Grotkowska rozpoczeta
dyskusje na temat zmian Regulaminu. Miatyby one na celu zaproponowanie takiej struktury WNE, ktéra
- 7 jednej strony - bedzie mozliwie elastyczna, a z drugiej - zapewni, iz kazdy pracownik bedzie
przypisany do odpowiedniej jednostki wewnetrznej, bedzie miat (tylko jednego) bezposredniego
przetozonego (innego niz dziekan), a przetoZony ten faktycznie bedzie miat mozliwo$¢ wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze sprawowaniem tej funkcji (np. bedzie miat wiedze na temat aktywno$ci
pracowniczej osoby zainteresowanej).
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Przedktadane propozycje wynikaja z identyfikacji nastepujacych kwestii:

1) na WNE mamy coraz wiecej pracownikéw zatrudnionych do realizacji projektéw; sg to osoby
zatrudnione zazwyczaj na czas okreslony, w grupie pracownikéw badawczych, a ich wynagrodzenie
jest w catoSci finansowane ze Srodkéw w projektu; obecnie osoby takie sa przypisane do katedry,
ktérej cztonkiem jest kierownik projektu, a kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym
pracownika; coraz czeSciej pojawiajg sie wiec sytuacje, ze kierownicy katedr zgtaszajg, iz nie czuja
sie kompetentni np. do sporzadzenia opinii do oceny okresowej, opinii do wniosku o urlop lub
przedtuzenie zatrudnienia etc.; ;

2) mamy tez do czynienia z sytuacjami, w ktérych w projektach badawczych zatrudniane sg osoby
realizujgce zadania merytoryczne, ale zatrudnione na stanowiskach administracyjnych lub
technicznych; zgodnie z obecnym Regulaminem, osoby te sa w prézni - nie sg przypisane s3 zadnej
katedry, zaktadu czy sekcji administracji;

3) z punktu widzenia realizacji zadan “bezposredniego przetoZzonego” konieczne jest, aby kazdy
pracownik byt przypisany do wewnetrznej jednostki organizacyjnej i aby byta to jedna jednostka; a
zgodnie ze Statutem, funkcje “bezposredniego przetoZonego” moze petic¢ kierownik wewnetrznej
jednostki organizacyjnej w rozumieniu par. 13 ust 1. Statutu;

4) obecny opis katedry w naszym Regulaminie, nie uwzglednia zatrudnienia w katedrach pracownikéw
z grupy dydaktycznej, nieprowadzacych badan naukowych;

5) struktura administracji opisana szczegdétowo na poziomie Regulaminu usztywnia ewentualne
zmiany i dostosowania w tym zakresie zwigzane z pojawiajacymi sie biezacymi wyzwaniami;

W zwigzku z powyzszym dziekan G. Grotkowska zaproponowata przedyskutowanie zmian opisu
identyfikujacego zaktad/katedre (uwzglednienie aktywnosci dydaktycznej i wspotpraca z KJD przy
obsadzaniu zaje¢), usuniecie z Regulaminu szczegétowego opisu struktury administracji Wydziatu i
wprowadzenie zasady, iz struktura ta jest ustalana zarzadzeniem dziekana.

Jesli chodzi o zakres podlegtosci pracownikéw, przedmiotem wspolnego namystu powinno byé¢, czy
optymalnym rozwigzaniem jest, iZ bezposrednimi przetoZonymi sg - jak obecnie - kierownicy
katedr/zaktadéw, a wszyscy pracownicy zatrudnieni w projektach sg przypisywani do katedr/zaktadu
zgodnie z przynaleznoScig kierownika projektu. Alternatywnie mozliwe bytoby rozwazenie, aby na
WNE istniat - oprdcz katedr i zaktadéw - trzeci rodzaj jednostek stanowigcych wewnetrzng jednostke
organizacyjng w rozumienie par. 13 ust 1. Statutu. Miatyby one prowadzi¢ dziatania o charakterze
badawczym, dydaktycznym lub organizacyjnym, ktore miatyby okres$lony horyzont czasowy wynikajacy
z celu lub realizacji projektu finansowanego ze Zr6det zewnetrznych.

Dziekan G. Grotkowska przypomniala, iz zgodnie ze Statutem UW (par. 12, pkt 5), regulaminy jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu nadaje Rektor po zasiegnieciu opinii rad odpowiednich jednostek.
Dziekan G. Grotkowska zaprosita wszystkich do dyskusji na temat stwierdzonych problemoéw i
propozycji ich rozwigzania w nowelizacji regulaminu. Zapowiedziata réwniez przestanie propozycji
nowego Regulaminu, do konsultacji cztonkéw Rady Wydziatu w najblizszym czasie.
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9. Regulamin zagranicznych studiow czesciowych w ramach programu ERASMUS+

Samorzad studentow WNE UW wnioskowat od dtuzszego czasu o to, by sformutowaé regulamin
zagranicznych studiéw czeSciowych w ramach programu ERASMUS+. Dotychczas na Wydziale istniat
jedynie regulamin rekrutacji na Erasmusa, a pozostate kwestie byty regulowane "Ogdélnymi zasadami
wstepnej kwalifikacji studentéw i doktorantéw w celu skierowania na zagraniczne studia czeSciowe
(SMS) ze stypendium ERASMUS do uczelni z tzw. krajéow programu” BWZ UW, Regulaminem studiéw
na UW oraz praktyka. Oznaczato to, Ze zasady dotyczace zagranicznych studiéw czesciowych w ramach
programu ERASMUS+ byly rozproszone w wielu dokumentach, a takze, Ze mogly ulega¢ zmianie pod
wptywem na przyktad zmian w programach studiéw. W zwigzku z powyzszym, dnia 29 wrzes$nia 2021
roku, w wyniku gtosowania Rady Wydziatu WNE zostat powotany zespét w sktadzie: dr hab. Katarzyna
Kopczewska, prof. UW, dr Dominika Gadowska-dos Santos oraz dr Grzegorz Kula, ktérego zadaniem
byto opracowanie regulaminu zagranicznych studiéw czesciowych. Przygotowany projekt regulaminu
jest préba uporzadkowania sytuacji i stworzenia jednolitych ram dla wymiany zagranicznej. MozZna sie
réwniez stosowac do niego przy innych typach wymiany, nie objetych programem Erasmus. Projekt
zostat skonsultowany z Biurem Wspélpracy Zagranicznej UW, zostat tez udostepniony Samorzadowi
Studenckiemu WNE.

Projekt Regulaminu zostat przestany wszystkim cztonkom Rady Wydziatu w dniu 23 stycznia 2023. Po
uwzglednieniu autopoprawek dotyczacych m.in. procedury przyznawania punktéw w procesie
aplikacji, dr Dominika Gadowska - dos Santos przedstawita do zaopiniowania ostateczng wersje
Regulaminu.

W glosowaniu tajnym za przyjeciem Regulaminu zagranicznych studiéw czesciowych w ramach
programu ERASMUS + oddano 63 gtosy: 62 gtosy za, 0 gtoséw przeciw i 1 glos wstrzymujacy sie.

Sporzadzita w oparciu o Informacje Dziekana
Iwona Bogacz
Sekretarz Rady
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Zatacznik nr 1 - Lista obecnosci

Tytul/stopien Imie Nazwisko

1 dr hab. Anna Bartczak

2 dr hab. Anna Biatek-Jaworska

3 dr Piotr Boguszewski

4 Patryk Brogowski

5 dr hab. Michat Brzezinski

6 dr hab. Michat Brzozowski

7 mgr Wiktor Budzinski

8 mgr Monika Cedro

9 dr hab. Stanistaw Cichocki

10 dr Ewa Cukrowska-
Torzewska

11 prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

12 mgr Monika Czechowska

13 dr hab. Jan Fatkowski

14 dr hab. Renata Gabryelczyk

15 dr Dominika Gadowska-dos
Santos

16 dr hab. Lukasz Goczek

17 Weronika Golik

18 dr hab. Agata Gérny

19 dr hab. Gabriela Grotkowska

20 dr hab. Jan Hagemejer

21 Anna Jurek

22 dr hab. Pawet Kaczmarczyk

23 dr hab. Matgorzata Kalbarczyk

24 dr hab. Ryszard Kokoszczynski

25 dr hab. Agnieszka Koparniska

26 dr hab. Katarzyna Kopczewska

27 dr hab. Tomasz Kopczewski

28 dr hab. Piotr Korys$

29 [zabela Kosiec

30 prof. dr hab. Janusz Kudta

31 Sylwia Kulczyniska

32 dr Przemystaw Kusztelak

33 Julia Kwasniewska

34 Anna Kwiatkowska

* UNIWERSYTET
= WARSZAWSKI

/, WYDZIAL NAUK
N\ EKONOMICZNYCH




35 Patrycja Langowska

36 dr hab. Cecylia Leszczynska

37 dr hab. Zofia Liberda

38 dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk

39 dr hab. Joanna Mackiewicz-tyziak

40 dr hab. Anna Matysiak

41 dr hab. Katarzyna Metelska-
Szaniawska

42 prof dr hab. Jan Michatek

43 dr hab. Dominika Milczarek-
Andrzejewska

44 Aleksandra Milewska

45 Marcin Miszkiel

46 Kacper Mojsa

47 dr hab. Leszek Morawski

48 dr hab. Jerzy Mycielski

49 dr Natalia Nehrebecka

50 dr Maria Ogonek

51 dr hab. Wojciech Otto

52 Katarzyna Petka

53 Marta Plen

54 Julia Ryszka

55 dr hab. Karolina Safarzynska

56 dr Pawet Sakowski

57 dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak

58 prof. dr hab. Pawet Strawinski

59 dr Marek Sylwestrzak

60 dr hab. Krzysztof Szczygielski

61 dr hab. Urszula Sztandar-
Sztanderska

62 dr hab. Robert Slepaczuk

63 dr hab. Jerzy Sleszynski

64 dr hab. Maciej Tyminski

65 dr hab. Leszek Wincenciak

66 dr Jan Witajewski-Baltvilks

67 dr hab. Piotr Woéjcik

68 dr Ewa Zawojska

69 mgr Damian Zieba

70 prof. dr hab. Tomasz Zylicz
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