Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 21.12.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

* Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.

* Dr hab. Michat Brzozowski

*  Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

* Szymon Dederko

* Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.
* DrJarostaw Gorski

*  Prof. dr hab. L.ukasz Hardt

* Dr hab. Juliusz JabteckiDr hab. Olga Kiula, prof. ucz.
*  Dr hab. Michat Krawczyk- prof. ucz.

* Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.

*  Prof. dr hab. Barbara Liberda

* Dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz.
* Aleksandra Milewska

* Kacper Mojsa

*  Mgr Maciej Nasinski

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

*  Wiktoria Poptawska

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.

* Julia Magdalena Rézycka

*  Dr hab. Karolina Safarzynska, prof. ucz.

*  Prof. dr Oded Stark

*  Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.
+  Dr hab. Jerzy Sleszynski, prof. ucz.

*  Dr Maciej Wilamowski

* Dr Jan Witajewski-Baltvilks

* Dr hab. Wlodzimierz Wtodarski

* Mgr Katarzyna Zagérska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 21 grudnia 2022 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany Radzie Wydziatu 14 grudnia 2022 r. W zwigzku z
zakonczeniem prac przez Komisjg Konkursowa oraz Komisj¢ ds. Zatrudnienia, Dziekan G. Grotkowska
zwrdcita sie do Rady o uzupeinienie porzadku o nastepujace punkty:

o Zatrudnienie dr Grazyny Bukowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.
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e Zatrudnienie dr. hab. Piotra Senkusa w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na okres 2 lat — ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Ostateczny porzadek obrad:

1.

10.

11.

12.

Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 23 listopada 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Syeda Aneesa Haidera Zaidiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w ramach projektu pn. Wplyw globalizacji i wigczenia finansowego na
energochfonnos¢ finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach programu “Polonez Bis”
(zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 24 miesiecy od 1.03.2023; opiekun/mentor: dr Umair

Ashraf Rana) — ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Malgorzaty Karoliny Kozlowskiej na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikdw badawczych, w dzialaniu 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych,
cyfrowych zZrédet danych programu IDUB (przedtuzenie zatrudnienia na 1/1 etatu na 6 miesi¢cy od

01.01.2023 do 30.06.2023; kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) — ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczych na potrzeby projektu Horyzont Europa pt.: "NaturaConnect — Designing a resilient and
coherent Trans-European Network for Nature and People” w wymiarze 1/5 etatu (umowa na czas
okreslony, na okres trwania projektu, od 01.01.2023 do 31.07.2025; kierownik projektu dr hab.
Marek Giergiczny, prof. ucz.) — ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 0,75 etatu (zwigkszenie wymiaru etatu z 0,5 etatu) w zwiazku z
kierowaniem projektem Horyzont Europa pt.: “Use of remote sensing for management of blue-green
infrastructure in the process of city adaptation to climate change, akronim: LIFECOOLCITY” w oKkresie
0d 01.01.2023 do 31.03.2026 — ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie mgr Marii Kubary na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesiecy — ref. dr hab. G.

Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Grazyny Bukowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) na czas nieokreslony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Zatrudnienie dr. hab. Piotra Senkusa w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) na okres 2 lat - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Otwarcie konkursu na stanowisko profesora (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu, w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) prowadzacego dzialalnos¢ badawcza i dydaktyczna w
obszarze matematyki ubezpieczeniowej i aktuariatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Sprawy rézne - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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3.

13. Wregczenie nagréd dla pracownikéw wyréznionych nagrodami Rektora UW.

Porzadek Rady Wydzialu wraz z zaproponowanymi przez Przewodniczaca zmianami zostat przyjety w
gtosowaniu tajnym, oddano 61 gloséw: za 61 gtoséw, 0 gtoséw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych sie.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 23 listopada 2022 r.

Protokoét zostat przestany Radzie Wydziatu droga mailowa w dniu 19 grudnia 2022 r.

Protokoét zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 66 gtoséw: 66 gtoséw za, 0 gtoséw przeciw, 0
gtoséw wstrzymujacych sie.

Informacje dziekana

(a) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyto si¢ jedno posiedzenie Senatu UW (14.12.2022). W czasie
posiedzenia JMR poinformowat o sytuacji UW, potwierdzajac stabilno$¢ finansowg i
zapowiadajac jednorazowa wyptatg po 1000 zt brutto dla kazdego pracownika UW. Pracownicy
administracji otrzymajg wyptatg do 22.12.2022, za$ nauczyciele akademiccy — do 10.01.2023.
JMR poinformowat tez, Ze ruszyta cyfryzacja administracji UW. Od listopada wdrozono jg w trybie
pilotazowym w czterech jednostkach, za$ od lipca planowane jest jej pelne wdrozenie na catym
UW. Znaczna czg¢$¢ posiedzenia Senatu poswiecono sprawie nowego zarzadzenia Rektora w
sprawie oceny okresowej. Po dilugiej dyskusji, JMR skierowatl projekt do dalszych prac i
zapowiedziat jego uchwalenie na kolejnym posiedzeniu. Senat UW przyjat takze m.in. uchwaty
dotyczace programéw studiéw podyplomowych Ekonomiczna analiza danych w programie
Microsoft Excel i jezyku programowania VBA oraz Analityka danych z wykorzystaniem jezyka SQL
(MS Access oi Oracle) oraz narzedzi Business Intelligence (Power Bl i Tableau), ktérymi kieruje dr
Przemystaw Kusztelak, prof. ucz.

(b) W ostatnim miesigcu pracownicy i doktoranci WNE uzyskali nastepujace granty o finansowaniu
zewngtrznym:

o "Postrzeganie i przestrzeganie konstytucji w krajach postsocjalistycznych — perspektywa
ekonomiczna”" NCN OPUS (533 872 zl) - kierownik projektu dr hab. Katarzyna Metelska-
Szaniawska

e "Mozliwe wytlumaczenia naglego wzrostu frekwencji wyborczej podczas wyboréw do
Parlamentu Europejskiego w Polsce w roku 2019: rola religijnosci Polakéw" NCN Preludium
(77 796 zt) — kierownik projektu mgr Przemystaw Kurek

o "Bayesowskie dynamiczne modele mieszane: Zastosowanie w badaniu zmiennych w czasie

determinant cen surowcow" NCN OPUS (999 952 zt) — kierownik projektu dr Krzysztof
Drachal
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(c)

o “Wplyw globalizacji i wiaczenia finansowego na energochtonno$¢” NCN Polonez Bis 2 (740
568 z1) — kierownik projektu dr Syed Anees Haider Zaidi.

Oprocz tego pracownicy i doktoranci WNE uzyskali finansowanie w ramach IDUB:
e Dziatanie II1.3.2 Promocja badan naukowych: dr Olimpia Markiewicz “Nowoczesna ekonomia
w praktyce”. Warsztaty dla uczniow szkét ponadpodstawowych (20 000 z1)

e Dziatanie 1V.4.1 “Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw UW — mikrogranty II
edycja”: mgr Marcin Penconek (2000 zt) — dofinansowanie korekty jezykowej publikacji
Dziekan G. Grotkowska zachgcita do sktadania wnioskéw w ramach ogloszonych konkursow
IDUB. Ogtoszono trzecia odston¢ konkursu Nowe Idee w Priorytetowym Obszarze Badawczym V.
W ramach tej odstony otwarto dwa nabory dla oséb prowadzacych badania z dziedziny nauk
spotecznych — Nowe Idee 3A w POB V oraz Nowe Idee 3B w POB V. Konkurs Nowe Idee 3A
skierowany jest do os6b zatrudnionych na UW, posiadajgcych status mlodego naukowca i
réwnoczes$nie przynajmniej stopien naukowy doktora. Z kolei, w edycji Nowe Idee 3B aplikowa¢é
moga bardziej doswiadczeni badacze, ktérzy nie posiadajg juz statusu mlodego naukowca.
Whnioskowa¢ mozna o finansowanie projektdw o budzecie do 100 tys. zt. Nabdr w obu edycjach
konkursu trwa do 25 stycznia 2023 r., a szczegblowe informacje znajduja si¢ na stronach

konkretnych konkurséw: Nowe Idee 3A w POB V oraz Nowe Idee 3B w POB V.
Do 09.01.2023 trwa nabdr wnioskow w konkursie Nowe Idee 3B na wsparcie projektow

badawczych zwigzanych tematycznie z POB III. W konkursie moga wziag¢ udziat pracownicy UW,
ktorzy posiadaja co najmniej stopien naukowy doktora, od uzyskania ktérego uptyneto co

najmniej 7 lat przed dniem ogtoszenia konkursu; sa zaliczani do liczby N oraz prowadza badania
w obszarze POB III. Budzet projektu od 30 000 zt do 120 000 zt —
https://inicjatvywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/ni/3b-pob3

(d) Na poczatku 2023 roku planowane jest uruchomienie wydzialowego podcastu “W rytmie

(e)

ekonomii”. Jest to nowe dzialanie informacyjno-promocyjne, ukierunkowane na prezentacjg
szerszemu gronu odbiorcow dzialalnosci naukowo-badawczej pracownikéw Wydziatu. Celem
jest dzieli¢ si¢ wiedza naukows i ekspercka, budowa¢ i umacnia¢ marke Wydziatu, ale réwniez
zachgca¢ do udziatlu w wydarzeniach naukowych WNE UW. W podcascie publikowane beda co
okoto 2 tygodnie 30-45 minutowe rozmowy o badaniach prowadzonych przez pracownikéw
WNE UW. Obecnie, trwaja prace przygotowawecze i zaraz po 1 stycznia rusza nagrania rozméw.
Dziekan G. Grotkowska zwrdcita si¢ z prosba o pozytywny odzew na zaproszenia do rozmowy.
Gospodarzami podcastu beda dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska, prof. UW oraz dr hab.
Leszek Wincenciak, prof. UW. Projekt uzyskat finansowanie z Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej.

0d 1.01.2023 r. wprowadzone zostang zmiany w strukturze organizacyjnej administracji na
WNE. Po pierwsze, w zwigzku ze znacznym zwigkszeniem nate¢zenia prac zwiazanych ze
sprawami pracowniczymi, wyodrebniona zostanie Sekcja Spraw Pracowniczych. Tworzy¢ ja
beda p. Beata Kaca (jako kierownik) oraz p. Ewa Stachowska. W miejsce Dziekanatu Ogélnego,
utworzony zostanie Sekretariat Dziekana, w ktéorym pracowa¢ bedzie p. Iwona Bogacz,
dotychczas zatrudniona w Sekcji Badan i Publikacji. Wyodrgbnione zostanie tez samodzielne
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stanowisko ds. doktorantéw i studiéw podyplomowych. Na Radzie Wydzialu w styczniu
przedstawiony zostanie projekt zmian w Regulaminie WNE UW, uwzgledniajacy te
przeksztatcenia oraz wyodrebnienie Sekcji Komunikacji oraz Sekcji Rekrutacji i Promoc;ji (ktére
faktycznie funkcjonuja osobno od maja 2022 roku).

(f) Dziekan G. Grotkowska powitala nowego pracownika, dr. Kanata Abdulla, ktéry dotaczyt do
zespolu badawczego w dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
zrédet danych, programu IDUB, ktérym kieruje dr hab. Michat Brzezinski.

4. Zatrudnienie dr. Syeda Aneesa Haidera Zaidiego na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczych w ramach projektu pn. Wplyw globalizacji i wilgczenia
finansowego na energochtonnosé finansowany przez Narodowe Centrum Nauki w ramach
programu “Polonez Bis” (zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 24 miesiecy od 1.03.2023;
opiekun/mentor: dr Umair Ashraf Rana)

Projekt "Wplyw globalizacji i wlaczenia finansowego na energochtonnos¢” finansowany jest przez NCN
w ramach konkursu “Polonez Bis”. Jest on zaplanowany na 24 miesiace, a jego budzet wynosi 740 568
zt (koszty posrednie 121 428 zt). Projekt rozpocznie si¢ 1 marca 2023. Dziekan G. Grotkowska zwrocita
sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Syeda Aneesa Haidera na
stanowisku adiunkta (wymiar: 1 etat) w grupie pracownikéw badawczych (umowa na czas okreslony,
na okres trwania projektu, to jest do 28.02.2025. r.). Wynagrodzenie dr Syeda Aneesa Haidera bedzie w
catosci finansowane ze srodkéw projektu.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Syeda Aneesa Haidera Zaidiego na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych w ramach projektu pn. Wpiyw globalizacji i wigczenia finansowego na
energochtfonnos¢ finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ramach programu “Polonez Bis”
(zatrudnienie na 1/1 etatu na okres 24 miesigcy od 1.03.2023; opiekun/mentor: dr Umair Ashraf Rana),
oddano 66 gtosow: 62 glosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

5. Zatrudnienie dr Malgorzaty Karoliny Kozlowskiej na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéow badawczych, w dzialaniu 1.3.9 Mobilnosé¢ i nieréwnosci przez pryzmat
nowych, cyfrowych Zrédet danych programu IDUB (przedluzenie zatrudnienia na 1/1
etatu na 6 miesiecy od 01.01.2023 do 30.06.2023; kierownik dzialania: dr hab Michal
Brzezinski)

Dr Matgorzata Karolina Koztowska jest zatrudniona w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci
przez pryzmat nowych, cyfrowych zZrédet danych programu IDUB” na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1 etatu do konca grudnia 2022 r. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny jej dotychczasowej aktywnosci przez kierownika Projektu, prof. Michata Brzezinskiego, Dziekan
G. Grotkowska zwrécita sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jej
zatrudnienia na tym samym stanowisku, na kolejne 6 miesigcy.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Matgorzaty Karoliny Koztowskiej na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych, w dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych,
cyfrowych Zrédet danych programu IDUB (przedtuzenie zatrudnienia na 1/1 etatu na 6 miesiecy od
01.01.2023 do 30.06.2023; kierownik dziatania: dr hab. Michat Brzezinski), oddano 66 gtoséw: 62 gtosy
za, 0 glosOw przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.

Zatrudnienie mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych na potrzeby projektu Horyzont Europa pt.: "NaturaConnect —
Designing a resilient and coherent Trans-European Network for Nature and People" w
wymiarze 1/5 etatu (umowa na czas okre$lony, na okres trwania projektu, od
01.01.2023 do 31.07.2025; kierownik projektu dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.)

Mgr Wiktor Budzinski jest czlonkiem zespotu realizujagcego projekt Horyzont Europa pt.:
“NaturaConnect” pod kierownictwem dr. hab Marka Giergicznego, prof. ucz. Budzet UW w ramach
projektu wynosi 155 000 euro. Uprzejmie prosz¢ o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia mgr W.
Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczych w wymiarze 1/5 etatu.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wiktora Budzinskiego na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczych na potrzeby projektu Horyzont Europa pt.: "NaturaConnect — Designing a
resilient and coherent Trans-European Network for Nature and People"” w wymiarze 1/5 etatu (umowa
na czas okreslony, na okres trwania projektu, od 01.01.2023 do 31.07.2025; kierownik projektu dr hab.
Marek Giergiczny, prof. ucz.), oddano 66 gtoséw: 64 glosy za, 0 glosow przeciw oraz 2 glosy
wstrzymujace sie.

. Zatrudnienie dr. Zbigniewa Szkopa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,75 etatu (zwiekszenie wymiaru etatu z 0,5
etatu) w zwigzku z kierowaniem projektem Horyzont Europa pt.: “Use of remote sensing
for management of blue-green infrastructure in the process of city adaptation to climate
change, akronim: LIFECOOLCITY” w okresie od 01.01.2023 do 31.03.2026

Dr Zbigniew Szkop jest obecnie zatrudniony na WNE na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych na 0,5 etatu. W zwigzku z powierzeniem panu dr. Zbigniewowi Szkopowi
funkcji kierownika projektu z ramienia UW w projekcie LIFE, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do
Rady o zwigkszenie wymiaru etatu do 0,75. Dr Szkop planuje wystapienie do JMR o peilne oddelegowanie
do projektu, a jego wynagrodzenie w catosci bedzie finansowane ze srodkéw projektowych. Catkowity
budzet projektu, ktéry uzyskat finansowanie z programu Horyzont Europa, NFOS wynosi 4 892 901,35
euro.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Zbigniewa Szkopa na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,75 etatu (zwiekszenie wymiaru etatu z 0,5 etatu)
w zwigzku z kierowaniem projektem Horyzont Europa pt.: “Use of remote sensing for management of
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blue-green infrastructure in the process of city adaptation to climate change”, akronim: LIFECOOLCITY w
okresie 0d 01.01.2023 do 31.03.2026, oddano 66 gloséw: 66 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 0 gtoséw
wstrzymujacych sie.

8. Zatrudnienie mgr Marii Kubary na stanowisku asystenta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesiecy

Jako doktorantka w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych mgr Maria Kubara aktywnie dziata naukowo
realizujac projekty badawcze skoncentrowane na znaczeniu lokalizacji. Jest laureatka prestizowego
Diamentowego grantu MEIN oraz nagrody kongresu European Regional Science Association
przyznawanej corocznie dla mtodego naukowca za najlepszy artykut. Jest rowniez aktywna czlonkinig
dzialajacego na WNE zespotu SpatialWarsaw. Mgr Kubara realizuje zajecia dydaktyczne w wymiarze
gwarantujacym realizacje pensum (przedmioty: R: intro / data cleaning and imputation R / basics of
visualisation, Advanced Programming in R). Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr Marii Kubary na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 0,5 etatu na okres 24 miesigcy od 01.01.2023 r.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Marii Kubary na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1/2 etatu na okres 24 miesiecy, oddano 64 gtoséw:
61 gtosow za, 1 gtos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

9. Zatrudnienie dr Grazyny Bukowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na czas nieokreslony

Dr Grazyna Bukowska jest obecnie zatrudniona jako adiunkt w grupie badawczo-dydaktycznej na czas
okreslony do 31.12.2022. Wystgpitam do Komisji ds. Zatrudnienia Nauczycieli Akademickich o
przeprowadzenie procedury ponownego zawarcia umowy o prace na tym samym stanowisku (zgodnie
z Zarzadzeniem nr 104 Rektora UW z dnia 27.09.2019 r. w sprawie okres$lenia procedury zatrudniania
na stanowisku nauczyciela akademickiego, Monitor UW 2019, poz. 280). Jako opiniodawcg wskazatam
dr hab. Mikotaja Herbsta. Po ztozeniu dokumentacji przez dr G. Bukowska oraz opinii przez dr. hab. M.
Herbsta, Komisja przeprowadzita dyskusje i glosowanie. Za zatrudnieniem dr Grazyny Bukowskiej w
wymiarze 1/1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
oddano 10 gloséw: 6 glosow za i 4 glosy przeciw. Wniosek o przedtuzenie zatrudnienia na czas
nieokreslony uzyskat zatem pozytywna rekomendacj¢ Komisji. Prosze o pozytywne zaopiniowanie
wniosku o zatrudnienie dr Grazyny Bukowskiej na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych w wymiarze 1 etatu na czas nieokreslony.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Grazyny Bukowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas nieokreslony, oddano 64 glosy:
58 gltosow za, 5 gtoséw przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

10. Zatrudnienie dr. hab. Piotra Senkusa w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na okres 2 lat

W konkursie na to stanowisko aplikacje ztozyly 4 osoby. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostala
dopuszczona jedna osoba, dr hab. Piotr Senkus. Po rozmowie kwalifikacyjnej odbyto si¢ glosowanie, w
ktérym kandydat uzyskat 630 punktéw (na 1000 mozliwych, przy wymaganym minimum 501 pkt.)
Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr.
hab. Piotra Senkusa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w
wymiarze 1 etatu na okres 2 lat.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Piotra Senkusa w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na okres 23 miesiecy, oddano 66 gtoséw:
55 gltosow za, 6 gtoséw przeciw oraz 5 gloséw wstrzymujacych sie.

11.0twarcie konkursu na stanowisko profesora (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dzialalnos¢ badawcza i
dydaktyczna w obszarze matematyki ubezpieczeniowej i aktuariatu

W zwigzku z potrzebami w zakresie rozwoju badan i dydaktyki w zakresie matematyki
ubezpieczeniowej i aktuarialnej, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o zgode na otwarcie
konkursu na stanowisko profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego
dziatalno$¢ naukowg w tym obszarze. Wniosek ten jest wynikiem analizy potrzeb w obszarze dydaktyki,
zar6wno w ramach obecnie realizowanych programéw studiéw, jak i potencjalnie w ramach nowych
sciezek lub kierunkéw ksztatcenia. Ponadprzeci¢tne przygotowanie matematyczne studentéw WNE
stwarza bardzo dobre warunki do ksztatcenia specjalistow w zakresie matematyki ubezpieczeniowej na
poziomie studiéw magisterskich.

W gltosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko profesora (liczba stanowisk: 1, wymiar
1/1 etatu) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacego dziatalno$¢ badawcza i
dydaktyczng w obszarze matematyki ubezpieczeniowej i aktuariatu, oddano 65 gtoséw: 61 gtoséw za,
0 gtosow przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujace sie.

Sporzadzita w oparciu o Informacje Dziekana
Beata Kaca
Sekretarz Rady
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