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Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, za zgodq Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
prowadzqcego dziatalnos¢ dydaktyczng w obszarze matematyki ubezpieczen majgtkowych, matematyki
ubezpieczen na zycie, metod ilosciowych w zarzqdzaniu ryzykiem, modelowania szkéd i statystyki aktuarialnej,
matematyki finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych na Wydziale Nauk Ekonomicznych

Uniwersytetu Warszawskiego.

Jednostka UW

Wydziat Nauk Ekonomicznych, www.wne.uw.edu.pl

Nazwa stanowiska

profesor

Grupa pracownikow

badawczo-dydaktyczna

Liczba stanowisk

1

Forma zatrudnienia

umowa o prace

Wymiar etatu

peten etat

Przewidywany okres zatrudnienia

umowa na czas nieokreslony; kandydat wytoniony w
konkursie podlega regularnym ocenom okresowym

Wynagrodzenie zasadnicze

8.100 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia pracy

pazdziernik 2023

Dyscyplina naukowa, w ktorej kandydat
bedzie prowadzit badania

ekonomia i finanse i/ matematyka finansowa, matematyka
ubezpieczeniowa i nauki aktuarialne

Stowa kluczowe

matematyka ubezpieczerh majgtkowych i na zycie,
matematyka, metody iloSciowe w zarzgdzaniu ryzykiem,
modelowanie szkdd i statystyka aktuarialna

Data ogtoszenia

15 luty 2023

Termin nadsytania zgtoszen

15 marca 2023

Forma nadsytania zgtoszen

elektronicznie na adres wne@wne.uw.edu.pl) z tytutem
,Zgtoszenie — Profesor nr ref. WNE/KK/1/2023”

Przewidywany termin rozstrzygniecia
konkursu

22 marca 2023

Sposdb potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
kandydata w konkursie

elektronicznie na adres wskazany przez kandydata w
dokumentach zgtoszeniowych

Sposdb informowania o wynikach
konkursu

= elektronicznie na adres wskazany przez kandydata w
dokumentach zgtoszeniowych;
= nastronach internetowych:
o www.uw.edu.pl/kategoria-praca/konkursy-na-
stanowiska-nauczycieli-akademickich-archiwalne/
o www.bip.nauka.gov.pl/informacja-o-wynikach-
konkursow-na-nauczycieli-akademickich/

Pytania zwigzane z konkursem

elektronicznie na adres: wne@wne.uw.edu.pl z tytutem
,Konkurs — Profesor nr ref. WNE/KK/1/2023”

ul. Dtuga 44/50, 01-241 Warszawa

tel.: 22 55 49 144

e-mail: wne@wne.uw.edu.pl
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Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

Obowiazki badawcze:

Dziatalnos¢ badawcza w dyscyplinie ekonomia i finanse. Dokumentowanie wynikdw badan w postaci publikacji,
gtéwnie w wysoko punktowanych czasopismach i recenzowanych artykutach z miedzynarodowych konferencji,
ktore znajdujg sie na liscie Ministerstwa Edukac;ji i Nauki.

Obowiagzki dydaktyczne:

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotdw powigzanych z matematykg finansowa, matematyka
ubezpieczeniows i aktuariatem w ramach pensum profesora w wysokosci 180 godzin rocznie, dla studentéw 1 i
2 stopnia, seminaria magisterskie i/lub zajecia specjalistyczne. W szczegdlnosci od kandydata oczekuje sie
prowadzenia zajec o tematyce zblizonej do: matematyki ubezpieczerh majatkowych, matematyki ubezpieczen na
zycie, metod ilosciowych w zarzadzaniu ryzykiem, modelowania szkdd i statystyki aktuarialnej, matematyki
finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych. Zajecia powinny by¢ oferowane w jezyku polskim i
angielskim.

Obowigzki organizacyjne:

Dziatalno$¢ organizacyjna zwigzana z nauka, w tym angazowanie sie w prace wybranych ciat Uniwersytetu i
Wydziatu oraz aktywnos$¢ w zyciu naukowym na arenie miedzynarodowej (prace w redakcjach czasopism,
komitetach programowych, recenzowanie, konferencje, itp.).

Wymagania wobec kandydata aplikujgcego na stanowisko:

Do konkursu mogq przystqpic osoby spetniajqce warunki okreslone art. 113 ustawy z dnia 3 marca 2022 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2022 r. poz. 574) oraz w Statucie UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dnia
26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu UW, Monitor UW z 2019 r. poz. 190).

Wymagania formalne (konieczne):

e tytut profesora w dyscyplinie ekonomia i finanse i/lub matematyka informatyka.

Wymagania merytoryczne (konieczne):

e znaczacy dorobek publikacyjny w stosunku do etapu kariery kandydata, mierzony publikacjami w
renomowanych czasopismach o znaczgcym zasiegu miedzynarodowym;

e znaczaca aktywnos¢ naukowa (w tym starania o zdobywanie grantéw badawczych, kierowanie
projektami badawczymi);

o doswiadczenie miedzynarodowe (w tym udziat w konferencjach i wspdtpraca miedzynarodowa);

e doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ ze studentami (preferowane doswiadczenie w
prowadzeniu zajec z zakresu matematyki ubezpieczen majgtkowych, matematyki ubezpieczen na zycie,
metod ilosciowych w zarzadzaniu ryzykiem, modelowania szkdd i statystyki aktuarialnej, matematyki
finansowej oraz data science w naukach aktuarialnych;

e bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego (B2).



Za dodatkowe zalety uwaza sie:
e inne szczegdlne osiggniecia (np. nagrody) i doswiadczenie (np. petnienie funkcji redaktora w

czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, organizacja konferencji miedzynarodowych).

Wybrani kandydaci mogq zostac¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie lub zdalnie). O terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Wydziatowg Komisjq Konkursowq kandydaci zostanq powiadomieni
indywidualnie.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty w formie oraz w terminie

okreslonych w ogtoszeniu:

= 7yciorys naukowy zawierajgcy informacje o doswiadczeniu i dorobku naukowym i dydaktycznym, w tym o
wyksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, publikacjach, udziale w projektach naukowo-badawczych;

= list motywacyjny obejmujgcy plany naukowe i dydaktyczne (max 2 str. A4);

=  podpisane zgtoszenie do konkursu, wraz z oswiadczeniami (Zatgcznik nr 1).

Prosimy o przesytanie wskazanych dokumentéw w odrebnych plikach. Brak przestania przez kandydata wszystkich
wskazanych powyzej dokumentow we wskazanym w ogtoszeniu terminie wyklucza kandydata z uczestnictwa w
konkursie na stanowisko (wykluczenie o charakterze formalnym).

Wazine

Zgtoszenia bedq rozpatrywane przez Wydziafowq Komisje Konkursowq. Wydziat zastrzega sobie prawo
odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wskazania zwyciezcy, jesli zaden
kandydat nie spetni wymagan formalnych lub kandydaci bedq reprezentowac niewystarczajqgcy poziom naukowy.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

O nas

Miejsce dla Badacza i Dydaktyka:

Zatrudniona osoba bedzie czescig zespotu Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego -
najlepszej jednostki naukowej w Polsce z zakresu ekonomii i finanséw oraz uczelni plasujacej sie wsréd 3%
najlepszych instytucji ekonomicznych w Europie.

Nasi naukowcy stanowia 25% badaczy sposrdd 200 najlepszych autoréow ekonomicznych w Polsce, - zgodnie z
zestawieniem RePEc i realizujg obecnie ponad szescdziesigt krajowych i miedzynarodowych projektow
badawczych, w tym prestizowy Consolidator Grant finansowany przez European Research Council.

Posiadamy 10-osobowy Dziat Badan i Publikacji wspierajacy naszych Naukowcéw na etapie przygotowania,
przebiegu i rozliczenia projektéw badawczych.

JesteSmy otwartg, miedzynarodowa spotecznoscia, funkcjonujaca na zasadzie dialogu i oferujgcg wsparcie w
aktywnosciach badawczych oraz dydaktycznych.

Wydziat Nauk Ekonomicznych to rowniez swietna jednostka dydaktyczna, unikalna w skali kraju, bo posiadajgca
az 3 certyfikaty doskonatosci Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dla wszystkich prowadzonych kierunkéw i
specjalnosci.

Dydaktycy Wydziatu realizujg zajecia na najlepszym w Polsce programie “Ekonomia”, studiach na kierunku
“Finanse i rachunkowos¢” z miedzynarodowq akredytacjg ACCA oraz prestizowym kierunku “Informatyka |



ekonometria”. Oferta Wydziatu obejmuje takze specjalistyczne programy anglojezyczne - wysoko notowane w
zestawieniach miedzynarodowych: program "Quantitative Finance” zajmuje 12. miejsce na $wiecie, "Data
Science and Business Analytics" - 1. miejsce w Europie Wschodniej.

Jako czes¢ Uniwersytetu Warszawskiego korzystamy z potencjatu naszej Uczelni. Oferujemy m.in. dodatkowe
fundusze na badania wynikajgce z realizacji programu strategicznego "Inicjatywa Doskonatosci" oraz posiadania
statusu Uczelni Badawczej. Dynamiczna wspodtpraca miedzynarodowa Uczelni to z kolei szansa dla pracownikéw
na kooperacje z naukowcami z osrodkéw badawczych na catym swiecie, m.in. w ramach sojuszu 4EU+.

Uniwersytet Warszawski to w koncu rzetelny pracodawca, odznaczony wyrdznieniem "HR Excellence in
Research" | oferujacy przyjazne srodowisko pracy. Uczelnia wdrozyta zasady Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw, a wg rankingu Forbes "Najlepsi Pracodawcy w Polsce 2021”
Uniwersytet Warszawski zajmuje 1. miejsce w kategorii "szkolnictwo wyzsze i nauka".

Stabilne zatrudnienie i bogata oferta benefitow:
Oferujemy:

=  stabilnos¢ zatrudnienia na renomowanej uczelni publicznej;
= duzy zakres samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
= duze wsparcie organizacyjne ze strony administracji Wydziatu;
= dodatek za staz pracy (zwiekszenie wynagrodzenia brutto o 1% wynagrodzenia brutto za kazdy rok
zatrudnienia, przystuguje od czwartego roku zatrudnienia, max. 20%);
= trzynasta pensja;
= bogaty pakiet socjalny, w tym m.in.:
e dofinansowanie do wczaséw turystycznych (tzw. ,pod gruszg” lub wykupionych w innych
instytucjach);
e ulgowe pobyty w osrodkach wypoczynkowych UW;
e preferencyjne pozyczki, w tym m.in. na zakup mieszkania i cele remontowe, zapomogi w przypadku
zdarzen losowych i dodatkowe $wiadczenia na dzieci;
e mozliwosc¢ korzystania z karnetu na wtasne obiekty sportowe Uczelni;
=  mozliwo$¢ skorzystania z prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego, w tym dla cztonkéw rodzin;
= oferta kart sportowo-rekreacyjne FitProfit lub FitSport umozliwiajgce dostep do obiektéw sportowych w
catej Polsce;
=  mozliwo$¢ krétkoterminowych stypendidw zagranicznych w ramach oferty Erasmus+ dla Pracownikow
Uczelni, w tym takze wizyt szkoleniowych w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w
pracy oraz wymiany doswiadczen w skali miedzynarodowej;
=  mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologicznej we wtasnym Centrum Pomocy Psychologicznej UW;
=  mozliwosc¢ uczestniczenia w ciekawych warsztatach i spotkaniach w réznych obiektach UW znajdujacych sie
poza Warszawg np. w nowoczesnym Europejskim Centrum Edukacji Geologicznej w Checinach, Stacji
Obserwatorium Astronomicznego w Ostrowiku, Stacji Geobotanicznej w Biatowiezy i innych;
"  mozliwos$¢ skorzystania z wiasnego ztobka UW ,,Uniwersyteckie Maluchy” oraz na preferencyjnych zasadach
ze spotecznego przedszkola ,, Smyki ze Smyczkowej”;
"  mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach oraz kursach, i wiele, wiele
innych korzysci i mozliwosci zwigzanych z zatrudnieniem u czotowego Pracodawcy w Polsce.



