Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 26.10.2022 roku

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

* Mgr Monika Cedro

* Dr hab. Stanistaw Cichocki

e Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

e  Prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski

* Anna Czarnocka

* Dr Ewa Cukrowska-Torzewska

* Szymon Dederko

* Hanna Firkowska

* Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz.
e Jakub Gorski

e DrJarostaw Gorski

* Magda Grysza

* Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz.

e Dr hab. Juliusz Jabtecki

* Dr hab. Maciej Jakubowski

* Aleksandra Jedrych

e Mgr Raman Kachurka

*  Przemystaw Kepinski

e Dr hab. Olga Kiula, prof. ucz.

* Karolina Korgul

e Dr hab. Michat Krawczyk- prof. ucz.
e Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
¢ Michat Kunstler

¢ Dr Przemystaw Kusztelak

¢ Adela Lastawiecka

* Radostaw Matecki

¢ Beata Michaluk

* Kacper Mojsa

*  Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

* Katarzyna Petka

*  Wiktoria Poptawska

* Dr hab. Barttomiej Rokicki, prof. ucz.
*  Prof. dr Oded Stark

*  Weronika Sokot

*  Dr Maciej Wilamowski

* Michat Zadworny

* Mgr Katarzyna Zagoérska
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1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26 pazZdziernika 2022 r.

Projekt porzadku zostat przestany Radzie Wydziatu 19 pazdziernika 2022 r.
Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o przyjecie porzadku obrad po dodaniu punktu:
» Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu kandydatow do Nagréd Rektora UW - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28 wrzes$nia 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zaopiniowanie przez Rade Wydziatu kandydatow do Nagréd Rektora UW - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas nieokres$lony - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz. - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr Matgorzaty Karoliny Koztowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikow badawczych w ,Dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnos$ci przez pryzmat
nowych, cyfrowych zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab. Michat Brzezinski)
na okres 2 miesiecy (od 01.11.2022 do 31.12.2022, przedtuzenie) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

7. Sprawy rozne

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 52 glosy: za 52
glosy, 0 gtoséw przeciw, 0 gtloséw wstrzymujgcych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 28 wrzesnia 2022 r.

Protokot zostat przestany Radzie Wydziatu drogg mailowa w dniu 24 pazdziernika 2022 r.

Protokot zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 56 gtoséw: 54 gtosy za, 0 gtoséw przeciw, 2 gtosy
wstrzymujace sie.

3. Informacje dziekana

(a) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyto sie jedno posiedzenie Senatu UW. W czasie posiedzenia JMR
zapowiedziat stopniowe dalsze podwyzki wynagrodzen na UW, tak, aby w maju 2023 roku
osiagnac 12,2% wzrostu ptac w stosunku do stanu sprzed 1.10.2022 r. Zapowiedziat tez objecie
UW rzadowymi regulacjami ograniczajagcymi wzrost cen energii (w przypadku energii
elektrycznej spodziewac sie mozna wzrostu ceny jednostkowej o okoto 90% w ujeciu brutto).
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Mimo tych regulacji, w skali UW spodziewany jest wzrost kosztéw energii o okoto 25-30
miliondw ztotych.

Po informacji JMR na temat wynikéw UW w nowo opublikowanych rankingach (w tym HE
Ranking) rozwineta sie dyskusja senatoréw na temat tego, jak zwiekszy¢ cytowalno$¢ publikacji
pracownikéw UW (poruszono przy tym takie kwestie jak poprawnos¢ podawania afiliacji, proces
recenzowania itp.). Rektor Lalak zaapelowal o wieksza dbatos¢ o skladanie wnioskéw
projektowych, wzoré6w uméw w projektach itd. z odpowiednim wyprzedzeniem. Rektor Lalak
poinformowat tez o zmianach zasad przyznawania minigrantéw (w ramach Dziatania IV.3.1.
Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia potencjatu badawczego
pracownikéw). Jesli chodzi o monografie, dofinansowywane sa koszty publikacji monografii w
jezyku angielskim, a warunkiem dofinansowania jest publikacja w wydawnictwach z Poziomu II
listy MEIN. Istnieje w tym przypadku obowigzek wniesienia udzialu wilasnego przez
Whnioskodawce (25%). Rektor zadeklarowat jednak, ze w przypadku monografii wydawanych w
Wydawnictwach Uniwersytetu Warszawskiego zastosowana bedzie $ciezka specjalna i zapraszat
do sktadania wnioskéw w takich przypadkach. Jesli chodzi o artykuty, dofinansowany moze by¢
artykut ztozony do czasopisma znajdujacego sie w 25% najlepiej ocenionych w Scopus w danej
dyscyplinie albo z wykazu MEiN majgcych 140 lub 200 punktéw. Podobnie, jak w przypadku
monografii, obowigzuje tu 25% wktad wtasny.

Rektor S. Zétek poinformowat m.in. o nowych zasadach dzialania Centrum Pomocy
Psychologicznej UW (ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa; dawny budynek Wydziatu Fizyki UW,
wejscie od ul. Banacha). Obecnie zrezygnowano z zapiséw przez internet (na state peini w nim
dyzur psycholog), dostepne s3a tez porady psychiatry, psychoterapeuty. Kazdego dnia
udzielanych jest kilkadziesiat porad.

(b) Dziekan G. Grotkowska pogratulowata dr hab. Karolinie Safarzynskiej, prof. ucz. z Katedry

(c)

Ekonomii Politycznej, ktéra zostata laureatka prestizowej Nagrody Narodowego Centrum Nauki
w ramach obszaru badawczego ,nauki humanistyczne, spoteczne i o sztuce”. Wiecej informacji
na ten temat mozna znalez¢ tutaj.

Dziekan G. Grotkowska poinformowata, ze 1 pazdziernika 2022 r. powotata dr Anne Janicka na
Pelnomocniczke ds. rownosci na WNE. Do podstawowych zadan Petnomocniczki nalezy m.in.
pemienie funkcji ,punktu” konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach dyskryminacji oraz
reagowanie na zgloszone przypadki poprzez doradztwo lub za zgoda osoby zglaszajgcej
przekazanie sprawy do Rzeczniczki akademickiej ds. studenckich i pracowniczych, a takze
przekazywanie studentom i pracownikom informacji o systemie wsparcia na Wydziale oraz na
Uniwersytecie oraz informacji o kursach i szkoleniach réwnos$ciowych. Kontakt z
Pelnomocniczka mozliwy jest pod adresem mailowym: rownowazni wne@wne.uw.edu.pl .

(d) Dziekan G. Grotkowska zaapelowata o staranne uzupelnienie danych o publikacjach w

(e)

systemie PBN i przekazywanie informacji o publikacjach do p. Magdaleny Lewandowskiej.
Przypomniata, ze na podstawie tych danych juz wkrétce nastapi podziat srodkéw na badania
(BST) oraz przyznanie premii publikacyjnych za rok 2022.

Dziekan G. Grotkowska podziekowata uczestnikom Konferencji WNE UW, ktéra odbyta sie w
dniach 29 wrze$nia - 1 pazdziernika 2022 r. (czwartek - sobota) w Janowie Podlaskim. W
Konferencji wzieto udziat 88 uczestnikéw, w tym 27 doktorantéw. Doktoranci przedstawiali
Iacznie 13 referatow. Odbyla sie sesja prezentujaca badania prowadzone w Katedrze Ekonomii
Politycznej, a takze warsztat dotyczacy uczenia maszynowego, poprowadzony przez dr. hab.

k.

>
N ’ * UNIWERSYTET
L™ WARSZAWSKI
.t Vg Al

Wydslal Mouk Ekonsmiczaych

&


https://cpp.uw.edu.pl/
https://cpp.uw.edu.pl/
https://cpp.uw.edu.pl/
https://cpp.uw.edu.pl/
https://cpp.uw.edu.pl/
https://ncn.gov.pl/aktualnosci/2022-10-12-najlepsi-mlodzi-naukowcy-2022
https://ncn.gov.pl/aktualnosci/2022-10-12-najlepsi-mlodzi-naukowcy-2022

Piotra Wojcika, prof. ucz. Dziekan G. Grotkowska podziekowata takze prelegentom,
koreferentom, przewodniczacym sesji i organizatorom, w szczegd6lnosci: dr Karolinie Goraus-
Tanskiej i dr. Zbigniewowi Szkopowi, prof. Lukaszowi Hardtowi oraz pracownicom Sekcji
Komunikacji WNE.

(f) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze 31 pazdziernika 2022 jest dniem wolnym od zaje¢
dydaktycznych. Tego dnia nie pracuje takze administracja na UW. Z kolei w $rode, 2 listopada
zajecia dydaktyczne odbywaja sie zgodnie z planem poniedziatkowym.

(g) Dziekan G. Grotkowska przypomniata zasady obowigzujace przy obnizce pensum. Dziekan
aprobuje obnizke pensum w wysokosci 30 godzin za kazdy projekt badawczy, ktérego wartos¢
roczna wynosi okoto 100 tys. ztotych. (maksymalna obnizka - 90 godzin) Obnizka dotyczy
wyltacznie projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

(h) 16 listopada br. odbedzie sie na WNE spotkanie z przedstawicielami Uniwersyteckiego Osrodka
Transfery Technologii. Celem tych spotkan, organizowanych na réznych Wydziatach, jest
wsparcie wspotpracy miedzy uczelniag a biznesem.

(i) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze trwa nab6r do konkursu ,Studenci dla otoczenia”

4. Zaopiniowanie przez Rade Wydzialu kandydatoéw do Nagrod Rektora UW

Nagrody Rektora przyznawane sg na podstawie:

e zarzadzenia Nr 53 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody Rektora nauczycielom akademickim
zatrudnionym na Uniwersytecie Warszawskim

* informacji od Rektora o maksymalnej puli nagréd dla nauczycieli akademickich i wysokosci
nagrod 1, 2 i 3 stopnia (odpowiednio 22 435 z1, 12 820 zti 6 410 zt).

W tym roku, Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujgce wyrdznienia za osiagniecia
dydaktyczne:

* napodstawie wynikéw ankiet studenckich:

O dr. hab. P. Kaczmarczyk, prof. ucz. - za najlepszy wyktad - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Pawlowi Kaczmarczykowi nagrody III stopnia za
najlepszy wyktad, oddano 57 gltoséw: 54 glosy za, 0 gtoséw przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

0 dr N. Nehrebecka - za najlepszy wyktad - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr Natalii Nehrebeckiej nagrody I1I stopnia za najlepszy wyktad,
oddano 57 gltoséw: 51 gltoséw za, 1 glos przeciw oraz 5 gtoséw wstrzymujacych sie.

0 mgr M. Sylwestrzak - za najlepsze ¢wiczenia - nagroda III stopnia.
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W glosowaniu tajnym za przyznaniem mgr Marcie Sylwestrzak nagrody III stopnia za najlepsze
¢wiczenia, oddano 57 gtoséw: 55 gltosdw za, 0 glosow przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

0 dr M. Brzozowicz - za najlepsze ¢wiczenia - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr Magdalenie Brzozowicz nagrody Il stopnia za najlepsze
¢wiczenia, oddano 57 gtoséw: 55 gltosdw za, 0 glosow przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

O dr. R. WozZniak - za najlepsze konwersatorium - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Rafatowi Wozniakowi nagrody III stopnia za najlepsze
konwersatorium, oddano 57 gtoséw: 55 gtoséw za, 0 gloséw przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

* dodatkowo za osiagniecia dydaktyczne wyrdznienia dla:

o dr. hab. R. Slepaczuka - za sukcesy w kierowaniu zespotami studentéw w konkursach
RETC.2022 (Ii Il miejsce w konkursie 2022 i I miejsce w klasyfikacji generalnej konkursu RETC
za lata 2012-2022) - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Robertowi Slepaczukowi nagrody III stopnia za sukcesy
w kierowaniu zespotami studentéw w konkursach RETC.2022 (1i Il miejsce w konkursie 2022 i I miejsce
w klasyfikacji generalnej konkursu RETC za lata 2012-2022), oddano 57 gtoséw: 55 gltosow za, 0 glosow
przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

O dr. hab. P. Wéjcika za wktad w organizacje Econometric Challenge oraz organizacje studiow
podyplomowych - nagroda III stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Piotrowi Wéjcikowi nagrody III stopnia za wktad w
organizacje Econometric Challenge oraz organizacje studiéw podyplomowych, oddano 57 gtoséw: 54
gtosy za, 1 gtos przeciw oraz 2 glosy wstrzymujace sie.

Dziekan G. Grotkowska zaproponowata nastepujace wyrdznienia za osiagniecia organizacyjne:

* Dr Agnieszka Rézycka - za pozyskanie i kierowanie projektami Il misji UW (1acznie o wartosci
przekraczajacej 20 mln ztotych) - nagroda I stopnia,

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr Agnieszce Rdzyckiej nagrody I stopnia za pozyskanie i
kierowanie projektami III misji UW, oddano 57 gtoséw: 51 gloséw za, 2 glosy przeciw oraz 4 gltosy
wstrzymujace sie.

* Dr. hab. Jan Fatkowski, prof. ucz. - za koordynacje oceny pracownikéw w trakcie oceny
okresowej 2021 - nagroda III stopnia,

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. hab. Janowi Fatkowskiemu nagrody III stopnia za koordynacje
oceny pracownikéw w trakcie oceny okresowej 2021, oddano 57 gtoséw: 48 gltoséw za, 1 glos przeciw
oraz 8 gltosow wstrzymujacych sie.
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* Dr. Grzegorz Wesotowski - za aktywng wspétprace z ICEA oraz koordynacje konferencji 4th
Warsaw Money-Macro-Finance Conference 2022 - nagroda Il stopnia.

W glosowaniu tajnym za przyznaniem dr. Grzegorzowi Wesotowskiemu nagrody III stopnia za aktywna
wspotprace z ICEA oraz koordynacje konferencji 4th Warsaw Money-Macro-Finance Conference 2022,
oddano 57 gltoséw: 48 gltoséw za, 1 glos przeciw oraz 8 gtoséw wstrzymujacych sie.

Laczny koszt proponowanych nagréd o to ok. 80 125 zt (brutto).

Jednoczesnie Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze zgodnie z zasadami systemu motywacyjnego w
marcu i maju zrealizowane zostaly wyptaty premii za aktywno$¢ publikacyjna dla wszystkich
pracownikéw i doktorantdw, ktérzy w 2021 roku przygotowali publikacje za 100 punktow lub wiece;j.
Laczna warto$¢ wyptaconych premii wyniosta 150 860 zt brutto.

5. Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na czas nieokreslony

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, ze do konkursu zglositlo sie 5 kandydatéw. Po analizie
dokumentdéw, Komisja Konkursowa do rozmowy zaprosita dwie kandydatki. Dr Aleksandra Wisniewska
w glosowaniu otrzymata ona 920 pkt na 1000 mozliwych. Druga kandydatka otrzymata 520 pkt. Tym
samym, dr Aleksandra Wi$niewska uzyskata pozytywna rekomendacje Komisji. Z uwagi na fakt, ze dr
Aleksandra Wisniewska byta juz zatrudniona wcze$niej na UW na cze$¢ etatu na czas nieokreslony,
zatrudnienie na czas okres$lony bytoby skrajnie niekorzystnym rozwigzaniem. Z tego powodu, Dziekan
G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o pozytywne zaopiniowanie zatrudnienia na czas nieokreslony.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas nieokres$lony, oddano 57 glosow:
55 glosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

6. Zatrudnienie dr Malgorzaty Karoliny Kozlowskiej w wymiarze 1 etatu na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych w ,Dziataniu 1.3.9
Mobilnosc i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zzrédetl danych programu
IDUB” (kierownik dziatania: dr hab. Michal Brzezinski, prof. ucz.) na okres 2
miesiecy (od 01.11.2022 do 31.12.2022, przedluzenie)

Dr Malgorzata Karolina Koztowska jest zatrudniona w ,Dziataniu [.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych Zrdédet danych programu IDUB” na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1 etatu do konca pazdziernika 2022 r. Na wniosek kierownika
dziatania, prof. Michata Brzezinskiego, Dziekan G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady o pozytywne
zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie zatrudnienia na tym samym stanowisku o dwa miesigce (do
konca 2022 roku).
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Matgorzaty Karoliny Koztowskiej w wymiarze 1 etatu na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w ,Dziataniu 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci
przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat
Brzezinski, prof. ucz.) na okres 2 miesiecy (od 01.11.2022 do 31.12.2022, przedtuzenie), oddano 57
glosow: 56 gltoséw za, 0 gtosow przeciw oraz 1 gltos wstrzymujacy sie.

Sporzadzita:
Beata Kaca
Sekretarz Rady Wydziatu
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