ROWNO
WAZNI

) ROWNOSCIOWA STRONA UW
Szanowni Panstwo,

Jako Petnomocniczka ds. rownosci na Wydziale Nauk Ekonomicznych pozostaje dla Was
~pierwszym kontaktem”:

- gdy istnieje potrzeba wsparcia/ porady/ wyjasnien i rekomendacji kontaktow z jednostkami
administracji centralnej w sprawach przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu,

- w celu upowszechniania informacji o dziataniach na rzecz réwnosci prowadzonych przez
Uniwersytet Warszawski.

Najtatwiej skontaktowaé sie ze mng mailowo: rownowazni_wne@wne.uw.edu.pl lub
osobiscie na WNE.

Ponizej znalezé mozna informacje dotyczace rozwigzan réwnosciowych i
antydyskryminacyjnych funkcjonujgcych na Uniwersytecie Warszawskim. Zachecam do
upowszechniania ponizszych informacji wsréd oséb studiujgcych i pracujgcych na naszym
Wydziale.

Informacje ogdine:

www.rownowazni.uw.edu.pl to réwnosciowa strona UW, gdzie mozna znalez¢ informacje i
porady, m.in.:

e definicje roznych rodzajow dyskryminaciji,

e porady dla oséb, ktére doswiadczyty dyskryminacji lub byty jej sSwiadkami,

o lista kontaktow - gdzie sie zgtaszac¢ na uczelni i poza uczelnia,

¢ informacje o Komisji Antydyskryminacyjnej,

e informacje o inicjatywach réwnosciowych, w tym o Planie Réwnosci Pici dla UW,

e poradniki, m.in.: antydyskryminacyjny; dot. osoOb transptciowych na uczelni;
zawierajgcy rekomendacje nt. niedyskryminujgcego jezyka, oraz poradnik na temat
przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu,

e link do Kursu na Réwnosc,

e krotkie informacje o szkoleniach,

e dziat z odpowiedziami na pytania poruszane w korespondencji z dziatem
rownosciowym UW.

Plan _Roéwnosci Pici_dla UW to strategia dziatan réwnosciowych na lata 2020-2023.
Realizowany w oparciu o pie¢ celdw sformutowanych na podstawie badan potrzeb
spotecznosci UW, konsultacji eksperckich oraz przeglagdu rozwigzan stosowanych w
uczelniach europejskich.




Preferowane imiona i zaimki

Zdarza sie, ze wsrdd osob studiujgcych/ pracujgcych sg osoby, ktore preferujg inne imie i
zaimki niz te, na ktére wskazywatyby ich dane w dowodzie osobistym. Prosimy, by to
uszanowac i zwracac sie do nich zgodnie z preferowanym imieniem - zgodnie z powszechng
uniwersyteckag zasada, by wszystkich traktowac z szacunkiem.

Wsparciem w indywidualnych przypadkach zajmuje sie pani Magdalena Miksa z biura
Rzeczniczki Akademickiej (Ombudsman UW), ktéra wspiera w rozwigzywaniu kwestii
zwigzanych z imieniem w USOS czy na listach obecnosci.

Kontakt: <Magdalena.Miksa2@adm.uw.edu.pl>

Obecnie Uniwersytet Warszawski pracuje nad rozwigzaniami systemowymi.

Dzialania edukacyjne

W ramach dziatah edukacyjnych polecamy poradniki i szkolenia:

Poradnik Antydyskryminacyjny dla Pracujgcych i Studiujgcych na UW

Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu na uczelni. Informator Uniwersytetu
Warszawskiego

(wersja PDF)

Rekomendacje dotyczgce jezyka niedyskryminujgcego na Uniwersytecie Warszawskim -
poradnik przygotowany przez zespot ekspercki z Wydziatu Polonistyki UW

Kampania spoteczna

Wszyscy JesteSmy Rownowazni” - znane juz zapewne Panstwu plakaty, a takze
podejmujgce temat przeciwdziatania réznym formom dyskryminacji na UW

Kurs na Rownosc¢ - internetowy kurs oferujgcy wiedze o rownym traktowaniu i umiejetnosciach
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji. Dla studiujgcych oferowany jest jako OGUN,
osoby pracujgce na UW rowniez mogg go zrealizowac.

Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu na uczelni.- internetowy kurs oferujgcy wiedze
praktyczng i teoretyczng na temat zjawiska molestowania seksualnego oraz sposobow na
jego przeciwdziatanie. Kurs stworzony w oparciu o Informator UW, we wspotpracy z Fundacjg
Feminoteka.

Szkolenia réwnosciowe dla pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych
organizowane regularnie przez Biuro Spraw Pracowniczych, dziat szkolen dla pracownikéw
naukowych oraz dla pracownikow administracji i obstugi.



Zapis konferenciji ,Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu w $rodowisku akademickim -
w_kierunku standardéw i procedur” zorganizowanej przez Uniwersytet Warszawski i Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich.

Trzy poradniki dla 0s6b transpiciowych na UW

Pod tym linkiem znajdujg sie trzy poradniki dotyczgce oséb transptciowych na uczelniach
wyzszych: dla administracji, dla uczelni, dla studiujgcych. Poradniki zostaty przygotowane
przez koto naukowe Queer UW.

Na Uniwersytecie Warszawskim studiujg osoby transptciowe, ktore w wyniku braku
mozliwosci technicznych w USOSie (nad czym pracujemy) nie mogg skorygowaé swoich
danych tak, aby odpowiadaty ptci, z ktorg sie identyfikujg. Zachecamy do uszanowania ich
sytuacji i zwracania sie do nich w formie zgodnej z tym, jak sie przedstawiajg.

Wsparcie:

Rzecznik Akademicki/ Ombudsman

www.ombudsman.uw.edu.pl to miejsce, gdzie warto sie zgtosi¢ w przypadku:

- konfliktu (miedzy pracownikami, miedzy osobg studiujgca a pracownikiem itp.),
- dyskryminacji,

- molestowania seksualnego.

Zgtoszenie do Rzecznika Akademickiego ma charakter poufny, a wszelkie dalsze interwencje
Rzecznika mozliwe sg dopiero po uzyskaniu pisemnej zgody zgtaszajgcego.

W zakres postepowania wchodzg takie dziatania, jak:

e Dbezposrednie wsparcie osoby doswiadczajgcej dyskryminacii,

e informacja nt. dostepnej pomocy psychologicznej, w miare potrzeby przekierowanie
do Centrum Pomocy Psychologicznej,

e kontakt z wydziatem/ wtasciwg jednostkg akademickg oraz pomoc w uzyskaniu
wsparcia organizacyjnego, w zakresie np. zmiany grup zajeciowych, zmiany termindéw
egzaminow, uzyskania urlopu zdrowotnego lub okolicznosciowego etc.,

e dziatania edukacyjne wobec sprawczyni/-cy, np. bezposrednia rozmowa wyjasniajgco-
edukacyjna, rozmowa z przetozonymi sprawczyni/-cy, rekomendacja udziatu w
szkoleniach/ warsztatach antydyskryminacyjnych,

e dziatania dyscyplinujgce wobec sprawczyni/-cy: sygnalizacja pisemna na rece
przetozonego, rekomendacja wszczecia formalnej procedury skargowe;.

Procedura Antydyskryminacyjna

Formalne postepowanie skargowe w przypadkach dyskryminacji i molestowania seksualnego.
Procedura okres$la zasady przeciwdziatania dyskryminaciji, w tym molestowaniu seksualnemul,
na UW. Precyzuje tez sposéb postepowania w sytuacjach, gdy dochodzi do dyskryminaciji.
Celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dziatan sprzeciwiajgcych sie dyskryminacji,




ochrona cztonkin i cztonkow spotecznosci UW przed wystgpieniem przejawéw tego zjawiska
oraz wspieranie osob, ktore go doswiadczyty.

Skarga w ramach Procedury Antydyskryminacyjnej ma charakter jawny i sktada sie jg na rece
Koordynatora ds. antydyskryminacji. Informacja nt. wszczecia sprawy trafia do osoby
obwinionej oraz jej przetozonych. Komisja Antydyskryminacyjna prowadzi postepowanie
wyjasniajgce majgce na celu wydanie opinii o tym, czy zaistniate dziatania lub zaniechania
majg charakter dyskryminujgcy.

Komisja Antydyskryminacyjna w swojej opinii moze rekomendowac dziatania naprawcze (np.:
przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku osoby studiujgcej, wsparcie
psychologiczne, obligatoryjny udziat w warsztatach antydyskryminacyjnych etc.) lub
zastosowanie sankcji dyscyplinarnych. Skfad wyjasniajgcy moze takze rekomendowac
wszczecie postepowania antymobbingowego.

kontakt: koordynator-antydyskryminacjia@uw.edu.pl

Komisja ds Przeciwdziatania Mobbingowi na UW
Tu warto zgtosi¢ sie w przypadku mobbingu.

Centrum Pomocy Psychologicznej UW

Inicjatywa UW dla osob pracujgcych i studiujgcych, ktore doswiadczajg roznego rodzaju
problemow psychicznych, obnizenia nastroju itp. Centrum wspétpracuje z Biurem Oséb z
Niepetnosprawnosciami.

W razie pytan i watpliwosci, jak réwniez w sytuacjach wymagajgcych interwencji, zachecam
do kontaktu.

Pozdrawiam serdecznie
Anna Janicka



