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* Dr Ewa Zawojska

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 28 wrzesnia 2022 r.

Projekt porzadku Rady Wydziatu zostat przestany 21wrzes$nia 2022 r. Dziekan G. Grotkowska zwrdcita
sie do Rady o zmiane tresci punktéw 7 i 8. Komisja Konkursowa zakonczyta prace i wytonita kandydatki
w konkursach o numerze referencyjnym WNE/KK/4/2022 oraz WNE/KK/5/2022. Sa nimi
odpowiednio: dr Magdalena Brzozowicz oraz dr Aleksandra Wisniewska.

Ponadto, Dziekan G. Grotkowska przedstawita wniosek o uzupeinienie porzadku obrad o punkty:

* Zatrudnienie dr Hao Xu w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w projekcie ,Dzialanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych,
cyfrowych zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na
okres 1 roku (od 01.11.2022 do 31.10.2023) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

* Zatrudnienie dr Kanat Abdulla w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnosci przez pryzmat
nowych, cyfrowych Zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat
Brzezinski) na okres 1 roku (od 01.11.2022 do 31.10.2023) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

» Zatrudnienie dr hab. Barttomieja Rokickiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1/10
etatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

oraz usuniecie z porzadku obrad punktu 10, dotyczacego zatrudnienia dr Matgorzaty Karoliny
Koztowskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w
projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrédet danych
programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na okres 1 roku (od 01.11.2022 do
31.10.2023, przedtuzenie)

Ostateczny porzadek obrad Rady WNE:

1. Przyjecie porzadku posiedzenia Rady Wydziatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 22 czerwca 2022 r. - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

3. Informacje dziekana - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka w wymiarze 1 etatu na stanowisku profesora (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okre$lony (2 lata) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

5. Zatrudnienie dr Anny Lewczuk w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (23 miesigce) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

6. Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okre$lony (23 miesiace) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.

7. Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okre$lony (23 miesigce) - ref. dr hab. G.
Grotkowska, prof. ucz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikéw dydaktycznych) na czas okreslony (1 rok) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr. Milana S¢asny’ego na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczych)
w projekcie ,Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate
change impacts on coastal pathogens" (BlueAdapt, kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w
wymiarze 1 etatu na okres 4 lat (od 1.10.2022 do 30.09.2026) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
Zatrudnienie dr. Xaquina Pereza-Sindina w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikdéw badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnos$ci przez pryzmat
nowych, cyfrowych zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab. Michat Brzezinski)
na okres 10 miesiecy (od 01.11.2022 do 31.08.2023, przedtuzenie) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof.
ucz.

Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde w wymiarze 2/5 etatu jako adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w projekcie ,ERC Consolidator Grant LabFer, Globalization- and Technology-Driven
Labour Market Change and Fertility, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof. ucz.) na okres 12 miesiecy
(0d 01.10.2022 do 30.09.2023, przedtuzenie) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili w wymiarze 1 etatu, w tym: 1/2 etatu jako adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w projekcie ,ERC Consolidator Grant LabFer, Globalization- and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof. ucz.)
oraz Y% etatu w projekcie ,NAWA POLSKIE POWROTY 2019”, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof.
ucz.) na okres 1 roku (od 01.10.2022 do 30.09.2023, przedtuzenie) - ref. dr hab. G. Grotkowska,
prof. ucz.

Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego w wymiarze %2 etatu, w tym: na stanowisku asystenta (w
grupie pracownikéw badawczych) projekcie ,Food Provision through Sustainable Farming Systems
and Value Chains” (Visionary, kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w wymiarze 0,3 etatu na okres
4 lat (od 1.09.22 do 31.08.26) oraz na stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw badawczych)
projekcie ,Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change
impacts on coastal pathogens" (BlueAdapt, kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w wymiarze 0,2
etatu na okres 4 lat (od 1.10.22 do 30.09.26) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. tukasza Grzybowskiego na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych, od dnia 01.11.2022 r. na okres 24 miesiecy, w wymiarze 1 etatu w projekcie POLONEZ
BIS 1 (NCN) pt.” Ekonomiczne metody oceny efektywnoSci polityki energetycznej w Europie”
(kierownik projektu: dr hab. fLukasz Grzybowski, opiekun projektu: prof. dr hab. Mikotlaj
Czajkowski) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr Hao Xu w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w projekcie ,,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
Zzrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na okres 1 roku (od
01.11.2022 do 31.10.2023) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr. Kanat Abdulla w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw
badawczych w projekcie ,,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos$¢ i nieréwnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych
Zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na okres 1 roku (od
01.11.2022 do 31.10.2023) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Bartlomieja Rokickiego na stanowisku profesora uczelni w wymiarze 1/10
etatu - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.
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18. Sprawozdania z dziatalno$ci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikéw i Absolwentéw

Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW - ref. dr hab. Cecylia Leszczynska.

19. Sprawy rézne.

Porzadek Rady Wydziatu po zmianach zostat przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 51 gltoséw: za 51
glosow, 0 gtosdw przeciw, 0 gtoséw wstrzymujgcych sie.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 22 czerwca 2022 r.

Protokot zostat przestany Radzie Wydziatu drogg mailowag w dniu 26 wrze$nia 2022 r.

Protokot zostatl przyjety w gtosowaniu tajnym, oddano 52 glosy: 52 gtosy za, 0 gtosow przeciw, 1 gtos
wstrzymujacy sie.

3.

Informacje dziekana

(a) Z wielkim smutkiem i Zalem przyjeliSmy wiadomo$¢ o $mierci prof. dr. hab. Dariusza

Tadeusza Dziuby oraz prof. dr hab. Jerzego Kleera.

(b) Od ostatniej Rady Wydziatu odbyty sie trzy posiedzenia Senatu UW.

W dniu 23 czerwca odbyto sie specjalne posiedzenie Senatu poswiecone przygotowaniom do
uruchomienia wydziatu medycznego na UW. Na wstepie JMR przedstawit plany zwigzane
powrotem ksztatcenia na kierunku lekarskim na UW, wskazujac na potencjalne korzysci dla
naszej uczelni (naukowe i finansowe) oraz odnoszgc sie do potencjalnych wyzwan z tym
zwigzanych (koszty, infrastruktura). W posiedzeniu wzieli udziat takze Minister Zdrowia A.
Niedzielski, P. Bromber - podsekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia odpowiedzialny za
ksztatcenie lekarzy, sekretarz stanu w Ministerstwie Finansow - prof. Sebastian Skuza oraz prof.
Z. Izdebski odpowiedzialny za przygotowanie programu ksztatcenia na planowanym kierunku
lekarskim UW. Na razie wydziat ma by¢ usytuowany w pomieszczeniach Centrum Nauk
Biologiczno-Chemicznych. Pierwsi studenci maja rozpocza¢ ksztatcenie 01.10.23 r.

29 czerwca odbylo sie ostatnie przed wakacjami posiedzenie Senatu UW. W Informacjach
Rektora, JMR wskazat na poprawe wynikéw UW w rankingach miedzynarodowych. Zapowiedziat
wyplate jednorazowego bonusu finansowego dla pracownikow UW (1000 lub 1100 zi).
Poinformowat tez, ze od 1 sierpnia 2022 na UW istnieje mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego
ubezpieczenia zdrowotnego oferowanego przez PZU-Zycie. Nastepnie, JMR krétko omoéwit
gtowne watki ze Sprawozdania Rektora za rok 2021, wskazuja, przede wszystkim, na istotny
spadek liczby studentéw na UW (o okoto 7% wzgledem roku poprzedniego), co jest wynikiem
strategii zblizania sie do wskaznikéw wyznaczonych dla uniwersytetéw badawczych.
Jednocze$nie jednak nie zmniejsza sie liczba kandydatéw, co stawia UW w uprzywilejowanej
sytuacji wzgledem innych uczelni. Jednoczenie w ostatnim roku zwiekszyta sie liczba
pracownikéw UW (o okoto 2,6%) do ok. 7800 oséb. UW oferuje ksztatcenie na 278 kierunkach
studiow. Kolejnego dnia po posiedzeniu Senatu, JMR podpisat zarzadzenie powotujagce na UW
wydziat lekarski.
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(c)

Z kolei w dniach 20-21 wrze$nia miato miejsce wyjazdowe posiedzenie Senatu UW w Checinach.
Byto to pierwsze posiedzenie Senatu po ogloszeniu wynikéw ewaluacji. W pierwszym dniu
dyskutowana byta nowa Strategia UW. JMR pogratulowat pracowniom UW wynikéw ewaluaciji:
8 dyscyplin otrzymato kategorie A+, 8 dyscyplin - kategorie A oraz 8 dyscyplin - kategorie B+, co
jest najlepszym wynikiem w Polsce. JMR odniést sie tez do dyskutowanych zmian w zasadach
ewaluacji. W szczego6lnosci podkre$lat rosngce znaczenie kryterium trzeciego. Znaczna czes$¢
wystgpienia dotyczyta obaw zwigzanych ze wzrostem cen energii i z ogélnym wzrostem poziomu
cen. JMR potwierdzit zapowiadane wcze$niej plany podniesienia wynagrodzen od 1.10.22 (o ok.
4,4%). Kolejna podwyzka planowana jest na 1.05.23. Zapowiedziat takze nowelizacje
Zarzadzenia o ocenie okresowej pracownikéw (rozpoczyna sie wilasnie etap statutowych
konsultacji jego projektu).

W okresie wakacji Wydzial nie otrzymaliSmy informacji o pozyskaniu zewnetrznego
finansowania. Pracownicy i doktoranci WNE UW otrzymali natomiast 20 grantéw w ramach
IDUB:

* Dziatanie 1.2.4 Open Access Beata tLopaciuk-Gonczaryk - dofinansowanie publikacji w
open access,

* Dziatanie I.2.4 Open Access Oleg Gurshev - dofinansowanie publikacji w open access,

* Dziatanie I1.3.8 Wyktady specjalistyczne ze statystyki - Katarzyna Kopczewska -
sfinansowanie pobytu zagranicznego wyktadowcy - prof. Anil Bera,

» Dziatanie 11.4.1 ,Organizacja kongresow miedzynarodowych o znaczeniu $wiatowym"
Barttomiej Rokicki dofinansowanie na organizacje 17th EU-REAL Workshop,

» Dziatanie 11.4.1 ,Organizacja kongresow miedzynarodowych o znaczeniu $wiatowym"
Aleksandra Wisniewska dofinansowanie na organizacje Mapping Quantitative Research
on Culture in Poland,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Bartosz Jusypenko - udziat w konferencji USA,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Stanistaw Cichocki - udziat w konferenc;ji,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Agnieszka Rozycka - korekta jezykowa artykutu
naukowego,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Satia Rozynek - udziat w konferencji w USA,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Szymon Lis - udziat w konferencji w Turcji,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Agata Katamucka - udziat w konferenciji,

e Dziatanie 1V.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Maciej Switata - udziat w konferencji,

e Dziatanie 1V.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Michat Krawczyk - korekta jezykowa artykutu
naukowego,
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» Dziatanie 1V.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Zbigniew Szkop - wizyta studyjna w USA,

* Dziatanie IV.3.1 Granty wewnetrzne Uniwersytetu Warszawskiego dla podniesienia
potencjatu badawczego pracownikéw Agnieszka Kasperska - udziat w konferencji,

* Dziatanie IV.4.1 Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw UW - Jakub
Sokotowski - udziat w specjalistycznym szkoleniu,

* Dziatanie IV.4.1 Kompleksowy program wsparcia dla doktorantéw UW - Szymon Lis -
krétkoterminowy wyjazd naukowy,

* Nowe Idee 2B w POB III - Pawet Sakowski projekt pt. Energia, kryptowaluty oraz towary
ro$linne jako "bezpieczna przystan" w ztozonych algorytmicznych strategiach
inwestycyjnych budowanych w oparciu o techniki uczenia maszynowego oraz modele
klasy ARIMA-GARCH dla indekséw akcyjnych oraz metali szlachetnych,

* Nowe Idee 2B w POB V - Bartlomiej Rokicki projekt pt. System odbioru odpadéw
komunalnych w Polsce - nier6wnosci przestrzenne i ich determinanty,

« Nowe Idee 2B w POB V - Robert Slepaczuk projekt pt. Analiza ryzyka systemowego na
podstawie zmienno$ci implikowanej i zrealizowane;.

(d) W dniu 29 lipca 2022 UW otrzymato decyzje Ministra Edukacji i Nauki o przyznaniu kategorii
naukowej. Ekonomia i finanse na UW otrzymala kategorie A. Zgodnie z danymi w systemie
POLon ustalono, ze liczba N dla dyscypliny ekonomia i finanse wyniosta 119,69. Sredni wynik
punktowy za publikacje (Kryterium I) na jedng osobe zaliczong do liczby N wynidst 232,14 pkt.
Zgodnie z pouczeniem zawartym w pi$mie, w przewidzianym terminie, ztozyono odwotanie
Wwnosz3ac o ponowng ocene i przyznanie kategorii A+. Dziekan G. Grotkowska podziekowata
wszystkim pracownikom naukowym, ktorzy przyczynili sie do uzyskanego wyniku ewaluacji,
zaréwno poprzez dziatalno$¢ publikacyjng, jak i projektowg i upowszechniajgcg. Podziekowata
takze pracownikom administracji WNE, ktérzy wilozyli duzy wysitek w prawidtowe
zaraportowanie osiggnie¢ naukowcéw - pani Magdalenie Lewandowskiej, pani Ewie
KaZmierczak, pani Iwonie Bogacz i innym paniom z Sekcji Badan i Publikacji, kierowanej przez
dr Agnieszke R6zycka (ktéra wniosta rowniez osobisty duzy wktad) pod nadzorem prof. Mikotaja
Czajkowskiego.

(e) W rekrutacji na studia Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW na rok akademicki 2022 /2023
wzieto udziat 4945 Kandydatéw, z czego kandydaci miedzynarodowi liczyli 523 osoby i
pochodzili z 63 krajow. Jest to liczba poréwnywalna z danymi z ubiegltego roku - 4654
kandydatéw, w tym 687 kandydatéw zagranicznych.

Wg informacji opublikowanych przez Uniwersytet Warszawski po danych z pierwszej tury,
zbiorcza rejestracja na kierunki Wydziatu ,Ekonomia, finanse i rachunkowo$¢, informatyka i
ekonometria”, studia stacjonarne, I stopnia byta na 3 miejscu wsrdéd najpopularniejszych
kierunkéw na UW i liczyta 2,9 tys. zapis6w. Przy limicie 330 oséb, daje to blisko 9 0séb na miejsce.
W poréwnaniu do zeszlorocznej rekrutacji, wyraznie zwiekszyt sie prog punktowy na studia
stacjonarne pierwszego stopnia, w tym roku byto to 81 punktow, wzgledem 74,21 pkt w
zeszlorocznej rekrutacji.

W pierwszej turze rekrutacji, Wydziat wypetnit limity na studia stacjonarne, Ii Il stopnia w jezyku
polskim, oraz wiekszos$¢ kierunkéw studidw stacjonarnych w jezyku angielskim.
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W biezacym roku, dodatkowo Uniwersytet Warszawski przeprowadzit ré6wnolegl, ‘specjalng’
akcje rekrutacyjng dla oséb pochodzacych z Ukrainy i uciekajacych przed konfliktem zbrojnym,
ktorzy przebywaja w Polsce i posiadajg status UKR, dajacy im ochrone czasowg na terytorium
RP. Na Wydziat Nauk Ekonomicznych w rekrutacji dla kandydatéw z Ukrainy, obejmujacych
cze$¢ kierunkéw - w szczegdlnosci studia stacjonarne, w jezyku polskim, zarejestrowato sie
tacznie 108 osob. Procedure rekrutacyjna przeszto tacznie i zostato przyjetych na studia
Wydziatu 38 0séb, wiekszos¢ na studia licencjackie w jezyku polskim. Wg danych UW za pierwsza
ture rekrutacji, sposrod 56 oséb przyjetych na studia na Uniwersytecie Warszawskim, 25
kandydatoéw przyjeto na studia naszego Wydziatu.

Obecnie trwa II tura rekrutacji, z przyjmowaniem dokumentéw od kandydatéw w dniach 27-28
wrze$nia.

Dziekan G. Grotkowska zwrocita sie sie z apelem o uwazno$¢ w kwestii oszczedzania energii.
Bardzo prosze, aby pamieta¢ o tym, aby wytacza¢ $wiatto w pomieszczeniach, z ktérych nie
korzystamy. Wydziat podejmie takze starania o ograniczenie zuzycia energii cieplnej (obnizanie
temperatury w weekendy, z wyjatkiem pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia).
Spodziewany jest duzy wzrost kosztow energii elektrycznej (minimum dwukrotnego, a sg tez
prognozy mowigce o wzroscie pieciokrotnym).

Po pandemicznej przerwie, w sezonie letnim na WNE miato miejsce kilka miedzynarodowych
konferencji. Wszystkie zgromadzity najlepszych naukowcéw w poszczegélnych dziedzinach.
Byly to: konferencja Spatial Econometrics Association (ktorej gtbwnym organizatorem byta prof.
Katarzyna Kopczewska), Warsaw Intenrational Economic Meeting 2022 (ktérej gtéwnym
organizatorem byt prof. Leszek Wincenciak), European Union Regional Economics Applications
Laboratory Workshop (ktérego gtéwnym organizatorem byt prof. Barttomiej Rokicki) oraz 4th
Warsaw Money-Macro-Finance Conference 2022 (organizowana we wspolpracy z ICEA, ktérej
gléwnym organizatorem byt dr Grzegorz Wesotowski). Dziekan G. Grotkowska podziekowata
pracownikom Sekcji Komunikacji: pani Dominice Huczek, pani Magdalenie Dominiak, panu
Marcinowi Babie, a takze pani Olimpii Markiewicz z Dziekanatu Ogo6lnego oraz Pani Annie
Wielgopolan z Sekcji Badan i Publikacji za wysitek wtozony w sprawng organizacje wszystkich
tych konferencji.

(h) Dnia 9 lipca odbyta sie graduacja absolwentéw rocznika 2022 naszego Wydzialu. W

(D)

()

uroczystosci wzieto udzial 139 absolwentéw. Okoliczno$ciowe dyplomy otrzymali takze
naukowcy, ktorzy w ostatnim roku uzyskali awans naukowy lub stanowiskowy. Swoimi
doswiadczeniami z okresu studiéw i dalszej kariery zawodowej podzielit sie Pan Przemystaw
Gacek - CEO Pracuj.pl, absolwent Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW. Po czesci oficjalnej miato
miejsce krotkie spotkanie w Sali Kolumnowej Wydziatu Historii.

Dnia 26 wrze$nia obyla sie uroczysta inauguracja roku akademickiego 2022/23 na WNE.
Wsrdd gosci znalezli sie m.in. prof. Sambor Grucza, dziekani innych Wydziatow UW, a takze
przedstawiciele pracodawcow czy samorzadu etc. Wyktad inauguracyjny wygtosita dr hab. prof.
ucz. Anna Matysiak. Nowi studenci ztozyli Slubowanie, a najlepsi kandydaci na studia odebrali
indeksy. Inauguracja centralna odbedzie sie w poniedziatek 3 paZdziernika o godz. 14.

Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze tegoroczna Konferencja WNE UW odbedzie sie w
dniach 29 wrzes$nia - 1 pazdziernika 2022 r. (czwartek - sobota) w Zamku Janéw Podlaski.
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(k) Plan posiedzen Rady Wydzialu na rok 2022 /23: 26 pazdziernika, 23 listopada, 21 grudnia
(posiedzenie stacjonarne), 25 stycznia, 22 lutego, 29 marca, 26 kwietnia, 31 maja, 21 czerwca
(posiedzenie stacjonarne). Przy obecnych regulacjach prawnych posiedzenia planowane sg w
formie zdalnej (z wyjatkiem tych, ktére zaznaczono inaczej). Sytuacja ta moze jednak ulec
Zmianie.

(1) Dziekan G. Grotkowska przypomniata, Ze 3 pazdziernika 2022 jest dniem wolnym od zajec¢
dydaktycznych.

4. Zatrudnienie prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka w wymiarze 1 etatu na
stanowisku profesora (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na czas
okreslony (2 lata)

Prof. dr hab. ].]. Michatek wyrazit che¢ kontynuowania zatrudnienia na WNE (obecna umowa konczy sie
w listopadzie 2022 roku). Prof. Michatek realizuje pensum dydaktyczne, prowadzgc wysoko oceniane
zajecia dydaktyczne, zaré6wno na WNE, jak i poza Wdziatem. Regularnie publikuje wyniki prac
naukowych. 0d prawie dwdch Ilat jest Kkierownikiem studiéw doktoranckich WNE oraz
przewodniczacym Komisji ds. Doktorantéw. Jest aktywnym cztonkiem Rady SDNS, gdzie m.in. odegrat
kluczowa role jako reprezentant dyscypliny ekonomia i finanse w zespole reformujacym program szkoty.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem prof. dr. hab. Jana Jakuba Michatka w wymiarze 1 etatu na
stanowisku profesora (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (2 lata),
oddano 52 glosy: 49 gltosow za, 1 glos przeciw oraz 2 gtosy wstrzymujace sie.

5. Zatrudnienie dr Anny Lewczuk w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (23 miesiace)

Do konkursu zglosito sie 13 kandydatéw. Po analizie dokumentéw, Komisja Konkursowa do rozmowy
zaprosita dr Anne Lewczuk. Jako jedyna spetniata warunki formalne zamieszczone w ogtoszeniu. W
glosowaniu otrzymata ona 645 pkt na 700 mozliwych (92%), a co za tym idzie uzyskata ona pozytywna
rekomendacje Komisji.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Anny Lewczuk w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okres$lony (23 miesigce), oddano 52 glosy:
50 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

6. Zatrudnienie dr Magdaleny Brzozowicz w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (23
miesigce)

Do konkursu na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w obszarze mikroekonomii, w szczeg6lnosci w
obszarze ekonomii behawioralnej i eksperymentalnej (nr konkursu: WNE/KK/4/2022) zglosilo sie 3
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kandydatéw. Po analizie dokumentéw, Komisja Konkursowa do rozmowy zaprosita dwie kandydatki.
Dr Magdalena Brzozowicz w gtosowaniu otrzymata ona 800 pkt na 1000 mozliwych. Druga kandydatka
otrzymata 490 pkt. Tym samym dr Magdalena Brzozowicz uzyskata pozytywna rekomendacje Komisji.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Magdaleny Brzozowicz w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (23 miesigce), oddano
52 glosy: 49 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

7. Zatrudnienie dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych) na czas okreslony (23
miesigce)

Do konkursu na stanowisku adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
prowadzacego dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna w obszarze mikroekonomii zgtosito sie 5
kandydatéw. Po analizie dokumentéw, Komisja Konkursowa do rozmowy zaprosita dwie kandydatki.
Dr Aleksandra Wisniewska w glosowaniu otrzymata ona 920 pkt na 1000 mozliwych. Druga kandydatka
otrzymata 520 pkt. Tym samym dr Aleksandra Wisniewska uzyskata pozytywna rekomendacje Komisji.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Aleksandry Wisniewskiej w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na czas okre$lony (23 miesigce), oddano
52 glosy: 49 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 2 gltosy wstrzymujace sie.

8. Zatrudnienie mgr Natalii Starzykowskiej w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku
asystenta (w grupie pracownikow dydaktycznych) na czas okreslony (1 rok)

Mgr Natalia Strzykowska do 30.09.22 jest zatrudniona na stanowisku asystenta w wymiarze % etatu w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Z uwagi na wysoka ocene prowadzonych przez nig zaje¢
dydaktycznych i udokumentowane trwate potrzeby dydaktyczne w obszarze mikroekonomii, prosze o
zgode o przedtuzenie jej zatrudnienia, w grupie pracownikéw dydaktycznych.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr Natalii Starzykowskiej w wymiarze 1/2 etatu na
stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw dydaktycznych) na czas okres$lony (1 rok), oddano 52
glosy: 47 gltoséw za, 0 gtosdw przeciw oraz 5 gloséw wstrzymujacych sie.

9. Zatrudnienie dr. Milana Sc¢asny’ego na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikow badawczych) w projekcie ,Reducing climate based health risks in blue
environments: Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens”
(BlueAdapt, kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w wymiarze 1 etatu na okres 4 lat
(od 1.10.2022 do 30.09.2026)
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Projekt Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate change impacts
on coastal pathogens, akronim BlueAdapt. (Horyzont Europa) skupia interdyscyplinarny zespot
biologoéw, klimatologéw, ekonomistéw, epidemiologéow i ekspertéw ds. zdrowia w celu zbadania oraz
iloSciowego okres$lenia przysztych zagrozen dla zdrowia zwigzanych z wybranymi patogenami w
wodach przybrzeznych. W ramach badania zostang przeprowadzone eksperymenty laboratoryjne i
symulacje dotyczgce tego, jak zmiany zmiennych klimatycznych w interakcji z innymi zmianami
$rodowiskowymi mogg wptyngé na stan wybranych patogenéw mikrobiologicznych stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia publicznego. Szacunkowy budzet UW w projekcie opiewa na kwote 651 875 euro
a czas trwania projektu to 48 miesiecy. Do konkursu gtosito sie 8 oséb, a Komisja Konkursowa najwyzej
ocenita kandydature dr. Milana S¢asny’ego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Milana S¢asny’ego na stanowisko adiunkta (w grupie
pracownikéw badawczych) w projekcie ,Reducing climate based health risks in blue environments:
Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens" (BlueAdapt, kierownik: prof. Mikotaj
Czajkowski), w wymiarze 1 etatu na okres 4 lat (od 1.10.2022 do 30.09.2026), oddano 50 gltoséw: 46
gltosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 4 glosy wstrzymujace sie.

10. Zatrudnienie dr. Xaquina Pereza-Sindina w wymiarze 1 etatu na
stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych w projekcie ,Dzialanie
1.3.9 Mobilnos$¢ i nier6wnosci przez pryzmat nowych, cyfrowych zrodet danych
programu IDUB” (kierownik dzialania: dr hab. Michal Brzezinski) na okres 10
miesiecy (od 01.11.2022 do 31.08.2023, przedluzenie)

Dr Xaquin Perez-Sindin jest zatrudniony w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych Zrddet danych programu IDUB” na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 1 etatu do konca pazdziernika 2022 r. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny jej dotychczasowej aktywnoSci przez kierownika projektu, prof. Michata Brzezinskiego, Dziekan
G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jego
zatrudnienia na tym samym stanowisku na kolejny rok.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Xaquina Pereza-Sindina w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nieréwnosci przez
pryzmat nowych, cyfrowych zZrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab. Michat
Brzezinski) na okres 10 miesiecy (od 01.11.2022 do 31.08.2023, przedtuzenie), oddano 51 glosow: 47
glosow za, 0 glosow przeciw oraz 4 gltosy wstrzymujace sie.
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11. Zatrudnienie dr. Lucasa van der Velde w wymiarze 2 /5 etatu jako adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych w projekcie ,ERC Consolidator Grant LabFer,
Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility,
kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof. ucz.) na okres 12 miesiecy (od 01.10.2022 do
30.09.2023, przediuzenie)

Dr Lucas van der Velde jest zatrudniony w projekcie ,,ERC Consolidator Grant LabFer, Globalization- and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility” na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w wymiarze 2/5 etatu do konca wrzes$nia 2022 r. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny jego dotychczasowej aktywnosSci przez kierowniczke projektu, prof. Anne Matysiak, Dziekan G.
Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przedtuzenie jego
zatrudnienia na tym samym stanowisku na kolejny rok.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Lucasa van der Velde w wymiarze 2/5 etatu jako adiunkta
w grupie pracownikéw badawczych w projekcie ,ERC Consolidator Grant LabFer, Globalization- and
Technology-Driven Labour Market Change and Fertility, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof. ucz.) na
okres 12 miesiecy (od 01.10.2022 do 30.09.2023, przedtuzenie), oddano 52 gtosy: 48 gloséw za, 0
glosow przeciw oraz 4 glosy wstrzymujace sie.

12. Zatrudnienie dr Ewy Jarosz-Gugushvili w wymiarze 1 etatu, w tym: 1/2
etatu jako adiunkta w grupie pracownikow badawczych w projekcie ,ERC
Consolidator Grant LabFer, Globalization- and Technology-Driven Labour Market
Change and Fertility, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof. ucz.) oraz %2 etatu w
projekcie ,NAWA POLSKIE POWROTY 2019”, kierownik: dr hab. A. Matysiak, prof.
ucz.) na okres 1 roku (od 01.10.2022 do 30.09.2023, przedluzenie)

Dr Ewa Jarosz-Gugushvili jest zatrudniona w projekcie ,,ERC Consolidator Grant LabFer, Globalization-
and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility” oraz w projekcie ,NAWA POLSKIE
POWROTY 2019” na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych, tacznie w wymiarze 1
etatu do konca wrze$nia 2022 r. Po uzyskaniu pozytywnej oceny jej dotychczasowej aktywnosci przez
kierowniczke obu projektéow, prof. Anne Matysiak, Dziekan G. Grotkowska zwrécita sie do Rady
Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o przediluzenie jej zatrudnienia na tym samym
stanowisku na kolejny rok.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr Ewy Jarosz-Gugushvili w wymiarze 1 etatu, w tym: 1/2 etatu
jako adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w projekcie ,ERC Consolidator Grant LabFer,
Globalization- and Technology-Driven Labour Market Change and Fertility, kierownik: dr hab. A.
Matysiak, prof. ucz.) oraz % etatu w projekcie ,NAWA POLSKIE POWROTY 2019”, kierownik: dr hab. A.
Matysiak, prof. ucz.) na okres 1 roku (od 01.10.2022 do 30.09.2023, przedtuzenie), oddano 52 gtosy:
48 gtoséw za, 1 glos przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.
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13. Zatrudnienie mgr. Wojciecha Zawadzkiego w wymiarze %2 etatu, w tym: na
stanowisku asystenta (w grupie pracownikow badawczych) projekcie ,Food
Provision through Sustainable Farming Systems and Value Chains” (Visionary,
kierownik: prof. Mikolaj Czajkowski), w wymiarze 0,3 etatu na okres 4 lat (od
1.09.22 do 31.08.26) oraz na stanowisku asystenta (w grupie pracownikow
badawczych) projekcie ,,Reducing climate based health risks in blue environments:
Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt,
kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w wymiarze 0,2 etatu na okres 4 lat (od
1.10.22 do 30.09.26)

Mgr Wojciech Zawadzki jest doktorantem MSD (Program QPE). Jest do$wiadczonym badaczem,
zatrudnionym we wcze$niejszych projektach kierowanych przez prof. Mikotaja Czajkowskiego. Dziekan
G. Grotkowska zwrdcita sie do Rady Wydziatu o pozytywne zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie go
na wymienionych stanowiskach.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem mgr. Wojciecha Zawadzkiego w wymiarze % etatu, w tym: na
stanowisku asystenta (w grupie pracownikéw badawczych) projekcie ,Food Provision through
Sustainable Farming Systems and Value Chains” (Visionary, kierownik: prof. Mikotaj Czajkowski), w
wymiarze 0,3 etatu na okres 4 lat (od 1.09.22 do 31.08.26) oraz na stanowisku asystenta (w grupie
pracownikéw badawczych) projekcie ,Reducing climate based health risks in blue environments:
Adapting to the climate change impacts on coastal pathogens" (BlueAdapt, kierownik: prof. Mikotaj
Czajkowski), w wymiarze 0,2 etatu na okres 4 lat (od 1.10.22 do 30.09.26), oddano 52 gtosy: 48 gtosow
za, 0 gtosow przeciw oraz 4 gtosy wstrzymujgce sie.

14. Zatrudnienie dr. hab. Lukasza Grzybowskiego na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych, od dnia 01.11.2022 r. na okres 24 miesiecy, w
wymiarze 1 etatu w projekcie POLONEZ BIS 1 (NCN) pt.” Ekonomiczne metody oceny
efektywnosci polityki energetycznej w Europie” (kierownik projektu: dr hab.
Lukasz Grzybowski, opiekun projektu: prof. dr hab. Mikotaj Czajkowski)

W czerwcu 2022 roku NCN przyznat finansowanie dla projektu ,Ekonomiczne metody oceny
efektywnoSci polityki energetycznej w Europie”, ktérego kierownikiem jest dr hab. ukasz Grzybowski.
Jest to projekt finansowany w ramach konkursu Polonez Bis 1. Opiekunem merytorycznym projektu jest
prof. dr hab. M. Czajkowski, wysoko$¢ otrzymanego finansowania to 992 988 zt a czas realizacji projektu
to 24 miesiace.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Lukasza Grzybowskiego na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikéw badawczych, od dnia 01.11.2022 r. na okres 24 miesiecy, w wymiarze 1 etatu w
projekcie POLONEZ BIS 1 (NCN) pt.” Ekonomiczne metody oceny efektywnoSci polityki energetycznej

.
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w Europie” (kierownik projektu: dr hab. Lukasz Grzybowski, opiekun projektu: prof. dr hab. Mikotaj
Czajkowski), oddano 51 glosow: 48 glosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 3 gltosy wstrzymujace sie.

15. Zatrudnienie dr. Hao Xu w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w
grupie pracownikow badawczych w projekcie ,Dzialanie 1.3.9 Mobilnos¢ i
nierownosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrédet danych programu IDUB”
(kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na okres 1 roku (od 01.11.2022 do
31.10.2023)

Whiosek ten jest wynikiem rozstrzygniecia drugiej edycji konkursu w ramach tego dziatania. L.acznie
naptyneto 45 aplikacji, z czego 15 przeszto do kolejnego etapu tj. oceny merytorycznej. Sposrdd nich na
rozmowe kwalifikacyjng zaproszono 5 najwyzej ocenionych kandydatéw. Komisja konkursowa
zarekomendowata zatrudnienie dwéch kandydatéw, w tym dr. Hao Xu.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Hao Xu w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilno$¢ i nier6wno$ci przez pryzmat nowych,
cyfrowych Zrédet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski), oddano 52
glosy: 47 gltoséw za, 2 glosy przeciw oraz 3 glosy wstrzymujace sie.

16. Zatrudnienie dr. Kanata Abdulla w wymiarze 1 etatu na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikéw badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢
i nierownosci przez pryzmat nowych, cyfrowych Zrodet danych programu IDUB”
(kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na okres 1 roku (od 01.11.2022 do
31.10.2023)

Whiosek ten jest wynikiem rozstrzygniecia drugiej edycji konkursu w ramach tego dziatania. L.acznie
naptyneto 45 aplikacji, z czego 15 przeszto do kolejnego etapu tj. oceny merytorycznej. Sposrdd nich na
rozmowe kwalifikacyjng zaproszono 5 najwyzej ocenionych kandydatéw. Komisja konkursowa
zarekomendowata zatrudnienie dwéch kandydatéw, w tym dr. Kanata Abdulla.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Kanata Abdulla w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikow badawczych w projekcie ,Dziatanie 1.3.9 Mobilnos¢ i nieréwnoSci przez pryzmat
nowych, cyfrowych Zrodet danych programu IDUB” (kierownik dziatania: dr hab Michat Brzezinski) na
okres 1 roku (od 01.11.2022 do 31.10.2023), oddano 52 gtosy: 47 gtoséw za, 2 glosy przeciw oraz 3
glosy wstrzymujace sie.

17. Zatrudnienie dr hab. Bartlomieja Rokickiego na stanowisku profesora uczelni w
wymiarze 1/10 etatu

W zwiazku z podjeciem dodatkowego zajecia, dr hab. Barttomiej Rokicki wuystapit z wnioskiem o
zmniejszenie etatu do wymiaru 1/10 czesci.
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W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Barttomieja Rokickiego na stanowisku profesora uczelni
w wymiarze 1/10 etatu, oddano 50 gtoséw: 40 gltosédw za, 6 gtoséw przeciw oraz 4 glosy wstrzymujgce
sie.

18. Sprawozdania z dzialalnosci Fundacji im. Fryderyka Skarbka Pracownikow
i Absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW

W imieniu Zarzadu Fundacji sprawozdanie przedstawita dr hab. Cecylia Leszczynska. Sprawozdanie
stanowi zalgcznik do Informacji.
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