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Protokół z posiedzenia Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych z dnia 22.06.2022 roku  
 

Usprawiedliwienia nieobecności nadesłali:  
  

• Dr hab. Ewa Aksman 
• Dr hab. Michał Brzeziński, prof. ucz. 
• Dr Ewa Cukrowska-Torzewska 
• Prof. dr hab. Mikołaj Czajkowski 
• Anna Czarnocka 
• Dr Katarzyna Dąbrowska - Gruszczyńska 
• Szymon Dederko 
• Prof. dr hab. Dariusz Dziuba 
• Hanna Firkowska 
• Dr hab. Renata Gabryelczyk, prof. ucz. 
• Dr Tomasz Gajderowicz 
• Dr hab. Marek Giergiczny, prof. ucz. 
• Dr hab. Agata Górny, prof. ucz. 
• Dr hab. Marcin Gruszczyński 
• Magda Grysza 
• Dr hab. Jan Hagemejer, prof. ucz. 
• Dr hab. Juliusz Jabłecki 
• Dr hab. Maciej Jakubowski 
• Mgr Raman Kachurka 
• Przemysław Kępiński 
• Karolina Korgul 
• Dr hab. Michał Krawczyk- prof. ucz. 
• Michał Kunstler 
• Prof. dr hab. Zofia Barbara Liberda 
• Dr hab. Anna Matysiak, prof. ucz. 
• Beata Michaluk 
• Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska 
• Kacper Mojsa 
• Dr hab. Leszek Morawski 
• Dr Maria Ogonek 
• Prof. dr hab. Krzysztof Opolski 
• Dr hab. Wojciech Otto 
• Katarzyna Pełka 
• Wiktoria Popławska 
• Magdalena Psiuk 
• Dr hab. Bartłomiej Rokicki, prof. ucz. 
• Prof. dr Oded Stark 
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• Dr hab. Joanna Siwińska-Gorzelak, prof. ucz. 
• Dr hab. Joanna Siwińska=Gorzelak, prof. ucz. 
• Dr hab. Robert Ślepaczuk 
• Dr hab. Maciej Tymiński 
• Dr Maciej Wilamowski 
• Michał Zadworny 
• Mgr Katarzyna Zagórska 
• Dr Ewa Zawojska 

 
    

1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału w dniu 22 czerwca 2022 r.  

Projekt porządku Rady Wydziału został przesłany członkom Rady Wydziału 15 czerwca 2022 r.  Dziekan 
G. Grotkowska zwróciła się o uzupełnienie porządku o punkt:  
  
Zatrudnienie Aliny Pavelea w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie pracowników  
badawczych) w projekcie Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European Families 
(rEUsilience) - Horizon Europe) – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
  
 
1. Przyjęcie porządku posiedzenia Rady Wydziału – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 25 maja 2022 r. – ref. dr hab. G.  

Grotkowska, prof. ucz.  
3. Informacje dziekana – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  
4. Zatrudnienie dr. hab. Stanisława Kubielasa, prof. ucz. w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku 

profesora uczelni (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) – ref. dr hab. G. Grotkowska, 
prof. ucz.  

5. Zatrudnienie Aliny Pavelea w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie pracowników  
badawczych) w projekcie Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in European 
Families (rEUsilience) - Horizon Europe) - ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

6. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 1, wymiar 1/1 etatu) w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych prowadzącego działalność badawczą i dydaktyczną w 
obszarze mikroekonomii – ref. dr hab. G. Grotkowska, prof. ucz.  

7. Sprawy różne  
  

 Porządek Rady Wydziału po zmianach został przyjęty w głosowaniu tajnym, oddano 49 głosów: za 49 
głosów, 0 głosów przeciw, 0 głosów wstrzymujących się.   

 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Wydziału w dniu 25 maja 2022 r.   

Protokół został przesłany Radzie Wydziału drogą mailową w dniu 20 czerwca 2022 r.   

Protokół, po uwzględnieniu uwagi zgłoszonej przez dr. J. Górskiego, został przyjęty w głosowaniu 
tajnym, oddano 50 głosów: 49 głosów za, 0 głosów przeciw, 1 głos wstrzymujący się.  
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3. Informacje dziekana  

(a) Od ostatniej Rady Wydziału nie odbywały się posiedzenia Senatu UW. W czerwcu zaplanowane 
są jeszcze dwa posiedzenia: 29 czerwca 2022 wg planu całorocznego, a wcześniej – 23 czerwca 
– posiedzenie z sprawie utworzenia na UW Wydziału Lekarskiego. W posiedzeniu weźmie 
udział m.in. minister zdrowia Adam Niedzielski. Zostaną omówione postępy prac związane z 
tworzeniem curriculum kierunku lekarskiego oraz przygotowań techniczno-organizacyjnych.    

(b) Dziekan G. Grotkowska pogratulowała kierownikom (i wykonawcom) projektów, które w 
ostatnim miesiącu otrzymały finansowanie:   

 •  Kierownik projektu: dr hab. Łukasz Grzybowski   
Źródło finansowania: Polonez Bis 1 (NCN)  
Tytuł projektu: Ekonomiczne metody oceny efektywności polityki energetycznej w Europie  
Wysokość otrzymanego finansowania: 992 988 zł Czas 
realizacji: 24 miesiące  

  
Z projektu IDUB,  w konkursie Nowe Idee 2B w POB V uzyskali granty:  

• "System odbioru odpadów komunalnych w Polsce – nierówności przestrzenne i ich 
determinanty" autorstwa dr. hab. Bartłomieja Rokickiego, prof. ucz. z Katedry Ekonomii 
Edukacji i Pracy WNE UW,  

• "Analiza ryzyka systemowego na podstawie zmienności implikowanej i zrealizowanej" – 
autorem jest dr hab. Robert Ślepaczuk z Katedry Finansów Ilościowych naszego 
Wydziału.  

 
(c) W związku z dyskusją dotyczącą przebiegu ewaluacji jednostek naukowych, a w szczególności 

dotyczącą listy punktowanych czasopism naukowych i trybu zmian tej listy, dnia 1 lipca zostanie 
zmienione Zarządzenie nr 20 Dziekana WNE UW z dnia 29 września 2021 roku w sprawie zasad 
premiowania aktywności publikacyjnej pracowników i doktorantów WNE UW w roku akademickim 
2021/22 i 2022/2023. Punkt 2 Zarządzenia zostanie uzupełniony i będzie miał następującą treść: 
Premiowaniu podlegają publikacje, których punktacja według aktualnych zasad ewaluacji 
jednostek naukowych MEiN wynosi 100 lub więcej punktów. W przypadku publikacji w 
czasopismach naukowych, premiowaniu podlegają wyłącznie publikacje w czasopismach 
indeksowanych w Web of Science.  

(d) W imieniu Kierownika Jednostki Dydaktycznej, dr Dominika Gadowskiej-dos Santos i własnym, 
Dziekan G. Grotkowska zaapelowała o niezawodny udział w procesie dyplomowania 
studentów. Niestety, w ostatnich dniach dziekanat otrzymał kilkanaście odmów przyjęcia pracy 
do recenzji. Wielu pracowników odmówiło też udziału w komisjach egzaminacyjnych. W tym 
roku, do dnia 10 czerwca złożono 268 prac, co czyni proces przygotowania obron dużym 
wyzwaniem. Dziekan G. Grotkowska przypomniała też, że zgodnie z obecnymi regulacjami, 
obecność recenzenta jest konieczna dla przeprowadzenia egzaminu dyplomowego.   
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(e) Dziekan G. Grotkowska poinformowała o kontynuacji programu przyznawania pracownikom 
UW "Wyróżnień Rektora" (por. Zarządzenie nr 43 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 
28 lutego 2020 r. w sprawie przyznawania dodatku Rektora pracownikom zatrudnionym w 
Uniwersytecie Warszawskim). Jeśli chodzi o osiągnięcia naukowe - lista kandydatów zostanie 
wyłoniona zgodnie z Zarządzeniem Dziekana WNE UW z dnia 29 września 2021 roku w sprawie 
zasad oceny aktywności naukowej pracowników WNE UW dla potrzeb przyznawania Wyróżnień 
Rektora, na podstawie danych pobranych z systemu PBN. Jeśli chodzi o osiągniecia dydaktyczne, 
przesłane zgłoszenia oceni Komisja Oceniająca WNE. Zgłoszenia można składać do 22 br. i 
przesyłać na adres: kaca@wne.uw.edu.pl. Decyzję w sprawie przyznania wyróżnień podejmuje 
JMR, a następnie publikowana jest lista osób wyróżnionych  

(f) Dnia 9 lipca odbędzie się graduacja absolwentów naszego Wydziału rocznika 2022. 
Uroczystość rozpocznie się o godzinie 11 w auli im. A. Mickiewicza Auditorium Maximum. 
Planowany jest udział JM Rektora UW prof. dr. hab. Alojzego Z. Nowaka, uroczyste wręczenie 
gratulacji tegorocznym absolwentom oraz gratulacji z tytułu uzyskania stopnia naukowego 
doktora, doktora habilitowanego, nadania tytułu profesora oraz awansu na stanowisko  
profesora uczelni. Planowane jest także wystąpienie Przemysława Gacka - CEO Pracuj.pl, 
absolwenta Wydziału Nauk Ekonomicznych UW. Po części oficjalnej planowana jest część 
nieoficjalna w Sali Kolumnowej Wydziału Historii. Dziekan G. Grotkowska zaprosiła do udziału 
wszystkich członków społeczności WNE.   

(g) Tegoroczna Konferencja WNE UW odbędzie się w dniach 29 września – 1 października 2022 
r. (czwartek – sobota) w Zamku Janów Podlaski. Obiekt ten położony jest w sercu Parku 
Krajobrazowego Podlaski Przełom Bugu, sam Zamek sięga swoją historią XV wieku. W czasie 
konferencji, wzorem lat poprzednich, zostanie zorganizowana sesja prezentująca badania 
doktorantów WNE i szkół doktorskich. Organizatorami tej sesji są w tym roku: dr K. Goraus-
Tańska oraz dr Z. Szkop. Swoje badania zaprezentują badacze z Katedry Ekonomii Politycznej, a 
informację o działaniach Sekcji i obszarach wsparcia pracowników naukowych WNE przedstawi 
zespół Sekcji Komunikacji WNE.  

(h) Dziekan G. Grotkowska podziękowała uczestnikom Pikniku Rodzinnego WNE, który odbył się 
28 maja 2022 r., w godz. 15-19, w Ogrodach Biblioteki Uniwersyteckiej. Choć pogoda nie 
sprzyjała spędzaniu czasu na powietrzu, w Pikniku wzięło udział prawie 150 osób dorosłych oraz 
około setki dzieci. Podziękowania za organizację, Dziekan G. Grotkowska skierowała do 
wszystkich zaangażowanych osób, a w szczególności do pani Dominiki Huczek, pani Olimpii 
Markiewicz, pani Magdaleny Dominiak oraz pani Anny Wielgopolan.  

4. Zatrudnienie dr. hab. Stanisława Kubielasa, prof. ucz. w wymiarze 1/2 etatu na  

stanowisku profesora uczelni (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych)   

Dr hab. Stanisław Kubielas  zatrudniony jest obecnie na umowę na czas określony do 30.09.2022 r. W 
porozumieniu z Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej, Dziekan G. Grotkowska zgłosiła wniosek o 
zawarcie kolejnej umowy, na 12 miesięcy, w wymiarze 1/2 etatu. Prof. Kubielas prowadzi zajęcia 
związane m.in. z innowacyjnością oraz finansami międzynarodowymi.  

https://www.zamekjanowpodlaski.pl/
https://www.zamekjanowpodlaski.pl/
https://www.zamekjanowpodlaski.pl/
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W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. Stanisława Kubielasa, prof. ucz. w wymiarze 1/2 etatu 
na stanowisku profesora uczelni (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych), oddano 44 głosy:  
35 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 9 głosów wstrzymujących się.   

 

5. Zatrudnienie Aliny Pavelea w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w grupie 
pracowników  badawczych) w projekcie Risks, Resources and Inequalities: 
Increasing Resilience in European Families (rEUsilience) - Horizon Europe)    

W konkursie na to stanowisko, zgłosiło się 7 kandydatów, na rozmowę kwalifikacyjną zaproszono 4 
osoby, a 2 najwyżej ocenione otrzymały jeszcze dodatkowe zadanie merytoryczne. W rezultacie 
wybrano Panią Alinę Pavelea. Jej zatrudnienie w całości będzie finansowane z projektu Risks, Resources 
and Inequalities: Increasing Resilience in European Families (rEUsilience). Projekt trwa 36 miesięcy,  jego 
budżet całkowity to 2979007,50 euro, zaś budżet UW to 399 313 euro  (finansowanie pochodzi z 
HORIZON EUROPE). Zakres tematyczny Projektu to brak zdolności adaptacyjnych lub odporności na 
zmiany (rozumianych z perspektywy rodzin) w obszarze rynku pracy i bezpieczeństwa dochodów - 
reakcja na poziomie rodzin, jakie wyzwania i trudności stwarzają lub zaostrzają dla rodzin nowe rynki 
pracy i jak rodziny próbują je przezwyciężyć,  w jaki sposób polityka społeczna przyczynia się do 
odporności rodzin. Projekt realizowany jest przez konsorcjum 7 uczelni (z Wielkiej Brytanii, Belgii, 
Szwecji, Polski, Hiszpanii i Chorwacji), a liderem jest Stockholms Universitet.  
 
W głosowaniu tajnym za zatrudnieniem Aliny Pavelea w wymiarze 1 etatu na stanowisku adiunkta (w 
grupie pracowników  badawczych) w projekcie Risks, Resources and Inequalities: Increasing Resilience in 
European Families (rEUsilience) - Horizon Europe), oddano 47 głosów:  46 głosów za, 0 głosów przeciw 
oraz 1 głos wstrzymujący się.   

 
6. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta prowadzącego działalność naukową i 

dydaktyczną w obszarze mikroekonomii, w szczególności w obszarze ekonomii 
behawioralnej i eksperymentalnej (w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych) w wymiarze 1 etatu   

W związku z ograniczeniami aktywności dydaktycznej kilkorga pracowników Katedry Mikroekonomii 
oraz w związku z utrzymującą się znaczącą liczbą zajęć z obszaru mikroekonomii wykonywanych przez 
pracowników WNE w ramach zajęć ponadwymiarowych, Dziekan G, Grotkowska zwróciła się z 
wnioskiem o pozytywne zaopiniowanie otwarcia konkursu na stanowisko adiunkta (liczba stanowisk: 
1, wymiar 1/1 etatu, czas umowy: 23 miesiące) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
prowadzącego działalność naukową i dydaktyczną w obszarze mikroekonomii.  
 
W głosowaniu tajnym za otwarciem konkursu na stanowisko adiunkta prowadzącego działalność 
naukową i dydaktyczną w obszarze mikroekonomii, w szczególności w obszarze ekonomii 
behawioralnej i eksperymentalnej (w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych) w wymiarze 1 
etatu, oddano 49 głosów:  47 głosów za, 0 głosów przeciw oraz 2 głosy wstrzymujące się.   
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7. Sprawy różne 

Dziekan G. Grotkowska przypomniała, że wkrótce odbędą się 2 konferencje: 
- XVI World Conference of Spatial Econometrics Association 
Konferencja odbędzie się w dniach 23-24 czerwca 2022 r. na Wydziale Nauk Ekonomicznych. Patronem 
honorowym konferencji jest Główny Urząd Statystyczny. 

- „Warsaw International Economic Meeting”, która odbędzie się w formie stacjonarnej, w dniach 28-30 
czerwca 2022 r., której organizatorami są: Wydział Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu 
Warszawskiego oraz Center for Economic Analysis – CENEA. 

Tegorocznymi Keynote Speakerami są: 

• Prof. Anna Aizer (Brown University) 
• Prof. Daniel Hamermesh (University of Texas at Austin and IZA Bonn) 
• oraz Prof. Harry Anthony Patrinos (Bank Światowy) 

 
Dr hab. T. Kopczewski zaapelował, aby nie rezygnować z tworzenia kursów na Moodlu i wykorzystać 
kapitał wiedzy, który powstał w trakcie nauki zdalnej. 
 
Dr hab. O. Kiuila prof. ucz. zwróciła uwagę, że recenzenci prac dyplomowych i doktorskich dostają zby 
mało czasu na przygotowane recenzji. Dziekan G. Grotkowska wyjaśniła, że przygotowanie recenzji 
przeznaczone są formalnie dwa tygodnie, ale w praktyce – z powodu odmów innych pracowników - – 
rzeczywisty czas jest krótszy.  
 
 
Sporządziła: 
Beata Kąca 
Sekretarz Rady Wydziału 
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