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ZARZADZENIE NR 9
DZIEKANA WYDZIALU NAUK EKONOMICZNYCH
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 22 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany Zarz gdzenia nr 20 Dziekana WNE UW z dnia 29 wrze $nia 2021
roku w sprawie zasad premiowania aktywno  $ci publikacyjnej pracownikow i
doktorantow WNE UW w roku akademickim 2021/22 i 202 2/23

Na podstawie 8 60 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity: Monitor
UW z 2019 r. poz. 190), Rada Wydzialu Nauk Ekonomicznych zarzgdza sie, co nastepuje:

1. Premie za dziatalnosc¢ publikacyjng przyznaje sie pracownikom i doktorantom WNE UW
corocznie, za publikacje afiliowane na Uniwersytecie Warszawskim, ktérych rok
wydania przypada na rok poprzedzajgcy rok oceny i ktére zostaly przez pracownika w
sposob kompletny zewidencjonowane w bazie PBN w terminie ogloszonym przez
Dziekana.

2. Premiowaniu podlegajg publikacje, ktérych punktacja wedtug aktualnych zasad
ewaluacji jednostek naukowych MEIN wynosi 100 lub wiecej punktow. W przypadku
publikacji w czasopismach naukowych, premiowaniu podlegajg wytgcznie publikacje w
czasopismach indeksowanych w Web of Science.

3. Wysokos¢ premii za kazdg publikacje okreslono w ponizszej tabeli:

Punktacja zrédta Wysoko $¢ premii (brutto)
100 2000 z
140, 150 4 000 zt
200, 300 6 000 zt

4. Premiowanie nie dotyczy publikacji, ktére ukazaly sie w zrodlach uznawanych za
drapiezne

5. W przypadku wspotautorstwa prac, premia dzielona jest na pracownikow WNE z
afiliacjg UW.

6. W przypadku pracownikdbw WNE, premia wyptacana jest w postaci jednorazowego
wynagrodzenia uzupetniajgcego. W przypadku doktorantéw, premia wyptacana jest w
postaci zwiekszenia przyznanych wydziatowych srodkéw na badania.
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