Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 24.04.2019

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 24.04.2019 roku:
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Przyjecie porzgdku Rady Wydziatu — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27.03.2019 roku

— ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Nostryfikacja ukrainskiego stopnia naukowego doktora habilitowanego uzyskanego
przez prof. dr hab. Lesie Dmytryszyn na Narodowym Ekonomicznym Uniwersytecie w
Charkowie — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Modyfikacja wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
ProEdu — ref. prof. dr hab. .J Kudta

Dyskusja o zasadach zatrudniania na stanowisko profesora uczelni

—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Sprawozdanie dziekana z realizacji strategii Wydziatu — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek
Nadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych mgr Dorocie Celinskiej-Kopczynskiej
—ref. prof. dr hab. W. Maciejewski

Powotanie Komisji i recenzentéw w przewodzie doktorskim mgr. tukasza
Matuszczaka — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Demetrio Bovy (Goal-based Sustainability
Indicators) — ref. dr hab. J. Sleszynski, prof. ucz.

Wyznaczenie promotora w przewodzie doktorskim mgr. Demetrio Bovy

—ref. prof. dr hab. J.J.Michatek

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Pawta Radwanskiego (Ekonometryczna
analiza wptywu zmian podatkéw na premie za ryzyko na warszawskie] gietdzie)
—ref. dr hab. R. Kokoszczyniski, prof. ucz.

Wyznaczenie promotora w przewodzie doktorskim mgr. Pawta Radwanskiego
—ref. prof. dr hab. J.J.Michatek

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Jakuba Sokotowskiego (Accumulation of
environmental capital as a result of households’ behaviour)

—ref. prof. dr hab. T. Zylicz

Wyznaczenie promotora w przewodzie doktorskim mgr. Jakuba Sokotowskiego
—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

Wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Petera Szewczyka (Environmental,
humanitarian, and ethical reporting and productivity at the firm level)

—ref. dr hab. J. Tyrowicz

Wyznaczenie promotora w przewodzie doktorskim mgr. Petera Szewczyka

—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek



18. Wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Michata Ziembinskiego (Nieciggtos¢
wskaznikdw rentownosci jako efekt wystepowania asymetrii informacji w dziatalnosci
gospodarczej) — ref. prof. dr hab. K. Opolski

19. Wyznaczenie promotora w przewodzie doktorskim mgr. Michata Ziembiniskiego
—ref. prof. dr hab. J.J.Michatek

20. Zatrudnienie dr. Marcina Dwérznika na stanowisku wyktadowcy w wymiarze 1/3
etatu w Katedrze Bankowosci, Finansdw i Rachunkowosci
—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

21. Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni w Katedrze Makroekonomii i
Teorii Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

22. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Ekonomii Ludnosci i
Demografii — ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

23. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Ekonomii Politycznej
—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

24. Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Mikroekonomii
—ref. prof. dr hab. J.J. Michatek

25. Nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych dr. Tomaszowi
Kopczewskiemu —ref. dr hab. Ewa Aksman

26. Powotanie studidow podyplomowych pt. ,Analiza danych ekonomicznych i
organizacyjnych z wykorzystaniem MS Excel i VBA” dla pracownikéw UW
—ref. dr P. Kusztelak

27. Uchwata w sprawie zasad i termindw rekrutacji na studia | i Il stopnia w roku
akademickim 2020/2021 - ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

28. Uchwata w sprawie zmiany programu Miedzykierunkowych Studiéw Ekonomiczno-
Menedzerskich —ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

29. Sprawy rézne.

Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych z dnia 24.04.2019 r.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:
e Kinga Baczewska
e Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.
e Dr Stanistaw Cichocki
e Dr hab. Jan Fatkowski
e Natalia Ganko
e Dr hab. Pawet Kaczmarczyk
e Dariusz Kesicki
e Kamil Korzen
e Dr hab. Olga Kiuila
e Natalia Mastowska
e Michat Mizak



e Dr Maria Ogonek

e Ewelina Plachimowicz

e Dr hab. Barttomiej Rokicki

e Dr hab. Katarzyna Safarzyniska

e Prof. dr Oded Stark

e Dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.
e Dr hab. Katarzyna Sledziewska

e Anna Wiejacka

e Dr hab. Wtodzimierz Wtodarski

e Dr Piotr Wéjcik

Ad.1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wczesniej pracownikom WNE.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad.2.
Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27.03.2019 jest zamieszczony na stronie WNE.

Po uwzglednieniu poprawek przestanych przed Radg Wydziatu przez prof. dr hab. Tomasza
Zylicza, dr hab. Cecylie Leszczyiskg i dr hab. Pawta Strawifskiego, oraz poprawek
przekazanych podczas Rady przez dr hab., prof. ucz. Ryszarda Kokoszczynskiego, protokét
zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad.3.

Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady
Wydziatu odbyty sie dwa posiedzenia Senatu UW w dniu 3 i 17 kwietnia 2019. Natomiast w
dniu 13 kwietnia (sobota) odbyto sie dodatkowe nieformalne posiedzenie tzw. Matego
Senatu.

Na posiedzeniu w dniu 13 kwietnia odbyty sie dwa glosowania w sprawie
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni. W pierwszym gtosowaniu prof. dr hab. Jan
Hartman, pomimo pozytywnej opinii Komisji Senackiej, nie uzyskat wystarczajgcej liczby
gtosdw potrzebnej do zatrudnienia na Wydziale Dziennikarstwa. W drugim zas, dr hab.
Sebastian Skuza, zostat zatrudniony na stanowisku prof. ucz. na Wydziale Zarzgdzania UW.
Prorektor M. Duszczyk poinformowat o przygotowaniach do nowej parametryzacji w ramach
dyscyplin. Konieczne bedzie dodatkowe oswiadczenie, wskazujgce ktére publikacje sa
zaliczane do dorobku UW, a ktérego wzorzec ma by¢ rozestany do jednostek. Zaproponowat
takze wskazniki doskonato$ci naukowej (materiat na ten temat zostat przekazany cztonkom
Rady przed obradami).



Sg one szczegdblnie wazne w kontekscie planowanej aplikacji UW do programu , Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza” oraz raportéw na temat stanu dyscyplin na Uniwersytecie
Warszawskim. Zaliczenie UW do uczelni badawczych daje szanse na dodatkowe
finansowanie rzedu 60 min ztotych. Wymaga to jednak, by na Uniwersytecie nie byto ani
jednej dyscypliny z kategorig ponizej B+. W tym konteks$cie Prorektor M. Duszczyk prosit o
dbanie o publikacje wchodzgace do parametryzacji. Powiedziat, ze analizuje jakie dyscypliny
s3 na poziomie Swiatowym (wymienit przy tym nauki Sciste, psychologie i niektére nauki
spoteczne) oraz sugerowat, by w przypadku monografii wczesniej podpisywaé¢ umowy
wydawnicze. Poruszono takze kwestie automatycznego awansu na stanowisko profesora
0s6b majacych stopien doktora habilitowanego (por dalszy punkt porzadku Rady).

Najwiecej czasu poswiecono zagadnieniom ksztattu instytucjonalnego Uniwersytetu i
statutu. JMR Patys przedstawit harmonogram prac Senatu, ktéry jest bardzo napiety. W maju
bedg odbywaty sie kolejne posiedzenia poswiecone pierwszemu i drugiemu czytaniu
projektu Statutu (prezentacje do projektu statutu cztonkowie Rady Wydziatu otrzymali przed
obradami). Pierwsze formalne czytanie statutu odbedzie na posiedzeniu w dniu 8 maja. Od
strony merytorycznej najwiecej kontrowersji wzbudza nadal sprawa roli wydziatéw w nowej
strukturze i kwestia utrzymania zwigzkéw pomiedzy dydaktyka a badaniami. Najpierw JMR
przedstawit zatozenia przysztego statutu, podkreslajac, ze Wydziaty pozostang jednostkami
badawczymi, w ktérych sg zatrudnieni pracownicy, a kolegia bedg petnity funkcje
dydaktyczne. Goracg debate na ten temat wywotat prof. F. Zarnecki (Wydziat Fizyki)
sktadajgc formalny wniosek o podjecie dyskusji na ten temat i przedstawit materiat wstepny
(materiat na ten temat zostat przekazany cztonkom Rady przed obradami), w ktéorym mowit o
koniecznosci utrzymania silnych zwigzkéw nauki z dydaktykg i potencjalnych konfliktach
wynikajgcych z utworzenia odrebnych kolegidow dydaktycznych. Znakomita wiekszosc
dziekandw i przedstawicieli studentéw (wypowiadato sie kilkunastu senatoréw) wyrazita
stanowisko przeciwne rozdzielaniu dydaktyki i badan. Dziekan J.J. Michatek rdéwniez
potwierdzit oczekiwania naszej Rady Wydziatu dotyczace utrzymania zwigzkéw pomiedzy
badaniami i dydaktyka oraz sformutowat opinie, ze wiekszo$¢ cztonkéw Senatu jest
przeciwna takiemu podziatowi. JM Rektor nie odnidst sie bezposrednio do tej dyskus;i.
Dyskutowano takze na temat sposobu wyboru cztonkéw przysztego Senatu przez kolegium
elektoréw. Najwiecej oséb wypowiadato sie za tym by zasiadali w nim przedstawiciele
wszystkich dyscyplin oraz jednostek organizacyjnych (wydziatéw i innych). Nalezy doda¢, ze
w mysl nowej ustawy dziekani nie beda ,,automatycznie” cztonkami Senatu. W zwigzku z tym
niektorzy postulowali by powstato jeszcze kolegium dziekansko-rektorskie, podobne do tego
jakie ma funkcjonowac na Uniwersytecie Jagielloiskim.

Kolejnym etapem dyskusji byto posiedzenie Matego Senatu w dniu 13 kwietnia.
Gtéwnym tematem byfa dyskusja nad propozycjg postanowien Statutu UW, ktére zostata
przestana cztonkom Rady Wydziatu wraz z porzadkiem Rady (to nie jest jeszcze formalna
propozycja Statutu). Wiele proponowanych zapisow wzbudzato ogromne kontrowersje
wsrdd dziekanow.



Najwiecej watpliwosci wzbudzaty ponownie sprawy powotywania kolegiéw oraz interpretacji
liczby pracownikéw samodzielnych koniecznych dla funkcjonowania Wydziatéw (par. 15 i
159). Z wyjasnien przedstawionych przez JM Rektora i prof. M. Wasowicza wynika, ze 40
samodzielnych pracownikdéw jest potrzebnych do utworzenia nowego wydziatu, a obecnie
istniejgce zostang zachowane (por. par 159; ale pojawiajg sie watpliwosci, czy bedzie to
obowigzywato réwniez po okresie przejsciowym).

Na posiedzeniu tym Rektor przedstawit dwie prezentacje (materiat na ten temat
zostat przekazany cztonkom Rady przed obradami) wyjasniajgce koncepcje reform i zatozenia
statutu. Niektérzy (w tym rowniez Dziekan J.J. Michatek) nie dostrzegli jednoznacznego
zwigzku pomiedzy prezentacjami a propozycjami zapisow w statucie. W szczegdlnosci
dotyczyto to propozycji tworzenia kolegidéw, ktére — zdaniem JM Rektora - miatyby
funkcjonowaé w podobnym ksztatcie jak obecnie, (w jednostkach ,,mono-dyscyplinowych”), z
kategorig A i A+ do konca roku akademickiego 2021/2022 (por. par. 174), i by¢ wdrazane
wczedniej w innych jednostkach UW (od 2021 roku). Niektérzy wyrazali poglad, ze te
prezentacje stanowig pewne ustepstwo ze strony wiadz rektorskich.

Ostatnie posiedzenie Senatu odbyto sie dniu 17 kwietnia. Rektor ponownie
przedstawit  zatgczone powyzej prezentacje. Dyskusja miata charakter do$é
nieuporzgdkowany; zwracano uwage na rdzne niejasne i/lub kontrowersyjne paragrafy.
Niektoérzy, jak prof. U. Sztandar-Sztanderska, zwracali rowniez uwage na brak catosciowej
wizji zmian, niewystarczajgcg spdjnosé tworzonych nowych organdéw, potencjalnie wysokie
koszty reform instytucjonalnych i brak wyraznych mechanizméw projakosciowych w
dydaktyce. Drugim waznym tematem byly zasady organizacji szkét doktorskich oraz zasady
rekrutacji (materiat na ten temat zostat przekazany cztonkom Rady przed obradami). W
przypadku rekrutacji wystepujg wspdlne, ogdlne zasady, oraz specyficzne dla poszczegdlnych
(czterech) szkot doktorskich. W trakcie dyskusji najwiecej kontrowersji wywotata sprawa
jezyka wymaganego od kandydatéw na studia. Ostatecznie zgodzono sie, ze w przypadku
Szkoty Nauk Scistych i Nauk Spotecznych wymagany jest jezyk angielski, a w Szkole Nauk
Humanistycznych mogg by¢ oceniane réowniez inne jezyki nowozytne. W ramach przyjetych
parytetow w szkole Nauk Spotecznych dla dyscypliny Ekonomia i Finanse jest przypisanych
13 miejsc, a dla studentéw wspdlnego programu ZIP: Quantitaive Psychology and Economics
(QPE), prowadzonego przez WNE, Wydziat Psychologii oraz przy wspoétudziale Wydziatu
Matematyki, 15 miejsc w Szkole Miedzydziedzinowej. Stwarza to dla nas ogromng szanse na
rekrutacje duzej ilosci dobrych studentéw, ale i réwnie powazne wyzwania. Z kolei
Prodziekan Wydziatu Prawa zaproponowata utworzenie wspodlnej szkoty doktorskiej Prawa i
Prawa Kanonicznego z Uniwersytetem Kard. S. Wyszynskiego, ale nie zyskata ona akceptacji
senatoréw, min. dlatego, ze nie byta ona wczeséniej zaprezentowana. Dziekan J.J. Michatek
poinformowat, ze termin zgtaszania uwag do projektu Statutu mija w dniu 25 kwietnia i
serdecznie zaprosit do ich sktadania. Senat podjat przez aklamacje krétkg Uchwate
popierajgcy strajk nauczycieli.



Po podsumowaniu informacji dotyczacych organizacji szkét doktorskich, dr hab., prof.
ucz. Michat Krawczyk zgtosit chec rezygnacji z zasiadania w komisji rekrutacyjnej do Szkoty
Nauk Spotecznych, ze wzgledu na duzy nattok obowigzkéw zwigzanych z organizacjg
programu ZIP. Dziekan J.J. Michatek odpowiedziat, ze oczywiscie nie ma mozliwosci, aby kto$
byt powotywany wbrew woli, natomiast w tej sytuacji zacheca, by zgtosity sie inne osoby do
komisji rekrutacyjnych. Bedg prowadzone w tej sprawie dodatkowe konsultacje. W tej chwili
zgtoszonych jest 3 cztonkdw, dobrze by byto przynajmniej 4. Dr hab. tukasz Goczek zwrdcit
uwage, ze moze byc jeszcze wiecej cztonkdw — nawet 6 oséb. Prof. dr hab. Krzysztof Opolski
zgtosit dr Anne Biatek-Jaworskg do komisji rekrutacyjnej Szkoty Nauk Spotecznych dla
dyscypliny Ekonomia i Finanse. Dr Anna Biatek-Jaworska podziekowata za zgtoszenie.

Nastepnie prof. dr hab. Tomasz Zylicz dodat pewne wyjaénienia dotyczace dyskusji
zwigzanych ze statutem. Prof. dr hab. Tomasz Zylicz zwrécit uwage, ze Uniwersytet
zdecydowanie potrzebuje pewnej sanacji, jednak wydaje sie, ze cze$s¢ obecnie
proponowanych zmian nie bedzie prowadzita do poprawy dziatania Uniwersytetu. Dr
Jarostaw Godrski zwrdcit uwage, ze jesli chodzi o powigzanie nauki i dydaktyki, to wedtug
opinii wiekszosci, powinno by¢ Sciste. Cze$¢ senatoréw uwaza, ze takie zaciesnianie moze
mie¢ miejsce przede wszystkim na poziomie poszczegdlnych jednostek. Natomiast duza
czes$é senatoréw uwaza, ze to zaciednienie bedzie lepsze, jesli bedg dziatac niezalezne kolegia
dydaktyczne, ktére bedg korzystac z kadry poszczegdlnych dyscyplin.

Dr hab. tukasz Goczek zwrdcit uwage, ze proliferacja rdéznego rodzaju rad jest
uderzajgca (rady dotyczace kolegiéw, rady dotyczace dyscyplin, rady wydziatéw, rada
dziekansko-rektorska, rady dziedzinowe — jest to facznie okoto 100 rad, a w statucie s3
zaplanowane obcigzenia cztonkdw rady na poziomie 1/5 etatu i trudno sobie wyobrazié, jak
w praktyce ma to funkcjonowac). Dziekan J.J. Michatek dodat, ze pojawit sie postulat, by
tworzy¢ nowe ciata w sposéb wstrzemiezliwy. Prof. dr hab. Barbara Liberda zapytata, czy
Uniwersytet Jagiellonski przyjat juz jakas strukture. Dziekan J.J. Michatek odpowiedziat, ze
tak oraz ze nie ma tam kolegiow dydaktycznych. Prof. dr hab. Barbara Liberda dopytata,
dlaczego w takim razie u nas forsowane jest takie rozwigzanie. Dziekan J.J. Michatek
odpowiedziat, ze taka presja jak silnie odczuwalna, a prof. dr hab. Tomasz Zylicz powiedziat,
Ze potrzebna jest pewna sanacja na Uniwersytecie, jednak wydaje sie, ze nie na taka skale,
jaka jest proponowana.

Nastepnie Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze trwajg rdéwniez prace nad
regulaminem studiow na Uniwersytecie Warszawskim. Komentarze do propozycji
zaprezentowanej przez Prorektor Choinska-Mike, sformutowata wydzialowa Komisja
Dydaktyczna i prodziekan K. Kopczewska. Regulamin ten nie byt jednak przedmiotem obrad
Senatu, bo propozycje odrzucit Parlament Studentéw. Bardziej szczegétowe uwagi moze
przedstawic prodziekan K. Kopczewska oraz p. M. Mizak.

Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze w dniach 11-14 maja br. odbedzie sie na
Wydziale wizytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), obejmujgca wszystkie trzy kierunki.
W zwigzku z tym zostaty opracowane raporty samooceny podsumowujgce dokonania WNE w
dziedzinie dydaktyki i nauki.



Dokonano takze korekt w systemie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia ProEdu
(por. punkt 5). Komisja PKA bedzie wizytowata zajecia. Odbedzie sie rowniez spotkanie z
pracownikami i studentami, bez udziatu wtadz dziekanskich. Dziekan J.J. Michatek zachecit
cztonkéw Rady do udziatu w tych spotkaniach i wniesienie wkfadu do rzetelnej dyskus;ji.
Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze juz wkrdtce rozpoczynajg sie wybory
cztonkéw do Rady Doskonatosci Naukowej (RDN), ktéra zgodnie z nowg Ustawg zastgpi
obecng Centralng Komisje ds. Stopni i Tytutdw i poprosit pracownikéw Wydziatu by
zweryfikowali swoje konta, tak aby mogli gtosowac:
https://konstytucjadlanauki.gov.pl/wybory-do-rady-doskonalosci-naukowej-zweryfikuj-

swoje-dane. Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze WNE zgtosit kandydature prof. dr hab.
Andrzeja Cies$lika na cztonka RDN-u. Z kolei Wydziat Zarzgdzania UW zgtosit dodatkowo
kandydatury prof. Mariana Goryni oraz prof. Krzysztofa Jajugi.

Nastepnie Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze Uniwersytet Warszawski otrzymat
dtugo wyczekiwane zalecenia konserwatorskie, dotyczagce budynku przy ulicy Bednarskiej,
planowanego dla WNE oraz Wydziatu Dziennikarstwa. Wynika z nich, ze mozna budowa¢
budynek o powierzchni catkowitej 19 000 m?. Rozpoczely sie prace nad wytycznymi do
programu funkcjonalnego, w ktérych - w Zespole Uzytkownikdw - uczestniczg
przedstawiciele obu wydziatéw. Dziekan J.J. Michatek zwrécit uwage, ze powinnismy
mozliwie szybko okredli¢ nasze (wspdlne) potrzeby (decyzja ta stwarza szanse na realizacje
tej inwestycji w ramach Wieloletniego Programu Inwestycyjnego UW), oraz poprosit o
wspotprace cztonkdéw Zespotu Uzytkownikdw i inne osoby zainteresowane przysztg wizjg
budynku naszego wydziatu na Powislu.

Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze nasz Wydziat, razem z Wydziatem Fizyki oraz
Prawa i Administracji, uczestniczy w pilotazowym programie Gender Equalitty Plan (GEP).
Program ten stuzy gtéwnie wyréwnywaniu szans kobiet w rozwijaniu kariery naukowej na
Uniwersytecie. Odbyto sie spotkanie podsumowujgce pierwszy etap prac, po wywiadach
przeprowadzonych na naszym wydziale. Teraz nalezy powotaé komisje, ktéra przygotuje plan
dziatania dla naszego wydziatu, ktéry potem bedzie stanowit podstawe do sporzgdzenia
raportu i planu dla catego Uniwersytetu. Dziekan J.J. Michatek zaproponowat by cztonkami
tej Komisji byli cztonkowie wydziatowej Komisji ds. Etyki (dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak,
prof. Marek Bednarski), osoby zajmujgce sie nieréwnosciami w pracy badawczej (dr Karolina
Goraus-Tanska) oraz reprezentacja pracownikdw administracyjnych (p. Ewa Stachowska).
Musimy przygotowac nasz plan do korica pazdziernika 2019 r.. Dziekan J.J. Michatek zaprosit
do wspodtpracy rowniez inne osoby potencjalnie zainteresowane problemem réwnosci szans
kobiet w karierze akademickiej (np. prof. B. Liberda, dr hab. prof. ucz. Karolina Safarzynska,
dr Ewa Cukrowska-Torzewska i inne).

Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze nasze wydziatowe pismo (Central European
Economic Journal), powstate z przeksztatcenia Ekonomii, niestety nie otrzymato
dofinansowania ze strony Ministerstwa. Dostato je natomiast kilka innych pism,
reprezentujgcych wyraznie nizszy poziom.



Dlatego tez bedziemy sie od tej decyzji odwotywali. Staramy sie réwniez nadrobi¢ zalegtosci
w wydawaniu naszego pisma (wiekszos¢ numeréw za rok 2018 powinna zostaé¢ wkrotce
opublikowana). Zachecamy do sktadania tekstow, w tym réwniez tych powstatych we
wspotpracy promotoréow i studentéw.

Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze odbywajg sie przygotowania do corocznej
Konferencji Wydziatowej, planowanej w dniach 27-29 wrze$nia. W tym roku sesje
merytoryczng koordynuje dr Anna Nicinska oraz dr hab. Michat Brzeziidski. Sesja bedzie
poswiecona nieréwnosciom spoteczno-ekonomicznym. Organizatorzy proszg o przesytanie
zgtoszen tematu prezentacji z krotkim abstraktem (do 400 wyrazéw) do 15 maja na adres
mbrzezinski@wne.uw.edu.pl. Tak jak w poprzednich latach, przewidywane sg koreferaty do

kazdej prezentacji. Prelegenci bedg proszeni o przestanie artykutéw lub innych materiatow
potrzebnych do przygotowania koreferatu do 6 wrzesnia 2019. Sugestie dotyczace
potencjalnych koreferentéw sg mile widziane. Sesja merytoryczna odbedzie sie pierwszego
dnia (27 wrzesnia, pigtek). Natomiast drugiego dnia (28 wrzesnia, sobota) odbedzie sie sesja
doktorancka, ktéorg koordynuje dr Marcin Bielecki i dr Przemystaw Kusztelak. Tegoroczna
konferencja odbedzie sie prawdopodobnie w Kazimierzu Dolnym.

W dniach 19-21 czerwca odbedzie sie 22. doroczna konferencja Global Trade Analysis
Project (GTAP), skupiajaca ponad 200 ekspertéw z catego Swiata badajacych Swiatowy
handel, zasoby oraz zagadnienia Srodowiskowe. Gospodarzem tegorocznej edycji tego
prestizowego wydarzenia realizowanego przez Centrum GTAP przy Uniwersytecie w Purdue
(USA) bedzie Wydziat Nauk Ekonomicznych UW. Organizatorzy konferencji uprzejmie
zapraszajg pracownikéw i doktorantéw WNE UW do udziatu w tym wydarzeniu. W sesji
plenarnej konferencji wystgpig m.in. prof. Ottmar Edenhofer (Potsdam Institute for Climate
Impact Research, Mercator Research Institute on Global Commons and Climate Change,
Technische Universitit Berlin), prof. Sergei Guriev (European Bank for Reconstruction and
Development) oraz prof. Swati Dhingra (London School of Economics). Szczegdty wydarzenia
na stronie: https://www.gtap.agecon.purdue.edu/events/conferences/2019/index.aspx.

W dniach 10-11 maja 2019 RCEA-Poland i nasz Wydziat organizuje drugg konferencje
Warsaw Money-Macro-Finance. Organizatorzy zapraszajg pracownikdow WNE UW do udziatu
w tej konferencji. Key note speaker to prof. Florencio Lépez de Silanes, ze SKEMA Business
School we Francji. Wiecej informacji jest dostepnych na stronie: http://rcea.org/event/2nd-

rcea-warsaw-money-macro-finance-conference/. Organizatorem konferencji po stronie WNE

UW jest dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak.

Dziekan J.J. Michatek przypomniat réwniez, ze jak co roku odbedzie sie doroczna
konferencja WIEM w dniach 2-4 lipca 2019. Jej organizatorami sg dr hab. G. Grotkowska
oraz dr L. Wincenciak. W tym roku funkcje key-note speakers bedg petnili: prof. Jorn-Steffen
Pischke (London School of Economics and Centre for Economic Performance) oraz prof.
Alessandra Faggian (Gran Sasso Science Institute). Wiece] informacji jest dostepnych na
stronie: http://coin.wne.uw.edu.pl/wiem/call.html.




Ad. 4.

Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze w czasie marcowej Rady Wydziatu byt rozpatrywany
wniosek o nostryfikacje ukrainskiego stopnia naukowego doktora habilitowanego
uzyskanego przez prof. dr hab. Lesie Dmytryszyn na Narodowym Ekonomicznym
Uniwersytecie w Charkowie. W imieniu Przewodniczacego Woydziatowej Komisji
Nostryfikacyjnej Dziekan J.J. Michatek poprosit wéwczas dr hab. prof. ucz. K. Kopczewska
oraz dr hab. prof. ucz. M. Wisniewskiego o wykonanie recenzji dorobku naukowego dr hab.
Lesi Dmytryszyn. W czasie marcowej Rady Wydziatu zabrali gtos przewodniczagcy Komisji
nostryfikacyjnej dr hab. prof. ucz. Ryszard Kokoszczyniski, dr hab. prof. ucz. K. Kopczewska, dr
hab. prof. ucz. M. Wisniewskiego oraz kilka innych oséb. Dziekan J.J. Michatek przypomniat,
ze recenzenci nie rekomendujg uznania tej nostryfikacji. Szczegdtowy przebieg tej dyskusji
jest odzwierciedlony w protokole z marcowej Rady, ktdry zostat juz przekazany cztonkom
Rady Wydziatu przed obradami. Po dyskusji odbyto sie gtosowanie ws. nostryfikacji, ktére
jednak wymaga powtdrzenia, poniewaz przez pomytke uczestniczyli w nim wszyscy
cztonkowie Rady, a nie tylko samodzielni pracownicy naukowi. Dziekan J.J. Michatek
przeprosit uczestnikéw Rady za powstatg niedogodnosé.

Dr hab., prof. ucz. Ryszard Kokoszczynski zwrécit uwage, ze zapewne Rada moze przejs¢ od
razu do gtosowania. Wydaje sie, ze nie ma potrzeby dodatkowej merytorycznej dyskus;ji,
ktéra zostata juz przeprowadzona na poprzedniej Radzie Wydziatu. W celu dopetnienia
formalnej procedury powinnismy przystgpi¢ do witasciwego gtosowania, w ktérym wezmga
udziat wytgcznie samodzielni pracownicy naukowi.

W gtosowaniu tajnym za nostryfikacjg ukrainskiego stopnia naukowego doktora
habilitowanego uzyskanego przez prof. dr hab. Lesie Dmytryszyn na Narodowym
Ekonomicznym Uniwersytecie w Charkowie oddano 27 gtoséw: 3 glosy za, 18 gtosow
przeciw, 5 gtosdw wstrzymujacych sie, 1 gtos niewazny.

Ad. 5.

Wydziat Nauk Ekonomicznych przyjagt w 2016 roku unikalny dokument dotyczacy
wewnetrznego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia ProEdu. Dzis, z
perspektywy kilku lat doswiadczen wymaga on pewnych korekt. Skorygowany tekst Proedu
zostat przekazany cztonkom Rady przed obradami. Sprawe zreferowat prof. dr hab. J Kudta.

Prof. dr hab. J. Kudta poinformowat, ze zmiany te nie dotyczg samej konstrukcji — wcigz jest
to 10 obszaréw. Wprowadzone korekty majg za zadanie uspdéjnic pewne zapisy,
odbiurokratyzowa¢ procedury, a takze wprowadzi¢ zmiany zwigzane z Ustawg. Zmiany s3
dokfadnie oméwione w przestanym dokumencie. Dodatkowo, juz po przestaniu materiatu na
ten temat, wprowadzono jeszcze nastepujgce korekty:

- na stronie 5: zmiana liczby obszardw, teraz bedzie 6 (bezposrednio) + 4 (posrednio),



”

- na stronie 9: dodanie punktu ,i” o biezgcych zmianach w ustawowych i uczelnianych
uregulowaniach prawnych,

- na stronie 10: jest mowa o minimum kadrowym, a poniewaz juz nie ma minimum
kadrowego to obecnie odnosi sie to do wszystkich pracownikéw,

- na stronie 17: poprawiony zostat niezrozumiaty fragment; zaproponowano, ze to
prodziekan do spraw studenckich przydziela punkty ECTS,

- na stronie 20: jest propozycja by zamieni¢ , wydziatowy zespot zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia” na , komisje dydaktyczng”,

- na stronie 21: ponownie jest tabela dotyczgca minimum kadrowego i obecnie nie ma sensu
by taka tabela istniafa.

Korekty wprowadzone do dokumentu dotyczgcego wewnetrznego systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia ProEdu zostaty przyjete jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 6.

W czasie poprzedniej Rady Wydziatu zostat zgtoszony wniosek o przeprowadzenie dyskusji
dotyczacej zasad zatrudniania na stanowisko profesora uczelni. Pojawifa sie inicjatywa,
podpisana przez wiele oséb z UW, by doktorzy habilitowani stawali sie automatycznie
profesorami uczelni (UW). Z drugiej strony pojawit sie list J]M Rektora z dnia 29 marca br.
wyjasniajacy stanowisko wtadz rektorskich w tej sprawie (cztonkowie Rady mieli mozliwos¢
zapoznac sie z tym dokumentem przed obradami). Dziekan J.J. Michatek przypomniat, ze w
nowych proponowanych w statucie zasadach przewidziano mozliwos¢ awansu na stanowisko
profesora uczelni, jesli kandydat ma znaczacy dorobek po habilitacji i zrezygnowano z
warunku promowania doktora.

Prof. dr hab. J. Kudfa poinformowat, ze planowano, by wymdg promowania doktora
pozostat, jednak by utatwic te $ciezke awansu z niego zrezygnowano. Natomiast jesli chodzi
o kwestie tego, czy powinny byé automatyczne awanse, to najwazniejsze argumenty przeciw,
jakie sie pojawity sg nastepujace: 1. Obecnie moment zatrudniania na stanowisko profesora
uczelni daje mozliwo$é sprawdzenia czy na rynku sg osoby o odpowiednich kwalifikacjach.
Pierwszy taki moment to rekrutacja na stanowiska adiunktéw, a drugi to wtasnie aplikacje na
stanowiska profesorskie. 2. Obecnie jest ograniczona liczba stanowisk, ktére mogg byc
utworzone i optacone. Oznacza to, ze czesto dopdki nie nastgpi odejscie osoby z danego
stanowiska, nie ma mozliwosci awansu dla innych osdb, co jest demotywujgce. Z tego
wzgledu dobrze bytoby mieé rezerwy finansowe, tak by mozna byto tworzyé stanowiska
rownolegte. Jednak nie wydaje sie, by automatyczne nadawanie stanowiska po otrzymaniu
habilitacji byto wtasciwe. W momencie, kiedy jest to jakis awans i liczba miejsc jest
ograniczona to wymaga on dodatkowych staran.

Dodatkowo prof. dr hab. J. Kudta wyjasnit, ze jesteSmy w dziedzinie, ktéra jest otwarta na
rynek —istniejg szerokie mozliwosci wchodzenia i wychodzenia z takiej Sciezki kariery. Jednak
sg dziedziny, gdzie jest bardzo ograniczona liczba oséb i potencjalnych kandydatéw.
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Z tego wzgledu jest idea, by tworzyé zachety do staran i jednak poprzez jakas$ ustalonag
procedure wyodrebnia¢ osoby, ktére otrzymajg awans na stanowiska profesorskie. Chodzi
tez o to by stanowiska profesorskie nie byly tylko w dziedzinach, ktére odnoszg najwieksze
sukcesy, a by rdwniez inne dziedziny byty rozwijane.

Dziekan J.J. Michatek dodat, ze potrzebne jest znalezienie pewnej rGwnowagi miedzy
tym, gdzie sg wspaniate osiggniecia publikacyjne, a tym gdzie mamy specjalistow, ktorzy
dzielg sie swoim doswiadczeniem ze studentami i mimo mniejszej liczby publikacji petnig
wazna role.

Prof. dr hab. B. Liberda zwrécita uwage, ze aby uzyskac habilitacje nalezy spetni¢ bardzo duze
wymagania, wiec co przeszkadza, zeby te osoby miaty automatycznie stanowiska
profesorskie.

Dziekan J.J. Michatek odpowiedziat, ze taki awans ma by¢ potwierdzeniem dalszego dziatania
i dalszej pracy badawczej réwniez po habilitacji. To wtasnie znaczacy dorobek po habilitacji
jest wskazaniem do takiego zatrudnienia.

Dr hab. P. Strawiniski zwrécit uwage, ze 5 lat przed habilitacjg zapytat Dziekana, o to
co zrobi¢ by mieé stanowisko profesorskie. Pojawita sie odpowiedz, ze wymagane s3
publikacje i habilitacja, co zostato wykonane. Po tym zapytat ponownie i pojawita sie
odpowiedz, ze zakoiczony przewdd doktorski wypromowanego doktoranta. Rdwnoczesnie
dla kilku innych osdb zostato stworzone stanowiska profesorskie bez doktoranta. Wydaje sie,
ze te zasady ponownie sie zmieniajg. Dobrze by byto, by jakie$s klarowne zasady i $ciezki
awansu byty nakreslone, bo inaczej jest to frustrujgce. Dziekan J.J. Michatek wskazat, ze
ksztattowanie $ciezki kariery w uczelni jest bardzo indywidualne, ma sie kontrole nad
wiasnymi osiggnieciami, liczbg punktéw i dorobkiem, co w odpowiednim momencie pozwala
aplikowac¢ na stanowiska profesorskie. Rzeczywiscie przepisy ustawowe i uniwersyteckie
zmieniajg sie co jaki$ czas. Wymdg wypromowania doktoranta zostat zniesiony w nowych
propozycjach UW co powinno utatwiaé awans. Przepisy te zostang wprowadzone od
pazdziernika 2019. W przypadku wniosku osdb z Wydziatu, ktére nie spetniaty tego wymogu
promowania doktoranta, wymagato to bardzo silnej argumentacji i dodatkowych wyjasnien,
np. ze osoby te petnity np. role promotora pomocniczego lub miaty naprawde wyrdzniajacy
sie dorobek po habilitacji. Cztonkowie Rady Wydziatu zaakceptowali w 2018 roku propozycje
Dziekana, by wnioski takie zgtasza¢ sekwencyjnie, tak by nie pojawito sie w Komisji
Rektorskiej zbyt wielu wnioskéw wydziatowych dla oséb bez wypromowanego doktoranta.
Zniesienie wymogu promowania doktoranta w przysztym roku akademickim powinno
znacznie ufatwié procedure awansowa.

Dr hab. P. Kaczmarczyk zwrdcit uwage, ze ta dyskusja toczy sie w pewnym stopniu
poza Wydziatem. Wydaje sie, ze na UW ma by¢ wprowadzony taki pétautomatyczny proces
nadawania stanowisk profesorskich. Wydaje sie, ze formuta nadawania tego stanowiska
przez konkurs moze byc¢ zniesiona, nie bedzie wymogu doktoranta, a je$li chodzi o
doskonatos¢ naukowa, to ten wymédg wydaje sie spetniony w przypadku naszych doktoréw
habilitowanych.
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Dr hab. M. Brzeziiski wskazat, ze pewne warunki sg zniesione, ale pojawiajg sie nowe, np.
znaczacy dorobek organizacyjny, i bedzie teraz 7 warunkdw, dla ktdérych bedzie mozna
odstgpi¢ od 2, gdy obecnie sg to trzy warunki i mozna odstgpi¢ od jednego warunku
promotorstwa doktoranta. Prof. dr hab. B. Liberda zwrécita uwage, ze zgodnie z obecnymi
przepisami, kiedy jest konkurs na stanowiska i jeden kandydat ma habilitacje a drugi nie, to
ta habilitacja nie moze by¢ traktowana jako kryterium odrzucajgce kandydata bez habilitacji.
Habilitacje bedg w pewnym sensie likwidowane i bedzie liczy¢ sie liczba stanowisk
profesorskich i bedziemy sobie wyrzadza¢ krzywde nie dajgc obecnie tych stanowisk
obecnym doktorom habilitowanym. Bedziemy wypadac¢ gorzej w poréwnaniu z uczelniami,
ktére zatrudniaty na stanowiskach profesorskich w sposéb automatyczny. Dziekan J.J.
Michatek wskazat, ze na UW pracuje okoto 700 doktoréw habilitowanych na stanowiskach
adiunkta, i jest to bardzo znaczaca liczba. Wydaje sie, ze moze zapa$é¢ decyzja, ze nadanie
stanowiska bedzie oparte tylko na podstawie dorobku to wtedy zapewne nasi doktorzy
habilitowani z WNE prawie automatycznie takie stanowiska otrzymajg. Prof. dr hab. B.
Liberda pokreslita, ze istnieje ryzyko, ze nasz Uniwersytet wypadnie gorzej niz inne stabsze
uczelnie, a nasz Wydziat gorzej niz inne stabsze wydziaty w UW, tylko przez to, ze nie
dokonamy tego automatycznego nadania stanowisk profesorskich doktorom habilitowanym.
Dziekan J.J. Michatek zwrdcit uwage, ze byé moze brak automatyzmu jest szkodliwy w
krétkim okresie, jednak wydaje sie, ze w dtugim okresie przewazy efekt pozytywny zwigzany
z tym, ze istniejg dodatkowe bodZce do przeprowadzania badan réwniez po habilitacji. Dr
hab. P. Strawinski dopytat, kiedy beda jasne kryteria przyjmowania na poszczegdlne
stanowiska i $ciezki kariery na UW. Dziekan J.J. Michatek odpowiedziat, ze statut, ktéry ma
by¢ wkrétce przyjety, bedzie wtasnie takim dokumentem okreslajgcym wszystkie te zasady.
Co wiecej w statucie istnieje np. stanowisko profesora dydaktycznego.

Ad. 7.

Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze w ostatnim czasie dokonano przegladu strategii
Wydziatu. Wiekszos$¢ celdw sformutowanych w niej zostata pomyslnie zrealizowania.
Dotyczg one wysokich standardow badan (kategoria A+), podnoszenia jakosSci nauczania (I
miejsce w Rankingu Perspektyw), podnoszenia poziomu internacjonalizacji studiéw (obecnie
na poziomie 25%) oraz poprawy warunkéw lokalowych. Sformutowanie nowej strategii jest
obecnie raczej niecelowe, bo nalezy poczeka¢ na ostateczny ksztaft statutu UW i inne
rozwigzania, zwigzane z wdrazaniem nowej Ustawy 2.0. Wiecej uwag na ten temat moze
zainteresowanym osobom przekazaé prof. dr hab. J. Kudfa. Cztonkowie Rady Wydziatu mieli
mozliwos¢ zapoznac sie z roboczg wersjg sprawozdania z realizacji strategii WNE UW w
latach 2015-2018 przed obradami.

Dr hab. P. Strawiniski zwrdcit uwage, ze nie wszystkie postepy sg spowodowane realizacjg
strategii przez wtadze dziekanskie, np. wyposazenie wszystkich laboratoriéow w program
STATA zostato zrealizowane dzieki prof. dr hab. M. Czajkowskiemu, ktéry przeznaczyt na ten
cel srodki z wtasnych projektéow i warto bytoby takie kwestie zaznaczy¢é w sprawozdaniu.
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Dziekan J.J. Michatek odpowiedziat, ze wtadze dziekanskie majg oczywiscie tego swiadomosé
(jak réwniez tego, ze na Wydziale zostato zrealizowane okoto 68 projektéw badawczych, co
jest zastuga kadry naukowej), a opisane postepy oraz osiggniecie takiej pozycji naukowej jest
wspolnym sukcesem pracownikéw Wydziatu.

Sprawozdanie z realizacji strategii WNE UW w latach 2015-2018 zostato przyjete
jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 8.

W dniu 17 kwietnia odbyfa sie obrona rozprawy doktorskiej pani mgr Doroty Celinskiej-
Kopczyniskiej. Sprawozdanie z przebiegu obrony przedstawit Przewodniczacy Il Komisji
Doktorskiej prof. dr hab. W. Maciejewski.

Prof. dr hab. W. Maciejewski poinformowalt, ze tydzien wczesniej miata miejsce obrona mgr
Doroty Celinskiej-Kopczynskiej. Promotorem rozprawy byt prof. dr hab. Dariusz Dziuba, a
promotorem pomocniczym dr hab. Tomasz Kopczewski. Recenzentami byli dr hab. Ewa
Wedrowska, prof. ucz. oraz prof. Fragkiskos Papadopoulos z Cyprus University of
Technology. Obie recenzje bylo bardzo pozytywne i obaj recenzenci zgtosili wniosek o
wyréznienie pracy. Oprécz recenzentdw, dwie osoby z Komisji zadaty pytania, a mgr Celinska
szczegdtowo odpowiedziata na te pytania. Na 8 oséb gtosujgcych wszyscy zagtosowali za
przyjeciem obrony, wiec Komisja jednogtosnie rekomenduje nadanie tytutu doktora. W
drugim gtosowaniu dotyczagcym wyrdznienia pracy rowniez byto 8 gloséw za. Nastepnie
odbyta sie krotka dyskusja odnosnie spetnienia przez kandydatke warunkéw dobrych praktyk
przy nadawaniu wyrdznien prac doktorskich. Jeden warunek, ktdéry nie byt catkowicie
spetniony dotyczyt liczby publikacji z listy A. Jednak osoby zajmujgce sie tg dziedzing
wyttumaczyty, ze w dziedzinie IT bardzo szanowane sg réwniez publikacje typu ,,conference
proceedings” z najwazniejszych konferencji a takie publikacje miaty miejsce. Dziekan J.J.
Michatek potwierdzit, ze otrzymat réwniez list od mgr Doroty Celinskiej-Kopczynskiej
wyjasniajacy, ze ,,conference proceedings” z najwazniejszych konferencji sg w tej dziedzinie
bardzo powazane. Dr hab., prof. ucz M. Wisniewski podkreslit, ze recenzujacy prace prof.
Fragkiskos Papadopoulos jest wybitnym specjalista w tej dziedzinie. Promotor prof. dr hab.
D. Dziuba zaznaczyt, ze kandydatka uczestniczyta w najwazniejszych konferencjach z tej
dziedziny, zaréowno w USA i Kanadzie, a jej uczestnictwo wigzato sie réwniez z
otrzymywaniem nagréd za publikacje w ,,conference proceedings” tych konferencji. Prof. dr
hab. M. Czajkowski przypomniat swojg wczeéniejszg prosbe o zatgczanie informacji o
publikacjach w materiatach rozsytanych przed Rada.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem mgr Dorocie Celinskiej-Kopczyniskiej stopnis doktora nauk
ekonomicznych oddano 29 gtosdéw: 29 gtosdw za.
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W gtosowaniu tajnym za wyrdznieniem rozprawy doktorskiej mgr Doroty Celinskiej-
Kopczyniskiej oddano 27 gtoséw: 22 gtosy za, 3 glosy przeciw, 2 gtosy wstrzymujace sie.

Ad. 9.

Wptyneta informacja o ztozeniu rozprawy doktorskiej przez mgr. tukasza Matuszczaka oraz
whniosek od promotora prof. J. Michatka o powotfanie Komisji i recenzentéw w przewodzie
doktorskim. Tytut rozprawy doktorskiej brzmi ,Analiza wymiany ustugami w S$wietle
wspofczesnej teorii handlu”, a promotorem pomocniczym jest dr hab. J. Hagemejer. Dziekan
J.J. Michatek zaproponowat, by obrona odbywata sie w | Komisji, a recenzentami byli prof. dr
hab. Janusz Swierkocki z Uniwersytetu tédzkiego oraz dr hab. prof. ucz. Stanistaw Uminski z
Uniwersytetu Gdanskiego.

Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze praca analizuje wymiane ustugami, w Swietle teorii
handlu, na podstawie danych jednostkowych dla Polski. Praca sktada sie z 4 czesci, z czego
dwie czesci byty opublikowane — jedna w ,Wiadomosciach Statystycznych”, a druga w
,Gospodarce Narodowej”. Czes¢ trzecia jest sktadana do naszego pisma wydziatowego.
Autor wykonat przeglad literatury teoretycznej i starat sie okresli¢ jakie sg jej implikacje dla
analiz empirycznych handlu ustugami. Drugi rozdziat dotyczy polskiego eksportu ustug —
analiza zostata wykonana dla lat 2010-2017. Trzecia cze$¢ ma charakter analizy zwigzanej z
kierunkami eksportu ustug. W czwartej czesdci, ktéra jest empirycznie najbardziej
zaawansowana - autor okre$la jakie sg determinanty handlu ustugami w Polsce, na
podstawie wybranych modeli teoretycznych. Praca jest interesujgca, gdyz istnieje dobrze
ugruntowana teoria handlu towarami oparta o dane jednostkowe, a w mniejszym stopniu
istniejg teorie i badania dotyczgce handlu ustugami.

W glosowaniu tajnym za powierzeniem prof. dr hab. Januszowi Swierkockiemu z
Uniwersytetu tddzkiego roli recenzenta w postepowaniu doktorskim mgr tukasza
Matuszczaka oddano 27 gtoséw: 26 gtosow za, 1 gtos niewazny.

W gtosowaniu tajnym za powierzeniem dr hab. prof. ucz. Stanistawowi Uminskiemu z
Uniwersytetu Gdanskiego roli recenzenta w postepowaniu doktorskim mgr tukasza
Matuszczaka oddano 27 gtoséw: 25 gtosow za, 2 gtosy niewazne.

Ad. 10.

Wptynat wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Demetrio Bovy. Tytut
proponowanej rozprawy brzmi: Goal-based Sustainability Indicators . Sprawe zreferowat dr
hab. J. Sleszyniski, prof. ucz.

Dr hab., prof. ucz. J. Sleszyiski poinformowat, ze kandydat uzyskat stopieri magistra z
Development Economics na Uniwersytecie we Florencji i bierze udziat w wielu interesujgcych

projektach badawczych, np. odnos$nie rozwoju wtoskich miast.
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Do tej pory pojawita sie jedna publikacja wspdlna z cenionym na forum europejskim
profesorem zajmujgcym sie pomiarem jakosci zycia, ktéra zostata wydana przez Uniwersytet
w Genui. Druga publikacja samodzielna, ktdra dotyczy metodyki dokonywania oceny jakosci
zycia w miastach i zostata przyjeta na wazng konferencje z tej dziedziny, powinna wkrotce
zostaé¢ wydana w recenzowanym czasopismie. Cel pracy to zaproponowanie i weryfikacja
metodyki pomiaru, ktéra uwzgledni definicje trwatego rozwoju w sposéb operacyjny, a wiec
uzyteczny zaréwno dla ekonomistow, jak i statystykdw, w powigzaniu z elementami
weryfikacji proponowanych metod na poziomie lokalnym. Kandydat bedzie definiowat
trwatos¢ rozwoju nie tylko w kategoriach ekonomicznych, lecz jako sume uzytecznosci
uzyskiwanej z trzech obszaréw (spotecznego, ekonomicznego i przyrodniczego). Kandydat
potencjalnie chciatby réwniez analizowa¢ problem 2z punktu widzenia réwnosci
miedzygeneracyjne;j.

W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. Demetrio Bovy oddano 26
gtosow: 26 gtosow za.

Ad. 11.
Po otwarciu przewodu doktorskiego pana mgr. Demetrio Bovy, Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat, by promotorem tej rozprawy byt dr hab. J. Sleszynski, prof. ucz.

W glosowaniu tajnym za nadaniem dr hab., prof. ucz. J. Sleszyriskiemu roli promotora
rozprawy doktorskiej mgr. Demetrio Bovy oddano 27 gtoséw: 27 gtosow za.

Ad. 12.

Wptynat wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Pawta Radwanskiego. Tytut
proponowanej rozprawy brzmi: Ekonometryczna analiza wptywu zmian podatkdéw na premie
za ryzyko na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie. Sprawe zreferuje dr hab. R.
Kokoszczynski, prof. ucz.

Dr hab., prof. ucz. R. Kokoszczynski poinformowat, ze mgr Radwanski jest stuchaczem
wydziatowych zaocznych studiéw doktoranckich, a studia magisterskie ukonczyt na SGH.
Zawodowo pracuje jako analityk w bankach; pracowat rowniez w UKNF. Tematem
stosunkowo rzadko badanym jest wptyw polityki fiskalnej po stronie dochodowe] (w
szczegdlnosci zmian w systemie podatkowym) na to, co dzieje sie na warszawskiej gietdzie.
Drugi warto$ciowy element tej pracy to aspekt metodyczny: w pracy znajduje sie dyskusja o
endogenicznosci i kierunkach przyczynowosci w rézinych okresach czasu; zostata w niej
wykorzystana czasochtonna metoda , quasi-narracyjna” do identyfikacji szokéw, czyli analiza
wydarzen prawno-historycznych w potgczeniu z analizg ekonometryczng i statystyczna.
Trzon tej pracy zostat opublikowany w ,,Banku i Kredycie”. Praca jest do$¢ zawansowana i
rokuje na jej zakonczenie przed terminem narzuconym Ustawg; co dodatkowo sktania do
wszczecia postepowania.
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W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. Pawta Radwanskiego
oddano 26 gtosdéw: 26 gtoséw za.

Ad. 13.

Po otwarciu przewodu doktorskiego pana mgr. Pawta Radwanskiego, Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat, by promotorem tej rozprawy byt dr hab. R. Kokoszczynski, prof. ucz., a
promotorem pomocniczym dr Joanna Mackiewicz-tyziak.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem dr hab., prof. ucz. R. Kokoszczynskiemu roli promotora
oraz dr Joannie Mackiewicz-tyziak roli promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej mgr.
Pawta Radwanskiego oddano 27 gtoséw: 27 gtoséw za.

Ad. 14.

Wptynat wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Jakuba Sokotowskiego.
Proponowany tytut rozprawy brzmi: Accumulation of environmental capital as a result of
households’ behavior. Sprawe zreferowat prof. dr hab. T. Zylicz.

Prof. dr hab. T. Zylicz poinformowat, ze mgr J. Sokotowski planuje bada¢ problem
prosumentéw, czyli konsumentdéw elektrycznosci, ktérzy rownoczesnie produkujg energie z
pewnych odnawialnych Zrddet, co czynig z dwdéch powoddw: z jednej strony ze wzgledu na
przestanki altruistyczne, a z drugiej z powoddéw ekonomicznych (by taniej ptaci¢ za prad).
Analiza tego problemu wymaga zbadania preferencji deklarowanych. Planowane sg badania
na danych statystycznych z GUS oraz na danych ankietowych i do tej ankiety mgr Sokotowski
sie obecnie przygotowuje.

W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. Jakuba Sokotowskiego
oddano 26 gtosdéw: 26 gtosdéw za.

Ad. 15.
Po otwarciu przewodu doktorskiego mgr. Jakuba Sokotowskiego, Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat, by promotorem tej rozprawy byt prof. dr hab. T. Zylicz.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem prof. dr hab. T. Zyliczowi roli promotora rozprawy
doktorskiej mgr. Jakuba Sokotowskiego oddano 27 gtoséw: 27 gtosow za.

Ad. 16.

Wptynat wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Petera Szewczyka. Proponowany
tytut rozprawy doktorskiej brzmi: Environmental, humanitarian and ethical reporting and
productivity at the firm level. Sprawe, w zastepstwie dr hab. J. Tyrowicz, zreferowat dr hab.
J. Hagemejer, ktéry wspodtpracuje przy tej rozprawie.
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Dr hab. J. Hagemejer poinformowat, ze mgr Peter Szewczyk to doktorant, ktdry jest
studentem naszych studiéw doktoranckich. Osobiscie, dr hab. J. Hagemejer wspdtpracuje
przy prowadzonych badaniach, jednak po uzyskaniu habilitacji nie moze juz petni¢ funkcji
promotora pomocniczego, a 0sobg zaangazowang w najwiekszym stopniu w wspieranie
pracy badawczej mgr. Petera Szewczyka jest dr hab. J. Tyrowicz. Mgr Peter Szewczyk jest
absolwentem studiow w Cornell oraz magistrem stosunkéw miedzynarodowych. Obecnie
pracuje w Deloitte, a wczesniej pracowat w dwéch projektach badawczych w GRAPE.
Hipoteza pracy o tytule ,, Environmental, humanitarian and ethical reporting and productivity
at the firm level” wskazuje, ze jesli firma zgtasza sie do takiego audytu, to przeglada rowniez
swoje procesy produkcyjne, co moze prowadzié¢ do wzrostu produktywnosci. Analiza oparta
jest na bazie Amadeus Orbis, w ktérej po potaczeniu poszczegdlnych lat mozliwe jest
spojrzenie na wptyw takiego audytu na produktywnosé. Mgr Peter Szewczyk ma juz jedng
publikacje w ksigzce i jest rowniez wspdétautorem dwdch working papers, ktére sg w tej
chwili w recenzji w czasopismach z listy A. Kandydat byt uczestnikiem szesciu konferencji
miedzynarodowych i kilku warsztatéw.

W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. Petera Szewczyka oddano
26 gtoséw: 24 gtosow za, 2 gtosy wstrzymujace sie.

Ad. 17.
Po otwarciu przewodu doktorskiego mgr. Petera Szewczyka, Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat, by promotorem tej rozprawy byfa dr hab. J. Tyrowicz.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem dr hab. J. Tyrowicz roli promotora rozprawy doktorskiej
mgr. Petera Szewczyka oddano 26 gtoséw: 24 gtosy za, 2 gtosy wstrzymujgce sie.

Ad. 18.

Wptynat wniosek o wszczecie przewodu doktorskiego mgr. Michata Ziembinskiego.
Proponowany tytut rozprawy brzmi: Nieciggfos¢ wskaznikow rentownosci jako efekt
wystepowania asymetrii informacji w dziatalnosci gospodarczej. Sprawe zreferowat prof. dr
hab. K. Opolski.

Prof. dr hab. K. Opolski poinformowat, ze odnosnie otwarcia przewodu mgr. Michata
Ziembinskiego, przeprowadzone zostaty juz odpowiednie prace wstepne: sg dwie publikacje,
a praca jest oparta na pogtebionej analizie literatury. Z tego wzgledu prof. dr hab. K. Opolski
rekomenduje otwarcie tego przewodu.

Nastepnie odbyta sie krotka dyskusja dotyczaca tytutu rozprawy, w ktérej uczestniczyli m.in.
dr hab. Pawet Strawiniski, oraz dr hab., prof. ucz. Ryszard Kokoszczynski. Ostatecznie tytut
pozostat niezmieniony.
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W gtosowaniu tajnym za wszczeciem przewodu doktorskiego mgr. Michata Ziembinskiego
oddano 27 gtosdéw: 27 gtoséw za.

Ad. 19.
Po otwarciu przewodu doktorskiego mgr. Michata Ziembinskiego, Dziekan J.J. Michatek
zaproponowat, by promotorem byt prof. dr hab. K. Opolski.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem prof. dr hab. K. Opolskiemu roli promotora rozprawy
doktorskiej mgr. Michata Ziembinskiego oddano 26 gtosow: 26 gtosow za.

Ad. 20.

Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Bankowo$ci, Finanséw i Rachunkowosci o
zatrudnienie dr. Marcina Dwadrznika na stanowisku wyktadowcy w wymiarze 1/3 etatu w tej
Katedrze. Wniosek jest motywowany gtéwnie wzgledami dydaktycznymi i naukowymi.

W gtosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. Marcina Dwdrznika na stanowisku wyktadowcy w
wymiarze 1/3 etatu w Katedrze Bankowosci, Finansdw i Rachunkowosci oddano 38 gtosow:
35 gtosow za, 3 gtosy wstrzymujace sie.

Ad. 21.

Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego o
otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni w tej Katedrze. Whniosek jest
umotywowany wzgledami naukowymi i dydaktycznymi.

Whiosek o otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni w Katedrze Makroekonomii i
Teorii Handlu Zagranicznego zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 22.

Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Ekonomii Ludnosci i Demografii o otwarcie
konkursu na stanowisko adiunkta. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i
dydaktycznymi.

Whiosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Ekonomii Ludnosci i
Demografii zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 23.
Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Ekonomii Politycznej o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i dydaktycznymi.

Whiosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Ekonomii Politycznej
zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
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Ad. 24.
Wptynat wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Mikroekonomii.
Whiosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i dydaktycznymi.

Whiosek o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta w Katedrze Mikroekonomii zostat
przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 25.
W dniu 24 kwietnia odbyto sie posiedzenie Komisji ds. habilitacji dr T. Kopczewskiego.
Sprawe zreferuje Sekretarz Komisji dr hab. Ewa Aksman.

Dr hab. Ewa Aksman poinformowata, ze na posiedzenie Komisji przybyli wszyscy cztonkowie.
Prof. Andrzej Wojtyna jako przewodniczacy, prof. Honorata Sosnowska, prof. Marek
Bednarski, oraz prof. Tadeusz Tyszka jako recenzenci, dr hab. Ksera Nermend, oraz dr hab.
Karolina Safarzynska jako cztonkowie Komisji, oraz dr hab. Ewa Aksman jako sekretarz.

Posiedzenie zakonczyto sie gtosowaniem, w ktérym 7 osdb gtosowato za, 0 przeciw i 0
wstrzymato sie od gtosu, wiec wynikiem posiedzenia jest uchwata Komisji dla Rady Wydziatu
rekomendujgca nadanie tytutu doktora habilitowanego dr. Tomaszowi Kopczewskiemu.

Jesli chodzi o przebieg obrad Komisji, to najpierw prof. M. Bednarski przedstawit dorobek
naukowy habilitanta, wskazujgc, ze najwazniejszym dorobkiem jest wypracowanie
metodologii. Osiggniecia naukowe habilitanta przyjety posta¢ cyklu publikacji pt. ,Rynki i
racjonalnos$¢ — modele i ich konkluzywnos¢: podejscie eksperymentalne”. Na cykl skfada sie
15 pozycji, z czego 12 z nich to artykuty w czasopismach z listy ,A” i ,B” wg klasyfikacji
MNIiSW, dwie pozycje sg rozdziatami w ksigzkach, a jedna pozycja to wspotautorstwo ksigzki.
Kandydat ma réwniez ogromne osiggniecia dydaktyczne, czym sie pasjonuje. Prof. H.
Sosnowska réwniez najpierw wygtosita streszczenie dorobku naukowego, podkreslajac, ze
habilitant jest autorem jednego z pierwszych podrecznikédw wykorzystania programu R.
Nastepnie prof. Tadeusz Tyszka oméwit przedstawiony dorobek naukowy (15 publikacji i 2
artykuty w recenzji) i zwrdcit uwage, ze raczej nie zaliczytby ich wszystkich do jednego nurtu,
a rozdzielit na trzy nurty. Recenzent zwrécit rowniez uwage, ze habilitant mogtby jeszcze
wiecej publikowaé za granica. Dr hab. Ksera Nermend zaznaczyt, ze zna publikacje habilitanta
i w jego ocenie dorobek w petni odpowiada warunkom uzyskania stopnia doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych. Dr hab. Karolina Safarzynska réwniez wyrazita opinie,
ze dorobek habilitanta jest bardzo dobry i warto bytoby rozszerzy¢ publikowanie prac przez
habilitanta na czasopisma zagraniczne. Prof. dr hab. Andrzej Wojtyna podkreslit, ze dorobek
spetnia warunki nadania stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dziedzinie
ekonomia. Woyrazit réwniez watpliwos¢, dotyczacg niejasnego ulokowania witasnej
metodologii w obecnej teorii ekonomii.

19



Zaznaczyt réwniez, ze habilitant powinien bardziej aktywowaé sie w miedzynarodowych
sieciach badawczych. Przewodniczacy zwrdcit réwniez uwage na ogromny dorobek
dydaktyczny. Prof. Marek Bednarski zwrécit uwage, ze ztozony dorobek sktadat sie z cyklu
artykutéw, a to, co je spajato, to zastosowanie metod eksperymentalnych. Artykuty te s3
dobrze osadzone w literaturze, a dociekania habilitanta doprowadzity do szeregu
interesujgcych konkluzji i mogg prowadzi¢ do formutowania wielu ciekawych teorii.
Podkreslano zwigzek dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej. Praca ze studentami byta
podstawg do formutowania pewnych tez. Wszyscy cztonkowie Komisji byli zdania, ze
dorobek absolutnie zastuguje na nadanie stopnia doktora habilitowanego.

W gtosowaniu tajnym za nadaniem dr. Tomaszowi Kopczewskiemu stopnia doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych oddano 26 gtoséw: 26 gtoséw za.

Ad. 26.

Wptynat wniosek o powotanie studiéw podyplomowych pt. ,,Analiza danych ekonomicznych i
organizacyjnych z wykorzystaniem MS Excel i VBA” dla pracownikéw UW (cztonkowie Rady
mieli mozliwos¢ z zapoznaniem sie z materiatem na ten temat przed obradami). Sprawe
zreferowat dr P. Kusztelak.

Dr P. Kusztelak wskazat, ze sg to studia zamawiane i finansowane przez JM Rektora (juz
wystane zostato pismo z przyznaniem finansowania). Biuro Analiz Ekonomicznych i
Zarzadczych UW bedzie zajmowato sie rekrutacjg, bo to na ich prosbe taki projekt zostat
przygotowany. Studia w swoim zakresie bedg podobne do tych, ktére juz od jakiegos czasu
funkcjonujg na Woydziale Nauk Ekonomicznych i cieszg sie duzym zainteresowaniem
studentédw. Dr P. Kusztelak serdecznie zaprosit pracownikdw Wydziatu do skorzystania z
oferty tych studiéw.

Dr hab. P. Strawinski dopytat, dlaczego w nazwie studiéw wymieniony jest program
konkretnej firmy, a dr P. Kusztelak wyjasnit, ze dokfadne sprecyzowanie programu na jakim
sie opierajg zajecia zwieksza zainteresowanie programem, gdyz najwiekszy jest popyt na ten
konkretny program. Dr hab., prof. UW K. Kopczewska réwniez zwrdcita uwage, ze na
poziomie zaawansowanym istnieje rdznica miedzy MS Excel a innymi arkuszami
kalkulacyjnymi, stad musi to byé doprecyzowane.

Whiosek o powotanie studidw podyplomowych pt. ,Analiza danych ekonomicznych i

organizacyjnych z wykorzystaniem MS Excel i VBA” dla pracownikow UW zostat przyjety
jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
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Ad. 27.

Jak co roku Rada Wydziatu musi podjgé uchwate w sprawie zasad i terminéw rekrutacji na
studia | i Il stopnia w roku akademickim 2020/2021. Sprawe zreferowata dr hab. K.
Kopczewska, prof. ucz.

Dr hab., prof. UW K. Kopczewska poinformowata, ze materiaty na ten temat zostaty
przekazane przed obradami. W skrdcie, starano sie nie zmienia¢ niczego, czego zmieniaé nie
trzeba, natomiast jesli pojawily sie np. nowe olimpiady, to takie zmiany zostaty
uwzglednione.

Uchwate w sprawie zasad i termindéw rekrutacji na studia | i Il stopnia w roku akademickim
2020/2021 zostata przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 28.

W zwigzku z wprowadzeniem nowej Ustawy konieczne jest podjecie uchwaty w sprawie
zmiany programu Miedzykierunkowych Studiéw Ekonomiczno-Menedzerskich (cztonkowie
Rady mogli zapoznac sie z materiatem na ten temat przed obradami). Sprawe zreferowata dr
hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

Dr hab., prof. ucz. K. Kopczewska poinformowata, ze nowy program byt konsultowany z
Komisjg Dydaktyczng, a przede wszystkim z Wydziatem Zarzadzania. Nowy program
MSEMEN wynika gtéwnie z koordynacji z obecnymi przedmiotami realizowanymi na kierunku
Zarzadzanie. Na WNE program jest realizowany jako specjalnos¢ na kierunku ekonomia.

Uchwata w sprawie zmiany programu Miedzykierunkowych Studiéw Ekonomiczno-
Menedzerskich zostata przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.
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