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Stanowisko: adiunkt (stanowisko badawcze)
Dyscyplina: ekonomia i finanse

Uniwersytet Warszawski ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczych
(zatrudnienie w petnym wymiarze, na czas okreslony, stanowisko badawcze) do pracy w projekcie
naukowym pt.: ,Reducing climate based health risks in blue environments: Adapting to the climate
change impacts on coastal pathogens” (BlueAdapt) realizowanego pod kierunkiem Prof. dr hab.
Mikotaja Czajkowskiego.

Projekt BlueAdapt skupia interdyscyplinarny zespdt biologéw, klimatologéw, ekonomistéw,
epidemiologdw i ekspertow ds. zdrowia w celu zbadania oraz ilosSciowego okreslenia przysztych zagrozen
dla zdrowia zwigzanych z wybranymi patogenami przybrzeznymi. W ramach badania zostang
przeprowadzone eksperymenty laboratoryjne i symulacje dotyczace tego, jak zmiany zmiennych
klimatycznych, w interakcji z innymi zmianami $rodowiskowymi, mogg wptyngé na stan wybranych
patogenéw mikrobiologicznych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia publicznego w wodach
przybrzeznych.

Wymagania:

- co najmniej stopien doktora z nauk ekonomicznych lub pokrewnych;

- wybitny dorobek naukowy, swiadczacy o samodzielno$ci naukowej, w zakresie objetym wymaganym
profilem badawczym;

- doswiadczenie miedzynarodowe w prowadzeniu badan (np. widoczna aktywnos$¢ naukowa o zasiegu
miedzynarodowym, udziat w realizacji projektéw miedzynarodowych;

- dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi (w tym kierowaniu
zespotami badawczymi/naukowymi; wspédtpraca z grupami badawczymi), w tym kierowanie co
najmniej jednym projektem finansowanym ze $rodkéw zewnetrznych (krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych).

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 574 ze zm.)..

Opis zadan:

Obowiazki zatrudnionego kandydata to m.in.:

* wspotpraca z kierownikiem projektu w opracowaniu metod realizacji celow projektu,

¢ koordynacja, planowanie i nadzér prac zespotu badawczego, w tym badan ilosciowych i jakosciowych,

1 SzczegOty: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000574/U/D20220574Lj.pdf; kandydat: musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; korzystaé z petni praw publicznych; nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub umysine, przestepstwo skarbowe; nie moze by¢ wczesniej wydalony z pracy na uczelni z zakazem pracy na uczelni
od 6 miesiecy do 5 lat; nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego przez okres 10 lat)



* prezentacja wynikdw na seminariach i konferencjach,
* przygotowywanie artykutéw naukowych,
e komunikacja z interesariuszami.

Oferujemy:

Zatrudnienie na czas okreslony do 30.09.2026 (48ms.);

Prace w dynamicznym, interdyscyplinarnym srodowisku, sprzyjajgcych badaniom naukowym na
wysokim poziomie i wymianie wiedzy;

Stanowisko dostepne od 1 pazdziernika 2022 r., powinno by¢ objete tak szybko jak to tylko
mozliwe.

Lista wymaganych dokumentéw:

1.

CV zawierajace historie wyksztatcenia i zatrudnienia, informacje o posiadanym doswiadczeniu,
publikacjach naukowych, udziale w projektach badawczych;

List motywacyjny opisujacy zainteresowania badawcze kandydata i motywujgcy zainteresowanie
kandydata stanowiskiem;

Podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie
(zamieszczone ponizej).

Dokumenty powinny zostac przestane pocztg elektroniczng na adres: mc@uw.edu.pl

Data ztozenia dokumentow: 30.06.2022, 23:59.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Kandydaci, ktérzy przejdg do drugiego etapu postepowania konkursowego, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa.

Pytania nalezy kierowa¢ do: mc@uw.edu.pl
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-

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie PrzedmiesScie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panistwo kontaktowadé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,

data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktora moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paiistwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)

przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r., str. 1, z p6Zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;
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Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
adres: ekazmierczak@wne.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Parfistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakornczenia procesu rekrutacyjnego. Po zakornczeniu procesu
rekrutacyjnego dane zostang zarchiwizowane.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$é przetwarzania danych osobowych, jak np. audytor projektu
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na

stanowisko nauczyciela —

- zarzqdzenie nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 roku w
sprawie okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

(podpis)

ZALACZNIKI DO OGLOSZENIA: Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
oswiadczenie kandydata.



