Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 30.10.2019

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 30.10.2019 roku:

1.
2.

S

10.

11.

Przyjecie porzadku Rady Wydzialu — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek

Przyjecie protokolu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 26 wrzesnia 2019 roku
—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Sprawozdanie z rekrutacji na studia I i II stopnia — ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
Uchwata ws. Regulaminu WNE UW - ref. prof. dr hab. J. Kudta

Zatrudnienie dr. hab. Pawta Strawinskiego na stanowisku profesora uczelni (w grupie
pracownikdw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki 1 Ekonometrii
—ref. dr hab. M. Wi$niewski, prof. ucz.

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikdw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii 1 Teorii Handlu Zagranicznego
—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Otwarcie konkursow na dwa stanowiska profesora uczelni (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Politycznej

—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii 1 Teorii Handlu Zagranicznego
—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Otwarcie konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Ludnos$ci i Demografii

—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Sprawy rozne.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

e Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.
e Jakub Byler

e Dr Stanistaw Cichocki

e Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

e Szymon Dederko



Ad. 1.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wcze$niej pracownikom WNE.

Dziekan J. J. Michalek zaproponowatl uzupetienie porzadku obrad o punkt:

Punkt

Jan Dudzik

Dr hab. Agata Gorny

Dr hab. Marcin Gruszczynski

Dr hab. Jan Hagemejer

Dr hab. Pawet Kaczmarczyk

Dariusz Kesicki

Dr hab. Olga Kiuila

Dr hab. Ryszard Kokoszczynski, prof. ucz.
Kamil Korzen

Robert Kowalczyk

Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
Dr hab. Cecylia Leszczynska

Prof. dr hab. Wojciech Maciejewski
Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
Michal Mizak

Dr hab. Leszek Morawski

Dr Maria Ogonek

Dr hab. Wojciech Otto

Ewelina Plachimowicz

Dr hab. Bartlomiej Rokicki

Dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
Prof. dr Oded Stark

Mgr Natalia Starzykowska

Anna Wiejacka

11. Przyznanie dyplomoéw =z wyrdznieniem dla absolwentow

—ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

II

stopnia

Porzadek Rady Wydziatu uzupeliony o powyzszg zmiane zostal przyjety jednoglo$nie w

glosowaniu jawnym.



Ad. 2.
Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26.09.2019 jest zamieszczony na stronie WNE.

Protokot zostat przyjety jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 3.
Dziekan J. J. Michalek poinformowat, ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu

odbyto si¢ jedno posiedzenie Senatu UW w dniu 16 pazdziernika 2019 roku.

Po pierwsze, dokonano wyboru czitonkéw Uczelnianej Komisji Wyborczej, co jest
szczegllnie wazne w tej kadencji, w ktorej obowigzuje nowy sposéb wyboru wiladz
rektorskich 1 dziekanskich. Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze prof. dr hab. M.
Bednarski  zostat  wybrany czlonkiem UKW oraz bedzie pehitl  funkcje

Wiceprzewodniczacego tej Komisji.

Po drugie, dokonano wyboru czlonkow Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztalcenia, ktéra w
$wietle nowego Statutu UW bedzie miata duzy wplyw na merytoryczng weryfikacje i
koordynacje programoéw studiow na poszczegdlnych wydzialach UW. Wydziat Nauk
Ekonomicznych nie przedstawit swojej kandydatury, natomiast poprat kandydatury prof. dr.
hab. Grzegorza Karasiewicza z Wydzialu Zarzadzania oraz dr hab. Sylwii Kulczyk z

Wydziatu Geografii i Studiéw Regionalnych.

Po trzecie, omawiano wyniki rekrutacji na studia doktoranckie. Liczba przyje¢tych
doktorantow jest w wigkszosci przypadkéw zgodna z limitami przyjeé, z wyjatkiem
dyscypliny Ekonomia i Finanse, gdzie jest ona wyraznie nizsza, pomijajac przyje¢cia na
wspolny program Quantitative Psychology and Economics. Sprawa ta byla juz omawiana na

wrzesniowych posiedzeniach Rady Wydziatu.

Po czwarte, do$¢ dlugo dyskutowano nad Uchwata w sprawie okres§lania sposobu
postgpowania przy nadawaniu stopni doktora oraz doktora habilitowanego na UW
(cztonkowie Rady Wydzialu mogli zapozna¢ si¢ z materialami na ten temat przed obradami).
Najwiecej kontrowersji wzbudzity sprawy zwigzane z kompetencjami komisji doktorskich,
powolanymi weczesniej przez Rady Wydzialu do przeprowadzania juz rozpoczgtych
postgpowan oraz wymogow egzaminacyjnych wobec eksternistycznych doktorantow.

Ostatecznie, po niewielkich korektach, tekst Uchwaty zostat przyjety przez Senat.

Najwigcej czasu poswigcono dyskusji na temat projektu statutu Federacji UW 1 WUM.

Dziekan J. J. Michatek przypomnial, Zze na poprzednim posiedzeniu Senatu zostata powolana



grupa robocza, ktoérej celem bylo wprowadzenie sformulowanych postulatéw, dotyczacych
glownie ,lekkiej” struktury Federacji. W sklad grupy zostali powotani: prof. dr hab. F.
Zarnecki (przewodniczacy), prof. dr hab. D. Maison (Dziekan Wydziatlu Psychologii) oraz
prof. dr hab. J. J. Michatek. Grupa robocza zaproponowata nowa wersj¢ Statutu (materiaty na
ten temat zostaty przestane cztonkom Rady przed obradami). Gtéwne zmiany zaproponowane
w nowej wersji Statutu to m.in.: zapewniono zachowanie dotychczasowych uprawnien szkot
doktorskich i innych organéw obu uczelni, wykreslono zapisy zwigzane z mozliwoscia
tworzenia przez Federacje wspdlnych jednostek organizacyjnych 2z instytucjami
zewnetrznymi, tworzenia innych funduszy, poza funduszem zasadniczym, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez Federacj¢ oraz dodano zapis okreslajacy maksymalny limit
wydatkow Uczelni na pokrycie kosztow dziatalnos$ci Federacji (§24 ust. 5). Dziekan J. J.
Michatek poinformowal, ze koszty dziatalno$ci zostaly oszacowane na poziomie 1,5 — 2 mln
zt. Zmodyfikowana propozycja utworzenia Federacji wzbudzita nadal do$¢ silne kontrowersje
wsérod cztonkoéw Senatu. Niektorzy Senatorzy kwestionowali celowos¢ utworzenia Federacji
bez jasnego okreslenia celu, jakim jest fuzja obu uczelni i domagali si¢ audytu zewngtrznego
dotyczacego kwestii finansowych (prof. dr hab. A. Nowak) czy jej utworzenia w sytuacji
silnego zadluzenia szpitali bedacych pod kontrola WUM (prof. dr hab. T. Giaro). Podczas
glosowania zarzadzonego przez JM Rektora nad przestaniem projektu Statutu Federacji do
Ministerstwa NiSW, w celu okreslenia jej zgodnosci z Ustawa 17 senatorow gltosowato za, 14

byto przeciw, a 4 wstrzymatlo si¢ od glosu.

Dziekan J. J. Michalek poinformowal, ze w dniu 23 pazdziernika, zgodnie z nowa Ustawg i
Statutem UW, odbyly si¢ wybory na czionkéw Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse,
podczas ktoérych wybrano 18 przedstawicieli pracownikéw samodzielnych oraz 7
przedstawicieli pracownikow niesamodzielnych. Lista os6b wybranych do Rady Dyscypliny
zostala przestana do cztonkéw Rady Wydziatu przed obradami. Dziekan J.J. Michatek

podzigkowat pracownikom za aktywny udziat w tych wyborach.

Dziekan J.J. Michalek przypomnial, ze pierwsze posiedzenie Rady Dyscypliny zostato
zaplanowane na 27 listopada o godzinie 11:00. Na pierwszym posiedzeniu, w obecnos$ci
Rektora UW lub jego przedstawiciela, powinien zosta¢ wybrany Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy Rady Dyscypliny. Dziekan J.J. Michatek, zasugerowal utworzenie
czterech, a nie jak dotychczas trzech, nowych komisji doktorskich oraz skoordynowanie

terminow posiedzen Rady Dyscypliny i Rady Wydziatu.



Dziekan J. J. Michatek poinformowat o przestaniu przez Prorektora A. Tarleckiego informacji
do pracownikéw na temat nowej procedury konkursowej na stanowiska nauczycieli
akademickich (cztonkowie Rady Wydziatu mogli zapozna¢ si¢ z materialami na ten temat
przed obradami). Okre§lono w niej sposoby organizacji konkursow, ich oglaszania oraz
prowadzenia posiedzen Komisji. Dziekan J.J. Michatek poinformowat, ze w najblizszym
czasie odbeda si¢ spotkania dotyczace spraw dydaktycznych i polityki kadrowej UW,

zachecajac do udzialu w tych spotkaniach.

Dziekan J.J. Michalek serdecznie podzigkowat dr. hab. M. Brzezinskiemu,
dr. M. Brzozowskiemu, dr. J. Jableckiemu, dr. P. Korysiowi, dr hab. C. Leszczynskiej oraz
prof. dr. hab. T. Zyliczowi za udziat w konferencji prasowej dla dziennikarzy po$wiecone;
laureatom tegorocznych nagrod Nobla w réznych dyscyplinach nauki organizowanej przez
Centrum Wspotpracy i Dialogu Uniwersytetu Warszawskiego. Nasi pracownicy podczas
konferencji przedstawili osiagnigcia i sylwetki tegorocznych noblistow z ekonomii (Abhijit

Banerjee, Esther Duflo i Michael Kremer).

Dziekan J.J. Michatek poinformowal, Zze wydziatowe pismo CEEJ (Central European
Economic Journal) przechodzi znaczne zmiany organizacyjne. Dziekan J.J. Michatek
podziekowat prof. dr. hab. T. Zyliczowi i prof. dr. hab. K. Opolskiemu za wieloletnie
kierowanie tym pismem oraz prof. dr. hab. W. Siwinskiemu za sprawowanie funkcji
przewodniczacego Rady Naukowej pisma. Stanowisko managing editors zostalo powierzone
dr R. Gabryelczyk i dr hab. G. Grotkowskiej. Nowym Redaktorem Naczelnym zostat prof.
Peter Huber (Austrian Institute of Economic Research), a przewodniczacym Rady Naukowej
prof. Robert Faff (University of Queensland). Lista associate editors zostata rozszerzona o
osoby z zagranicznych o$rodkéw naukowych, wérdd ktérych sa profesorowie: Catalin Albu
(Bucharest University of Economic Studies), Anna Maria Ferragina (University of Salerno),
Irena Jindrichovska (Metropolitan University Prague), Christopher Koliba (University of
Vermont) oraz Jerzy Konieczny (Wilfrid Laurier University). Pelna lista czlonkow Rady
Naukowej 1 redaktorow pisma zostala przestana do cztonkéw Rady Wydzialu przed obradami.
Dziekan J. J. Michatek zaapelowal do pracownikéw Wydziatu o sktadanie wysokiej jako$ci
artykulow do CEEJ, w tym zachecania studentow bronigcych bardzo dobre prace dyplomowe

do przygotowania ich w postaci artykulow.

Dr hab. G. Grotkowska zwrocita uwage na szybki proces recenzji i publikacji w CEEJ, co jest
niewatpliwym atutem oraz mozliwo$¢ sfinansowania tlumaczenia artykutlu powstatego z

pracy dyplomowej naszych absolwentow.



Ad. 4.

Prodziekan ds. studenckich, dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. przedstawila sprawozdanie z
rekrutacji na rok akademicki 2019/2020 na studia I i II stopnia. Na poczatku dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczyta, ze pomimo braku osoby zajmujacej si¢ promocja oraz
podniesienia oplat za studia I 1 II stopnia z poziomu 6 600 zt do odpowiednio 8 900 zt i 8 200
zt, rekrutacja przebiegla bardzo dobrze. Ponadto nastapito zwigkszenia liczby kandydatéw na
studia w jezyku angielskim, a zmniejszenie na studiach wieczorowych.

Przyjete zostaly 964 osoby, z czego na studia I stopnia 640 osob. Na studia stacjonarne
przyjeto 774 osoby. Na studia w jezyku angielskim przyjeto 309 kandydatow, co stanowi
prawie 1/3 osob rozpoczynajacych studia na Wydziale. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
podkreslita, ze we wrzesniowej turze prowadzono rekrutacje jedynie na stacjonarne studia w
jezyku polskim, podczas gdy wszystkie miejsca na studia w jezyku angielskim zostaty
wypelnione juz w pierwszej turze.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. przedstawita rowniez wyniki rekrutacji na Wydziale na tle
catego Uniwersytetu. Na 744 miejsca na studiach stacjonarnych przyjeto 774 osoby tj.
104,0%, podczas gdy na UW odsetek ten wynosi 97,5%. Na 1 067 cudzoziemcoOw
rozpoczynajacych studia na UW, Wydzial przyjat 188 0sob, co oznacza, ze przyjeliSmy co
szo6stego studenta na studia I stopnia i co pigtego na studia II stopnia.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zwrocita uwage, ze na studiach II stopnia pozostaje 45,7%
absolwentow naszego Wydziatu, a prawie 10% studentéw na studiach II stopnia sg
absolwentami innych wydziatéw Uniwersytetu. Ponadto wsrod przyjetych studentéw znajduja
si¢ laureaci i finalisci r6znych olimpiad przedmiotowych oraz mistrzostw sportowych.

Wisrdd studentow z zagranicy najwigcej przyjeto osob z Chin (39), Turcji (25), Azerbejdzanu
(24) 1 Uzbekistanu (18).

Z kolei odnotowano zmniejszenie liczby kandydatéw na studia I stopnia o ok. 1 500 o0sob, co
wynika z ograniczenia promocji na rynku krajowym, co bylo zwigzane z wcze$niej
wspomnianym brakiem kadrowym.

Odnoszac sie do przedstawionych informacji na temat rekrutacji dr hab. K. Sledziewska
zwrdcita uwage na bariery jezykowe w przypadku studentdw z zagranicy na studiach II
stopnia, co ma szczegdlne znaczenie zwlaszcza w przypadku seminariow magisterskich. Dr
hab. K. Sledziewska zapytata rowniez czy sa podejmowane dziatania w celu zachecania
naszych absolwentow po studiach I stopnia do kontynuowania nauki na studiach II stopnia. W

odpowiedzi dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zwrocita uwage, ze Wydzial nie moze



kwestionowa¢ certyfikatow jezykowych przedstawianych przez studentéw, a przepisy
wykluczaja mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych egzaminéow jezykowych. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. przypomniata, ze zgodnie z zarzadzeniem Dziekana dziewigciu
najlepszych absolwentéw po studiach I stopnia chcacych kontynuowaé¢ nauke na studiach II
stopnia w jezyku angielskim jest zwolnionych z optat. Ponadto odptyw studentéw po studiach
I stopnia wynika z systemu bolonskiego, gdzie nasi absolwenci wybieraja uczelnie
zagraniczne.

Dziekan J. J. Michatek zwrocil uwage, ze rekrutacja na studia II stopnia nie jest problemem
tylko naszego Wydziatu, ale calego Uniwersytetu. Rowniez w najblizszym czasie ma
zwigkszy¢ si¢ promocja Wydzialu na rynku krajowym i zagranicznym, co powinno pozwoli¢
na jeszcze lepsza rekrutacj¢ na studia.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zaapelowata o zwigkszenie promocji wewngtrznej
w celu zachgcania naszych absolwentow do pozostania na studiach II stopnia, gdyz
zmniejszenie relacji naszych absolwentow do liczby studentéw na studiach II stopnia jest

niepokojacym sygnatem.

Ad. 5.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze zgodnie z harmonogramem nowej ustawy i Statutu
UW, Rada Wydziatu musi przedyskutowac i zatwierdzi¢ nowy Regulamin Wydziatu Nauk
Ekonomicznych (propozycja Regulaminu zostatla przestana do czlonkéw Rady przed
obradami). Wtadze rektorskie przestaty odpowiedni ,,wzorzec regulaminu”, a wstgpna wersja
byla konsultowana z biurem Rektoratu. Dziekan J. J. Michalek, poinformowat, ze podczas
prac nad regulaminem przyj¢to zasade, aby w tej kadencji nie dokonywac¢ zmian w strukturze
funkcjonowania Wydzialu, gdyz dotychczasowa struktura do$¢ dobrze si¢ sprawdzita, a
ewentualne zmiany powinny zosta¢ wprowadzone przez nowe wladze dziekanskie, ktore
zostang wybrane wiosng 2020 roku. Prof. dr hab. J. Kudta przedstawil uwagi wstepne

dotyczace pozycji nowego Regulaminu Wydziahu.

Po pierwsze przestany do wtadz dziekanskich ,,wzorzec regulaminu” okresla elementy, ktore
musza zosta¢ zawarte w Regulaminie, co zawgza dotychczasowy zakres regulacyjny.
Powyzsze zmiany sa spowodowane powierzeniem kwestii dydaktycznych Prodziekanowi ds.
studenckich, jednakze sprawy administracyjne zwigzane z ta kwesti¢ naleza do kompetencji

Dziekana. Dodatkowo, kwestie dydaktyczne be¢da podlegaly Radzie Dydaktycznej, ktoéra



zostanie powotana w najblizszym czasie. Roéwniez Regulamin nie dotyczy kwestii

przypisanych do Rady Dyscypliny.

Po drugie, nowy Regulamin musi zaktada¢ jednopoziomowa strukturg, co oznacza, ze
jednostki tworzone w ramach wewnegtrznych jednostek organizacyjnych nie sa takimi
jednostkami zgodnie z §13 wust. 1 Statutu UW. Jak wskazano w §4 Regulaminu do
wewngtrznych jednostek organizacyjnych zaliczono: katedry, zaktady, osrodki i laboratoria,
ktore sa tworzone na podstawie Regulaminu. Nowym rodzajem jednostki sa zespoty
badawcze, ktore moga by¢ tworzone zaréwno za zgoda Dziekana, ale réwniez w przypadku
jej braku. Prof. dr hab. J. Kudta zaznaczyl, ze dziatalno$¢ naukowa bedzie glownym obszarem
aktywnosci jednostek wewnetrznych, dlatego nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad ich reorganizacja

przez nowe wladze dziekanskie.

Po trzecie, w regulaminie zawarto sposob tworzenia Rady Wydzialu. W sktad Rady beda
wchodzili wszyscy samodzielni pracownicy naukowi oraz przedstawiciele pozostatych
nauczycieli akademickich, pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
studentow 1 doktorantow w odpowiednich proporcjach wymienionych w §20 wust. 2

Regulaminu.

Po czwarte, w Regulaminie okre§lono dwie Komisje dzialajace na Wydziale: konkursowg i
ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich. W poréwnaniu do
dotychczasowych zapiséw w Regulaminie uzupetniono sktad Komisji konkursowej o osoby
wskazane przez Rade Naukowa Dyscypliny Ekonomia i Finanse, ktéore muszg stanowi¢ co
najmniej 20% sktadu (§25 ust. 1 punkt 2) oraz ograniczono liczb¢ cztonkéw do 15 (§25 ust.
2). Natomiast utworzenie komisji ds. zatrudnienia na stanowiskach nauczycieli akademickich
(§26) wynika z mozliwosci pozakonkursowego zatrudnienia pracownikoéw na Wydziale

poprzez procedurg awansowa.

Po piate, zachowano w Regulaminie dotychczasowe jednostki administracyjne (§29), jednak
nie majg one statusu wewngtrznych jednostek organizacyjnych oraz sa tworzone lub

likwidowane w drodze zarzadzen Dziekana.

Po szo6ste, w Regulaminie okre$lono liczbe Prodziekanow powotlanych przez Dziekana (§16
ust. 1). Zaproponowano, aby Dziekan powotal dwdch Prodziekanéw oraz Prodziekana ds.
studenckich, ktory bedzie sprawowal funkcje kierownika jednostki dydaktycznej dziatajacej
na Wydziale.



Prof. dr hab. J. Kudla poinformowat, ze otrzymat propozycj¢ dwoch korekt do Regulaminu
zgloszonych przed Rada Wydziatu. Pierwszy wniosek dotyczy zmiany §8 Regulaminu
poprzez okreslenie osoby odpowiedzialnej za powotanie kierownikow wewngtrznych
jednostek organizacyjnych. Prof. dr hab. J. Kudia zaproponowat dodanie do §8 Regulaminu
ust. 4 o tresci ,,Pracownikami komorek, o ktorych mowa w §7, kieruje Kierownik powotany
przez Dziekana po zasiegnieciu opinii pracownikow danej komorki”, a dotychczasowy §8 ust.
4 zamieni¢ na §8 ust. 5. Drugi wniosek dotyczyl zmiany nazwy jednostki ,,Sekcja
Informatyczna IT”. Cztonkowie Rady opowiedzieli si¢ za pozostawieniem dotychczasowej

nazwy.

Po przedstawieniu powyzszych informacji wywigzata si¢ ozywiona dyskusja. W nawigzaniu
do proponowanej liczby Prodziekanow, Dziekan J. J. Michatek zaznaczyl, Zze na wigkszosci

Wydziatow Uniwersytetu funkcjonuje trzech Prodziekanow.

Prof. dr hab. D. Dziuba zwrocit uwage, ze w Regulaminie nie powoluje si¢ Komisji ds.
Nostryfikacji. Prof. dr. hab. J. Kudfa odpowiedziat, ze ustanowienie Komisji ds. Nostryfikacji
jest kompetencja Rady Dyscypliny.

Prof. dr hab. B. Liberda zwrocila uwage na zapisy §6 ust. 1 i 2 dotyczace minimalnych
wymagan utworzenia katedry i zakladu. Obecnie osoby posiadajace stopien doktora
habilitowanego mogg nie by¢ zatrudnione na stanowisku profesora uczelni, ale na stanowisku
adiunkta, dlatego nie beda speliaty wymogdéw okreslonych w Regulaminie. Prof. dr hab.
B. Liberda zaproponowata dodanie na koncu ww. ustepow ,,/...] lub posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego” Prof. dr hab. J. Kudta zgodzil si¢ na wprowadzenie

zaproponowanej zmiany do Regulaminu.

Dr hab. K. Sledziewska zwrécila uwage na brak uregulowania dtugosci kadencji kierownikow
wewnetrznych jednostek organizacyjnych, zakresu ich odpowiedzialno$ci oraz trybu
zasiggnigcia opinii pracownikow danej komorki przez Dziekana. W odpowiedzi prof. dr hab.
J.Kudta poinformowat, ze dlugos¢ kadencji kierownikdéw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych pokrywa si¢ z dlugoscig kadencji Dziekana, ale okres ten moze by¢
przedluzony na kolejne kadencje. W nowej strukturze kierownik bgdzie odpowiedzialny za
organizowanie pracy naukowej swojej komorki. Dziekan J.J. Michatek zauwazyl, ze
szczegOlowe regulacje powinny zosta¢ wprowadzone przez nowe wiladze dziekanskie.
Ponadto negatywna opinia pracownikéw danej komorki nie jest wigzaca dla Dziekana przy

powotaniu osoby na stanowisko kierownika. Dziekan J. J. Michalek zwrécil uwage na



ograniczenie kompetencji kierownikdw w zakresie spraw dydaktycznych oraz promocyjno-

awansowych.

Dr hab. K. Sledziewska zwrécita sie z pytaniem czy warunki tworzenia wewnetrznych
jednostek organizacyjnych okreslone w §6 odnosza si¢ wylacznie do nowych jednostek czy
takze do tych ujetych w §39. Prof. dr hab. J. Kudla poinformowat, ze warunki odnoszg si¢
zarowno do obecnych oraz nowo powstatych jednostek wewnetrznych. Natomiast owe

jednostki moga zosta¢ utworzone lub zlikwidowane w drodze uchwaty Rady Wydziatu.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zaproponowata, aby wewnetrzne jednostki
organizacyjne byty tworzone lub likwidowane uchwatami Rady Wydziatu, a nie bezposrednio
zapisane w Regulaminie, co pozwolitoby na rzadsze aktualizacje Regulaminu. Prof. dr hab.
J. Kudta podkreslit, ze poczatkowo w paragrafie zapisano, ze do czasu podjecia uchwat przez
Rad¢ Wydzialu dotyczacych wewnetrznych jednostek organizacyjnych na Wydziale
funkcjonuje lista jednostek okreslonych w §39. Ze wzgledu na zastrzezenie JM Rektora
dotyczacego czasu podjecia takich uchwat, w paragrafie wymieniono funkcjonujace katedry,
zaktady, os$rodki i laboratoria. Prof. dr hab. J. Kudla zaznaczyl, ze docelowo zmiany w
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych beda podejmowane w drodze uchwal Rady

Wydziatu.

Dr hab. K. Sledziewska zwrocila si¢ o dopisanie stowa ,,projekty” do §34 ust. 2, gdyz nie
wszystkie projekty realizowane na Wydziale sg grantami. Prof. dr hab. J. Kudta przychylit si¢

do wprowadzenia powyzszej uwagi do Regulaminu.

Dr hab. K. Sledziewska poprosita o wyjasnienie czy jako pracownikow Wydziatu bedzie
mozna uwzglednia¢ osoby zatrudnione w ramach projektow lub grantoéw. Prof. dr hab.
J. Kudta potwierdzil, ze takie osoby beda uwzglednione w skladzie osobowym danej

wewnetrznej jednostki organizacyjnej do czasu zakonczenia umowy.

Prof. dr hab. J. Kudta podsumowat dyskusje¢, przytaczajac zaproponowane poprawki do

Regulaminu:

e zmieni¢ numeracj¢ dotychczasowego §8 ust. 4 na §8 ust. 5,

e doda¢ §8 ust. 4 o tresci ,,Pracownikami komorek, o ktorych mowa w §7, kieruje
Kierownik powotany przez Dziekana po zasiegnieciu opinii pracownikow danej
komorki”,

e zmieni¢ tre$¢ przepisu §6 ust. 1 na: ,, Warunkiem utworzenia katedry jest wykonywanie

w  katedrze obowigzkow pracowniczych przez co najmniej 5 pracownikow,



w tym co najmniej dwoch zatrudnionych na stanowisku profesora, profesora uczelni
lub posiadajqcych stopien naukowy doktora habilitowanego”,

e zmieni¢ tre$¢ przepisu §6 ust. 2 na: , Warunkiem utworzenia zakladu jest
wykonywanie w  zaktadzie obowigzkow pracownmiczych przez co najmniej 3
pracownikow, w tym przynajmniej jednego zatrudnionego na stanowisku profesora,
profesora uczelni lub posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego”,

e zmieni¢ tre$¢ przepisu §34 ust. 2 na: ,,prowadzi administracyjng obstuge grantow i
projektow, ktore sq przypisane Wydziatowi”,

e utrzymac¢ nazwe ,,Sekcja Informatyczna I'T” uzyta w §29 ust. 6 1 §35.

Decyzja odno$nie zatwierdzenia nowego Regulaminu Wydziatlu Nauk Ekonomicznych

zostala przyjeta w glosowaniu jawnym, przy jednym glosie wstrzymujacym.

Ad. 6.

Zostal ogloszony konkurs na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii. Wplynal tylko jeden
wniosek od dr. hab. Pawta Strawinskiego. Wniosek zostal rozpatrzony przez Komisj¢
Konkursowa w dniu 30 pazdziernika br. Sprawe zreferowat przewodniczacy Komisji dr hab.
M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze na 12 gloséw oddanych przez cztonkéow
Komisji: 10 glosow bylo za, 2 glosy przeciw.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. Pawla Strawinskiego na stanowisku
profesora uczelni w Katedrze Statystyki i Ekonometrii oddano 39 gloséw: 31 glosow za, 5

przeciw, 2 wstrzymujace, 1 niewazny.

Ad. 7.

Wptynal wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego o
ogloszenie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w tej Katedrze. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i
dydaktycznymi.

Decyzja odnosnie ogtoszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii 1 Teorii Handlu Zagranicznego

zostala przyjeta jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.



Ad. 8.

Wptynat wniosek od Kierownika Katedry Ekonomii Politycznej o ogloszenie dwoch
konkursow na stanowiska profesora uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w tej Katedrze. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i
dydaktycznymi.

Decyzja odnos$nie ogloszenia dwoch konkurséw na stanowiska profesora uczelni (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Politycznej zostata przyjeta

jednoglosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 9.

Wptynal wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego o
ogloszenie konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w tej Katedrze. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i
dydaktycznymi.

Decyzja odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu

Zagranicznego zostata przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 10.

Wptlynal wniosek od Dziekana J. J. Michatka o ogloszenie konkursu na stanowisko profesora
uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Ludnosci i
Demografii. Wniosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i dydaktycznymi.

Decyzja odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko profesora uczelni (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Ekonomii Ludnosci 1 Demografii

zostala przyjeta jednoglto$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 11.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. poinformowata, iz po zakoficzeniu wrze$niowej tury obron
kryteria do dyplomu z wyr6znieniem na studiach II stopnia spehnity trzy osoby: Malgorzata
Dabrowska (promotor dr hab. K. Sledziewska), Sylwia Pastuszka (promotorzy dr hab.
G. Grotkowska i1 dr T. Gajderowicz) i Magdalena Przybyta (promotor prof. dr hab. K.
Opolski).

W glosowaniu jawnym Rada Wydziatu jednoglos$nie przyjela zgloszenia powyzszych

kandydatow do uzyskania dyploméw z wyroznieniem.



Ad. 12.
Dr P. Kusztelak zwrdcit si¢ z pytaniem dotyczacym segregowania odpadow przez Wydzial.
W odpowiedzi dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. potwierdzita, iz Wydzial segreguje odpady,

poza odpadami biezacymi.



