Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 27.11.2019

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 27.11.2019 roku:

1.
2.

Przyjecie porzadku Rady Wydzialu — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek
Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 30 pazdziernika 2019 roku
— ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

. Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Dyskusja o $ciezkach awansowych na WNE UW — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek
Zamknigcie czterech konkurséw na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek

Otwarcie dwoch konkursow na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii 1 Teorii Handlu Zagranicznego
—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek
Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Zaktadzie Finanséw Ilo§ciowych — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Sprawy rozne.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

e Dr hab. Anna Bartczak, prof. ucz.
e Prof. dr hab. Marek Bednarski

e Dr Stanistaw Cichocki

e Prof. dr hab. Andrzej Cieslik

e Szymon Dederko

e Prof. dr hab. Dariusz Dziuba

e Dr hab. Jan Hagemejer

e Dr hab. Pawet Kaczmarczyk

e Dr hab. Olga Kiuila

¢ Dr Grzegorz Kula

e Prof. dr hab. Wojciech Maciejewski
e Pawel Matachowski

e Dr hab. Leszek Morawski



e Dr Maria Ogonek

e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski
¢ Ewelina Plachimowicz

e Prof. dr Oded Stark

e Mgr Natalia Starzykowska

e Dr hab. Pawet Strawinski

e Anna Wiejacka

e Dr Maciej Wilamowski

e Dr Piotr W¢jcik

Ad. 1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wcze$niej pracownikom WNE.
Dziekan J. J. Michatek zaproponowat uzupetnienie porzadku obrad o nast¢pujace punkty:

S5a: Zatrudnienie zwyciezcy konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) w Zaktadzie Finansow Ilosciowych — ref. dr hab. M. Wisniewski,

prof. ucz.

8a: Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow dydaktycznych) w

Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych —ref. prof. dr hab. J. J. Michalek.

Porzadek Rady Wydzialu uzupeliony o powyzsze zmiany zostal przyjety jednoglo$nie w

glosowaniu jawnym.
Ad. 2.
Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 30.10.2019 jest zamieszczony na stronie WNE.

Po uwzglednieniu poprawki do protokolu zgloszonej przez dr. hab. R. Kokoszczynskiego,

prof. ucz., protokét zostal przyjety jednoglosnie w glosowaniu jawnym.

Ad. 3.

Dziekan J. J. Michalek poinformowat, ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydzialu

odbyto si¢ jedno posiedzenie Senatu UW w dniu 23 listopada 2019 roku.

Po pierwsze JM Rektor skomentowat list, ktory otrzymatl z Ministerstwa NiSW, ktory wywotat

zaniepokojenie wsrdéd pracownikéw UW (czlonkowie Rady Wydzialu mogli zapozna¢ si¢ z



materiatami na ten temat przed obradami). Zdaniem prawnikéw UW, sformulowania w nim
zawarte s3 jedynie wyrazem pewnych watpliwos$ci, a postanowienia statutu UW mieszczg si¢
w granicach interpretacji nowej Ustawy 1 innych aktow prawnych. JM Rektor poinformowat,
ze takiej odpowiedzi zamierza udzieli¢ Ministerstwu i1 bgdzie oczekiwal na dalsze reakcje.

Zaproponowane stanowisko zyskalo akceptacj¢ senatorow.

Po drugie, JM Rektor poinformowat, ze Rada Doskonalosci Naukowej pragnie stworzy¢ rejestr
potencjalnych recenzentdéw z uwzglednieniem ich specjalizacji w ramach dyscyplin.
W zwigzku z tym bedzie przestany do wydziatdéw odpowiedni kwestionariusz z prosba

o0 oznaczenie specjalizacji wszystkich samodzielnych pracownikow naukowych.

Po trzecie, Prorektor J. Choinska-Mika omowita wyniki tegorocznej rekrutacji na studia I 1 II
stopnia. W zakonczonej rekrutacji zmniejszyla si¢ nieco liczba kandydatéw (z 51 do 48 tys.),
ale przyjeto tylu samo studentow na studia stacjonarne, lecz znacznie mniej na studia
niestacjonarne. W liczbach bezwzglednych najwigcej kandydatow bylo na studia I stopnia
prowadzone przez nasz Wydziat (10,8 na miejsce). Senatorzy zwrdécili uwage, ze w dalszym
ciggu wigkszo$¢ kandydatéw na studia pochodzi z wojewodztwa mazowieckiego i wyrazili
zaniepokojenie niezbyt duzym odsetkiem (ok. 55%) oséb kontynuujacych nauke na studiach I1

stopnia na UW oraz spadkiem poziomu internacjonalizacji.

Po czwarte, Prorektor M. Duszczyk poinformowal o wynikach konkursu ,Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza”, w ktorej] UW zajal pierwsze miejsce i otrzyma dotacje w
wysokosci 73 mln ztotych rocznie (10% budzetu). Zdaniem Prorektora M. Duszczyka wniosek
UW byt bardzo dobrze przygotowany, a dodatkowym walorem byla osobista prezentacja
projektu przez JM Rektora. Prorektor M. Duszczyk przypomnial, ze wydatkowane $rodki beda
poddawane kontroli, w ramach 5 priorytetowych obszaréw badawczych (POB). Wsrod nich
znajduje si¢ obszar ,,Wyzwania petabajtow”, ktory bedzie koordynowany przez Wydzial
Matematyki, Informatyki i Mechaniki, a WNE bedzie zaangazowany w jego realizacje.

Po piate, omawiano dwie sprawy osobowe, ktore dotyczyly pracownikow WNE. W glosowaniu
na profesora uczelni dr hab. Jan Hagemejer otrzymat 54 gtosy, wérod 57 glosujacych. Ponadto
JM Rektor poinformowal, ze dr Ewa Zawojska otrzymata Nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow i
nagrode Polityki. Obydwojgu pracownikom Dziekan J.J. Michatek ztozyl serdeczne

gratulacje.

Po szoste, po dyskusji przyjeto uchwate ws. kryzysu klimatycznego. Zawiera ona stwierdzenia

dotyczace zadan edukacyjnych oraz dziatan, ktore nalezy podja¢ na UW. Tres¢ uchwaty (przed



wprowadzonymi poprawkami), zostala przekazana cztonkom Rady Wydziatlu przed obradami.
Przyjeto takze uchwate w sprawie gratulacji dla Olgi Tokarczuk, absolwentki UW z okaz;ji
przyznania jej Nagrody Nobla w dziedzinie literatury.

Po siodme, JM Rektor poinformowat o otrzymaniu trzech listow z prosbami o utworzenie
nowych wydziatow na UW: Archeologii, Historii oraz Filozofii. JM Rektor stwierdzil, ze
sprawa jest skomplikowana i wymaga glebokiej refleksji, dlatego zostang powotane

odpowiednie zespoly do zbadania tych wnioskow.

Dziekan J.J. Michalek przypomnial, Zze pierwsze zebranie Rady Dyscypliny Ekonomii i
Finanséw z udziatem Prorektora A. Tarleckiego, odbedzie si¢ 27-go listopada o godzinie 15:00.
Na tym zebraniu Rada Dyscypliny powinna wybra¢ Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego Rady. Dziekan J. J. Michatek zaapelowat o zapewnienie kworum.

Dziekan J. J. Michatek zaproponowat, aby kandydatem na Przewodniczacego Rady Dyscypliny
byl prof. dr hab. Janusz Kudta, a kandydatka na Wiceprzewodniczacg byta dr hab. Gabriela
Grotkowska. Wybranie prof. dr hab. J. Kudly jest uzasadnione kwestiami merytorycznymi oraz
potrzebg koordynacji dziatah Rady Wydzialu i Rady Dyscypliny. Zgodnie z sugestia
JM Rektora, pierwsze zebranie bedzie miato charakter organizacyjny. Kolejne posiedzenie
Rady Dyscypliny zostato zaplanowane na 11 grudnia 2019 r. Na pierwszym zebraniu Rada
Dyscypliny powinna réwniez ustali¢ sktad nowych komisji doktorskich, po to by moc
procedowaé rozpoczgte juz sprawy. W informacjach przestanych do cztonkéw Rady przed
obradami przedstawiono propozycje sktadéw komisji oraz kandydatow na przewodniczacych i
wiceprzewodniczacych poszczegdlnych komisji. Zaproponowano utrzymanie trzech
dotychczasowych komisji doktorskich WNE w podobnym sktadzie oraz utworzenie nowej,
czwartej Komisji (gléwnie ds. finansow) z udziatem pracownikéw Wydziatu Zarzadzania.
Dziekan J. J. Michatek zaznaczyl, ze Rada Dyscypliny powinna réwniez dazy¢ do tego by
przewodniczacymi 1 wiceprzewodniczacymi poszczegdlnych Komisji byly osoby bedace
cztonkami Rady Dyscypliny, gdyz beda one musiaty referowa¢ sprawy na posiedzeniach Rady.
Dziekan J.J. Michatek przypomnial réwniez, ze obecny sklad Rady Dyscypliny bedzie

funkcjonowat przez jeden rok.

Dziekan J. J. Michalek przypomnial, Ze podczas poprzedniej Rady Wydziatu uchwalono nowy
Regulamin Wydziatu Nauk Ekonomicznych, ale nie zostal jeszcze zatwierdzony. Sprawa
zwigzana jest z udzialem przedstawicieli zwigzkow zawodowych w posiedzeniach Rady
Wydziatu i wymaga korekt odpowiednich zapisow w Statucie UW. Bylo to dyskutowane na

ostatnim posiedzeniu Senatu i nie zostato jednoznacznie rozstrzygnigte.



Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze zgodnie ze Statutem UW Rada Wydzialu musi
wybra¢ nowg Wydzialowa Komisje Wyborcza (WKW), w celu przeprowadzenia wyborow na
Wydziale. W sktad WKW powinno wej$¢ od czterech do o$miu cztonkoéw sposrdd roznych
grup spotecznosci Wydzialu. Nowa WKW powinna zosta¢ powolana na nast¢gpnej Radzie

Wydziatu.

Dziekan J.J. Michatek poinformowal réwniez, ze tradycyjne spotkanie $wigteczne z
pracownikami, doktorantami i emerytami Wydziatu odbedzie si¢ w dniu 20 grudnia (piatek) o
godzinie 15:00. Zostang takze ogloszone godziny dziekanskie tego dnia od godziny 15:00.
Dziekan J. J. Michalek zaprosit wszystkich cztonkéw Rady Wydziatu na spotkanie wigilijne.

Dziekan J. J. Michatek zaproponowal skoordynowanie posiedzen Rady Dyscypliny i Rady
Wydziatu, aby zebrania Rady Dyscypliny odbywaty si¢ o godzinie 11:00, a Rady Wydziatu o
13:15.

Ad. 4.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze w nowym Statucie UW s3 zapisane og6lne zasady
polityki kadrowej Uniwersytetu. Natomiast szczegdélowe zasady dotyczace procedury
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 104
Rektora UW z dnia 27.09.2019 roku (cztonkowie Rady Wydzialu mogli zapoznaé si¢ z
materialami na ten temat przed obradami). Ponadto Prorektor A. Tarlecki przestat w dniu
7.10.2019 r. do pracownikdéw dodatkowe informacje na temat nowej procedury konkursowej 1
awansu wewnetrznego na stanowiska nauczycieli akademickich (cztonkowie Rady Wydziatu
mogli zapozna¢ si¢ z materiatami na ten temat przed obradami). Sformutowano w nich
komentarze dotyczace sposobu organizacji konkursow i awansu wewnetrznego. Z rozmowy
przeprowadzonej z Prorektorem A. Tarleckim w dniu 31.10.2019 wynikalo, ze witadze
rektorskie zachecaja do korzystania z nowej procedury awansu wewngtrznego w dobrze

uzasadnionych przypadkach.

Dziekan J.J. Michatek zaznaczyl, Ze potrzebna jest dyskusja na temat zasad polityki
zatrudnieniowej na naszym Wydziale, w kontekécie calego Uniwersytetu. Dziekan
J. J. Michalek wskazat, Zze tak jak w przypadku konkursu, jak i awansu wewngtrznego,
ostateczne decyzje o zatrudnieniu na profesora uczelni podejmuje Senat UW, po zapoznaniu
si¢ z opinia Komisji rektorskiej. Dziekan J.J. Michatek przypomniat réwniez, ze

dotychczasowe zasady ograniczatly mozliwosci awansu na stanowisko profesora uczelni, ze



wzgledu na wymog bycia promotorem przynajmniej w jednym ukonczonym przewodzie

doktorskim.

W S$wietle powyzszych dokumentow i rozmowy z Prorektorem A. Tarleckim, wtadze
dziekanskie zaproponowaty, aby w uzasadnionych przypadkach nie ogtasza¢ konkursow, lecz
korzysta¢ z procedury awansu wewngtrznego. Przestanka do uruchomienia procedury awansu
wewnetrznego moze by¢ spelnienie czterech kryteriow z listy ustalonej przez Senat
(cztonkowie Rady Wydziatu mogli zapoznaé si¢ z materialami na ten temat przed obradami),
ktéra stanowita podstawe do nominowania przez JM Rektora cztonkéw Rady Dyscypliny.
Ponadto wtadze dziekanskie zaproponowaly, aby kandydat na profesora uczelni posiadat
znaczacy dorobek publikacyjny po uzyskaniu habilitacji 1 aktywnie uczestniczyt w

prowadzeniu seminariéw magisterskich i/lub licencjackich na WNE UW.

Prof. dr. hab. J. Kudla przypomnial, Zze ustalenie listy kryteriow doskonatos$ci naukowe;j jest
kompetencja Rady Dyscypliny, dlatego w przysziosci owa lista moze zostaé przez nig
zmieniona. W uzupetnieniu Dziekan J. J. Michatek zaznaczyt, ze procedura konkursowa bedzie
oglaszana w przypadku pierwszego zatrudnienia pracownika na stanowisku adiunkta oraz w

uzasadnionych przypadkach poszukiwania kandydatéw zewngtrznych.

Dziekan J. J. Michatek zasugerowal, aby na jednej Radzie Wydziatu byty rozpatrywane nie
wiecej niz 3-4 wnioski zwigzane z procedurg awansu wewnetrznego. Prof. dr hab. B. Liberda
zasugerowala, aby w uzasadnionych przypadkow Rada Wydziatu rozpatrywata wigcej

wnioskéw w sprawach awansowych.

Ad. S.

Dziekan J.J. Michatek przypomnial, Ze na poprzednim posiedzeniu Rady Wydziatu
zaaprobowano otwarcie czterech konkurséw na stanowiska profesora uczelni (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych): dwoch w Katedrze Ekonomii Politycznej oraz po
jednym w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego i Katedrze Ekonomii
Ludnosci i Demografii. Zanim JM Rektor wyrazit zgode na otwarcie tych konkurséw wplyneto
pismo od Prorektora A. Tarleckiego (por. punkt 4 porzadku Rady Wydzialu). Dziekan

J. J. Michalek zaproponowat formalne anulowanie wniosku o ogtoszeniu ww. konkursow.

Whiosek o anulowanie wniosku o ogloszeniu ww. konkursow zostat przyjety jednoglosnie w

glosowaniu jawnym.



Dziekan J. J. Michalek zaproponowat uruchomienie procedury awansu wewngtrznego na
stanowisko profesora uczelni w stosunku do nastgepujacych pracownikéw: dr. hab.
M. Brzezinskiego, dr. hab. J. Fatkowskiego, dr hab. A. Gérny oraz dr hab. K. Sledziewskiej.
Dziekan J. J. Michatek, zaznaczyt, ze ww. pracownicy spetniajg kryteria stawiane profesorom

uczelni na Uniwersytecie.

Whniosek o uruchomienie procedury awansu wewngtrznego na stanowisko profesora uczelni w
stosunku do ww. pracownikdéw zostal przyjety w glosowaniu jawnym, przy dwoch glosach

wstrzymujacych.

Ad. 5a.

Zostat ogloszony konkurs na stanowisko adiunkta w (grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Zaktadzie Finansow Ilosciowych. Wplynety dwa zgloszenia: od dr. Oskara
Knapika i dr. Roberta Slepaczuka. Wnioski zostaty rozpatrzone przez Komisje Konkursowa w
dniu 27 listopada br. Sprawg¢ zreferowal przewodniczacy Komisji dr hab. M. Wisniewski,

prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, Ze dr O. Knapik jest obecnie pracownikiem
Akademii Leona Kozminskiego, stopien naukowy uzyskal na Aarhus University w Danii oraz
jego dziatalno$é badawcza koncentruje si¢ na szeregach czasowych. Natomiast dr R. Slepaczuk
jest absolwentem i pracownikiem naszego Wydziatu. W gtosowaniu Komisji dr R. Slepaczuk
uzyskat 80,4% glosoéw, a dr O. Knapik 58% glosow, dlatego Komisja rekomenduje zatrudnienie
dr. R. Slepaczuka.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. R. Slepaczuka na stanowisko adiunkta w (grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Zakladzie Finanséw Ilo$ciowych oddano 49

glosow: 48 glosow za, 1 wstrzymujacy.

Ad. 6.

Wptynal wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego o
otwarcie dwoch konkursoOw na stanowiska adiunktow (w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych) w tej Katedrze. Wniosek ten jest motywowany wzgledami naukowymi i

dydaktycznymi.



Whniosek odno$nie ogloszenia dwoch konkursow na stanowiska adiunktow (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu

Zagranicznego zostat przyjety jednogtosnie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 7.

Wptynatl wniosek od Kierownika Katedry Statystyki i Ekonometrii o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w tej Katedrze.

Whiosek ten jest motywowany wzglgdami naukowymi i dydaktycznymi.

Whiosek odnos$nie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii zostal przyjety jednogtosnie w

glosowaniu jawnym.

Ad. 8.

Wptynal wniosek od Kierownika Zaktadu Finanséw Ilosciowych o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych) w tym Zaktadzie.

Whiosek ten jest motywowany wzglgdami naukowymi i dydaktycznymi.

Whiosek odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Zaktadzie Finansow Ilo$ciowych zostat przyjety jednoglosnie w

glosowaniu jawnym.

Ad. 8a.

Wptlynat wniosek od Kierownika Katedry Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych
o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow dydaktycznych) w tej

Katedrze. Wniosek ten jest motywowany wzgledami dydaktycznymi.

Whniosek odno$nie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
dydaktycznych) w Katedrze Informatyki Gospodarczej i Analiz Ekonomicznych zostal przyjety

jednoglosnie w glosowaniu jawnym.



Ad. 9.

Dziekan J. J. Michalek poinformowal, ze wptynal list z podzigkowaniami od prof. dr. hab.
K. Meissnera za aktywny udziat naszych pracownikow i doktorantow w ,Festiwalu Nauki
Warszawa”. Dziekan J. J. Michatek podzigkowat dr. P. Kusztelakowi, dr. M. Wilamowskiemu,

mgr. P. Cwiakowskiemu, mgr. M. Durajowi oraz mgr. M. Hebie za udziat w festiwalu.

Dziekan J. J. Michalek, poinformowat, ze JM Rektor przestal pismo z prosba o wskazanie 7
kandydatow z WNE do okresowego zwickszenia wynagrodzenia w roku 2020. Podstawa do
wskazania kandydatow powinny by¢ szczegdlne przyczynianie si¢ do rozwoju i wzrostu

prestizu swoich §rodowisk, a tym samym rozwoju calej Uczelni.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze wnioski bedzie mozna sktada¢ do
4 grudnia br., ze wzgledu na posiedzenie Komisji konkursowej w dniu 6 grudnia br. Zgodnie z
regulaminem konkursu rokiem publikacji jest rok woluminu czasopisma, a nie data przyjgcia
do druku. Ponadto do konkursu mogg by¢ zglaszane wylacznie artykuty opublikowane w

czasopismach ze wspotczynnikiem Impact Factor, wazone liczbg autorow.

Dr A. Bialek-Jaworska zglosita kandydatur¢ dr M. Starczewskiej-Krzysztoszek. Dziekan
J. J. Michalek poinformowat, Ze informacja o konkursie zostanie wystana takze do
pracownikow, ktorzy majg znaczace osiggnigcia organizacyjne, aby zachg¢ci¢ ich do ztozenia
wniosku w konkursie. Prof. dr. hab. J. Kudla przypomnial, ze wniosek musi wptynaé od
zainteresowanego, ale niezbedne dokumenty moga by¢ zosta¢ skompletowane przez inne

osoby.

Prof. dr. hab. J. Kudta wskazal, ze oprocz kategorii naukowej, sg takze nagrody za dziatalnos¢
organizacyjng i dydaktyczna, przy czym do dziatalno$ci dydaktycznej nie wlicza si¢ oceny
zaj¢¢ wystawianej przez studentow. Prof. dr hab. B. Liberda zwrécita si¢ z pytaniem czy
dziatalno$¢ organizacyjna dotyczy wylacznie aktywnosci w ramach Uczelni czy takze poza
Uczelnig. Dziekan J. J. Michalek wskazal, ze nalezatoby rozumie¢ réwniez dziatalno$¢ poza

Uczelnia, jezeli przyczynia si¢ ona do rozwoju i wzrostu prestizu calego UW.

Dr hab. W. Otto zwrocil uwage, ze obecny regulamin nie precyzuje czy osoba, ktéra sktadata
wniosek w roku poprzednim, ale nie otrzymata nagrody moze w obecnym roku zglosi¢

ponownie te same osiggni¢cia, co nalezaloby doprecyzowac.

Dr P. Kusztelak zwrocil uwagg, ze w przestanej do pracownikow ankiecie oceny dorobku do
konkursu przyjeto jedynie publikacje ze wspotczynnikiem Impact Factor, co jest bardzo

waskim kryterium, natomiast w piSmie JM Rektora wyszczeg6lniono ich wigcej. Dziekan



J. J. Michatek zaznaczyl, ze do oceny doskonato$ci naukowej pracownikow wiodacym
kryterium s3 wilasnie publikacje. Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze
zawezenie liczby kryteriow do publikacji pozwala rzetelnie oceni¢ wnioski dostarczone przez

kandydatow.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zwrdcita uwage, ze na Wydziale przyznawane sg
réwniez jednorazowe nagrody I, II i III stopnia JM Rektora dla nauczycieli akademickich, w
ktérych uwzgledniane sg rowniez inne kryteria poza publikacjami. Natomiast okresowe
zwigkszenie wynagrodzenia dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich powinno
uwzglednia¢ wylacznie publikacje ze wspodlczynnikiem Impact Factor, gdyz zwigkszaja one

renome¢ Wydziatu.

Dr M. Wilamowski zwrocil si¢ z pytaniem, czy kryteria przyznawania nagrod jednorazowych
1 okresowego zwigkszenia wynagrodzenia nie spowoduja podwojnego premiowania tych
samych osob. W odpowiedzi dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz., przypomniata, ze
nagrody jednorazowe przyznawane s3 za dziatalno§¢ dydaktyczng, postgp publikacyjny oraz
dla mtodych naukowcow. W tym aspekcie taka sytuacja jest mozliwa, ale jedynie w grupie

mlodych naukowcow.

Dziekan J.J. Michalek zwrocil uwage, ze we wnioskach nalezy uwzglednia¢ rowniez
dziatalno$¢ dydaktyczna, gdyz zostala ona wymieniona w liscie JM Rektora. Dr hab.
M. Wisniewski, prof. ucz. podkreslit, ze wladze dziekanskie posiadaja lepsza perspektywe do
oceny dzialalno$ci dydaktycznej oraz organizacyjnej pracownikow niz Komisja konkursowa.
Dziekan J. J. Michatek zapewnil, ze wtadze dziekanskie moga przygotowac zewngetrzng oceng

dziatalnosci dydaktycznej oraz organizacyjnej dla Komisji, w przypadku takiego wniosku.



