Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 11.12.2019

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 11.12.2019 roku:

1.
2.

10.

1.

Przyjecie porzadku Rady Wydzialu — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek
Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27 listopada 2019 roku
—ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

. Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Rekomendowanie oséb do dodatkowego wynagrodzenia za wybitne osiggnigcia w 2019

roku — ref. dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

. Powotanie Wydziatowej Komisji Wyborczej — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Powotanie cztonkéw Rady Dydaktycznej — ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

Opinia Rady ws. zasad rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych

—ref. dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

Dyskusja o kryteriach przyznawania przysztych nagréd i podziale $srodkéw na badania
—ref. prof. dr hab. J. Kudta

Sprawozdanie z dzialalnosci stacjonarnych studiéw doktoranckich w roku akademickim
2018/2019 — ref. prof. dr hab. J. Kudta

Sprawozdanie z dziatalno$ci niestacjonarnych studidw doktoranckich w roku akademickim
2018/2019 — ref. prof. dr hab. J. Kudta

Sprawy rozne.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

e Prof. dr hab. Marek Bednarski
e Dr Anna Biatek-Jaworska

e Dr Stanistaw Cichocki

e Prof. dr hab. Andrzej Cieslik
e Katarzyna Gastotek

e Dr hab. Agata Gorny

e Dr Jarostaw Gorski

e Dr hab. Marcin Gruszczynski
e Dr hab. Olga Kiuila

¢ Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.



e Prof. dr hab. Wojciech Maciejewski
e Dr hab. Leszek Morawski

e Julia Morow

e Dr Maria Ogonek

e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski

e Ewelina Plachimowicz

e Dr hab. Bartlomiej Rokicki

e Dr hab. Joanna Siwinska-Gorzelak
e Prof. dr Oded Stark

e Dr hab. Pawel Strawinski

e Dr hab. Katarzyna Sledziewska

e Dr hab. Marian Wisniewski, prof. ucz.

e Dr Piotr Wojcik

Ad. 1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wcze$niej pracownikom WNE.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 2.
Protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 27.11.2019 jest zamieszczony na stronie WNE.

Po uwzglednieniu poprawek redakcyjnych do protokotu zgloszonych przez dr. hab.

R. Kokoszczynskiego, prof. ucz., protokét zostat przyjety jednogto$nie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 3.

Od czasu ostatniego spotkania Rady Wydzialu nie odbylto si¢ zadne posiedzenie Senatu

Uniwersytetu Warszawskiego.

Dziekan J.J. Michalek, poinformowal, ze Wydzial otrzymal decyzj¢ prezydium Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA), podjete po wizytacji przeprowadzonej na WNE w dniach 11-
12 maja 2019. PKA wydala ocen¢ pozytywna dla wszystkich trzech kierunkdéw objetych ocena

programow3 (cztonkowie Rady Wydziatu mogli zapozna¢ si¢ z materiatami na ten temat przed



obradami). W przypadku kierunkéw Ekonomia oraz Informatyka i Ekonometria wydano
réwniez rekomendacj¢ przyznania kierunkom Certyfikatu Doskonatosci Ksztalcenia wraz z
okresleniem kategorii i uzasadnieniem. PKA zarekomendowala przyznanie certyfikatow za
caloksztalt jako$ci ksztatcenia na kierunku Ekonomii oraz Informatyce i Ekonometrii, a takze
certyfikatu za umigdzynarodowienie na Finansach i Rachunkowos$ci. Dziekan J. J. Michatek,

poinformowat, ze wladze dziekanskie beda $ledzi¢ dalszy postep tych spraw.

Dziekan J. J. Michalek poinformowal, Zze dr hab. A. Matysiak otrzymata prestizowy grant
European Research Council (ERC), jako pierwszy pracownik Wydzialu Nauk Ekonomicznych.
Dziekan J. J. Michatek ztozyt serdecznie gratulacje dr hab. A. Matysiak. Dr hab. A. Matysiak
prezentowala koncepcje tego projektu na Konferencji wydzialowej w Kazimierzu Dolnym w

2019 roku.

Dziekan J.J. Michatek poinformowal, ze JM Rektor zaakceptowal rozpoczecie czterech
procedur awansu wewngtrznego na stanowisko profesora uczelni w stosunku do nastepujacych
pracownikow Wydziatu: dr. hab. M. Brzezinskiego, dr. hab. J. Fatkowskiego, dr hab. A. Gorny
oraz dr hab. K. Sledziewskiej. Dziekan J. J. Michalek przypomnial, ze ostateczne decyzje

dotyczace awansu podejmuje Senat UW, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji rektorskie;j.

W tym kontekscie i w §wietle dyskusji na posiedzeniu Rady Wydziatu, Dziekan J. J. Michatek
zamierza skierowa¢ pismo do JM Rektora z wnioskiem o rozpoczecie kolejnych procedur
awansu wewngtrznego na profesora uczelni dla pigciu pracownikow Wydziatu. Po analizie
osiggnig¢ naukowych wnioski te beda dotyczyly: dr. hab. M. Giergicznego,
dr hab. G. Grotkowskiej, dr. hab. P. Kaczmarczyka, dr hab. A. Matysiak i dr. hab.
B. Rokickiego.

W dniu 27 listopada 2019 odbyto si¢ posiedzenie Komisji rozdzielajacej $rodki na badania dla
mlodych badaczy. W pracach Komisji uczestniczyli: dr hab. R. Kokoszczynski, prof. ucz.,
prof. dr hab. J. Kudta, prof. dr hab. J. J. Michatek, dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.,
mgr S. Hamza (przedstawiciel doktorantow) oraz dr E. Jaro$. Komisja otrzymata wnioski
badawcze od 14 mtodych pracownikéw na sume 189 950 zlotych, a Wydziat dysponowat sumag
145 000 ztotych. Pod uwage brano nastgpujace kryteria, wypracowane w poprzednich
konkursach: oryginalno$¢ proponowanych badan, potencjalna mozliwo$¢ powstania liczacych
si¢ publikacji, poprawno$¢ hipotez, odniesienia do aktualnego stanu badan, mozliwo$¢ ich
realizacji, prawidlowo§¢ wydatkowania wczes$niej przyznanych $rodkéw oraz zasadno$é
planowanych wydatkow. Po dhugiej dyskusji Komisja przyjeta nastepujace decyzje: dwa

najstabsze wnioski nie otrzymaty finansowania, a pozostale otrzymaly cze$¢ sumy



wnioskowanej, zredukowang proporcjonalnie do liczby uzyskanych punktow. Protokot z

posiedzenia Komisji zostat przekazany cztonkom Rady Wydzialu przed obradami.

Dziekan J. J. Michatek zwrocit uwage na stosunkowo matg liczbe zgloszen, przy czym niektore
wnioski byly od os6b miodych, ale posiadajacych juz duzy dorobek badaczy.
Dziekan J. J. Michalek zaapelowal do promotoréw, aby zachecali swych doktorantow do

sktadnia wnioskéw w przysztosci.

Prof. dr. hab. M. Czajkowski zapytat, w jaki sposob byty przyznawane punkty za poszczegdlne
kryteria oraz o sposob przyznawania srodkéw na badania dla mtodych badaczy. W odpowiedzi
Dziekan J. J. Michatek podkreslil, Ze wymienione kryteria byly stosowane takze w zesztym
roku. Ponadto osoby, ktére w zesztych latach nie otrzymaty lub nie wystgpowatly o $rodki na
badania miaty przyznane maksymalng liczb¢ punktéw za to kryterium. Za kazde kryterium
mozna byto uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw od kazdego z cztonkéw Komisji. Prof. dr hab.
J. Kudla dodal, ze dla kazdego wniosku zostata wyliczona wspdlna $rednia od kazdego z
cztlonkéw Komisji. Przyznane $rodki byly wyliczane jako czg¢$§¢ sumy wnioskowanej,
zredukowang proporcjonalnie do liczby uzyskanych punktow w stosunku do najlepiej
ocenionego wniosku oraz redukcjg zwigzang ze srodkami w dyspozycji Wydzialu. Dr hab. U.
Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. przypomniata, ze kryteria przyznawania $srodkow na badania
byly konsultowane kilka lat temu z samorzadem doktorantoéw. Dziekan J.J. Michatek
przypomnial, ze wladze dziekanskie odbywaja spotkania z nowymi uczestnikami studiow

doktoranckich przekazujac informacje o zasadach i regulaminach na WNE.

Dr hab. A. Bartczak, prof. ucz. zapytata, czy wnioski majg ustalony gorny limit kwotowy, o
jaki mlodzi badacze mogg wystapi€. Prof. dr hab. J. Kudfa zwrécit uwage, ze ograniczeniem
jest suma S$rodkow w dyspozycji Wydzialu oraz zaznaczyl, ze przy obecnym konkursie
najwyzsza wnioskowana kwota nie przekroczyta 26 000 ztotych. W przypadku wyzszych kwot
doktoranci powinni aplikowaé o dodatkowe Zrddia finansowania wiasnych badan, jak granty

czy konkursy.

Dr M. Wilamowski zasugerowal, aby najlepiej ocenianemu wnioskowi nie redukowaé w

przysztosci sumy wnioskowane;.

Prof. dr hab. J. Kudla zwrécit uwage, ze najstabiej ocenianym kryterium byla zasadnos$¢
planowanych wydatkéw, poniewaz nie pokrywaty si¢ one z opisem projektu ztozonego we

whniosku.



Dziekan J. J. Michalek podkreslit, Ze kwestig problematyczng jest rozdzielenie srodkow, jezeli
whnioski sg sktadane zaréwno przez mtodych badaczy posiadajacych dorobek publikacyjny oraz

doktorantéw dopiero rozpoczynajacych swoja karier¢ naukowa.

Zaproponowany przez Komisj¢ podzial $rodkéw na badania dla mtodych badaczy zostal

zaakceptowany przez cztonkow Rady Wydziatu.

Dziekan J. J. Michalek poinformowat, Zze Uczelniana Komisja Wyborcza ustalita terminarz
czynno$ci wyborczych (cztonkowie Rady Wydzialu mogli zapozna¢ si¢ z materialami na ten
temat przed obradami). Okre§la on harmonogram wyboréw elektoréw, rektora, dziekandw,

prodziekandéw senatorow UW i cztonkow rad dyscyplin.

Dziekan J. J. Michatek poinformowat, ze trwaja prace Komisji konkursowej w celu wylonienia
projektu architektonicznego nowego budynku UW na ulicy Bednarskiej, w ktérym ma miesci¢
si¢ Wydziat Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii oraz WNE. W trakcie posiedzenia Komisji
analizowano 23 projekty zgtoszone do konkursu. W czasie obrad wyloniono pi¢¢ pracowni
architektonicznych, ktére maja przedstawi¢ poglebione oraz bardziej rozwinigte projekty
nowego budynku. Z ramienia Wydzialu, w pracach Komisji, uczestniczy dr hab. U. Sztandar-

Sztanderska, prof. ucz.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. poinformowata, ze konkurs na projekt nowego
budynku jest 2-etapowy. Na przelomie marca i kwietnia 2020 r. powinien zosta¢ wskazany
projekt architektoniczny do realizacji projektu budowlanego, o ile Uniwersytet zaakceptuje
decyzj¢ Komisji konkursowej. Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. wskazata, ze kwestig
problematyczng przy realizacji koncepcji projektu jest zalecenie Mazowieckiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow uwzgledniajace zabudoweg sasiedniej dziatki
przylegajacej do Wislostrady oraz mozliwe rozbiezne oczekiwania z Wydziatlem

Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii co do wspdlnych przestrzeni budynku.

Dziekan J. J. Michatek przypomnial, ze w tym roku tradycyjne spotkanie §wiateczne z
pracownikami, doktorantami i emerytami Wydziatu odbedzie si¢ w dniu 20 grudnia (piatek) o
godzinie 15:00. W tym czasie beda ogloszone godziny dziekanskie od godziny 15:00 do 20:00.

Dziekan J. J. Michalek serdecznie zaprosit pracownikdw na spotkanie §wiateczne.



Ad. 4.

Dziekan J. J. Michatek przypomnial, ze w listopadzie JM Rektor przestat pismo z prosba o
wskazanie 7 pracownikow, ktdrzy swoja pracg w sposob szczegoélny przyczyniaja si¢ do
rozwoju i wzrostu prestizu swoich srodowisk, a tym samym rozwoju catej Uczelni. Wskazani
pracownicy otrzymaja podwyzszone wynagrodzenie w 2020 roku. Posiedzenie Komisji
konkursowej odbylo si¢ 6 grudnia br. Protokot z posiedzenia Komisji zostat przestany

cztonkom Rady Wydziatu przed obradami.

Dziekan J. J. Michatek, poinformowal, ze Komisja zarekomendowata nast¢pujace osoby do
zgloszenia JM Rektorowi: dr. hab. M. Brzezinskiego, prof. ucz, prof. dr. hab.
M. Czajkowskiego, dr.hab. M. Krawczyka, prof. ucz., dr B. Lopaciuk-Gonczaryk, dr J.
Mackiewicz-Lyziak oraz prof. dr. O. Starka. Komisja zarekomendowata takze dr hab. K.
Sledziewska za osiagniecia projektowe, w tym migdzynarodowe oraz za kierowanie DeLab-em
UW. Komisja sformutowata réwniez wniosek do Dziekana WNE o zbadanie mozliwos$ci
sfinansowania trzech dodatkowych nagrod dla: dr. M. Bieleckiego za osiagnigcia publikacyijne,
dr. M. Chlebusa za wktad w rozw¢j ksztatcenia oraz dr. hab. P. W¢jcika za wktad w rozwoj
ksztatcenia 1 osiggniecia projektowe. Po analizie obecnej sytuacji finansowej Wydziatu
Wydzialu wyrazi aprobat¢ dla tej propozycji, dodatkowe trzy okresowe podwyzszone
wynagrodzenia z tytutu wyr6zniajacych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i projektowych

zostang sfinansowane ze $srodkéw wydziatlowych.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. poinformowata, ze Komisja konkursowa wysoko
ocenila cztery zgloszenia w kategorii Inne osiggniecia (dydaktyka, mi¢dzynarodowe projekty),
przy czym dwie osoby zostaty zarekomendowane do zgloszenia JM Rektorowi, ze wzgledu na
pofaczenie osiggni¢¢ dydaktycznych i projektowych z publikacjami w czasopismach ze
wspotczynnikiem Impact Factor. Komisja rekomenduje, aby dwie pozostale osoby byty wzigte

pod uwagg przez wladze dziekanskie do nagrody JM Rektora dla nauczycieli akademickich.

Dr hab. A. Bartczak, prof. ucz. zapytata, czy obowigzuje wymodg, ze dla kandydata do
podwyzszenia wynagrodzenia Uniwersytet musi by¢ jedynym miejscem pracy. W odpowiedzi
dr hab. L. Goczek, prof. ucz. zaznaczyl, ze zgodnie z §2 punkt 3 Zarzadzenia nr 18 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. Uniwersytet musi by¢ dla kandydata
jedynym miejscem pracy. Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zaproponowata

zweryfikowanie listy 0sob pod katem zatrudnienia kandydatow.



Dr M. Wilamowski zapytal, w jaki sposob byly weryfikowane publikacje pracownikow. W
odpowiedzi dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz., stwierdzita, ze kazdy kandydat do
swojego wniosku dolaczyt liste publikacji za 2019 rok.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zwrocil uwage, ze nie nalezaloby ograniczaé liczby miejsc pracy.
Dziekan J. J. Michatek stwierdzit, ze jest wymoég formalny ustanowiony w Zarzadzeniu

Rektora.

Dziekan J. J. Michatek potwierdzit, Ze lista 0os6b wraz z trzema dodatkowymi nagrodami
zwigkszajacymi wynagrodzenie, ktore beda sfinansowane ze §rodkow wydzialowych, zostanie

zgloszona do JM Rektora.

W glosowaniu tajnym za nominowaniem ww. osob do dodatkowego wynagrodzenia za wybitne

osiggnigcia w 2019 roku oddano 40 glosow: 38 glosow za, 2 glosy niewazne.

Ad. S.

Dziekan J. J. Michatek poinformowatl, Zze zgodnie z harmonogramem wyznaczonym przez
Uczelniang Komisje Wyborcza, Rada Wydzialu musi powota¢ Wydziatowa Komisje Wyborcza
(WKW). Komisja ta powinna liczy¢ od 4 do 8 0sdb i bedzie odpowiedzialna miedzy innymi za

przeprowadzanie wyborow dziekana na wiosng 2020 roku.

Dziekan J.J. Michatek zaproponowat nastgpujace kandydatury na cztonkow WKW:
dr hab. E. Aksman, dr. hab. M. Gruszczynskiego, dr A. Kukla-Gryz, dr. R. Wozniaka, pania
M. Ciachowska-Parzych jako przedstawiciela pracownikdw administracji oraz pana
P. Matachowskiego jako przedstawiciela studentoéw. Wszystkie wyzej wymienione osoby

wyrazity zgode na kandydowanie do WKW.

W glosowaniu tajnym za powotanie Wydziatowej Komisji Wyborczej oddano 42 gltoséw: 41

glosow za, 1 glos niewazny.

Ad. 6.

Dziekan J. J. Michatek poinformowalt, Zze zgodnie z nowym Statutem UW i innymi regulacjami
Rada Wydzialu powinna powota¢ cztonkéw nowo tworzonej Rady Dydaktycznej. Rada ta
przejmie kompetencje dotychczasowej Komisji Dydaktycznej Wydziatu oraz nowe, okreslone

przez Statut 1 Regulamin Studiow. Sprawg zreferowata dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.



Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. podkreslita, ze kompetencje Rady Dydaktycznej okresla §5
Regulamin Studiéw na UW. Ponadto zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 169 z dnia 12
listopada 2019 roku w sktad Rady Dydaktycznej dziatajacej na Wydziale bedzie wchodzi¢ 25
0s0b, z tego 14 nauczycieli akademickich, 2 doktorantow i1 9 studentow. Jak wyjasnita dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. na Wydziale prowadzonych jest 9 kierunkéw studiow, dlatego kazdy
z nich musi mie¢ swojego przedstawiciela w Radzie Dydaktycznej. Natomiast dziatajacy do tej
pory na WNE Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztalcenia bedzie dziatat w ramach
Rady Dydaktyczne;.

Kierownikiem Jednostki Dydaktycznej z mocy Statutu UW jest prodziekan ds. studenckich.
Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. do sktadu Rady Dydaktycznej zaproponowala nastgpujace
osoby: dr D. Gadowska-Dos Santos, dr D. Mycielska, dr A. Bialek-Jaworska, dr hab.
A. Kopanska, dr A. Dzik-Walczak, dr hab. J. Siwinska-Gorzelak, dr. hab. S. Kubielasa,
prof. ucz., dr. M. Chlebusa, dr. P. Sakowskiego, prof. dr. hab. J. Kudle, dr K. Kowalska, dr.
T. Kozniewskiego jako przedstawiciela Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki oraz
przedstawiciela Wydzialu Zarzadzania. Przedstawiciele doktorantow i studentow beda
wybierani w ramach swoich samorzadéw. Rada Dydaktyczna zacznie dziata¢ od 1 stycznia

2020 .

Prof. dr hab. M. Czajkowski zwrdcit uwage na brak przedstawiciela Katedry Mikroekonomii w
sktadzie Rady Dydaktycznej. Mgr N. Starzykowska wskazala, ze samorzad doktorancki wybrat
przez aklamacj¢ mgr. P. Kurka oraz mgr K. Zabaring do Rady Dydaktycznej. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. dodata, ze czlonkami Rady beda pracownicy, ktorzy sa
kierownikami poszczeg6lnych kierunkow studiow na Wydziale. Do obecnej Rady JM Rektor
wyrazit zgod¢ na powotanie 14 nauczycieli akademickich, natomiast zwigkszenie liczby
cztonkow bedzie mozliwe w przypadku przysztej Rady po uzyskaniu zgody JM Rektora.
Dziekan J. J. Michatek zasugerowat, aby pracownicy majacy duze zaangazowanie dydaktyczne
zglaszali swoje kandydatury do Kierownika Jednostki Dydaktycznej do przysztej Rady, ktora

zostanie wybrana pod koniec 2020 roku.

W glosowaniu tajnym za proponowanymi kandydatami do Rady Dydaktycznej oddano 44

glosy: 40 glosow za, 3 glosy wstrzymujace, 1 glos niewazny.



Ad. 7.

Dziekan J. J. Michatek przypomniat, Ze zgodnie z nowym Statutem UW i innymi regulacjami
Rada Wydzialu musi uchwali¢ nowe zasady rozliczania i wynagradzania zaj¢¢ dydaktycznych
na Wydziale. Propozycja zmodyfikowanych zasad zostala przestana do czlonkéw Rady

Wydziatu przed obradami. Sprawe zreferowata dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. wskazata, ze wymiar zaj¢¢ dla doktorantow dotyczy
wylacznie 0sdb przyjetych na studia doktoranckie na WNE, ale juz nie do Szkét Doktorskich
(punkt 2). Ponadto w zarzadzeniu wskazano, ze obnizenie wielko$ci pensum dotyczy jedynie
osob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu (punkt 3), co jest nowym zapisem. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. zwrécita réwniez uwage, ze godziny nieregularne nie moga
przekroczy¢ 1/3 pensum pracownika i 30 godz. w przypadku doktoranta (punkt 7). Ponadto
zaj¢cia dydaktyczne nie mogg przekroczy¢ dwukrotnosci rocznego pensum (punkt 19). Z kolei
przy rozliczaniu godzin regularnych musza by¢ spelnione minimalne liczebno$ci grup w
zalezno$ci od rodzaju zaj¢¢ (punkt 9 1 12). Przy czym na zaproponowane wielko$ci minimalne
liczebnosci grup zgode musi wyrazi¢ Rada Dydaktyczna. Natomiast do seminariow doktorskich
(punkt 12.3) nie sg wliczane seminaria prowadzone w Szkotach Doktorskich, ktérych
rozliczenie nastgpuja po obronie doktoranta. Uszczegdlowiono rowniez, ze udziat promotora i
recenzenta w komisjach egzaminu dyplomowego jest obowiazkowy 1 nie podlega
wynagrodzeniu (punkt 13.2). W godzinach nieregularnych nowymi elementami s3 zajgcia
prowadzone w ramach partnerstw (punkt 13.11), egzaminy komisyjne (punkt 13.12) oraz
przygotowanie zespotow studenckich do konkurséw mig¢dzynarodowych (punkt 13.13).
Dodano réwniez mozliwo$¢ przeniesienia godzin ponadwymiarowych na kolejny rok

akademicki, jednak wymaga ono pisemnego wniosku do Dziekana (punkt 17).

Dr P. Kusztelak zapytal czy minimalna liczebno$¢ grup bedzie liczona w momencie otworzenia
grupy zajeciowej czy zamknigcia protokotu. W odpowiedzi dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
stwierdzita, Zze po terminie okreslonym w Regulaminie Studiéw wyrejestrowanie z zaj¢¢ przez
studenta nie jest mozliwe, a korekty w liczebnosci grupy dotycza skreslenia z listy studentow
lub rezygnacji z zaliczenia zaj¢¢ przez studenta. Dr G. Kula dodal, Ze w ciggu trzech pierwszych
tygodni zaje¢ studenci programu Erasmus moga wyrejestrowywac si¢ z zaj¢c, co moze rowniez

wplywac na zmniejszenie liczebnosci grupy.

Dr P. Kusztelak dopytat czy dla zaje¢ ogdlnouniwersyteckich prowadzonych przez internet
godziny nieregularne beda naliczane w ten sam sposob dla zaje¢ internetowych dla studentow

WNE (punkt 13.9). Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. odpowiedziala, ze zajec



ogo6lnouniwersyteckich ten zapis w zarzadzeniu nie obowiazuje, gdyz sa one rozliczane ze

srodkow uniwersyteckich.

Dr P. Kusztelak zapytal rowniez czy dla zaj¢¢ prowadzonych przez internet dla studentow
innych jednostek niz WNE nie obowigzuje warunek minimalnej liczby osob, aby zostaty one
wliczone do godzin regularnych. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. potwierdzita, ze ten

warunek dotyczy jedynie zaje¢ dla studentow WNE.

Dr hab. G. Grotkowska zapytala czy istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z pensum w przypadku
udzialu w projektach badawczych oraz jak bytyby w takim przypadku rozliczane godziny
ponadwymiarowe. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. odpowiedziala, ze wniosek nalezy
skierowa¢ do JM Rektora po zaopiniowaniu przez Dziekana, ale wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe bedzie wyptacane jedynie w przypadku wypelnienia pensum przypisanego

do danego stanowiska.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zwrocit uwage, ze w przypadku braku minimalnej liczebno$ci grup
dla zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia prowadzonych przez WNE
istnieje mozliwo$¢ ich nie zaliczenia do godzin regularnych w przypadku gdy ich utworzenie
jest niezbedne. Prof. dr hab. M. Czajkowski zaproponowal zmiang czg¢$ci zapisu w punkcie 9
zarzadzenia z ,,[...] Minimalna liczebnos¢ grup nie obowigzuje, gdy sq to zajecia obowigzkowe,
a zajecia im rownowazne nie sq prowadzone w danym semestrze.” na ,,[...| Minimalna
liczebnos¢ grup nie obowigzuje, gdy sq to zajecia obowigzkowe lub uznane przez Kierownika
Jednostki Dydaktycznej za niezbedne.” Dziekan J. J. Michalek zgodzit si¢ na zaproponowang
zmiang¢ punktu 9.

Prof. dr hab. M. Czajkowski poprosit o wyjasnienie czy do pensum beda wliczane seminaria
doktoranckie prowadzone w Szkotach Doktorskich. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
odpowiedziata, ze zgodnie z Regulaminem Pracy na UW oraz na podstawie rozmowy z

Prorektorem A. Tarleckim nie bedzie mozna takich godzin wlicza¢ do pensum.

Whniosek w sprawie przyj¢cia zasad rozliczania i wynagradzania zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow i doktorantow WNE w roku akademickim 2019/2020 zostat

przyjety jednoglosnie w glosowaniu jawnym.



Ad. 8.

Dziekan J. J. Michalek przypomnial, ze w trakcie listopadowej Rady Wydziatu odbyta si¢
wstepna dyskusja na temat kryteriow przyznawania przysztych nagrdd i podziatu §rodkéw na
badania (tzw. BST). Obecnie Wydzial nie otrzymuje wyodrebnionej puli §rodkéw na badania
naukowe. Propozycje kryteriow podzialu $rodkéw na badania naukowe zostaly przestane
cztonkom Rady Wydziatu przed obradami. Dziekan J. J. Michatek wskazat, Ze przyjeto postulat
uwzglednienia dodatkowego roku przy rozdziale §rodkow BST, jezeli osoba przebywata na

urlopie powyzej 6 miesi¢cy (punkt 3). Sprawe zreferowat prof. dr hab. J. Kudta.

Prof. dr hab. J. Kudta wskazal, Ze zaproponowane zasady rozdziatu srodkéw BST wynikaja z
zasad ewaluacji dyscypliny Ekonomia i Finanse, przy czym zaproponowano pewne odstepstwa
uwzgledniajac: publikacje w Central European Economic Journal (punkt 6) oraz Working
Papers WNE (punkt 7), a takze ich wplyw wylacznie na punktacje, a nie na sloty (punkt 8).

Nastgpnie prof. dr hab. J. Kudla odniost si¢ do uwag zawartych w pismie dr. hab.
P. Strawinskiego przestanego do czlonkéw Rady Wydziatu przed obradami. Zaproponowane
zasady odnoszg si¢ do oceny zglaszanych publikacji przez pracownikéw, a nie sg zasadami
normatywnymi. Ponadto w okresie parametryzacji pracownik moze wykorzysta¢ 4 sloty
publikacyjne, ale najstabszy slot moze nie zosta¢ uwzgledniony przy ewaluacji, a bedzie
wliczany do punktacji przy rozdziale srodkéw BST. Z kolei zaproponowane ograniczenie do
trzech artykutow o statusie Working Papers WNE oraz jednej publikacji w Central European
Economic Journal jest kwestig do dalszych rozwazan. Natomiast zapis ,,/...] jednakze bez
korekty liczby slotow ze wzgledu na oceng publikacji innych 0sob” oznacza, ze do punktacji

beda wliczane cztery, a nie trzy sloty, gdyby nie byt on brany pod uwagg przy ewaluacji.

Dr M. Wilamowski zwrocit uwagg, ze liczba slotow moze by¢ niewystarczajaca w przypadku
0s0b majacych wiele publikacji. Prof. dr hab. J. Kudla zaznaczyl, ze obecnie Ministerstwo
NiSW zaproponowato propozycje korekty zasad ewaluacji, w mys$l ktorej publikacje majace co

najmniej 100 punktéw nie beda uwzgledniane w slotach, ale beda dodatkowymi publikacjami.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zasugerowat, aby owa modyfikacja byta wprowadzona w zasadach
rozdziatu $rodkow BST niezaleznie od decyzji Ministerstwa NiSW. W  kwestii
zaproponowanych zasad rozdziatu srodkow prof. dr hab. M. Czajkowski zaproponowat, aby w
przypadku urlopu dluzszego niz 6 miesi¢gcy nie wlicza¢ dodatkowego roku do kalkulacji
(punkt 3), lecz pozostawi¢ przydzielone $rodki pracownikowi do momentu powrotu z urlopu.

Ponadto zaproponowana liczba slotow, z jednej strony bedzie ograniczala publikowanie wielu



artykutdéw w czasopismach z malg liczbg punktow, ale z drugiej moze takze wplynaé na
ograniczenie dziatalnos$ci naukowej po wypetnieniu wszystkich slotow. Warto bytoby takze
zastanowi¢ si¢ nad stworzeniem listy 5 najlepszych czasopism i 5 najlepszych czasopism w
dyscyplinie Ekonomia i1 Finanse, aby zacheci¢ pracownikéw do publikacji artykutow w tych

czasopismach, ktore bytyby dodatkowo punktowane przy rozdziale srodkow BST.

Dziekan J. J. Michatek zaznaczyl, Zze stworzenie takich list wymaga glebokiej refleksji oraz
analizy zagadnienia. Z kolei kwestia liczby slotéw dotyczy obecnego okresu parametryzacji,
ktéry w przyszlym roku zakonczy si¢, wigc nie powinna znaczaco wplyna¢ na dziatalnos¢

publikacyjna.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zauwazyta, Ze obecna parametryzacja dotyczy
publikacji wszystkich pracownikow prowadzacych dziatalno§¢ naukowsa, a nie zglaszania
wylacznie najwyzej punktowanych publikacji, dlatego system rozdziatu S$rodkéw BST
powinien z jednej strony uwzglednia¢ osiaggnigcia pracownikow publikujacych artykuty w

stabiej punktowanych czasopismach, a z drugiej nie zmniejsza¢ motywacji pozostatych oséb.

Dr hab. D. Milczarek-Andrzejewska zapytata czy publikacje spoza dyscypliny Ekonomia i

Finanse beda uwzgledniane przy rozdysponowaniu srodkéw BST.

Dr B. Lopaciuk-Gonczaryk zapytata czy liczba autorow z Wydzialu pomniejsza warto$¢ slotu
danego pracownika. Prof. dr hab. J. Kudla odpowiedziat, Ze liczba autoréw ma znaczenie w
zalezno$ci od liczby punktow danej publikacji. Prof. dr hab. M. Czajkowski dodat, ze znaczenie
ma liczba autoréw podlegajacych ewaluacji, gdyz obniza udzial jednostkowy publikacji w

slocie, co moze spowodowaé zmniejszenie wspoOlpracy migdzy pracownikami Wydziatu.

Dr hab. T. Kopczewski zaproponowat wskazanie najbardziej warto$ciowej publikacji przez
samego pracownika Wydziatu, ktéra bylaby wskazana jako podstawa do rozdziatu srodkéw

BST.

Dziekan J. J. Michatek zaproponowal powolanie Komisji dotyczacej wypracowania kryteriow

rozdziatu §rodkéw BST. Dziekan J. J. Michalek zaapelowal o zgtaszanie swoich kandydatur.

Ad. 9.

Jak co roku zostalo opracowane sprawozdanie z dzialalno$ci stacjonarnych studiow
doktoranckich za rok akademicki 2018/2019. Sprawozdanie przedstawit prof. dr hab. J. Kudta
w zastepstwie prof. dr. hab. W. Maciejewskiego.



Prof. dr hab. J. Kudfa poinformowal, Ze na stacjonarnych studiach doktoranckich na dzien 1
pazdziernika 2018 r. bylo 56 uczestnikow. W omawianym roku akademickim obronito si¢ 10
doktorantdw oraz otwarto 5 przewodow doktorskich. Odbyty si¢ kursy obowigzkowe z:
Dydaktyki Szkoty Wyzszej, zaawansowane] ekonometrii, makroekonomii, mikroekonomii
oraz ,,The art and science of economic modelling”. Wigkszo$¢ osob zdata wymagane egzaminy,

przy czym pojedyncze osoby nie przystepowaty do egzaminow.

Sprawozdanie z dziatalnoéci stacjonarnych studiow doktoranckich zostalo przyjete w

glosowaniu jawnym, przy jednym glosie wstrzymujacym.

Ad. 10.

Jak co roku zostalo opracowane sprawozdanie z dzialalno$ci niestacjonarnych studiow
doktoranckich za rok akademicki 2018/2019. Sprawozdanie przedstawil prof. dr hab. J. Kudfa
w zastepstwie prof. dr. hab. K. Opolskiego.

Prof. dr hab. J. Kudta poinformowal, Ze na niestacjonarnych studiach doktoranckich na dzien 1
pazdziernika 2018 r. byto 15 uczestnikoéw, a rekrutacja na studia jest zamknigta. W omawianym
roku otwarto 2 przewody doktorskie. Odbyt si¢ kurs obowigzkowy ze strategii korporacji oraz
kursy dodatkowe: metody badan ekonometrycznych i warsztaty badan ekonometrycznych.

Prof. dr hab. J. Kudta zwrécil uwage, ze tylko 4 osoby maja otwarte przewody doktorskie.

Sprawozdanie z dziatalno$ci niestacjonarnych studiow doktoranckich zostalo przyjete

jednoglos$nie w gtosowaniu jawnym.

Ad. 11.
Dziekan J. J. Michatek poinformowal, Ze zaproponowany limit przyj¢¢ na studia doktoranckie
»Quantitative psychology and economics" w roku akademickim 2020/2021 wynosi 10 osob, a

w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych na kierunku Ekonomia i Finanse 13 osob.

Przedstawiciele samorzadu studentow WNE zaprosili pracownikéw Wydzialu na wigili¢

studencka w dniu 20 grudnia (piatek) o godzinie 18:00 w budynku C.



