Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 01.04.2020

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 01.04.2020 roku:

1.
2.

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu — ref. prof. dr hab. J. J .Michalek

Przyjecie protokolu z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26.02.2020 roku
—ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Zatrudnienie dr. hab. Michala Brzozowskiego (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu
Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J .Michalek

Zatrudnienie dr. Wojciecha Hardego (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
na stanowisku adiunkta w Katedrze Statystyki i1 Ekonometrii na czas okreslony
—ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Zatrudnienie dr. Andrzeja Kocigckiego (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas
okreslony — ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Zatrudnienie dr. Lukasza Matuszczaka (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych)
na stanowisku adiunkta w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego na
czas okreslony — ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Zatrudnienie dr Olgi Zajkowskiej (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku adiunkta w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas okreslony
—ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii — ref. prof. dr hab. J. J .Michatek

10. Sprawy rozne.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman

e Kinga Baczewska

e Prof. dr hab. Marek Bednarski
e Szymon Dederko

e Ewa Domanska

e Dr hab. Marek Giergiczny



e Dr hab. Malgorzata Kalbarczyk
e Mgr Beata Kgca

e Michat Kowalik

e Dr hab. Stanistaw Kubielas

e Michat Kunstler

e Julia Morow

e Dr Maria Ogonek

e Prof. dr hab. Krzysztof Opolski
e Katarzyna Pawlowska

e Prof. dr Oded Stark

e Dr hab. Wlodzimierz Wtodarski

Ad. 1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wcze$niej pracownikom WNE.

Porzadek Rady Wydziatu zostat przyjety jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 2.
Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 26.02.2020 jest zamieszczony na stronie WNE.

Protokot Rady Wydziatu zostat przyjety jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 3.
Od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu nie odbywaty si¢ posiedzenia Senatu UW.

Posiedzenie Senatu zaplanowane na marzec nie odbylo si¢ ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng. Uniwersytet stopniowo przygotowuje si¢ do funkcjonowania w warunkach
pracy zdalnej. JM Rektor w materiale wideo skierowanym do studentéw, doktorantéw oraz
pracownikow uczelni poinformowat o obecnych 1 przysztych wyzwaniach, a takze sposobach
radzenia sobie z nimi przez Uniwersytet. Natomiast nie zostaly jeszcze podane informacje,

kiedy odbedzie si¢ nastepne posiedzenie Senatu i jaki bedzie system gltosowania.



Ponadto harmonogram wyboru rektora, senatorow i dziekanow zostat przesunigty w czasie. W
tej sprawie odpowiednie decyzje bedzie podejmowata Uczelniana i Wydzialowa Komisja

Wyborcza.

Dziekan J. J. Michalek poinformowal, ze WNE przeszedt na prace i nauczanie w trybie
zdalnym. Praktycznie wszyscy pracownicy administracji majag mozliwos$¢ pracy zdalnej za
posrednictwem VPN-u, a w poszczegolnych sekcjach jest zazwyczaj jedna osoba dyzurujaca.
Wigkszo$¢ sekcji dobrze poradzita sobie z obecnym wyzwaniem, dzigki nowym, bardziej
elastycznym rozwigzaniom administracyjnym np. obieg dokumentéw zwigzanych z
raportowaniem do NCN-u zostal zmieniony na elektroniczny. Dzigki temu rozwigzaniu
Sekcja ds. Badan i Promocji jest w stanie wysyta¢ raporty roczne bez fizycznej obecnosci i
podpisow kierownikoéw projektow, dziekanow czy pracownikoéw sekcji. Podobnie wyglada
praca w dziekanacie studenckim. Trudniejsza sytuacja jest w Sekcji Finansowej, w ktorej
wigkszos$¢ dokumentéw musi by¢ podpisana fizycznie. Dziekan J. J. Michatek podzigkowat

pracownikom Sekcji Finansowej za sprawne prowadzenie spraw Wydziatu.

Dziekan J.J. Michalek poinformowal, ze Wydziat przeszedt takze na system zdalnego
uczenia studentow 1 wszystkie zajg¢cia ruszyty online. Istnieje wiele rozwigzan, ktore moga
zosta¢ wykorzystane przy prowadzeniu zaje¢ zdalnych. Prezentowane byly juz rozwigzania
platform oraz komunikatorow takich jak: Moodle, BigBlueButton (BBB), MS Teams czy
Webex. Posiedzenia Rady Wydziatu beda odbywaly si¢ na platformie Webex. Dziekan
J. J. Michalek serdecznie podzigkowat pracownikom Pracowni Informatycznej i wszystkim
osobom zaangazowanym W opracowywanie 1 prezentacje mozliwych rozwigzan, w
szczeg6Olnosci dr. hab. T. Kopczewskiemu, dr. T. Jeruzalskiemu oraz dr. J. Goérskiemu.
Dziekan J. J. Michalek podzigkowat rowniez dr. M. Kopytowi za przygotowanie systemu

zdalnego glosowania podczas posiedzenia Rady Wydziatu.

Dziekan J.J. Michatek podkreslit, Zze konieczne sa jednak dalsze dziatania zwigzane z
dydaktyka. Po pierwsze, prowadzone sa dziatania, aby studenci mogli korzysta¢ z
programow, ktére dotychczas byly dostepne jedynie w laboratoriach wydzialowych m.in.:
STATA czy EWKA SQL, a s3 potrzebne do prowadzenia ¢wiczen i seminariow. Obecnie
Pracownia Informatyczna opracowuje udostgpnianie studentom instalacji i licencji SAS i
SPSS. Dziekan J. J. Michatek przekazat informacj¢ od dr. hab. P. Strawinskiego, prof. ucz., ze
firma StataCorp zgodzita si¢ udostepni¢ 30 licencji zdalnego dostepu dla studentow WNE na
platformie wydzialowej. Po drugie, wsérdod Kierownikow Jednostek Dydaktycznych trwa

dyskusja nad zasadami prowadzenia sesji egzaminacyjnej online. Gdyby ograniczania w



zgromadzeniach wynikajace z pandemii zostaly wydluzone, to zostang wypracowane
specjalne rozwigzania dotyczace sposobu przeprowadzenia egzamindw koncowych. Wydziat
dazy do zachowania termindéw sesji i obron. Wyzwaniem bg¢da egzaminy, ktére dotychczas
miaty forme¢ pisemna, a studenci w ciggu okre$lonego czasu musieli odpowiedzie¢ na otwarte
pytania. Po trzecie, ze wzglgedu na szczatkowa sesj¢ poprawkowa oraz wiele zachorowan na
lokalng grype w podstawowej sesji zimowej, cala sesja semestru zimowego zostanie
powtorzona. Zostang zorganizowane zaliczenia i1 egzaminy w formule ,,wszystko dla

wszystkich”. Szczegdly tego procesu zostang podane w pdzniejszym terminie.

Dziekan J. J. Michatek wyrazil nadziej¢, ze rekrutacja na przyszty rok akademicki bedzie
odbywata si¢ w miar¢ normalnie, cho¢ jest ona uzalezniona od terminéw matur oraz obron.
Dziekan J. J. Michatek, poinformowal, ze w pierwszych trzech miesigcach 2020 r. Biuro
Rekrutacji i Promocji zanotowalo spadek ruchu na naszej stronie wydzialowej, w tym réwniez
na stronach anglojezycznych studiow Il stopnia (m.in. Data Science and Business Analytics).
Ponadto Biuro otrzymuje mniej maili 1 zapytan telefonicznych, co moze by¢ zwigzane ze
$wiatowymi ograniczeniami w przemieszczaniu si¢ 1 zmniejsza zainteresowanie naszymi
studiami ze strony cudzoziemcow. Z kolei Biuro ds. Rekrutacji UW nie dokonato korekt w
dotychczasowych planach rekrutacyjnych. Pierwsza tura rejestracji na anglojezyczne kierunki
prowadzone na WNE rozpoczyna si¢ 15 kwietnia. Uniwersytet odwotat Dzien Otwarty
planowany na koniec kwietnia, natomiast wladze dziekanskie rozwazaja opcje
zorganizowania dnia otwartego na WNE w formie online, podobnie jak to przeprowadzito

SGH.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. poinformowata, ze Kierownicy Jednostek Dydaktycznych
przygotowuja rozwigzania na poziomie uniwersyteckim, ktére sga nastgpnie przesylane do
Ministerstwa NiSW. Wérod wymienionych rekomendacji s3 m.in.: dwuletnie rozliczenie roku
akademickiego czy przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji na studia w semestrze zimowym.
Bardzo prawdopodobng opcja w roku akademickim 2020/2021 jest wdrozenie modutowego

rozliczenia semestru tj. jego podziat na 3 bloki.

Dr hab. A. Bartczak, prof. ucz. zwrocila si¢ z pytaniem dotyczacym sposobu przeprowadzania
obron prac licencjackich i1 magisterskich w obecnej sytuacji epidemiologicznej. W
odpowiedzi dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. odpowiedziata, ze prowadzone s3a prace
formalne oraz techniczne nad tworzeniem obiegowych protokoldéw akceptowanych przez
wszystkich cztonkéw komisji, natomiast obrony odbywataby si¢ w formie wideokonferencji.

Dr M. Kopyt dodat, ze przygotowywane sg systemy, ktore beda tworzyty zdalne protokoty z



obron, jednak problemem formalnym jest wymdg podpisania protokotéw przez czionkéw
Komisji. W tej sprawie Biuro Spraw Studenckich UW prowadzi rozmowy z Ministerstwem

NiSW.

Dr hab. P. Wojcik zwrdcit uwage na sytuacje zaje¢ na studiach podyplomowych, ktore
zazwyczaj s3 zajeciami calodniowymi. Obecnie odbywaja si¢ one w formie tutoriali i nagran
zamieszczanych na stronach internetowych, jednak uczestnicy tych studiow zwracaja si¢ o
obnizenie kwoty czesnego, gdyz nie sa to zajecia w formie warsztatowej z bezposrednim
kontaktem z prowadzacym. Dr hab. P. Wojcik poprosit o wyjasnienie czy zostaty
wypracowane rozwigzania w tej kwestii. Dziekan J.J. Michatek zwrécil uwage, ze
rozwigzania w tym zakresie powinny zosta¢ wprowadzone na poziomie uniwersyteckim, a nie
wydziatu. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. odpowiedziala, ze na chwile obecng czesne za
studia nie ulegng obnizeniu, natomiast wigksza elastyczno$¢ bedzie przy wnioskach o

odroczenie terminu platnosci.

Dziekan J.J. Michatek przypomnial o koniecznosci przesylania deklaracji dotyczacych
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w przysztym roku akademickim do Dziekanatu Studiow do
p. Ewy Domanskiej. Ponadto termin przesylania deklaracji zostat wydtuzony do 8 kwietnia

br.

Dziekan J. J. Michatek poinformowat, Ze w dniu 25 marca br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji
Konkursowej pod przewodnictwem dr. hab. M. Wisniewskiego, prof. ucz., na ktorym oprocz
rozstrzygnigcia konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich, dyskutowano nad tym,
jakie powinny by¢ ogélne zasady polityki zatrudnieniowej na naszym Wydziale. Dziekan
J. J. Michatek przypomnial, ze do tej pory osoby, ktére byly zatrudnione na stanowisku
starszego wyktadowcy, po uzyskaniu habilitacji awansowaly na stanowisko adiunkta, a
nastepnie profesora. Owe zasady zachgcaly do przeprowadzenia procedury habilitacyjnej i
przygotowania odpowiedniej liczby znaczacych publikacji. Wedtug opinii wtadz dziekanskich
duza liczba habilitacji w ostatnich czterech latach byta posrednio skutkiem funkcjonowania
tych bodzcow 1 przyczynita si¢ do uzyskania oraz utrzymania najwyzszej kategorii naukowej

(A+) Wydziatu.

Obecnie formalne zasady ulegly zmianie. Po pierwsze, stanowisko starszego wyktadowcy
zostalo automatycznie zastapione stanowiskiem adiunkta dydaktycznego. Po drugie, zostal
usuni¢ty formalny wymodg posiadania habilitacji dla kontynuowania pracy na uczelni i
zniesiono formalny okres rotacyjny. Po trzecie, mozliwy jest awans na stanowisko adiunkta

badawczego ze stanowiska adiunkta dydaktycznego, po spelnieniu pewnych kryteriow



$wiadczacych o doskonato$ci naukowej kandydata, co umozliwia szybszy awans na adiunkta
badawczego, bez ukonczenia procedury habilitacyjnej. Dziekan J. J. Michatek zasugerowat,
ze mozliwa bylaby zmiana dotychczasowej polityki zatrudnieniowej na Wydziale, ale
powinna by¢ ona przeprowadzona przez zespot nowo wybranego dziekana, a nie przez ten,
ktory juz wkrétce konczy kadencje. Jednak, jezeli taka bedzie intencja nowego dziekana-
elekta mozliwa jest szybka modyfikacja obecnej polityki zatrudnieniowej. Rozwazenia bedzie
wymagata réwniez polityka kadrowa w stosunku do profesoréw, ktdrzy sa juz w wieku
emerytalnym, a ktérych zatrudnienie uptywa wraz z koncem obecnej kadencji wladz
dziekanskich. Podobnie potrzebna jest refleksja nad polityka awansow czy konkursow przy
zatrudnianiu profesora uczelnianego na stanowisku pracownika dydaktycznego, gdyz jeszcze

zaden taki wniosek nie byl rozpatrywany przez Senat.

Dr hab. M. Tyminski zwrocil si¢ z pytaniem czy osoba, ktdra nie uzyskala jeszcze stopnia
doktora habilitowanego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku adiunkta badawczego. Jak
zwrdcit uwage dr hab. M. Tyminski byly dwa przypadki na Wydziale, kiedy osoba bez
stopnia doktora habilitowanego zostata zatrudniona na takim stanowisku. W odpowiedzi
Dziekan J. J. Michalek stwierdzit, ze w jednym przypadku sytuacja dotyczyla osoby, ktorej
konczyl si¢ okres zatrudnienia, natomiast obecnie pracownikom zatrudnionym na stanowisku
starszego wykladowcy zostato ono zmienione na adiunkta dydaktycznego. W uzupetnieniu dr
hab. M. Wisniewski, prof. ucz. wskazal, ze zadaniem Komisji jest przeprowadzenie procedury
konkursowej na podstawie kryteriow okreslonych przez jej wnioskodawceg oraz
rekomendowanie najlepszego kandydata. Ponadto obydwa przypadki dotycza okresu, kiedy
jeszcze nie zostat uchwalony nowy statut UW, ktory okreslalby warunki prowadzenia polityki

kadrowe;.

Dziekan J.J. Michatek podkreslil, Ze obecnie Statut UW umozliwia zatrudnienie na
stanowisku adiunkta badawczego osoby, ktora nie uzyskata stopnia doktora habilitowanego.
Natomiast wymaga ona dokonania zmian w zasadach zatrudnienia na WNE, jednak ze
wzgledu na jej wage powinna zosta¢ wprowadzona przez nowe wiladze dziekanskie. Dziekan
J. J. Michalek zaproponowal powotanie komisji, ktorej zadaniem bytoby opracowaniem

nowych kryteriéw zatrudnienia na Wydziale.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zaproponowat opracowanie wytycznych dla cztonkow Komis;ji

Konkursowej, ktore zwigkszytyby transparentnos¢ oceny kandydatow.



Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. wskazata, ze dyskusja nad nowymi zasadami
zatrudnienia na Wydziale powinna by¢ prowadzona juz w tej kadencji wtadz dziekanskich, a

ich opracowanie nalezatoby do kompetencji nowych wtadz dziekanskich.

Dziekan J. J. Michalek zaproponowal, aby cztonkami komisji byli kandydaci na dziekana,
ktorzy uzyskali najwieksza liczbe glosow w wyborach indykacyjnych i osoby zaangazowane

w tworzenie dotychczasowych zasad zatrudnienia na Wydziale.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zauwazyla, ze opracowanie nowych zasad powinno by¢
spojne z polityka ogoélnouniwersytecka, dlatego powinno zosta¢ opracowane po wyborach
rektora 1 dziekana. Rowniez dr hab. G. Grotkowska zgodzita si¢ z opinig dr hab. K.
Kopczewskiej, prof. ucz., ze polityka kadrowa Wydzialu powinna by¢ zgodna z polityka
ogblnouniwersytecka. Z kolei waznym elementem dyskusji beda spotkania z kandydatami na
dziekana, ktorzy mogliby przedstawi¢ swoje propozycje rozwigzan w tej kwestii. Natomiast
nie nalezaloby zbyt dtugo zwleka¢ z wypracowaniem konkretnych rozwigzan. Prof. dr hab.
J. Kudla popart stanowisko dr hab. U. Sztandar-Sztanderskiej, prof. ucz oraz dr hab.
K. Kopczewskiej, prof. .ucz., ze powolanie takiej komisji jest przedwczesne, zwlaszcza ze
moga wystepowac roznice w zakresie pogladow na ten temat. Natomiast propozycje

rozwigzan powinny zosta¢ zaprezentowane podczas spotkan z kandydatami na dziekana.

Dziekan J.J. Michalek, podsumowal dyskusje stwierdzajac, ze zasady zatrudnienia s3
waznym elementem funkcjonowania Wydziatu, ale ich opracowanie powinno si¢ odby¢ po
wyborach na rektora i dziekana. Dr hab. M. Tyminski potwierdzit, ze zasady dotyczace
zatrudnienia powinny zosta¢ opracowane w ramach prac odpowiedniej komisji, ale nie w

chwili obecnej i trybie zdalnym.

Dziekan J.J. Michalek zauwazyl, ze zakonczenie obecnej kadencji dziekanskiej wymaga
réwniez szerszej refleksji na temat kondycji Wydziatu, niezaleznie od biezacych wyzwan
zwigzanych z pandemig. W zwiagzku z tym, witadze dziekanskie przygotuja sprawozdanie
dziekana w formie syntetycznego ,,bilansu zamknigcia” za okres ostatnich czterech lat, ktory
moze by¢ uzyteczny dla nowych wiladz dziekanskich. Owe sprawozdanie zostanie
zaprezentowane na czerwcowym posiedzeniu Rady Wydziatu. Dziekan J. J. Michalek wyrazit
nadziej¢, ze sprawozdanie bedzie przyczynkiem do dyskusji na temat obecnej sytuacji

Wydziatu i przyszlych wyzwan.

Dziekan J. J. Michatek przypomnial, Ze na styczniowym posiedzeniu Senatu duzo uwagi

poswiecono Inicjatywie Doskonalosci na Uniwersytecie Warszawskim. Dziatania Inicjatywy



beda prowadzone w ramach pigciu priorytetowych obszaréw badawczych (POB) oraz w
ujeciu horyzontalnym. WNE ma by¢ zaangazowany gtownie w POB 5 (W poszukiwaniu
regionalnych rozwigzan dla globalnych wyzwan) oraz w POB 3 (Wyzwanie petabajtoéw). Do
Komitetu koordynacyjnego POB 3 dotaczyta niedawno dr hab. Katarzyna Kopczewska, prof.
ucz, ktora zbiera propozycje projektow, ktore moglyby by¢ finansowane w ramach tego
tematu oraz kontaktuje si¢ w tej sprawie z pracownikami Wydzialu. Dziekan J. J. Michatek
zachgcit pracownikéw zainteresowanych przygotowaniem ,,fiszek” zgloszeniowych do POB 3

do bezposredniego kontaktu z dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.

Dziekan J.J. Michalek poinformowal, Ze nadal nie funkcjonuje nowy PBN. Wiladze
dziekanskie zaproponowaly, aby pracownicy na wszelki wypadek przestali pierwsza strong
swych publikacji z 2019 roku do Sekcji ds. badan i publikacji, tak by mozna bylo je wpisa¢ do
PBN-u sprawozdawczego. Dziekan J. J. Michalek zachgcit pracownikow do sprawdzania czy
wszystkie swoje publikacje zostaty automatycznie pobrane z systemu ORCID-u, a jesli nie, to

do ich recznego uzupetnienia.

Ad. 4.

W dniu 25 marca br. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktérym rozstrzygnigto
konkurs na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w
Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego. Sprawe zreferowat dr hab.

M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze Komisja zarekomendowala zatrudnienie
dr. hab. M. Brzozowskiego, ktory stopien doktora habilitowanego uzyskat w grudniu 2019 r.,
a pozytywna ocena opierala si¢ na opinii przedstawionej na posiedzeniu Komisji

habilitacyjne;.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. M. Brzozowskiego na stanowisku adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego oddano 60 gloséw: 56 glosow za, 1 glos przeciw, 3 glosy

wstrzymujace.

Ad. S.



W dniu 25 marca br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktorym Komisja
rozstrzygnegta konkurs na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas okreslony. Wptynat tylko jeden

wniosek od dr. W. Hardego. Sprawg zreferowat dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze dr W. Hardy jest absolwentem WNE
UW, a rozpraw¢ doktorskg obronit we wrzesniu 2019 r. Kandydat posiada bardzo dobry
dorobek publikacyjny, na ktory sktada si¢ m.in. 6 publikacji w czasopismach ze wskaznikiem

Impact Factor. Komisja Konkursowa zarekomendowata zatrudnienie dr. W. Hardego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. W. Hardego na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas

okreslony oddano 59 glosow: 56 glosow za, 3 glosy wstrzymujace.

Ad. 6.

W dniu 25 marca br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktorym Komisja
rozstrzygnegta konkurs na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas okre$lony. Sprawe zreferowat
dr hab. M. Wis$niewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze Komisja zarekomendowala zatrudnienie
dr. Andrzeja Kocigckiego, ktory uzyskat stopien doktora na Uniwersyteckim Ekonomicznym
w Krakowie oraz jest zatrudniony w NBP. Promotorem rozprawy doktorskiej pt. ,,Bayesian
Analysis of Structural VAR Models” byt prof. dr hab. Jacek Osiewalski. Dr A. Kocigcki jest
autorem 4 publikacji w czasopismach ze wskaznikiem Impact Factor i wielu publikacji na
lisScie B MNiSW oraz posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z prowadzeniem
szkolen w NBP, ktore byly wysoko oceniane przez stuchaczy. Jego zainteresowania naukowe

koncentrujg si¢ wokdét wnioskowania bayesowskiego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. A. Kocigckiego na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas

okreslony oddano 60 glosow: 57 glosow za, 3 glosy wstrzymujace.

Ad. 7.



W dniu 25 marca br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktorym Komisja
rozstrzygnegta konkurs na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego na czas

okreslony. Sprawe zreferowat dr hab. M. Wi$niewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze Komisja zarekomendowala zatrudnienie
dr. L. Matuszczaka, ktory stopien doktora uzyskat we wrzesniu 2019 roku i jest zatrudniony w

NBP.

W uzupehieniu Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze dr L. Matuszczak jest aktywny w

obszarze dydaktyki prowadzac wiele zaje¢ z makroekonomii w jezyku polskim i angielskim.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. L. Matuszczaka na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu
Zagranicznego na czas okre$lony oddano 60 glosow: 50 glosow za, 4 glosy przeciw, 6 glosow

wstrzymujacych.

Ad. 8.

W dniu 25 marca br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktorym Komisja
rozstrzygnegta konkurs na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas okre$lony. Sprawe zreferowat

dr hab. M. Wis$niewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze Komisja zarekomendowala zatrudnienie
dr Olgi Zajkowskiej, ktora stopien doktora uzyskata w Szkole Gldéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego oraz jest zatrudniona w NBP. Dr O. Zajkowska jest autorem 9 publikacji w
czasopismach ze wskaznikiem Impact Factor, ale czasopismach z dziedziny medycyny,
neurologii czy epidemiologii oraz publikacji poswigconych rynkowi pracy. Dr O. Zajkowska
posiada doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajg¢ na SGGW z prognozowania,

statystyki czy ekonometrii.

W uzupehieniu prof. dr hab. B. Liberda dodata, Ze w ramach norweskiego grantu InnoGEND

wspoOtpracowata z dr O. Zajkowska. Wspotpraca ta uktada si¢ bardzo dobrze.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr O. Zajkowskiej na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii na czas

okreslony oddano 60 glosow: 52 glosy za, 2 glosy przeciw, 6 gtoséw wstrzymujacych.
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Ad. 9.

Wptynal wniosek od kierownika Katedry Statystyki i Ekonometrii o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych) w tej Katedrze.

Whiosek jest umotywowany wzgledami naukowymi i dydaktycznymi.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze konkurs zwigzany jest z uzyskaniem
stopnia doktora habilitowanego przez pracownikéw Katedry oraz interesujacymi

kandydaturami wptywajacymi do Katedry.

Decyzja odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i1 Ekonometrii zostala przyjeta w

glosowaniu jawnym przy 57 glosach za, 1 glosie przeciw oraz 2 glosami wstrzymujacymi.

Ad. 10.

Dr P. Kusztelak poruszyt kwesti¢ ochrony materialow w formie nagran wideo przed ich
pobraniem przez studentow. Obecnie nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia takich plikow
dostepnych na UW, a ptatne rozwigzania chronigce materiaty przed pobraniem sg niezwykle
kosztowne, co jest istotnym problemem. W odpowiedzi dziekan J. J. Michatek zaznaczyt, ze
jest to znacznie szerszy problem, dlatego dziatania powinny by¢ podjete na poziomie

uniwersyteckim.

Dr hab. P. Wojcik zaznaczyl, ze jest to takze wazna kwestia na studiach podyplomowych,
gdyz czes¢ wyktadowcow jest spoza UW 1 nie wyrazita zgody na rejestracje wideo swoich
zaje¢ oraz wykorzystuje studia przypadkow ze swojego otoczenia biznesowego w celu
lepszego przedstawienia problemu badawczego stuchaczom, co wymaga ich odpowiedniego

zabezpieczenia, inaczej takie zajecia nie beda mogty si¢ odby¢.

Dr hab. T. Kopczewski zaznaczyl, ze mozliwym rozwigzaniem jest zastosowanie
oprogramowania BigBlueButton, ktéry dziata jak link do danego wykladu. Ponadto mozliwe
jest jego zastosowanie na platformie Moodle, ktora jest przeznaczony tylko dla
zarejestrowanych uzytkownikéw. Jednak wdrozenie takiego rozwigzania nie jest mozliwe w
krotkim czasie. Mgr N. Starzykowska zwrdcita uwage, Ze proponowane rozwigzania

utrudniajg pobieranie materiatow wideo, ale nie blokuja mozliwos$ci ich nagrywania. Rowniez
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dr hab. J. Hagemejer zwrécit uwage, ze nie istnieje mozliwos$¢ zabezpieczenia plikow wideo

przed ich nagraniem przez stuchaczy.

Dr hab. P. Wojcik zwrocit sie z prosba o wypracowanie rozwigzania w przypadku wnioskow
o obnizenie czesnego przez shuchaczy studiow podyplomowych, gdyz w sytuacji braku
odpowiedniego zabezpieczenia pliku nie bedzie mozliwe przeprowadzenie wszystkich zaje¢
w formie online. Dr P. Kusztelak zaznaczyl, ze istotng réznicg jest zamieszczanie plikow
wideo na wilasnej stronie internetowej, do ktorej kazdy uzytkownik ma dostep, a
zamieszczaniem takich materialdow np. na platformie Moodle do ktérej dostep maja tylko
uprawnieni stuchacze. Ponadto mozna zamie$ci¢ informacje o autorskich prawach
majatkowych, ograniczajac rozpowszechnianie materialdow. W odpowiedzi dr M. Kopyt
podkreslit, Ze pobranie materiatow przez sluchacza na swoj wilasny uzytek nie jest

przekroczeniem autorskich praw majatkowych.

Dr hab. K. Sledziewska zwrdcita si¢ z pytaniem o przypadki zachorowania wéréd studentow i
pracownikow Wydzialu. W odpowiedzi Dziekan J.J. Michalek poinformowal, Ze nie
otrzymal zadnych informacji o przypadkach zachorowania dotyczacego studentow i
pracownikow Wydziatu. Réwniez dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. potwierdzita, ze zadne

takie informacje dotyczace studentéw do niej nie sptynety.

Dr hab. P. Strawinski, prof. ucz. zwrocil si¢ z pytaniem o mozliwo$¢ przeprowadzenia obron
prac licencjackich i magisterskich w kwietniu. W odpowiedzi dr hab. K. Kopczewska, prof.
ucz. stwierdzita, ze obecnie trwaja prace nad stworzeniem wirtualnych protokotéw od czego
uzaleznione jest przeprowadzenie obron w kwietniu. W uzupelieniu wypowiedzi dr M.

Kopyt poinformowat, Ze prace nad protokotami potrwaja jeszcze 2-3 tygodnie.
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