Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 29.04.2020

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 29.04.2020 roku:

1.
2.

10.

11.

12.

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 01.04.2020 roku —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Propozycja optat za ustugi edukacyjne dla doktorantéw-cudzoziemcoOw studiujacych na
zasadach odptatnosci — ref. prof. dr hab. J. Kudta

Zatrudnienie dr. hab. Michala Brzezinskiego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Ekonomii Politycznej —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr Katarzyny Dabrowskiej-Gruszczynskiej (w grupie pracownikow
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Bankowosci, Finansoéw i
Rachunkowosci — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr. Marcina Dworznika (w grupie pracownikow dydaktycznych) na
stanowisku adiunkta w wymiarze 1/3 etatu w Katedrze Bankowosci, Finansow i
Rachunkowosci — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr. hab. Marka Giergicznego (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Mikroekonomii —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr hab. Agaty Goérny (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) na
stanowisku profesora uczelni w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr hab. Gabrieli Grotkowskiej (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr hab. Anny Matysiak (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Ekonomii Ludno$ci i Demografii —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Sprawy roézne



Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:
e Dr hab. Ewa Aksman
e Prof. dr hab. Marek Bednarski
e Szymon Dederko
e Ewa Domanska
e Dr hab. Malgorzata Kalbarczyk
e Michat Kowalik
e Dr hab. Michat Krawczyk
e Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
e Julia Morow
e Dr Maria Ogonek
e Dr hab. Bartlomiej Rokicki
e Prof. dr Oded Stark

e Anna Wiejacka

Ad. 1.
Porzadek Rady Wydziatu zostatl przekazany wcze$niej pracownikom WNE.

Porzadek Rady Wydziatu zostal przyjety jednoglo$nie w glosowaniu jawnym.

Ad. 2.

Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 01.04.2020 zostal zamieszczony na stronie

WNE.

Po uwzglednieniu poprawek do protokotu zgtoszonych przez dr. hab. R. Kokoszczynskiego,

prof. ucz. protokot zostat przyjety jednogtosnie w glosowaniu jawnym.

Ad. 3.

Dziekan J. J. Michalek poinformowat, ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu
odbyty si¢ dwa wirtualne spotkania Senatu. Pierwsze posiedzenie, ktoére odbyto si¢ 8 kwietnia
br., miato gtéwnie charakter informacyjny, podczas ktérego wtadze rektorskie poinformowaty
o funkcjonowaniu Uniwersytetu w warunkach pandemii. Drugie posiedzenie, odbyto si¢

22 kwietnia br., a ze wzgledu na liczbe waznych spraw byto kontynuowane 29 kwietnia br.



W trakcie tych posiedzen omawiano wiele spraw. Po pierwsze, w cz¢$ci dotyczacej dydaktyki
Prorektor J. Choinska-Mika poinformowata, ze wigkszo$¢ zaje¢ na Uniwersytecie jest
prowadzona terminowo w trybie zdalnym, przy czym =zajecia w tej formie beda
kontynuowane przynajmniej do 24 maja br., ale najprawdopodobniej zostang przedtuzone do
konca semestru letniego. Prorektor J. Choinska-Mika zaproponowata, aby jednostki ktore
realizujg zajgcia terminowo przeprowadzily sesj¢ letnia w terminie czerwcowym, a jesli
wystepuja opdznienia np. ze wzgledu na zajecia terenowe czy laboratoryjne, sesja moze
odbywac si¢ w pozniejszym terminie. Dlatego tez sesja letnia bedzie trwata od 15 czerwca do

23 sierpnia oraz zostanie podzielona na trzy bloki, kazdy trwajacy 3 tygodnie.

Ponadto mozliwe jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w dniu 8 maja br. (Juwenalia),
jezeli jest to wazne dla realizacji programow nauczania. Prorektor J. Choinska-Mika
poinformowata, ze Uniwersytet przygotowuje si¢ do prowadzenia egzamindéw dyplomowych
w sieci 1 odpowiedniego generowania protokoldéw w APD, a niebawem ma ukazaé si¢
szczegbtowa instrukcja dotyczaca zasad egzaminowania z uzyciem zdalnych protokotow.
Prorektor J. Choinska-Mika poprosita o elastyczno$¢ i pro-studenckie podejscie do
organizacji i prowadzenia sesji egzaminacyjnych, przy czym egzaminy w formie ustnej moga
by¢ prowadzone tylko w oparciu o programy gwarantujace ochron¢ danych osobowych oraz
umozliwiajace tworzenie elektronicznych zapisow. W chwili obecnej Uniwersytet ma
podpisang umowe z firmg Google, natomiast w innych przypadkach konieczne sg konsultacje

z dr. R. Dabrowskim, Zastepca Kanclerza UW ds. informatycznych.

Ze wzgledu na przesunigcie terminu przeprowadzenia matur na czerwiec, pierwsza tura
rekrutacji na studia I stopnia odbedzie si¢ w sierpniu, a druga tura we wrzesniu. Jezeli terminy
matur beda ponownie przetozone to gtowna czg$¢ rekrutacji odbedzie si¢ we wrzesniu.
Natomiast rekrutacja na studia II stopnia, réwniez angloj¢zyczne oraz studia doktoranckie,
bedzie prowadzona w formie on-line. W przypadku studidow doktoranckich kalendarz
rekrutacji zostal juz ogloszony, co moze powodowaé problemy z rozpowszechnieniem
informacji wsrdd potencjalnych kandydatow z zagranicy. Problemy moga takze dotyczyc
rekrutacji studentow z Chin na program Foundation Year. Prorektor J. Choinska-Mika
zaproponowata rozwazenie mozliwosci przeniesienia pewnych zajg¢ na semestr zimowy roku

akademickiego 2020/21 oraz ich zdalnego prowadzenia dla cudzoziemcow.

W dniu 27 kwietnia br. odbyto si¢ spotkanie Kierownikéw Jednostek Dydaktycznych (KJD) z
Prorektor J. Choinska-Mika dotyczace mozliwych form organizacji sesji egzaminacyjnych.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. poinformowata, ze nastgpi zmiana termindéw egzaminow



jezykowych. Egzamin j¢zykowy z jezyka angielskiego zostanie przeprowadzony 13 lipca br.,
natomiast egzaminy z pozostatych jezykéw odbeda si¢ w ostatnim tygodniu czerwca br.
Powyzsze zmiany dotycza ok. 120 studentow trzeciego roku studiow I stopnia na WNE, co
prowadzi do koniecznosci przesunigcia terminu egzamindéw licencjackich na koniec lipca br.
Ponadto czgs¢ zaje¢ w semestrze zimowym roku akademickim 2020/21 moze odbywacé si¢ w
formie zdalnej. W przypadku sesji letniej Prorektor J. Choinska-Mika zalecita
przeprowadzenie zaliczen 1 egzaminow w formie zdalnej, przy czym z egzaminéw w formie
ustnej bedzie nalezato sporzadzi¢ protokét. Ponadto nalezy wprowadzi¢ niezbgdne korekty w
sylabusach zaje¢ z semestru letniego, aby efekty ksztalcenia byly zgodne z rzeczywisty
realizacja materiatu. W nawigzaniu do wypowiedzi dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz.
Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze zgodnie z decyzja wtadz rektorskich w semestrze

letnim nie zostang przeprowadzone ankiety studenckie dotyczace ewaluacji zajec.

Po drugie, Prorektor M. Duszczyk poinformowat o mozliwosci sktadania wnioskéw on-line o
minigranty, a rozliczenie dotychczas przyznanych grantow zostato wydtuzone o 6 miesigcy, a
w wyjatkowych przypadkach moze by¢ wydluzone nawet o caty rok. Z kolei kontakty z
instytucjami grantodawczymi, a zwlaszcza z NCN, s3 prowadzone w trybie zdalnym, a
jedynym wyjatkiem jest FNP. Prorektor M. Duszczyk poinformowat takze, ze na dodatkowy
konkurs ogloszony przez NCN dotyczacy COVID-19 wptyneto 21 wnioskdw, z czego
najwigcej z Wydziatu Biologii i Wydziatu Psychologii, a takze jeden z WNE. Rozpoczely sie
dziatania w ramach siedmiu $ciezek z dwdoch POB-6w programu ,,Inicjatywy Doskonatosci —
uczelnia badawcza”. Ponadto zostanie utrzymane dofinasowanie publikacji w czasopismach z
open access, a umowy migdzynarodowe majg by¢ takze podpisywane w trybie zdalnym.
Natomiast na Uniwersytecie nie powinny by¢ prowadzone obrony rozpraw doktorskich oraz
kolokwiéw habilitacyjnych w nowej formule do czasu uchwalenia szczegoélowych

wytycznych zwigzanych z ich rejestracja i zapisem oraz umozliwieniem udziatu publicznosci.

Po trzecie, Prorektor A. Tarlecki poinformowat, ze zgodnie z ustawa z dnia 16 kwietnia 2020
1. 0 szczegblnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 zostata zawieszona ocena okresowa pracownikow naukowych, ktéra bedzie musiala
zosta¢ zakonczona do konca grudnia 2021 r. Natomiast nie zostaly wstrzymane wewngtrzne
procedury kadrowe; stad istnieje mozliwo$¢ przesuwania pracownikOw na stanowiska
dydaktyczne lub w ramach awanséw wewnetrznych. W zwiazku z ww. ustawa okres
ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej zostal rowniez wydtuzony o jeden rok tj. obejmie lata

2017-2021 i rozpocznie si¢ w dniu 1 stycznia 2022 r. Z kolei w Zarzadzeniu nr 77 Rektora



UW 2z dnia 17 kwietnia 2020 r. wprowadzono uproszczong procedur¢ przy zatrudnianiu
nowych oséb na stanowisku nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym
potowy pelnego wymiaru czasu pracy lub na czas okre§lony nie dluzszy niz trzy miesiace, a w
tym przypadku badania lekarskie moze wykona¢ dowolny lekarz, a nie jak do tej pory lekarz
medycyny pracy. Ponadto dla dotychczasowych pracownikéw wydluzono wazno$¢
legitymacji shuzbowych oraz wstrzymano kierowanie osob na badania lekarskie, ktére beda

wazne jeszcze przez 60 dni po zakonczeniu ograniczen zwigzanych z pandemig.

Po czwarte, w trakcie formalnego posiedzenia Senatu glosowano nad kilkoma decyzjami
zwigzanymi z zatrudnianiem pracownikéw na stanowisku profesora zwyczajnego i profesora
uczelni, ale Zzadna z tych spraw nie dotyczyla WNE. Przy tej okazji prof. dr hab. A.
Markowski, przewodniczacy Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesorow,
powiedzial, ze Komisja na razie nie rozpatrywata trzech wnioskéw o awans 0sob ze stopniem
naukowym doktora na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.
Sprawy te maja by¢ omawiane na kolejnych posiedzeniach Komisji, po uszczegoétowieniu
kryteriow, ktore powinni spetnia¢ kandydaci na takie stanowisko. W trakcie posiedzenia
Senatu Dziekan J. J. Michatek zapytal czy w takim wypadku nalezy poczekaé z przestaniem
odpowiednich wnioskéw do Komisji. W odpowiedzi Prorektor A. Tarlecki powiedzial, ze
nalezy stosowa¢ bezposrednio zasady zapisane w Statucie UW oraz Zarzadzeniu Rektora nr
104 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. oraz przypomnial, ze rozpoczecie procedury awansowanej

wymaga zgody Prorektora, ktory wstepnie ocenia zasadno$¢ wniosku.

Po piagte, JM Rektor przypomnial, ze stuzbowe wyjazdy zagraniczne sg wstrzymane do 30
czerwca br. oraz zalecil wstrzemigzliwo$¢ w planowaniu wyjazdow i1 kupowaniu biletow po
tym terminie. JM Rektor poinformowal, ze w trakcie nastgpnego posiedzenia Senatu, ktore
zostato zaplanowane na 20 maja br., przyjmowana bgdzie nowa procedura nadawania stopnia
doktora habilitowanego m.in. w oparciu o kolokwia habilitacyjne oraz prowadzenia obron
doktorskich. JM Rektor podat réwniez nowy ramowy terminarz wyborczy, w ktorym do 20
maja br. Senat powinien zaopiniowa¢ kandydatow na stanowisko rektora, 25 maja br. ma

odby¢ si¢ debata wyborcza, a wybory rektorskie sg planowane na 17 czerwca br.

Prof. dr hab. J. Kudta powiedzial, ze w przypadku procedur awansowych, Uniwersytet musi
okresli¢ narzgdzia informatyczne, ktére sa niezbgdne do przeprowadzenia postgpowan o
nadanie stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. W przypadku obron doktorskich
narzedzie musi umozliwi¢ udzial publicznosci, przy czym rozwazana jest koncepcja linku do

transmisji z obrony, ale dla zalogowanych uzytkownikéw ze wzgledu na konieczno$¢



protokotowania wypowiedzi jej uczestnikow. W tej sprawie bedzie przygotowana uchwata
oraz zarzadzenie regulujace powyzsza kwesti¢ oraz tryb nadawania stopnia doktora
habilitowanego. Prof. dr hab. J. Kudia przypomnial, ze postepowania habilitacyjne nadal
moga by¢ procedowane przez komisje habilitacyjne, gdyz moga one prowadzi¢ obrady w
trybie zdalnym, natomiast Rada Dyscypliny nie moze w trybie zdalnym nada¢ stopnia doktora
habilitowanego. W uzupethieniu Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze w przypadku obron
doktorskich rozpatrywana jest opcja oddzielnych logowan dla czionkéow Komisji oraz
publiczno$ci, ale ostateczne rozwigzanie zostanie uregulowane w zarzadzeniu Rektora.
Prof. dr hab. J. Kudia zaznaczyl, ze w obowiazujacych aktach prawnych nie zostala
uregulowana kwestia mozliwosci odbycia narady komisji doktorskich za pomoca srodkéw

elektronicznych, co moze stanowi¢ powod do podwazenia ich decyz;ji.

Po szoste, w trakcie formalnego posiedzenia Senatu w dniu 22 kwietnia omawiano gtownie
dwie sprawy. Pierwsza z nich dotyczyla projektu ReMedy, realizowanego dotychczas w
CeNT UW i kierowanego przez prof. dr hab. Agnieszke Chacinska (materiaty w tej sprawie
zostaly przestane do cztonkéw Rady Wydzialu przed obradami). Nalezy przypomnieé, ze
prof. dr hab. A. Chacinska wygrata w 2016 roku konkurs na stanowisko Dyrektora CeNT. W
czasie trwania konkursu rozpoczetla takze procedurg ubiegania si¢ w Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej (FNP) o grant w ramach programu Mig¢dzynarodowe Agendy Badawcze (MAB), a
starania te byly popierane przez Uniwersytet. W zwigzku z otrzymaniem grantu, Uniwersytet
powotat w 2017 r. jednostke wspdlng pod nazwa ReMedy, wchodzaca w strukture CeNT UW,
ktorej kierownictwo objeta prof. dr hab. A. Chacifiska. W kolejnej edycji programu MAB
grant zostal przyznany projektowi Quantum Optical Technologies (QOT) pod kierownictwem
prof. dr. hab. K. Banaszka, co spowodowato powstanie drugiej, niezaleznej od ReMedy
jednostki. Z kolei w 2018 roku w CeNT wywiazat si¢ konflikt pomigdzy prof. dr hab. A.
Chacinska, a szeregiem dziatajacych w CeNT grup badawczych, co spowodowalo odejécie w
catos$ci dwoch grup badawczych, a w konsekwencji przerwanie realizacji ponad milionowego
grantu. W kwietniu 2019 r. JM Rektor poprosit prof. dr hab. A. Chacinskag o ztozenie
rezygnacji z funkcji dyrektora CeNT i poswigcenie si¢ kierowaniu strukturg ReMedy.
Pomimo, Ze propozycja zostata przyjeta to konflikt nie zostat jednak zazegnany, dlatego
podjeto proby przeniesienia ReMedy do innych instytucji. W opinii JM Rektora grant MAB
nalezy do kategorii ,,high risk / high gain” 1 z taka $wiadomo$cia byt podpisywany. Obecnie
ryzyko, przede wszystkim finansowe, wynikajace z tego grantu jest nieproporcjonalnie

wysokie i ciggle ros$nie, podczas gdy rezultaty grantu sa umiarkowane i porownywalne z



rezultatami osigganymi przez inne zespoty dziatajace w CeNT. W interesie Uniwersytetu lezy
zatem jak najszybsze wyjscie z tej umowy, czy to poprzez jej cesj¢ na inny podmiot, czy
poprzez jej rozwigzanie i zakonczenie grantu. Wydaje si¢, ze konflikt jest bliski zakonczenia,
gdyz zostat podpisany list intencyjny przez JM Rektora, prof. dr hab. A. Chacinska, prezesa
PAN-u prof. dr. hab. J. Duszynskiego oraz prezesa FNP-u prof. dr. hab. M. Zylicza w sprawie
przeniesienia projektu ReMedy do PAN-u. W toku dyskusji na posiedzeniu Senatu prof. dr
hab. A. Nowak wyrazit poglad, ze problem ten powinien by¢ rozwigzany przez nowego
rektora-elekta. Kilku senatorow, w tym JM Rektor i prof. dr hab. F. Zarnecki wyrazili poglad,
ze nalezy jak najszybciej rozwigzaé te sprawe, jesli wszystkie strony, w tym takze Minister

NiSzW, zaakceptowaliby rozwigzanie zaproponowane w liscie intencyjnym.

Druga sprawa dotyczyla proponowanych podziatow na Wydziale Historycznym oraz na
Wydziale Filozofii i Socjologii (FiS). W tej sprawie wptynely trzy wnioski (materiaty w tej
sprawie zostaly przestane do czlonkow Rady Wydziatu przed obradami). Po pierwsze,
pracownikow Instytutu Historycznego (IH) oraz Instytutu Archeologii (IA) o wyodrgbnienie
oddzielnych wydzialéw z obecnego Wydziatu Historycznego. Autorzy tych wnioskéw
argumentuja, ze spetniajg wymogi formalne potrzebne dla zatozenia oddzielnych wydziatéw,
a specyfika badan wyraznie odréznia ich od innych pracownikéw obecnego Wydzialu
Historycznego. W imieniu pracownikow IH wypowiadat si¢ dr hab. L. Niesiolowski-Spano, a
w imieniu pracownikow IA prof. dr hab. K. Lewartowski. Wplynal rowniez wniosek o
wyodrebnienie Wydziatu Filozofii z obecnego Wydziatu FiS. Wniosek zaprezentowat prof.
dr hab. M. Talasiewicz, obecny dziekan Wydziatu FiS, ktory argumentowat, ze sg to zupetnie
inne dyscypliny z réznych dziedzin, a wydzial faktycznie od dluzszego czasu jest rozdzielony

merytorycznie.

Na grudniowym posiedzeniu Senatu zostal powolany specjalny zespot rektorski do
przeanalizowania tych trzech wnioskéw. W efekcie powstal raport prezentujacy przebieg
dyskusji i zawierajacy rekomendacje. Cze$¢ dotyczaca podziatdéw na Wydziale Historycznym
zaprezentowal prof. dr hab. M. Jedrusik, dziekan Wydzialu Geografii i Studiow
Regionalnych, a cze$¢ dotyczaca podziatu Wydziatu FiS prof. dr hab. A. Mostowska, dziekan
Wydziatu Biologii. Prof. dr hab. M. Jedrusik przedstawil poczatkowe réznice pogladéw
pracownikow obecnego Wydziatu Historycznego i1 powiedzial, ze poczatkowo negocjacje
byly bardzo trudne, ale z czasem udato si¢ wypracowaé¢ kompromis, zwigzany z tym, ze
pracownicy IA oraz IH maja wyodrgbniong specyfike badan i budynki. Prof. dr hab. M.

Jedrusik zwrocit uwage, ze warunki lokalowe pozostalych jednostek obecnego Wydziatu



Historycznego sa bardzo trudne. W efekcie zespot rektorski zarekomendowal powotanie
dwoch nowych wydzialdéw: Wydzialu Historii oraz Wydziatu Archeologii. Natomiast
pozostala czes¢ Wydzialu Historycznego miataby tworzy¢é Wydzial o roboczej nazwie:
Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce. Prof. dr hab. A. Mostowska przedstawita przebieg
rozmow o podziale Wydzialu FiS. Poczatkowa propozycja polaczenia Wydzialu Socjologii z
Wydziatem Stosowanych Nauk Spotecznych (WSNS) zostata odrzucona. W efekcie zespot
rektorski rekomendowal utworzenie z obecnego Wydziatu FiS dwoch odrgbnych: Wydziatu
Filozofii oraz Wydzialu Socjologii. W toku dyskusji podczas posiedzenia Senatu, kilku
senatorow, w tym prof. dr hab. P. Strzelecki oraz dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.,
zwrécili uwage, ze prowadzi to do ,rozdrobnienia” dyscyplin i raczej nie sprzyja
interdyscyplinarnoéci prowadzonych badaf. Natomiast prof. dr hab. F.Zarnecki zwrdcit
uwage, ze podziat wydziatow bedzie prawdopodobnie wymagal uzupehienia sktadu Senatu o
dalszych 7-8 senatoréw. Podnoszono réwniez sprawe statutu doktorantow przypisanych do
dzielacych si¢ wydziatow. Przedstawiciele dzielacych si¢ wydziatdéw zapewnili, ze status
studentow nie bgdzie zmieniony oraz zostanie osiagni¢ta wigksza spojnos¢ instytucjonalna,
przy wigkszych szansach na prowadzenie szerokich badan interdyscyplinarnych. W
glosowaniu 45 senatorow opowiedziato za przeprowadzeniem zaproponowanych podziatéw,

10 wstrzymato si¢ od gtosu, a 3 bylo przeciw.

Po siodme, podczas posiedzenia Senatu prof. dr hab. F. Zarnecki zaproponowat dyskusje na
temat zasad wyboréw czlonkow Rad Dyscyplin, w ktorym przedstawil zasady tworzenia
okregow wyborczych (materiaty w tej sprawie zostaly przestane do cztonkéw Rady Wydziatu
przed obradami). Celem powotania rozdzielnych okregow wyborczych byloby umozliwienie
wyboru do Rad Dyscyplin przedstawicieli z mniejszych jednostek, w ktorych prowadzone sg
badania z danej dyscypliny. Podczas dyskusji niektorzy senatorowie podnosili problemy przy
formulowaniu takich okregéw wyborczych, okre§lenia minimalnej liczby osob, ktore
tworzyloby taki okrgg oraz mozliwosci zapewnienia w okregach najlepszych przedstawicieli
danej dyscypliny. JM Rektor zaproponowal powotanie zespotu, ktéry moglby stworzyé
zasady powotania nowych rad dyscyplin oraz zaapelowal o zglaszanie si¢ osoéb do tego

zespotu.

Prof. dr hab. J. Kudla zapytal czy zostala wstepnie przedstawiona propozycja minimalnej
liczby 0sob wchodzacych w sklad takiego okrggu wyborczego. W odpowiedzi dziekan
J. J. Michatek powiedziat, ze prof. dr hab. F. Zarnecki wskazal, Ze taki okreg wyborczy

powinien liczy¢ co najmniej 12 oséb reprezentujacych dang dziedzing.



Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz. zauwazyl, ze w kolejnej kadencji Rady Dyscypliny
Ekonomia i Finanse nalezatoby rozszerzy¢ sktad o bardzo dobrych przedstawicieli z innych

wydzialow UW.
Prof. dr hab. J. Kudta zaproponowat, ze zgtosi swoja kandydature do tego zespotu.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. podkreslita, ze w konkluzji JM Rektor
przypomnial, ze nie nalezy w Radach Dyscypliny pomija¢ oséb z innych wydziatow, ale
nalezy kierowaé si¢ rozwojem danej dyscypliny, a nie reprezentatywnos$cig przedstawicieli

poszczegolnych wydzialow.

Dziekan J. J. Michatek przypomnial, ze cze¢$¢ cztonkéw Rad Dyscyplin jest powotywana
przez JM Rektora na podstawie kryteriow okreslonych przez te Rady, co wymagaloby
refleksji nad owymi kryteriami, aby umozliwi¢ wigkszg reprezentatywnos$¢ oséb z roznych

wydzialow.

Po 6sme, pani A. Cybulko przedstawila roczne sprawozdanie Rzecznika Akademickiego
(materialy w tej sprawie zostaty przestane do cztonkéw Rady Wydziatu przed obradami). Z
danych przedstawionych w raporcie wynika, ze liczba spraw, ktorymi zajmuje si¢ rzecznik
wzrasta, ale zdaniem Rzecznika dowodzi to wigkszej $wiadomos$ci spotecznosci
akademickiej. Pani Rzecznik przypomniata, ze na trzech wydziatach UW, w tym réwniez na
WNE, pracuja zespoly pilotazowe poswiecone analizie rownosciowych plandéw dziatan

(Gender Equality Plan), a wyniki ich prac powinny by¢ wkrétce przedstawione.

Po dziewiate, gtosowano réwniez nad wnioskami o nagrody Prezesa Rady Ministrow za
dzialalno$¢ naukowa, wdrozeniowa lub artystyczng za rok 2019. Prawie wszystkie Rady
Dyscyplin przedstawity swoje kandydatury, ktore zostaly zaakceptowane przez senatorow.
Dziekan J. J. Michatek przypomniat, ze Rada Dyscypliny Ekonomia i Finanse przedstawita
kandydature dr. hab. M. Giergicznego, w kategorii wysoko ocenionego osiggnigcia bedacego

podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego.

Dziekan J. J. Michalek poinformowat, ze ograniczenia wprowadzone w zwiazku z pandemia
spowodowaty odwotanie konferencji RCEA, CEF oraz WIEM, ktore byty planowane na
WNE w okresie od maja do lipca br. Natomiast bez probleméw odbyta si¢ w formie online
konferencja EBES 2020 1 dlatego planowane jest przeprowadzenie w tej samej formule
konferencji WIEM w dniach 1-2 lipca 2020. Wiadze dziekanskie majg nadzieje, ze w
konferencji bedzie moégt uczestniczy¢é jako go$¢ honorowy prof. J. Peter Neary. Istnieja

réwniez plany realizacji pod koniec wrze$nia konferencji ,,Innowacyjna gospodarka. Rola



polityki ekonomicznej” realizowanej z NBP w formule stacjonarno-zdalnej. Ponadto
doroczna konferencja wydzialowa odbedzie si¢ w ostatnim tygodniu wrzesnia w Kazimierzu
Dolnym. Jezeli nie bedzie ona mozliwa w dotychczasowej formie to zostanie przeprowadzona
zdalnie. Tematem konferencji beda zagadnienia stosowania metod ilosciowych w ekonomii, a
cz¢$¢ merytoryczng koordynuje dr Anna Janicka oraz dr Lukasz Postek. Podobnie jak

poprzednio, w ramach konferencji przewidziana jest sesja doktorska.

Dziekan J. J. Michalek poinformowal, ze w tym roku bedzie prowadzona rekrutacja na
wspolne studia doktorskie w programie ,,Quantitative psychology and economics”, ktoérego
kierownikiem jest dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz. Wtadze dziekanskie majg nadzieje, ze
pandemia nie przeszkodzi w zrekrutowaniu odpowiedniej liczby kandydatéw na studia
doktorskie w jezyku angielskim prowadzone w Szkole Doktorskiej Nauk Spolecznych w

dyscyplinie Ekonomia i Finanse.

Ad. 4.

Jak co roku, Wydzial musi podja¢ uchwale w sprawie optat za studia doktorskie od

doktorantéw cudzoziemcoéw studiujacych odptatnie. Sprawe zreferowat prof. dr hab. J. Kudta.

Prof. dr hab. J. Kudta poinformowat, ze Wydziat nie prowadzi rekrutacji na studia doktorskie
dla cudzoziemcow, jednak nalezy podja¢ uchwale w tej sprawie. Przygotowana propozycja

zaktada utrzymanie wysokosci optaty na niezmienionym poziomie.

Uchwata w sprawie optat za studia od doktorantow cudzoziemcow studiujacych odplatnie

zostata przyjeta w glosowaniu jawnym przy 58 glosach za oraz 3 glosach wstrzymujacych sie.

Ad. S.

W dniu 27 kwietnia br. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, stanowigcej
podkomisje Komisji Konkursowej, na ktorym Komisja rozpatrywata wniosek o zatrudnienie
w ramach procedury awansu wewnetrznego dr. hab. M. Brzezinskiego na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii

Politycznej. Sprawe zreferowat dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wi$niewski, prof. ucz. poinformowat, ze Komisja przy rozpatrywaniu wniosku o
awans osoby zatrudnionej dotychczasowo na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
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dydaktycznych, ktoéra posiada stopien naukowy doktora habilitowanego wzieta pod uwage
oproécz warunkéw zatrudnienia okreslonych w §117 ust. 1 Statutu UW, roéwniez kryteria
okreslone w uchwale nr 450 Senatu UW dla cztonkow pierwszych rad naukowych dyscyplin
powotanych przez Rektora, przy czym osoba musiata spetni¢ co najmniej 4 kryteria

wymienione w Uchwale.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze dr hab. M. Brzezinski spelnia co
najmniej 4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglo$nie
zarckomendowata jego zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Polityczne;.

Prof. dr hab. J. Kudta popart sktadanie wnioskéw o awans przez pracownikow posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego w ramach procedury awansu wewnetrznego na
stanowisko profesora uczelni, ktorzy spelniaja S$ciSle okreSlone i jasne kryteria, bez

ograniczenia ich liczby przesylanych do komisji senackich.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. M. Brzezinskiego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Politycznej

oddano 61 gloséw: 60 gloséw za oraz 1 glos wstrzymujacy sie.

Ad. 6.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewnetrznego dr
K. Dabrowskiej-Gruszczynskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
dydaktycznych w Katedrze Bankowosci, Finansé6w i Rachunkowos$ci. Sprawe zreferowal dr

hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, Ze wniosek dotyczyt awansu ze stanowiska
adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych, a warunki zatrudnienia zostaty okreslone w §117 ust. 5 Statutu
UW, ale nie sg one zbyt ostro sprecyzowane. Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. podkreslit, ze
nawet Komisja Rektorska ds. Zatrudniania na Stanowiska Profesorow kierowana przez
prof. dr. hab. A. Markowskiego poprosita o dodatkowe wytyczne do zaopiniowania wnioskow

na takie stanowiska w tej grupie pracownikow.

11



W glosowaniu Komisji za zarekomendowaniem zatrudnienia dr K. Dabrowskiej-
Gruszczynskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych w
Katedrze Bankowosci, Finansow i Rachunkowos$ci oddano 7 glosow: 4 glosy za oraz 3 glosy

przeciw.

Prof. dr hab. J. Kudta zauwazyl, ze jest to pierwszy tego typu wniosek na WNE, a takze
zwrécil uwage, ze Wydzial ma asymetryczne zasoby kadrowe dla zainteresowan naukowych i
prowadzonej dydaktyki w przypadku oséb zajmujacych si¢ finansami i metodami
ilosciowymi, co prowadzi do problemu utrzymania zatrudniania takich osob. Jak zwrocit
uwage prof. dr hab. J. Kudta jest to problem strukturalny, dlatego Wydzial powinien zapewnié
odpowiednig kadre do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w tym obszarze poprzez jednag z
trzech mozliwos$ci: zajecia z finanso6w 1 metod ilosciowych beda prowadzone przez
pracownikow, ktorzy maja inne preferencje naukowe, zatrudnienie nowych oséb spoza
Wydziatu lub umocnienie stanowisk dydaktycznych w obszarach, ktére sg istotne z punktu
widzenia dydaktyki na Wydziale. W tym aspekcie istotne bedzie oferowanie stanowiska
profesora uczelni w grupie pracownikow dydaktycznych osobom wyrdzniajacym si¢ w
dziatalnosci dydaktycznej. Prof. dr hab. J. Kudia podkreslil, ze nalezy podja¢ dziatania, aby
na Wydziale zostaly utworzone takie stanowiska, w sytuacji kiedy warunki dotyczace
okreslenia kryteriéw, jakie powinni spetni¢ kandydaci nie sg jeszcze w pelni wyznaczone.
Ponadto osoby zatrudnione na takich stanowiskach mogtyby podja¢ réwniez inne dzialania
organizacyjne np. promujace Wydzial czy uczestnictwo w komisjach dziatajacych na WNE.
Nawigzujac do tego wniosku, prof. dr hab. J. Kudla powiedziat, ze dr K. Dabrowska-
Gruszczynska miata duze zashugi dla utworzenia i1 uksztaltowania kierunku Finanse i
Rachunkowos$¢, ktéry jest obecnie jednym z flagowych kierunkéw Wydziatu, dlatego

zakomenderowal glosowanie za tym wnioskiem.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. rowniez wskazata, ze dr K. Dabrowska-
Gruszczynska miata znaczacy udziat w tworzeniu kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ na
Wydziale oraz okresleniu efektéw ksztatcenia odpowiadajacych wymogom stawianym przez
Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna. Ponadto dr K. Dabrowska-Gruszczynska zajmuje si¢
glownie dydaktyka, ale jej dorobek naukowy wynosi ponad 200 punktéw. Dr hab. U.
Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. podkreslita, ze rowniez popiera awans dr K. Dabrowskiej-

Gruszczynskiej na stanowisko profesora uczelni.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zwrocita uwage na niejednoznaczno$¢ kryteriow przy

ocenie wnioskéw na stanowiska profesora uczelni w zaleznos$ci od grupy pracownikow.
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Ponadto doprecyzowania wymaga okres za jaki analizuje si¢ dorobek kandydata przy
rozpatrywaniu wniosku, gdyz opinia wystawiona przez Kierownika Jednostki Dydaktycznej
obejmuje okres ostatnich dwoch lat. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. podkreslita, ze
réznica w ocenie dorobku dr K. Dabrowskiej-Gruszczynskiej zalezy od przyjecia w ocenie
krotkiego albo dlugiego horyzontu czasowego, przy czym za ostatnie 2 lata jest on
zdecydowanie skromniejszy. Ponadto w dziatalno$ci organizacyjnej dr K. Dabrowskiej-
Gruszczynskiej nie podjeta si¢ organizacji akredytacji ACCA dla kierunku Finanse i

Rachunkowos¢, co wskazuje, ze rozktad dorobku jest bardzo zréznicowany.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr K. Dabrowskiej-Gruszczynskiej na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych w Katedrze Bankowosci, Finansoéw i
Rachunkowosci oddano 61 gloséw: 31 glosow za, 17 gloséw przeciw oraz 13 glosow

wstrzymujacych sig.

Ad. 7.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywala wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego
dr. M. Dworznika na stanowisku adiunkta w wymiarze 1/3 etatu w grupie pracownikow
dydaktycznych w Katedrze Bankowos$ci, Finanséw i Rachunkowos$ci. Sprawe zreferowat

dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze wniosek dotyczyt awansu ze stanowiska
starszego asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow dydaktycznych. Dr M. Dworznik uzyskat stopien naukowy doktora w
lutym 2019 r. oraz jego dziatalno$¢ koncentruje si¢ gltownie na dydaktyce w obszarze

rachunkowosci oraz pracach eksperckich.

Komisja jednoglosnie zarekomendowata zatrudnienie dr. M. Dworznika na stanowisko
adiunkta w wymiarze 1/3 etatu w grupie pracownikow dydaktycznych w Katedrze

Bankowosci, Finanséw 1 Rachunkowosci.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. M. Dwoérznika na stanowisku adiunkta w
wymiarze 1/3 etatu w grupie pracownikow dydaktycznych w Katedrze Bankowosci,
Finanséw i Rachunkowosci oddano 61 glosow: 54 glosow za, 3 glosy przeciw oraz 4 glosy

wstrzymujace sig.
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Ad. 8.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego
dr. hab. M. Giergicznego na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Mikroekonomii. Sprawe¢ zreferowal dr hab. M. Wisniewski,

prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze dr hab. M. Giergiczny spehia co
najmniej 4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglo$nie
zarckomendowata jego zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych w Katedrze Mikroekonomii.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. M. Giergicznego na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Mikroekonomii oddano

60 glosow: 58 gltosow za oraz 2 glosy wstrzymujace sig.

Ad. 9.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywala wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego
dr hab. A. Goérny na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii. Sprawe zreferowat dr hab.

M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowatl, ze dr hab. A. Gorny spelnia co najmniej 4
kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglosnie
zarckomendowatla jej zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. A. Gorny na stanowisku profesora uczelni w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnos$ci i Demografii

oddano 61 gloséw: 59 glosdéw za, 1 glos przeciw oraz 1 glos wstrzymujacy sig.
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Ad. 10.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego
dr hab. G. Grotkowskiej na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego. Sprawe

zreferowal dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze dr hab. G. Grotkowska speknia co
najmniej 4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglo$nie
zareckomendowatla jej zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. G. Grotkowskiej na stanowisku profesora
uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego oddano 59 glosow: 55 gloséw za, 1 glos przeciw oraz 3 glosy

wstrzymujace sig.

Ad. 11.

W dniu 27 kwietnia br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Zatrudnieniowej WNE, na ktorym
Komisja rozpatrywala wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego
dr hab. A. Matysiak na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii. Sprawe zreferowat dr hab.

M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze dr hab. A. Matysiak spetnia co najmniej
4 kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglosnie
zarckomendowata jej zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnosci i Demografii.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. A. Matysiak na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Katedrze Ekonomii Ludnosci i

Demografii oddano 61 gltosow: 59 glosow za, 1 glos przeciw oraz 1 gltos wstrzymujacy sie.

Ad. 12.
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Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz. zaproponowal, aby w glosowaniach dotyczacych
zatrudnienia pracownikdw wyrazenie ,,za zatrudnieniem” zastgpi¢ przez sformulowanie ,,w

sprawie zatrudnienia”.

Dr hab. G. Grotkowska podkreslita, ze prowadzenie zaje¢ na Wydziale w formie zdalnej
zostalo osiagnigte dzieki duzej mobilizacji pracownikow, ale wymaga znacznie wigkszej
pracy, zwlaszcza dla osob, ktére maja pod swoja opieka osoby niepelnoletnie Iub
niepetnosprawne. Ponadto pracownicy Wydzialu wykazali si¢ lojalnoscig wobec WNE, gdyz
kontynuuja pracg, a nie skorzystali z zasitkow opiekunczych. Natomiast powoduje to
przecigzenie pracownikéw ze wzgledu na warunki lokalowe i infrastrukturalne oraz
naktadanie si¢ w tym samym czasie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Dr hab. G.
Grotkowska zadata pytanie, czy wladze dziekanskie mogltoby umozliwi¢ pracownikom prace
na miejscu, z zapewnieniem warunkow bezpieczenstwa oraz zapewnienie mozliwo$ci
wsparcia przy przeprowadzeniu egzaminéw w trybie zdalnym. Dr hab. G. Grotkowska
zwrdcita rowniez uwage na problem komunikacji zwigzanej z bardzo krétkimi terminami na
ustalenie harmonogramu ustalenie dodatkowych terminow =zaliczen 1 egzamindéw dla
przedmiotdw z semestru zimowego oraz brakiem wskazania konkretnych podstaw prawnych

takich dziatan.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zwrdcit uwage, ze przyznanie dodatkowych terminéw wszystkim
studentom, réwniez tym, ktorzy juz dwukrotnie nie uzyskali zaliczen z przedmiotow jest
niesprawiedliwe 1 moze spowodowaé¢ wnioski o kolejne terminy od studentow, ktorzy nie

podchodzili do zaliczen i egzamindéw w pierwszym i drugim terminie.

Dr hab. K. Sledziewska zadata pytanie czy Wydziat otrzymat wytyczne od JM Rektora w
kwestii przyznania dodatkowych termindéw zaliczen i egzamindéw oraz czy JM Rektor zostat

poinformowany o tych dziataniach.

Dr J. Gorski podkreslit, ze nalezatoby wypracowaé rozwigzania, ktére umozliwialyby wieksza
elastycznos$¢ przy wyborze narzedzi do prowadzenia zaliczen i egzaminéw w trybie zdalnym.
Odnoszac si¢ do kwestii udzielenia dodatkowych terminéw zaliczen i egzaminow dla
wszystkich studentéw, ktorzy nie zaliczyli przedmiotu, dr J. Gorski zaproponowal, aby byty
to decyzje podejmowane przez prowadzacych zajgcia, natomiast indywidualne decyzje

powinny by¢ podejmowane przez Prodziekana ds. studenckich.

Dr P. Kusztelak zaproponowat, aby umozliwi¢ wszystkim studentom przystapienie do

dodatkowych terminow zaliczen i egzamindw, nie ograniczajac tylko do tych, ktérzy nie
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uzyskali zaliczenia. Ponadto zaapelowal, aby w semestrze letnim odbyta si¢ ewaluacja zaje¢,
gdyz dawatoby to mozliwo$¢ oceny dziatan podjetych przez prowadzacych i ich korekty w

przysztosci.

Dr hab. W. Otto zapytal czy istniataby mozliwo$¢ zakupu tabletéw ze $rodkéw Wydziatu,
ktére bylyby wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym oraz podkreslit, ze

ewaluacja zaje¢ semestrze letnim jest jak najbardziej wskazana.

Dr hab. A. Bialek-Jaworska zwrocila si¢ z prosba o wypelnienie przestanej ankiety,
dotyczacej form prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, ktora jest skierowana zaréwno do
wykltadowcow 1 studentow oraz mozliwoscia zamieszczania na stronie Wydzialu
autoreferatow osob, ktore skladaja wnioski w procedurze awansu wewngtrznego na

stanowisko profesora uczelni.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. poinformowata, ze zgloszenia potrzeby zakupu
sprzetu niezbednego do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym beda realizowane oraz
zaproponowatla, aby tego typu zakupy byly dokonywane przez pracownikow w formie online
wraz z pokryciem wydatkéw ze $rodkéw wlasnych, ktore zostang zwrocone przez Wydziat,
ale po ich zaakceptowaniu. Rowniez dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zwrdcita
uwage, ze zajecia prowadzone w formie zdalnej sa bardziej czasochlonne oraz zmniejszaja
mozliwos$¢ ich odbioru przez studentéw. Ponadto przyznanie dodatkowych terminow zaliczen
1 egzaminéw przedmiotdw semestru zimowego spowoduje, Ze nie zostang osiggni¢te efekty
ksztalcenia okreslone w sylabusach, wymagaja dodatkowych naktadow pracy ze strony
prowadzacych oraz nie jest to uczciwe dziatanie wobec studentow, ktorzy rzetelnie pracowali
nad oceng w semestrze zimowym. Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zauwazyta, ze
studenci ostatnich lat studiéw I i II stopnia nie potrafig korzysta¢ z internetowych zasobow
BUW-u, co moze wynika¢ z ich niedostatecznej wiedzy i umiejetnosci, dlatego nalezatoby

wprowadzi¢ repetytoryjny kurs online z tego zakresu.

Mgr N. Starzykowska zwrocita uwage, ze wykorzystanie tabletow dajacych mozliwosé
nanoszenia notatek na slajdy jest bardziej preferowane przez studentdw niz tradycyjna
prezentacja, gdyz utrzymuje wsrdd nich uwage. Rowniez uczestnicy studiow doktoranckich

zwracaja uwagge, ze zajecia w formie zdalnej sg bardziej czasochtonne.

Dr hab. J. Hagemejer, prof. ucz. zaznaczyl, ze przy wyborze tabletu do prowadzenia zajec

zdalnych nalezy wziaé¢ pod uwage czy jest to klasyczny tablet graficzny czy wykorzystujacy

17



ekran z wyswietlaczem, gdyz r6znig si¢ one znaczaco ceng oraz dostepnymi

funkcjonalno$ciami.

Dr hab. G. Grotkowska zaapelowata do wiadz dziekanskich o podjecie odpowiednich krokéw
w kwestii studentéw, ktoérzy moga by¢ wykluczeni cyfrowo w uczestnictwie w zajg¢ciach

zdalnych, co jest istotnym problemem przy przeprowadzeniu zaliczen i egzaminow.

Dr G. Kula zadal pytanie, czy do dodatkowych termindéw moga przystapi¢ studenci, ktorzy
nie spetnili warunkéw dopuszczenia do zaliczenia zajg¢ oraz istnieje mozliwos¢ przesunigcia
terminow przed 1 czerwca br., jezeli studenci z danego przedmiotu wyraza na to zgode.
Ponadto dr G. Kula poprosit o wyjasnienie, czy w przypadku przesunigcia termindw
egzamindw licencjackich beda one przeprowadzone w formie stacjonarnej czy zdalnej, gdyz
moze to doprowadzi¢ do kolizji z terminami konferencji, ktére beda odbywaly si¢ online. Dr
G. Kula zapytal, czy sale beda wyposazone w sprzet umozliwiajacy nauczanie zdalne, w
przypadku gdy w nowym roku akademickim bytyby one prowadzone cz¢$ciowo stacjonarnie,

a czesciowo zdalnie.

Dr J. Gorski zwrocit si¢ z pytaniem o mozliwo$¢ refundacji wydatkdw na sprzet potrzebny do
prowadzenia zaje¢¢ zdalnych, w przypadku gdy zakup zostat juz zrealizowany. Ponadto
zaproponowatl, aby osoby prowadzace zajecia zweryfikowaly ilu studentow nie moze podejsé
do zaliczen i egzamindw w formie zdalnej ze wzgledu na warunki sprzetowe czy

infrastrukturalne.

Dr hab. T. Kopczewski zwrdcit si¢ z prosba o zakup dwoch serwerdw, ktore zapewnilyby

funkcjonowanie wydzialowej platformy Moodle.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze decyzja odno$nie braku ewaluacji zaje¢ w semestrze
letnim zostata podjeta przez Prorektor J. Choinska-Mike, gdyz wymaga to glebokiej refleksji
nad strukturg ankiety, a takie dziatanie wymaga czasu. Ponadto przygotowywane jest
zarzadzenie Rektora, ktore umozliwi prace na miejscu pracownikom i doktorantom, aby
umozliwi¢ zapewnienie cigglo$ci prowadzenia badan naukowych. Dziekan J.J. Michatek
potwierdzit, ze Wydziat moze zrefundowaé wydatki poniesione na zakup sprzetu niezbednego
do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych. Natomiast za kwestie zwigzane z dydaktyka odpowiedzialny
jest Kierownik Jednostki Dydaktycznej oraz Rada Dydaktyczna, a mozliwosci decyzyjne

Rady Wydziatu sg w tej kwestii ograniczone.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. podkreslita, ze obowigzkiem Kierownika Jednostki

Dydaktycznej jest zrownowazenie oczekiwan pracownikoéw oraz studentow Wydziatu, co w

18



sytuacji pandemii jest zadaniem trudnym. Po drugie, podzigkowata pracownikom za
mobilizacj¢ przy prowadzeniu zaje¢ zdalnych oraz nie korzystanie z zasitkow opiekunczych
w tym czasie. Po trzecie, przypomniata, ze w systemie USOS zostal stworzony specjalny
kanat techniczny do komunikacji pomi¢dzy pracownikami i doktorantami oraz powstata na
stronie internetowej Wydziatu specjalna sekcja z komunikatami. Po czwarte, przekazata, ze
jest w statym kontakcie z samorzadem studentow, dzigki czemu udato si¢ znalez¢ rozwigzania
na problemy zglaszane przez studentow. Po piate, przyznanie dodatkowych zaliczen i
egzaminéw z sesji zimowej wynika réwniez z nieutworzenia grup repetytoryjnych, ktore
dotychczas byly praktykowane na Wydziale, a wladze dziekanskie staraja si¢ utrzymac
harmonogram kalendarza akademickiego, aby zachowaé terminy wakacji letnich dla
pracownikow oraz terminowo rozliczy¢ rok akademicki. Po szdste, przesunigcie terminow
egzamindw jezykowych bedzie miato wpltyw na terminy egzamindéw licencjackich, ale nalezy
zorganizowac¢ je w formie zdalnej w lipcu, aby unikng¢ kumulacji dziatan we wrze$niu. Po
siodme, niemozliwe jest indywidualne podejscie do przywracania terminéw zaliczen i
egzamindw z sesji zimowej ze wzgledu na duza liczbe studentdow na Wydziale oraz
przedmiotdw w semestrze zimowym, co uniemozliwia takze indywidualne ustalenie terminow
przez prowadzacych i studentéw, dlatego zaproponowane rozwigzanie ma na celu
wyeliminowanie probleméw komunikacyjnych. Po o6sme, przeprowadzenie dodatkowych
termindw zaliczen i egzamindw bedzie uwzglednianie w pensum pracownikow. Po dziewiate,
w obecnej sytuacji stosowanie regulaminu studiow nie jest mozliwe, a jego zmiana wymaga
zatwierdzenia przez Senat, po wyrazeniu zgody przez samorzad studentow, dlatego zmiany sa
dokonywane w ramach komunikatow KJD. Po dziesigte, dodatkowe terminy zaliczen i
egzamindw maja sprawdzi¢ wiedz¢ zdobyta przez studentdow, ale jezeli nie spelniaja

wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia to wtedy mozliwe jest ograniczenie skali ocen.

P. Malachowski, przedstawiciel samorzadu studentow, podkreslit, ze studenci rozumiejg
obecng sytuacj¢ na Wydziale oraz sg wdzigczni wykladowcom za poswiecong prace. Ponadto
zauwazyl, ze grupy repetytoryjne w semestrze letnim umozliwiaty uzyskanie absolutorium
oraz terminowe przystapienie do egzaminu licencjackiego dla studentéw trzeciego roku

studiow I stopnia, zwlaszcza, ze niektdre grupy byly otwierane co roku.
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