Protokol z posiedzenia Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych z dnia 27.05.2020

Porzadek obrad Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 27.05.2020 roku:
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2.

10.

11

12.

Przyjecie porzadku Rady Wydziatu — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu w dniu 29.04.2020 roku —
ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Informacje dziekana — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Dyskusja 1 przyj¢cie Planu rownosci pici (Gender Equality Plan, GEP) — ref. dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz.

Zatrudnienie dr hab. Anny Bialek-Jaworskiej (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku adiunkta w Katedrze Bankowosci, Finanséw i
Rachunkowosci — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr. hab. Bartlomieja Rokickiego (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) na stanowisku profesora uczelni w Katedrze Makroekonomii i Teorii
Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie dr. hab. Stanistawa Kubielasa, prof. ucz. (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na czas okreslony na stanowisku profesora uczelni w wymiarze - etatu w
Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek
Zatrudnienie prof. dr hab. Zofii B. Liberdy (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na czas okre§lony na stanowisku profesora zwyczajnego w Katedrze Teorii
Rozwoju Gospodarczego — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Zatrudnienie prof. dr. hab. Krzysztofa Opolskiego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na czas okre$lony na stanowisku profesora zwyczajnego w wymiarze's
etatu w Katedrze Bankowosci, Finanséw i Rachunkowosci —ref. prof. dr hab. J. J. Michatek
Zatrudnienie dr. hab. Wtodzimierza Wtodarskiego (w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych) na czas okreslony na stanowisku adiunkta w wymiarze 'z etatu w Katedrze

Bankowosci, Finansow i Rachunkowosci — ref. prof. dr hab. J. J. Michalek

. Przyjecie sprawozdania z wykonania planu finansowego Wydziatu Nauk Ekonomicznych

zarok 2019 — ref. dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.

Sprawy rézne.

Usprawiedliwienia nieobecnosci nadestali:

e Dr hab. Ewa Aksman
e Prof. dr hab. Marek Bednarski



e Dr hab. Michat Brzezinski

e Szymon Dederko

e Dr hab. Michal Gruszczynski

e Dr hab. Malgorzata Kalbarczyk

e Dr hab. Michat Krawczyk

¢ Dr hab. Stanistaw Kubielas, prof. ucz.
e Dr hab. Cecylia Leszczynska

e Prof. dr hab. Wojciech Maciejewski

e Dr hab. Dominika Milczarek-Andrzejewska
e Julia Morow

e Dr Maria Ogonek

e Dr hab. Bartlomiej Rokicki

e Prof. dr Oded Stark

e Dr hab. Katarzyna Sledziewska

e Anna Wiejacka

e Dr Maciej Wilamowski

Ad. 1.
Porzadek Rady Wydziatu zostat przekazany wcze$niej pracownikom WNE.
Dziekan J. J. Michatek zaproponowatl uzupetnienie porzadku obrad o punkty:

Punkt 10.a Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta ze srodkéw programu Polskie Powroty

(NAWA) — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Punkt 10.b Otwarcie konkursu na asystenta naukowego ze srodkow programu Polskie Powroty

(NAWA) — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Punkt 10.c Otwarcie dwoch konkurséw na stanowisko adiunkta naukowego ze srodkdéw grantu

ERC — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Punkt 10.d Otwarcie konkursu na stanowisko asystenta naukowego / doktoranta ze srodkéw

grantu ERC — ref. prof. dr hab. J. J. Michatek

Punkt 10.e Otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-

dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii - ref. prof. dr hab. J. J. Michatek



Porzadek Rady Wydzialu uzupetliony o powyzsze zmiany zostal przyjety jednoglo$nie w

glosowaniu jawnym.

Ad. 2.
Protokot z posiedzenia Rady Wydziatu w dniu 29.04.2020 jest zamieszczony na stronie WNE.

Po uwzglednieniu poprawki do protokolu zgloszonej przez dr. hab. R. Kokoszczynskiego,

prof. ucz. protokot zostat przyjety jednogtosnie w glosowaniu jawnym.

Ad. 3.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze 25 maja br. odbyty si¢ w formie zdalnej wybory na
Dziekana Wydzialu Nauk Ekonomicznych na kadencje 2020-2024. Nowym Dziekanem
Wydziatu zostata wybrana dr hab. Gabriela Grotkowska. Dziekan J.J. Michatek ztozyt
serdecznie gratulacje dziekan elekt oraz zyczyl owocnej pracy dla dobra Wydzialu w czasie
najblizszej kadencji. Jednoczesnie Dziekan J. J. Michalek zadeklarowal jak najdalej idace

wspotdzialanie w okresie przejsciowym, czyli do konca swojej kadencji.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze od czasu ostatniego posiedzenia Rady Wydziatu

odbyto si¢ jedno posiedzenie Senatu w formie zdalnej w dniu 20 maja 2020 roku.

Po pierwsze, jedng z najwazniejszych spraw byta opinia Senatu w sprawie trzech kandydatow
na stanowisko Rektora UW, ktérzy 18 maja br. zaprezentowali senatorom swoje programy i
odpowiadali na pytania. W trakcie tajnego glosowania Senat zaopiniowal pozytywnie
kandydaturg prof. dr. hab. A. Tarleckiego (37 glosow za, 9 gloséw przeciw oraz 13 glosow
wstrzymujacych si¢) oraz nie wyrazil pozytywnej opinii o kandydaturze prof. dr. hab.
A. Nowaka (27 glosow za, 22 glosy przeciw 1 10 glosow wstrzymujacych si¢) oraz
prof. dr. hab. P. Strzeleckiego (29 glosow za, 16 glosow przeciw i 13 gloséw wstrzymujacych
si¢). Jednakze opinie Senatu maja charakter konsultacyjny i nie wplywaja na mozliwosci

udzialu kandydatow w wyborach rektorskich.

Po drugie, do$¢ duzo uwagi poswigcono raportowi przygotowanemu przez Zespot roboczy ds.
wyjasnienia publicznie sformutowanych zarzutéw dotyczacych wywierania wplywu na
funkcjonowanie Uniwersytetu Warszawskiego (materialty w tej sprawie zostaty przestane do
cztonkéw Rady Wydzialu przed obradami). Czlonkami Zespolu byli: prof. dr hab.
E. Czerniawska, prof. dr hab. P. Kulesza, prof. dr hab. R. Kuzniar, prof. dr hab. Z. Marciniak



(Przewodniczacy Zespohu), dr M. Zalewska oraz prof. dr hab. T. Zylicz. W konkluzjach raportu
stwierdzono, ze ,,Zespol nie zidentyfikowatl zadnych konkretnych decyzji Senatu UW, ktore
zostaly skutecznie zmanipulowane za pomocq dziatan pana Pawta Piwowara.” Natomiast
zakomenderowano ,,uwazne przyjrzenie si¢ niepokojgcemu zjawisku, jakim jest to, zZe czes¢
0sob uwierzyta, iz w naszej uczelni nauczyciel akademicki moze szkodzi¢ lub uprzywilejowaé
niektorych studentow. By¢ moze istniejg na niektorych kierunkach studiow nieprzejrzyste
procedury zwigzane z procesem dydaktycznym, ktore potencjalnie mogq umozliwiaé zaistnienie

2

takich zjawisk. Zespol rekomenduje przeglgd takich procedur.” Niektorzy senatorzy
podkreslili, ze Zespdt powinien rowniez zaprosi¢ i wystucha¢ argumentéw w tej sprawie

p. Pawla Piwowara, ktory nie jest juz pracownikiem UW.

Prof. dr hab. T. Zylicz przypomniat, ze zadaniem Zespotu byto zbadanie i wyjasnienie czy
dziatania p. Pawla Piwowara mogly doprowadzi¢ do zmian niektorych wynikéw glosowan

podczas posiedzen Senatu, a nie wskazanie os6b zaangazowanych w ten proceder.

Po trzecie, omawiano wnioski dotyczace zatrudnienia na stanowiskach profesorskich.
Najwiecej uwagi poswiecono wnioskom dotyczacym zatrudnienia osob ze stopniem naukowym
doktora, na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych. Prof. dr hab.
A. Markowski, przewodniczacy Komisji Rektorskiej ds. Zatrudniania na Stanowiska
Profesoréw oraz Prorektor A. Tarlecki podkreslali, ze Komisja stosowala wygorowane kryteria
w tych przypadkach. Zdaniem prof. dr. hab. M. Talasiewicza, dziekana Wydziatu Filozofii 1
Socjologii, ktory prezentowat dwie kandydatury na owe stanowiska, osoby te moglyby si¢
rowniez ubiega¢ o stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych. Prorektor A. Tarlecki zauwazyl, ze nalezy opracowac bardziej precyzyjne, by¢
moze nieco mniej restrykcyjne, kryteria zatrudnienia na stanowiskach profesora uczelni w
grupie pracownikow dydaktycznych. Kryteria to powinny zosta¢ opracowane w konsultacji z

Uniwersytecka Rada ds. Ksztalcenia (URK).

Po czwarte, Prorektor M. Duszczyk przedstawil wyniki ostatniej tury konkurséw ogtoszonych
przez NCN. Uniwersytet Warszawski uzyskal najlepszy wynik wsrdd krajowych uczelni, a
wskaznik success ratio pozostal na stalym, wysokim poziomie. W tej edycji pracownicy WNE
uzyskali 7 grantow NCN na 14 ztozonych wnioskéw, a finansowanie projektow otrzymali:
dr E. Cukrowska-Torzewska, dr hab. K. Safarzynska, prof. ucz., dr A. Kolasa,
dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz., dr hab. M. Brzezinski, mgr N. Starzykowska i
mgr £.. Nawarro. Dziekan J. J. Michatek serdecznie pogratulowal wszystkim osobom, ktorych

projekty uzyskaty finansowanie z NCN-u. Prorektor M. Duszczyk poinformowat rowniez, ze



dwoje pracownikow WNE: dr E. Zawojska i dr W. Hardy otrzymali prawo udzialu w
spotkaniach noblowskich Lindau Meeting on Economic Sciences, podczas ktérego mlodzi

naukowcy moga wymienia¢ si¢ doswiadczeniem i wiedza z laureatami Nagrody Nobla.

Dziekan J.J. Michatek poinformowal, ze wybory nowego rektora i1 dziekana moga
spowodowa¢ pewne zmiany w polityce zatrudnieniowej UW 1 Wydziatu. Wedtug Prorektora
A. Tarleckiego mozna stopniowo przekazywa¢ wnioski o wszczecie procedury awansu
wewnetrznego na stanowiska profesorskie, ale potrzebna jest rozsadna wstrzemiezliwos$é.
Komisja Rektorska nie dziatata przez pierwszy okres pandemii i zgromadzito si¢ juz dos¢ duzo
wnioskow, ktore maja by¢ stopniowo rozpatrywane. Wnioski powinny by¢ dobrze uzasadnione
1 pokazywa¢, ze kandydaci spelniaja kryteria statutowe i senackie. Natomiast bardzo duza
liczba wnioskow z jednej jednostki, wyraznie wigksza od innych, moze szkodzi¢ jej reputacji.
Dlatego tez Prorektor A. Tarlecki zasugerowat stopniowe przesytanie wnioskoéw o wszczynanie
nowych procedur dotyczacych awansu wewngtrznego, zwlaszcza przy sktadaniu wnioskow na
stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych, gdyz nadal trwajg prace
nad wypracowaniem odpowiednich kryteriow, w porozumieniu z URK. Prorektor A. Tarlecki
stwierdzit rowniez, ze wnioski o przedtuzanie zatrudnienia dla pracownikow w wieku
emerytalnym powinny by¢ zawierane na czas okreslony, najlepiej na okres jednego roku, a w

wyjatkowych przypadkach na dwa lata.

Dziekan J. J. Michatek poinformowatl, ze ztozone juz wnioski z Wydzialu dotyczace awansu
wewnetrznego na stanowiska profesorskie beda rozpatrywane przez Komisje Rektorska na
poczatku czerwca, a Senat begdzie nad nimi glosowat najprawdopodobniej na posiedzeniu

czerwcowym.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze Sekcja ds. Badan i Publikacji przygotowata liste 0s6b
ze stopniem doktora habilitowanego pracujacych na WNE z opisem, ktére z 10 kryteriow
senackich sg przez nie spelniane. Na podstawie analizy tego zestawienia i w porozumieniu z
kierownikami katedr, Dziekan J. J. Michatek zaproponowat wystanie wnioskow w sprawie
rozpoczecia  procedury  awansu  wewngtrznego ~— wobec  nastgpujacych  0sob:
dr hab. R. Gabryelczyk, dr hab. O. Kiuila, dr. hab. L. Morawskiego, dr hab. J. Siwinskiej-
Gorzelak oraz dr. hab. P. Wojcika. Wszystkie ww. osoby spelniajg co najmniej cztery kryteria
senackie. Sposrdd pozostatych 0sob, czes¢ z nich juz spetnia lub speini w najblizszym czasie
kryteria senackie, a wnioski o rozpoczecie procedury awansu wewnetrznego beda stopniowo
przekazywane do Komisji Rektorskiej, ale najpierw muszg zosta¢ rozpatrzone juz ztozone

wnioski z Wydziahu.



Dziekan J. J. Michatek przypomnial, ze zgodnie z zasadami rozdziatu srodkéw BST przyjetymi
na lutowym posiedzeniu Rady Wydziatu, nalezy przy podziale §rodkow uwzglednic osiggniecia
72016 roku. Dziekan J. J. Michatek zaproponowat, aby w 2020 roku nie uwzglednia¢ osiagnigc
za 2016 rok, gdyz nie jest on uwzgledniony w obecnej ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;.
Zaproponowana zmiana wymagaloby rowniez modyfikacji wag osiggni¢¢ za poszczegodlne lata:

na 2 za rok 2019 i po % za rok 2018 1 2017.

Prof. dr hab. J. Kudta podkreslit, Ze osiagnigcia z 2016 roku nie wliczajg si¢ do osiggnie¢ w
biezacej ewaluacji, dlatego wladze dziekanskie proponuja owa modyfikacje przy rozdziale

srodkow BST, ale jedynie w 2020 roku.

Dr hab. A. Matysiak zadata pytania czy przy rozdziale srodkéw BST uwzgledniane sg jedynie
publikacje z afiliacja WNE oraz czy beda uwzglednione publikacje pracownikow afiliowane
do innych jednostek, jezeli zostali oni zatrudnieni na Uniwersytecie w trakcie obecnej
ewaluacji. W odpowiedzi prof. dr. hab. J. Kudla stwierdzil, ze zasady uwzgledniaja wylacznie
publikacje z afiliacja UW. W uzupetnieniu Dziekan J. J. Michalek stwierdzil, ze zasady
uwzgledniaja jedynie publikacje afiliowane na UW, gdyz sa uwzgledniane przy ocenie
dziatalnosci jednostek naukowych, co wptywa na przyznanie okreslonej kategorii naukowe;j
jednostce oraz wysoko$ci subwencji z Ministerstwa NiSW. Ponadto Wydzial przyznaje pewna

kwote srodkéw na badania pracownika, ktéra jest niezalezna od liczby jego publikacji.

Dr hab. L. Goczek, prof. ucz. zauwazyl, ze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra NiSW w
sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej przy ocenie jednostki uwzgledniany jest kazdy
pracownik, ktory byt w niej zatrudniony co najmniej 24 miesigce i ztozytl odpowiednie
o$wiadczenie. Z kolei publikacje pracownika moga by¢ wliczone do ewaluacji tylko jednego
podmiotu, ale pod uwage nie jest brana ich afiliacja. W odpowiedzi Dziekan J. J. Michatek
stwierdzit, ze w przypadku, gdy okres zatrudnienia do zakonczenia obecnej ewaluacji bedzie
dluzszy niz 24 miesigce, nalezatloby uwzgledni¢ przy rozdziale $rodkéw BST réwniez
publikacje, ktore nie sg afiliowane na UW. Prof. dr hab. J. Kudta zaznaczyt, ze oznaczaloby to
modyfikacje przyjetych zasad rozdziatu srodkow BST. Dr hab. £.. Goczek, prof. ucz. zaznaczyt,
ze powyzsza zasada moze by¢ zastosowana tylko do pracownikéw, ktorzy dotychczas byli
zatrudnieni w zagranicznych jednostkach naukowych, a ich publikacje nie byly wykazane w
polskim systemie sprawozdawczym. Prof. dr hab. M. Czajkowski podkreslit, ze kluczowym

kryterium jest mozliwo$¢ wliczenia takich publikacji do ewaluacji UW.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zwrdcita uwage, ze podobna kwestia powstata po

zatrudnieniu dr hab. K. Safarzynskiej, prof. ucz. W tym przypadku, publikacje bez afiliacji UW



nie byly uwzglednione przy rozdziale srodkéw BST. Réwniez prof. dr hab. M. Czajkowski
zaznaczyl, ze taka sama sytuacja miata miejsce po zatrudnieniu dr. J. Witajewskiego-Baltvilksa.
W konkluzji prof. dr hab. J. Kudla stwierdzil, ze przy rozdziale $rodkéw BST beda
uwzgledniane jedynie publikacje z afiliacja UW.

Dziekan J. J. Michalek przypomniat, Ze zgodnie z Zarzadzeniem nr 105 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2 (zarzadzenie zostalo zmienione Zarzadzeniem nr 107) wprowadzono mozliwo$¢
swiadczenia pracy w systemie dyzuréw lub ruchomego czasu pracy. Ponadto do konca roku
akademickiego zawiesza si¢ zaliczenia i egzaminy odbywajace si¢ w obiektach Uniwersytetu,
ktére wymagaja bezposredniego kontaktu studentdw, doktorantéw i nauczycieli akademickich.
Z kolei zaliczenia i1 egzaminy konczace zajecia powinny by¢é przeprowadzane z
wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrolg przebiegu weryfikacji

osiggnigtych efektow uczenia si¢ oraz jego rejestracje.

Dziekan J. J. Michatek nie wykluczyl, ze zajecia w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 begda odbywaty si¢ rowniez w trybie zdalnym. Z tego wzgledu pracownicy moga
rozwazy¢ 1 dokonaé zakupu sprzetdw niezbednych do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym,
ktére moga by¢ sfinansowane ze srodkéw BST, a w uzasadnionych przypadkach ze srodkow
dziekana. Zgloszenia specyfikacji sprzetu do przetargu nalezy zglasza¢ do p. Beaty Kacy do
dnia 10 czerwca br. Wydzial uruchomi przetarg, ktory umozliwi dostawy sprzetu na nowy rok

akademicki.

Ad. 4.

W 2019 roku zostal powotany przez Rade Wydzialu Zespot ds. opracowania Planu Rownosci
Pici (Gender Equality Plan, GEP) na WNE (materialy w tej sprawie zostaty przestane do
cztonkéw Rady przed obradami). Jego czlonkami zostali: prof. dr hab. M. Bednarski,
dr E. Cukrowska-Torzewska, dr K. Goraus-Tanska, dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
(Przewodniczaca Zespotu), prof. dr hab. B. Liberda, dr hab. A. Matysiak,
prof. dr hab. J. J. Michatek, dr hab. K. Safarzynska, prof. ucz., dr hab. P. Strawinski, prof. ucz.
oraz dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. Sprawe zreferowata dr hab. K. Kopczewska,

prof. ucz.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. poinformowata, ze GEP jest cz¢écig uniwersyteckiego

programu ,,Réwnowazni”, ktorego wprowadzenie wynika z mozliwosci korzystania z



wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” przez UW. Do udzialu w pilotazu programu
,Rownowazni” zostalty wytypowane 3 wydziaty UW, w tym WNE, co zostalo poprzedzone
przeprowadzonymi diagnozami wérdd pracownikéw Uniwersytetu. Dokument GEP na WNE
jest czescig planu dla UW, dlatego porusza tylko wybrane aspekty, ktore zostaty wskazane do
uzupehlnienia przez nasz Wydzial. Ponadto w trakcie prac Zespolu nad dokumentem
przeprowadzano rozmowy ze studentami i doktorantami naszego Wydzialu, aby poszczegdlne
grupy spoleczno$ci akademickiej mogly odnie$¢ si¢ do proponowanych zapiséw. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczyla, ze przedstawiony dokument bedzie wymagat
cyklicznych aktualizacji, w zaleznosci od probleméw pojawiajacych sie na Wydziale. W
ramach realizacji GEP nalezy powola¢ osobe na stanowisko pelnomocniczki / pelnomocnika
ds. réwnosci, ktora zostanie wskazana przez wtadze dziekanskie wybrane na kadencje 2020-
2024. Celem GEP-u ma by¢ takze organizacja posiedzen Rad oraz zebran Katedr i Zaktadow
w godzinach dziatania placowek oswiatowych i wychowawczych, co utatwitoby pracownikom
pogodzenie spraw zawodowych ze sprawami rodzinnymi. Zespot zaproponowal roéwniez
réwnomierne rozkltadanie prac pomi¢dzy kobietami a mezczyznami w Katedrach i Zaktadach,
monitorowanie rownego wynagrodzenia na WNE, wdrozenie w konkursach zasady wyboru
kandydata z niedoreprezentowanej ptci w przypadku dwoch réwnowaznych kandydatur,
zachowanie rownowagi ptci wsrdd przewodniczacych i wiceprzewodniczacych zespolow i
komisji. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczyla, ze Zespo6t musiat stworzy¢ wskazniki
do monitorowania rownosci ptci na WNE, dlatego zaproponowano badanie zatrudnienia,

funkcji organizacyjnych oraz poziomu wynagrodzen.

Dr hab. J. Fatkowski zwrocit uwage, ze niektore propozycje dziatan zawarte w GEP na WNE
nie majg mozliwosci wdrozenia. Po pierwsze, decyzje Komisji Konkursowej czy Oceniajacej
sa podejmowane na podstawie wytacznie kryteriow merytorycznych, dlatego dwie kandydatury
nie beda mogtly by¢ ocenione jako rownowazne, a uwzglednienie kryteriéw nie merytorycznych
nie przyczyni si¢ poprawienia jako$ci Wydzialu. Po drugie, réwnowazno$¢ nie oznacza
uczestnictwa osob w komisjach i zespotach dziatajacych na Wydziale, tylko mozliwos¢
partycypowania, a warunkiem koniecznym sa kompetencje pracownikow. Ponadto dr hab.
J. Fatkowski zadal pytanie, czy przygotowanie GEP-u byto poprzedzong diagnoza

wystepowania probleméw wymienionych w dokumencie na naszym Wydziale.

Dr hab. P. W¢jcik zasugerowat, aby w GEP uwzgledni¢ takze planowanie zaje¢ dla studentéw

w godzinach dziatania placéwek o$§wiatowych i wychowawczych.



Prof. dr hab. M. Czajkowski podzielit opini¢ sformutowang przez dr. hab. J. Fatkowskiego oraz
zwrécil uwage, ze GEP narzuca dodatkowe, cykliczne obowigzki raportowania i analizowania
sytuacji rownosci ptci na WNE. Prof. dr hab. M. Czajkowski zadatl pytanie czy przygotowanie
GEP-u byto poprzedzone diagnoza wystepowania wymienionych w nim probleméw na WNE.
Ponadto zaproponowane wskazniki nie uwzgledniaja punktu odniesienia obecnego
zatrudnienia czy poziomu wynagrodzen na Wydziale, na ktory wptyw ma takze produktywnos¢

czy obcigzenia dydaktyczne poszczegdlnych pracownikow.

Dziekan J. J. Michatek zaznaczyl, ze wstepna diagnoza byla przeprowadzona na poziomie

catego Uniwersytetu, a analiza sytuacja dotyczyla 3 wytypowanych wydziatow, w tym WNE.

Prof. dr hab. B. Liberda zauwazyta, ze GEP nie musi odnosic¢ si¢ wylacznie do biezacej sytuacji
na WNE, ale takze pomdc w rozwigzywaniu przysztych probleméw. Natomiast rdéznice w
poziomie wynagrodzen moga wynika¢ z funkcji pelnionych w przesztosci, czasu uzyskania

kolejnych stopni czy tytutow naukowych, a nie wytacznie z plci pracownika.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. podkreslita, ze zaproponowane wskazniki
zatrudnienia maja mierzy¢ odsetek kobiet na poszczegdlnych stanowiskach na WNE, dlatego
umozliwig badanie trendu. Natomiast wielkos¢ wynagrodzenia zasadniczego na Wydziale jest
taka sama dla kobiet i m¢zczyzn w danej grupie pracownikow, a jedyna r6znica moze wynikaé
z funkcji petnionych w przesztoéci. Natomiast dodatki specjalne sg przyznawane za petnione
funkcje na Wydziale, dlatego monitorowanie tego wskaznika pozwoli wskaza¢ czy te dodatki
nie kumulujg si¢ w danej grupie pracownikéw. W nawigzaniu do wypowiedzi prof. dr. hab.
M. Czajkowskiego dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. zaznaczyla, ze w obecnej
kadencji wtadze dziekanskie staraty si¢ przydziela¢ zadania organizacyjne roéznym

pracownikom, aby nie powodowa¢ nadmiernego obcigzenia tych samych osob.

Dr hab. A. Matysiak podkreslita, ze utworzenie GEP-u byto poprzedzone diagnoza, w ktorej
wskazano kwestie problematyczne na Wydziale. Dr hab. A. Matysiak zwrécila uwage, ze w
badaniach eksperymentalnych kobiety sa oceniane jako mniej kompetentni pracownicy niz
mezezyzni, zwlaszcza w przypadku, jesli posiadaja dzieci. Natomiast zaproponowane
wskazniki pozwola na monitorowanie sytuacji w obszarze zatrudnienia i wynagrodzen na

Wydziale oraz skutecznosci oceny podjetych dziatan.

Dr hab. L. Hardt, prof. ucz. zwrécit uwage, ze w GEP-ie poruszono wiele obszarow, ktore moga
utatwi¢ funkcjonowanie na Wydziale oraz Uniwersytecie, ale jego zapisy mocno ingeruja w

podstawowe procesy konstytuujace funkcjonowanie WNE tj. wybdr przewodniczacych i



wiceprzewodniczacych komisji oraz zespotow czy wybor roéwnowaznego kandydata z
niedoreprezentowanej ptci w postepowaniach konkursowych. Natomiast w GEP-ie nie zostata
zataczona diagnoza problemoéw, ktore zostaty zidentyfikowane na Wydziale. Dr hab. £.. Hardt,
prof. ucz. podkreslit, ze cho¢ wyniki badan empirycznych wskazuja na wystgpowanie
dyskryminacji kobiet na rynku pracy, nie oznacza to, ze takie zjawisko wystgpuje na Wydziale.
Ponadto GEP dotyczy wylacznie jednego rodzaju réwnosci, czyli réwnosci plci, ale pomija
wiele innych rownie waznych aspektéw np. problemy zdrowotne pracownikow. Dr hab.
L. Hardt, prof. ucz. zaproponowat dodanie do dokumentu diagnozy prezentujacej sytuacje

obecna na Wydziale przed jego przyj¢ciem przez Rad¢ Wydziahu.

Dziekan J. J. Michatek podkreslit, ze z diagnozy przeprowadzonej na Wydziale wystepuja
problemy wymienione w dokumencie, dlatego waznym dzialaniem jest powotanie osoby na
stanowisko pelnomocniczki / pelnomocnika ds. réwnosci. Ponadto zaproponowane wskazniki

ilosciowe stuza diagnozie problemu nierownosci ptci na Wydziale.

Dr hab. G. Grotkowska zwrocita uwagg, ze wiele zapiséw bedzie pozwalato pracownikom na
poprawe taczenia spraw zawodowych z obowigzkami rodzinnymi. Jednak zapisy dotycza
wylacznie jednego aspektu tj. rownos¢ pici, gdyz tym obszarem miat zajac¢ si¢ Wydzial, ale

dziatan UW na rzecz rownos$ci w innych obszarach powinno by¢ wiece;.

Dr hab. J. Fatkowski zwrocit uwage, ze jego uwagi do GEP-u nie neguja wagi problemow w
nim poruszonych, ale powinna by¢ do niego dolaczona przeprowadzona diagnoza, ktora

dotyczyta Wydziatu.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. poinformowata, ze diagnoza zostala przeprowadzona w
2016 roku metoda pogltebionych wywiadéow na grupie okoto 30 pracownikow WNE. Wyniki
diagnozy wskazaly na 4 problemy, wystepujace na Wydziale: bardzo nierd6wnomierne
roztozenie stanowisk funkcyjnych wedlug pici, maty odsetek kobiet na stanowiskach
profesorskich, zjawisko leaky pipeline w odniesieniu do kariery naukowej kobiet na Wydziale
oraz przypadki mobbingu, ktore byly zglaszane na poziomie centralnym. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczyta, ze obszarem dziatania Zespotu miaty by¢ wylacznie
problemy rownos¢ pici, gdyz pozostate aspekty beda uwzglednione w Planie Réwnosci Pici dla
Uniwersytetu. Natomiast diagnoza nie moze zosta¢ udost¢gpniona ze wzgledu na forme

przeprowadzenia wywiadu oraz jej szczegélowos¢.

Dr hab. L. Hardt, prof. ucz. zaznaczyl, ze jego uwagi nie kwestionowaty koniecznosci

podejmowania tego typu dzialan na Wydziale, ale braku dotgczenia diagnozy do GEP-u.
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Dziekan J. J. Michatek zwrdcit si¢ z pytaniem do dr hab. K. Kopczewskiej, prof. ucz. czy
glosowanie nad przyjeciem GEP-u ma odby¢ si¢ na obecnym posiedzeniu Rady Wydziatu czy
ma zosta¢ przeniesione na czerwcowe posiedzenie, aby umozliwi¢ zgloszenie poprawek do

dokumentu.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zwrocita uwage, ze GEP nie jest strategia, ale planem, ktory
ma by¢ czgscig planu dla Uniwersytetu oraz nie ma mozliwosci dotaczenia przeprowadzonej

diagnozy, gdyz jest ona niejawna.

Prof. dr hab. M. Czajkowski zwrécit uwage, ze w sytuacji gdy cztonkowie Rady nie maja
wgladu do wynikéw diagnozy, nie majag mozliwosci oceny czy zapisy zawarte w GEP-ie

odpowiadajg na zidentyfikowane w niej problemy.

Prof. dr hab. B. Liberda zasugerowata, aby przyja¢ GEP, a w przyszto$ci dokona¢ jego

aktualizacji.

Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. zaznaczyta, ze Uniwersytet bedzie wymagal od wydziatéw
przyjecia GEP-u, gdyz jest to wymoég wynikajacy z wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”.
Celem Zespotu przy tworzeniu GEP-u bylo ograniczenie interwencji w funkcjonowanie
Wydziatu, natomiast inne wydzialy wprowadzaja bardziej szczegdétowe regulacje w tym
zakresie. W odpowiedzi na pytanie Dziekana J. J. Michatka dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.,
stwierdzila, ze glosowanie w kwestii przyjecia GEP-u powinno odby¢ si¢ na obecnym

posiedzeniu Rady.

W glosowaniu tajnym za przyj¢ciem Planu Rownosci Pici na Wydziale Nauk Ekonomicznych

UW oddano 55 glosow: 28 glosow za, 16 gloséw przeciw, 11 glosow wstrzymujacych sie.

Ad. S.

W dniu 25 maja br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktérym Komisja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie dr hab. A. Biatek-Jaworskiej na stanowisko adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bankowosci Finansow i

Rachunkowosci. Sprawe zreferowat dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowat, ze wniosek dotyczyl przeniesienia ze
stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, co zostato umotywowane uzyskaniem stopnia doktora

habilitowanego przez dr hab. A. Biatek-Jaworska w kwietniu br.
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Komisja jednogtosnie zarekomendowata zatrudnienie dr hab. A. Bialek-Jaworskiej na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze

Bankowosci, Finanséw 1 Rachunkowosci.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr hab. A. Biatek-Jaworskiej na stanowisko adiunkta
(w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Bankowosci Finanséw i

Rachunkowosci oddano 56 glosow: 48 gloséw za, 4 glosy przeciw oraz 4 glosy wstrzymujace

sig.

Ad. 6.

W dniu 25 maja br. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej, na ktérym Komisja
rozpatrywata wniosek o zatrudnienie w ramach procedury awansu wewngtrznego dr. hab.
B. Rokickiego na stanowisku profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego. Sprawe

zreferowal dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. poinformowal, ze dr hab. B. Rokicki spetnia co najmniej 4
kryteria wymienione w Uchwale nr 450 Senatu UW, dlatego Komisja jednoglosnie
zarckomendowata jego zatrudnienie na stanowisko profesora uczelni (w grupie pracownikow

badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego.

W glosowaniu tajnym za zatrudnieniem dr. hab. B. Rokickiego na stanowisku profesora uczelni
(w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Makroekonomii i Teorii

Handlu Zagranicznego oddano 56 glosow: 55 gltosow za oraz 1 glos przeciw.

Ad. 7.

Wptynal wniosek od Kierownika Katedry Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego o
przedhuzenie zatrudnienia dr. hab. S. Kubielasa, prof. ucz. na stanowisku profesora uczelni (w
grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze '; etatu w tej Katedrze na czas

okreslony. Wniosek jest motywowany glownie wzglgdami dydaktycznymi.

Dziekan J. J. Michalek poinformowat, ze wniosek dotyczy zatrudnienia na okres dwoch lat,
odpowiada polityce zatrudnieniowej na Uniwersytecie oraz byt konsultowany z dziekanem

elektem G. Grotkowska.
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W glosowaniu tajnym za przedluzeniem zatrudnienia dr. hab. S. Kubielasa, prof. ucz. na
stanowisku profesora uczelni (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze
> etatu w Katedrze Makroekonomii i Teorii Handlu Zagranicznego na czas okreslony oddano

56 glosow: 46 glosow za, 4 glosy przeciw oraz 6 gtosow wstrzymujacych sie.

Ad. 8.

Wptynatl wniosek od Kierownika Katedry Teorii Rozwoju Gospodarczego o przedtuzenie
zatrudnienia prof. dr hab. B. Liberdy na stanowisku profesora (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w wymiarze petnego etatu w tej Katedrze na czas okreslony.

Whiosek jest motywowany wzgledami dydaktycznymi i naukowymi.

Dziekan J. J. Michatek poinformowat, ze prof. dr hab. B. Liberda prowadzi zajecia na studiach
niestacjonarnych zaocznych, a wniosek byl konsultowany z dziekanem elektem

G. Grotkowska.

W glosowaniu tajnym za przedluzeniem zatrudnienia prof. dr hab. B. Liberdy na stanowisku
profesora (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze petnego etatu w
Katedrze Teorii Rozwoju Gospodarczego na czas okreslony oddano 56 gloséw: 47 glosoéw za,

3 glosy przeciw oraz 6 gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 9.

Wptynatl wniosek o przedtuzenie zatrudnienia prof. dr. hab. K. Opolskiego na stanowisku
profesora (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze Y5 etatu w Katedrze
Bankowosci, Finansow 1 Rachunkowosci na czas okreslony. Wniosek jest motywowany

wzgledami dydaktycznymi i naukowymi.

W glosowaniu tajnym za przedtuzeniem zatrudnienia prof. dr. hab. K. Opolskiego na
stanowisku profesora (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze Y4 etatu
w Katedrze Bankowosci, Finanséw i Rachunkowosci na czas okreslony oddano 56 glosow: 49

glosow za, 4 glosy przeciw oraz 3 glosy wstrzymujace sie.

Ad. 10.
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Wptynal wniosek od Kierownika Katedry Bankowosci, Finanséw i Rachunkowosci o
przedhuzenie zatrudnienia dr. hab. W. Wtodarskiego na stanowisku adiunkta (w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych) w wymiarze %2 etatu w tej Katedrze na czas okre§lony.

Wnhniosek jest motywowany wzgledami dydaktycznymi.

W glosowaniu tajnym za przedtuzeniem zatrudnienia dr. hab. W. Wtodarskiego na stanowisku
adiunkta (w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych) w wymiarze %2 etatu w Katedrze
Bankowosci, Finanséw i1 Rachunkowosci na czas okreslony oddano 56 gtosow: 44 glosy za, 5

glosow przeciw oraz 7 gloséw wstrzymujacych sie.

Ad. 10.a.
Wptynal wniosek od dr hab. Anny Matysiak o otwarcie konkursu na stanowisko adiunkta
badawczego, w pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze §rodkéw programu Polskie Powroty

(NAWA). Zatrudnienie to jest przewidziane w wyzej wymienionym projekcie.

Whniosek odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta badawczego, w pelnym
wymiarze etatu, finansowanego ze $rodkéw programu Polskie Powroty (NAWA) zostat

przyjety w gtosowaniu jawnym: 55 glosow za.

Ad. 10.b.

Wptynal wniosek od dr hab. Anny Matysiak o otwarcie konkursu na stanowisko asystenta
naukowego, w pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze srodkow projektu Polskie Powroty
(NAWA). Zatrudnienie to jest przewidziane w wyzej wymienionym projekcie.

Whniosek odno$nie ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta badawczego, w pelnym

wymiarze etatu, finansowanego ze $rodkéw programu Polskie Powroty (NAWA) zostat

przyjety w gtosowaniu jawnym: 56 glosow za.

Ad. 10.c.
Wptynatl wniosek od dr hab. Anny Matysiak o otwarcie dwoch konkurséw na stanowisko
adiunkta naukowego, w pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze srodkow projektu European

Research Council (ERC). Zatrudnienie to jest przewidziane w wyzej wymienionym projekcie.
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Whniosek odno$nie ogloszenia dwdch konkursow na stanowisko adiunkta naukowego, w
pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze $rodkow projektu European Research Council

(ERC) zostal przyjety w gtosowaniu jawnym: 56 glosow za.

Ad. 10.d.

Wptlynatl wniosek od dr hab. Anny Matysiak o otwarcie konkursu na stanowisko asystenta
naukowego / doktoranta, w pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze $rodkow projektu
European Research Council (ERC). Zatrudnienie to jest przewidziane w wyzej wymienionym

projekcie.

Whiosek odnosnie ogloszenia konkursu na stanowisko asystenta naukowego / doktoranta, w
pelnym wymiarze etatu, finansowanego ze $rodkow projektu European Research Council

(ERC) zostal przyjety w gtosowaniu jawnym: 56 glosow za.

Ad. 10.e.
Wptynatl wniosek od Kierownika Katedry Statystyki i Ekonometrii o otwarcie konkursu na
stanowisko adiunkta (w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych) w tej Katedrze.

Whiosek jest motywowani wzgledami dydaktycznymi i naukowymi.

Whiosek odnos$nie ogloszenia konkursu na stanowisko adiunkta (w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych) w Katedrze Statystyki i Ekonometrii zostal przyjety w glosowaniu

jawnym: 56 glosow za.

Ad. 11.

Uniwersytet Warszawski nie otrzymat jeszcze subwencji ministerialnej na rok 2020. Na
majowym posiedzeniu Senatu Prorektor A. Tarlecki poinformowat, ze nie spodziewa si¢ takiej
informacji w ciagu najblizszych dni. Uniwersytet obecnie dziala na podstawie prowizorium
budzetowego, otrzymujac comiesieczng dotacje z budzetu. Podobnie funkcjonuje Wydzial,
dlatego nie mozna przyja¢ planu finansowego na rok 2020. Dziekan J.J. Michatek
poinformowat, ze zostalo przygotowane sprawozdanie finansowe Wydziatu za 2019 rok
(materialy w tej sprawie zostaly przestane do czlonkéw Rady przed obradami). Sprawe
zreferowala drhab. U. Sztandar-Sztanderska prof. wucz., pelnomocnik Dziekana ds.

finansowych.
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Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. poinformowata, ze 27 maja br. odbyto si¢
posiedzenie Komisji Senackiej ds. Budzetu i Finanséw, na ktorym przekazano, ze UW nadal
nie otrzymalo informacji o terminie przekazania subwencji ministerialnej, a prowizorium
budzetowe jest przyznane do konca czerwca br. Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz.
podkreslita, ze przestane materialy dotyczace sprawozdania finansowego Wydziatu zawieraja
dodatkowe informacje, a gtosowanie nad jego przyjeciem dotyczy wykonania przychodow w

ujeciu rzeczowo-finansowym oraz kosztow w ujeciu funkcjonalnym.

Prognozowano, ze w 2019 r. Wydziat bedzie mial ujemny wynik netto na poziomie 1,95 miln
zt, podczas gdy wypracowano dodatni wynik netto wynoszacy ok. 1,3 miln zl, co zostalo

osiggniete dzigki uzyskaniu wyzszych przychoddéw oraz poniesieniu mniejszych wydatkow.

W 2019 r. przychody byly planowane konserwatywnie, z zachowaniem zasady ostroznosci,
zwlaszcza w pozycji optat za studia, co bylo spowodowane podwyzszeniem wysokosci
czesnego. W 2019 r. przychody byly planowane w kwocie ok. 25,2 mln zt, a faktyczne wyniosty
ponad 27,5 mln zl, co wynikalo przede wszystkim z wigkszych przychodow z tytutu optat za

studia niestacjonarne i anglojezyczne.

Natomiast w 2019 r. wydatki byly planowane na poziomie 25,3 mln zt, a rzeczywiste wyniosty
prawie 24,0 mln zl, co byto spowodowane przede wszystkim nizszymi wydatkami na badania
ze $Srodkow budzetowych, zakupy biblioteczne oraz remont budynku. Nizsze wydatki w pozycji
badania ze $rodkow budzetowych byly zwigzane z opdznieniem w przyznaniu subwencji
ministerialnej, co spowodowato, ze owe $rodki zostaly przyznane pracownikom w trzecim
kwartale 2019 r. oraz wydatkowaniem w pierwsze] kolejnosci dodatkowych srodkéw
ministerialnych na badania statutowe otrzymanych pod koniec 2018 r., ale §rodki pozostaja w
dyspozycji na indywidualnych kontach pracownikéw. Z kolei nizsze wydatki na zakupy
biblioteczne wynikaty z mniejszego zapotrzebowania Katedr i Zaktadéw na zakupy pozycji w
wersji papierowej oraz zwigkszeniu zainteresowania wersjami elektronicznymi na platformie
BUW-u. Nizsze wydatki na remont umozliwily sptat¢ potowy wielkosci pozyczki rektorskiej

na ten cel, co zostalo uwzglgdnione w przychodach.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. pokreélita, ze sytuacja finansowa Wydziatu jest

zadowalajaca gldwnie dzigki wyzszym przychodom.

Prof. dr hab. K. Opolski podkreslit, ze sprawozdanie finansowe zostato przygotowane bardzo
rzetelnie oraz Wydziat efektywnie gospodarowat posiadanymi zasobami finansowymi, dzigki

czemu powstata rezerwa $rodkow na przyszly rok.
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Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. przypomniata, ze podwyzka czesnego wynikala z
koniecznos$ci ujednolicenia stawek dla studentow krajowych oraz cudzoziemco4w. Dr hab.
K. Kopczewska, prof. ucz. zwrdcita uwage, ze przychody z tytulu oplat za studia stanowia
ponad Y4 przychodow Wydziatu, co jest waznym elementem dziatalno$ci, zwlaszcza w obszarze
prowadzenia studiow w jezyku angielskim oraz studiow podyplomowych. Ponadto efektywne
gospodarowanie zasobami finansowymi pozwala Wydziatowi na pokrycie nieprzewidzianych

wydatkéw, co nie na wszystkich wydziatach jest mozliwe.

Dr hab. M. Wisniewski, prof. ucz. podkreslit, ze Komisja Finansowa zwrocita uwage, ze dane
zawarte w sprawozdaniu finansowym $wiadcza, ze Wydzial posiada na kolejne lata ,,poduszke
finansowa” w kwocie ok. 7,0 mln zt, po uwzglednieniu wydatkéw na badania ze $srodkow
budzetowych, co wplywa na stabilno$¢ finansowa WNE. Jest to takze dobry punkt wyjscia do
prowadzenia przysztej polityki zatrudnieniowej 1 ptacowej na Wydziale. Dr hab.
M. Wisniewski, prof. ucz. pogratulowat wtadzom dziekanskim za bardzo dobrze zrealizowane

plany finansowe podczas ich kadencji.

Dziekan J. J. Michatek poinformowal, ze wiadze dziekanskie zaktadaty znacznie wicksze
wydatki na remont budynku Wydziatu, co mogloby spowodowaé utrate¢ wypracowanej
nadwyzki finansowej, co nie nastgpito, dlatego jest to faktycznie dobry punkt wyjscia dla

przysztej polityki zatrudnieniowej i placowe;.

Dr hab. U. Sztandar-Sztanderska, prof. ucz. przypomniata, Zze sprawozdanie finansowe

Wydziatu nie zawiera sprawozdania finansowego z badan.

Whiosek odnosnie przyjecia sprawozdania finansowego Wydzialu za 2019 rok zostat przyjety

w glosowaniu jawnym: 55 glosow za, 1 glos przeciw.

Ad. 12.
Dziekan elekt G. Grotkowska podzigkowata wszystkim elektorom za powierzone zaufanie
podczas glosowania na stanowisko Dziekana kadencji 2020-2024 oraz osobom, ktore

zadeklarowaly wsparcie zmierzajace do poprawy warunkéw pracy oraz studiowania na WNE.

Dr hab. P. Strawinski, prof. ucz. zapytat, czy zdalne posiedzenia Rady Wydzialu moga odbywacé
si¢ na innej platformie niz Google Meet ze wzgledu na wystepujace problemy techniczne. W
odpowiedzi Dziekan J.J. Michatek stwierdzil, ze wladze dziekanskie wystaty prosbe do

JM Rektora o mozliwo$¢ korzystania z innych platform.
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Dr hab. L. Goczek, prof. ucz. zachgcit pracownikéw do poszukiwania kandydatéw wsrod
swoich studentow do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, gdyz rekrutacja rozpoczeta si¢ 5
maja br., a wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ droga elektroniczng do 28 czerwca
br. Dziekan J. J. Michatek przypomnial, ze jest to sprawa istotna dla Wydzialu oraz rowniez

poprosit pracownikdéw o poszukiwanie odpowiednich kandydatow.

Dr S. Cichocki zapytal czy w semestrze letnim beda przeprowadzane ankiety ewaluacyjne
wsrod studentow, a jezeli tak do czego zebrane informacje beda wykorzystane. W odpowiedzi
dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz. stwierdzita, ze nie b¢da przeprowadzane ankiety przez PEJK,
natomiast beda realizowane ankiety wydzialowe. Dr hab. K. Kopczewska, prof. ucz.
przypomniala, ze zgodnie z ustawag o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 nie mozna przeprowadzi¢ ocen okresowych
nauczycieli akademickich, ale informacje zebrane w ankietach moga postuzy¢ pracownikom
do wprowadzenia zmian w nauczaniu zdalnym. Natomiast nowe wladze dziekanskich beda
musiaty zdecydowa¢ czy wyniki ankiet z semestru letniego beda brane pod uwage przy

zgloszeniu kandydatow do nagrody Rektora UW za dziatalno$¢ dydaktyczng.

Dr hab. M. Krawczyk, prof. ucz. poprosit cztonkéw Rady Wydzialu o zwrdcenie uwagi
uczestnikom studiow doktoranckich na projekty realizowane przez dr hab. A. Matysiak, dr hab.
K. Safarzynska, prof. ucz. oraz wlasny, w ktorym istnieje mozliwos¢ ich zatrudnienia, o ile

spetniajg wymagania kierownikoéw tych projektow.

Dr hab. K. Sledziewska zaapelowala o wyciagniecie wnioskow z ankiet ewaluacyjnych
przeprowadzonych przez Wydziat, gdyz istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021 zajecia beda odbywaty si¢ w formie zdalnej, a
najlepsze uczelnie na Swiecie oglaszaja, ze beda prowadzity zajecia wlasnie w taki sposéb, co
wplynie na ich postep w zakresie cyfryzacji dydaktyki oraz zmieni rynek globalny dla uczelni.
Dr hab. K. Sledziewska podzigkowata dr hab. G. Grotkowskiej oraz prof. dr. hab. J. Kudle za
zaproponowanie ciekawych i przejrzystych programow wyborczych podczas przeprowadzenia

kampanii na stanowisko Dziekana WNE kadencji 2020-2024.
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